* agentur jobtransfer (ajt) wendet sich mit seinem
Angebot an junge straffallig gewordene und
haftentlassene Frauen und Manner, die ihre
Chance auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt
aktiv nutzen wollen.

* Die Beratungsrdume liegen fir die Teilneh-
menden gut erreichbar im Zentrum Hamburgs.
Auch in den Justizvollzugsanstalten Hahnofer-
sand, Billwerder sowie in der Jugendgericht-
lichen Unterbringung wird die Beratung ange-
boten.

* ajt ermoglicht eine individuelle Férderung und
professionelle Begleitung auf dem Weg in das
Berufsleben.

* ajt kooperiert mit einem breitgefacherten,
fachlichen Netzwerk, um so die Teilnehmenden
bestmoglich auf dem Weg in ein straffreies und
gelingendes Leben zu begleiten.

agentur jobtransfer wird gefordert durch die Behorde fur Schule
und Berufsbildung der Freien und Hansestadt Hamburg.
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Behorde fiir Schule
Hambu I'g | und Berufsbildung

So erreichen Sie uns

agentur jobtransfer

Repsoldstr. 27, lll. Stock, 20097 Hamburg

Franz Scheuerer - Projektleiter
E-Mail franz.scheuerer@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30 -47

Stephan Rothes — Psychologische Diagnostik
E-Mail stephan.rothes@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30-52

Dagmar Graf — Personalentwicklerin
E-Mail dagmar.graf@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30-54

Kristin Rattay — Personalentwicklerin
E-Mail kristin.rattay@bb-ev.de
Tel. 040/73 11 30-45

Sekretariat — Christine Baik
Tel. 040/731130-3

Fax 040/73 11 30-50
www.bb-ev.de

Haupt-

bahnhof S

2 v 5 ’d’
®. - aei™® ey

= 0o S

2 e 5

2 - ®©

2 e X - ©
) anur? —

= S % -

Q) 3 @ jobtransfer
%0

RN

\ Norde‘s“‘

www.bfoe-hh.de

A

jobtransfer _

orientieren, aktivieren, vermitteln

Berufliche Integration fur straffallig
gewordene und haftentlassene Jugendliche
und Jungerwachsene

Beschéftigung +Bildunge. V.



Unser Angebot

agentur jobtransfer ist ein freiwilliges und kostenloses
Angebot und arbeitet seit zehn Jahren im Auftrag der
Behorde fur Schule und Berufsbildung. Es richtet sich

an strafféllige und haftentlassene Frauen und Manner
zwischen 16 und 25 Jahren. Ziel ist die Vermittlung in
Ausbildung und Arbeit.

. Die Teilnehmenden erarbeiten unter
Klarung ) . L
professioneller Anleitung individuelle
Handlungsschritte, um sich einen mdéglichst unbelasteten

Einstieg in das Berufsleben zu ermdglichen.

. Uber eine gezielte Auseinander-
Vorbereitung

. .. Zusammen
Psychologische Unterstiitzung .
mit der
Personalentwicklung haben die Teilnehmenden Gele-
genheit, in vertraulicher Atmosphére und in einem
besonders geschiitzten Rahmen Uber belastende und
bei der beruflichen Entwicklung einschrankende Ereig-
nisse zu sprechen. Ziel ist eine nachhaltige Verhaltens-

modifikation.

. Mit den Teilnehmenden werden auf
Findung
der Grundlage einer vorgeschalteten
Berufsfindungsphase individuelle Bewerbungsunterlagen

erstellt und passende Ausbildungs- und Arbeitsangebote

: agentur jobtransfer vermittelt
Integration . . .
in das duale Ausbildungssystem, in
sozialversicherungspflichtige Arbeit und teilnehmerbe-
zogen in passende Forderangebote der Stadt Ham-
burg. Ziel ist die Entwicklung der jungen Menschen zu

sozialer Verantwortung.

Nach erfolgreicher Vermitt-
Folgebetreuung ) o
lung kénnen die Teilneh-
menden wahrend der beruflichen Einstiegsphase
weiterhin das komplette Angebot nutzen. Uber die
Dauer der Zusammenarbeit entscheiden die Teilneh-

menden selbst nach ihrem individuellen Entwicklungs-

setzung mit ihren beruflichen recherchiert. Ein intensives Bewerbungstraining rundet tempo.
Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln die Teilneh- die Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach ab.
menden schrittweise eine Berufswegeplanung, die sich
an den Erfordernissen des allgemeinen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes orientiert. Hierzu gehort ein fach- und
leistungsbezogener Test zur Ausbildungsfahigkeit.
Kooperationspartner agentur jobtransfer Arbeitsmarkt
* Jugendbewahrungshilfe Klarung Vorbereitung Pfx::x:'?tlis::e Findung Integration Folgebetreuung
* Jugendgerichtshilfen
* Justizvollzugsanstalten Klarung des Profiling Psychologische Berufsorientie- Vermittlung in Begleitung,
* Jugendgerichtliche Unterbringung (LEB) personlichen und Unterstitzung rung, Berufs- Regelangebote, Konfliktmoderation,
* Jugendberufsagentur Profils und der Assessment bei Vermittlungs- findung, Ausbildung und Intervention
* Jobcenter Forderinstrumente hemmnissen Feststellung Aus- Arbeit
* Beratungsstelle Gewaltpravention (BSB) bildungsreife
* Bezirkliche Jugendamter
* Freie Trager




