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Expertenkreis Übergang Schule-Beruf  
Billstedt-Horn-Mümmelmannsberg 
 
 
 
 

Expertenkreis Übergang Schule-Beruf am 15.04.2024, digital 
 
Teilnehmer*innen:  

 Steffen Biewald (ReBBZ Billstedt) 

 Marija Derek (Jugendberufsagentur) 

 Johanna Hoffmann (Jobsen/Jugend aktiv Plus) 

 Manuel Möller (Beschäftigung + Bildung) 

 Bettina Rosenbusch (Billenetz) 
 
Gäste: Kerstin Lochmann und Anna Möller, Handelskammer Hamburg 
 
Protokoll und Moderation: Bettina Rosenbusch 
 
 
0. Begrüßung und Einleitung 
Bettina Rosenbusch begrüßt alle Teilnehmer*innen zum Treffen des Expertenkreises, diesmal 
digital bei Zoom. 
 
 
1. Bildungsplattform für Lebenslanges Lernen 
Kerstin Lochmann und Anna Möller arbeiten als Orientierungsmanagerinnen bei der 
Handelskammer Hamburg. Sie stellen 3 Schwerpunkte vor, in denen sie im Rahmen der 
Bildungsplattform für Lebenslanges Lernen aktiv sind (Einzelheiten in der beiliegenden 
Präsentation): 

 Azubi-Botschafter 

 Hamburger Praktikumswoche (das Bewerbungsfenster für Schüler*innen und für Betriebe ist 
unter https://praktikumswoche.de/hamburg bereits geöffnet) 

 Azubi-Bundeskampagne 
 
 
2. Aktuelle Mitteilungen 
 
Steffen Biewlad: 
 Das ReBBZ hat an bereits an mehreren Schnupperkursen der Handwerkskammer 

teilgenommen, zuletzt waren sie einen Tag bei der Tischler-Innung. Der Besuch war sehr 
erfolgreich, insbesondere die teilnehmenden jungen Frauen waren begeistert von diesem 
Berufsfeld. Der Schnuppertag hat die Wirkung, dass die Schüler*innen einen Beruf 
niedrigschwellig kennenlernen und eventuell später in diesem Beruf ein Praktikum machen. 
Die Besuche der Schnupperkurse werden von den Schüler*innen sehr gut angenommen, 
das soll ausgebaut werden. 

 
Marija Derek: 

 Sie weist darauf hin, dass die Bewerbungsfrist für schulische Ausbildungen nur noch bis 
30.04. läuft. 
 
 
 

https://praktikumswoche.de/hamburg
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Bettina Rosenbusch: 

 Sie arbeitet gerade an der Erstellung des neuen Lehrstellenatlas Hamburger Osten, der im 
September erscheinen wird. Die Rückläufe der Unternehmen mit ihren 
Ausbildungsangeboten sind sehr gut, es wird deutlich wie dringend die Unternehmen Azubis 
suchen. 
 
 

 
3. Tage der offenen Tür in Betrieben des Hamburger Osten 
 
Beim Auswertungstreffen der Tage der offenen Tür im November 2023 wurden folgende Punkte 
für die Planung in 2024 festgehalten: 
 

 Der Termin soll vor den Herbstferien liegen, also deutlich früher als in 2023: 07.10.-
17.10.2024.  

 Die Akquise bei den Unternehmen würde entsprechend im Mai starten.  

 Die Betriebsbesuche können in dieser Zeitplanung bereits deutlich früher bei den 
Pädagog*innen bekannt gemacht werden, so dass mehr Zeit für die organisatorische und 
inhaltliche Klärung an den Schulen bleibt. 

 Zielgruppe: es sollen auch Klassen des Jahrgang 8 einbezogen werden, von daher würde 
es stärker um Praktika gehen (nicht nur um Ausbildung). Wir haben den Eindruck, dass 
auch Firmen für Praktika sehr offen sind. 

 Es sollen größere Gruppen gebildet werden (nach Möglichkeit keine Einzelpersonen oder 
Kleingruppen ohne Begleitung), die Begleitung durch Pädagog*innen muss gewährleistet 
sein. 

 
In der Diskussion wird festgehalten: 

 Die Betriebsbesuche sollen sich am Bedarf der jeweiligen Schule/Einrichtung orientieren, 
entsprechende Unternehmen werden von den Pädagog*innen eigenständig angesprochen. 
In erster Linie soll also an einem Betriebsbesuch eine Gruppe aus einer Schule/Einrichtung 
mit der jeweiligen Pädagog*in teilnehmen – aber selbstverständlich können sich auch 
einzelne Interessierte aus anderen Schulen  

 An den Schulen soll darauf geachtet werden, dass nur interessierte Schüler*innen zu den 
Betriebsbesuchen mitkommen. 

 
Nächste Schritte: 

 Bettina Rosenbusch aktualisiert das Anschreiben an Unternehmen zur Beteiligung an den 
Tagen der offenen Tür und mailt es an den Verteiler, außerdem die Liste mit den Betrieben, 
die sich in 2023 beteiligt hatten. (beides in der Anlage) 

 Beim Treffen des Expertenkreises am 27.05. werden die bis dahin vorliegenden Ergebnisse 
zusammengetragen und das weitere Vorgehen abgestimmt. 
 
 

4. Themenschwerpunkte nächstes Treffen am Montag, 27.05., 16 Uhr Billenetz-Büro: 
 

 Vorbereitung Tage der offenen Tür in Betrieben des Hamburger Osten 
 
 
5. Nächste Termine  

 

 Montag, 01.07.2024, 16:30 Uhr, Zoom-Meeting 
 
Bettina Rosenbusch, 16.04.2024 


