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Regionale Bildungskonferenz Billstedt-Horn-  
Mümmelmannsberg 
 
 
Expertenkreis Übergang Schule-Beruf  
 
 

Expertenkreis Übergang Schule-Beruf  
Protokoll des Treffens am 24.04.2017 
 

TeilnehmerInnen:  
Jürgen Beste (Brüder-Grimm-Schule), Bettina Rosenbusch (Billenetz), Andreas Schwabe 
(Gewerbeschule 8), Ignaz Spies (STS Öjendorf), Susanna Tollgreef (ReBBZ Billstedt) 
 
Moderation: Bettina Rosenbusch 
 
 
1. Aktueller Austausch 
 
Susanna Tollgreef 
 

 Am Hauskoppelstieg gibt es aktuell viele Jugendliche mit schweren psychischen Problemen. 
Für diese Jugendlichen ist es sehr schwierig, Praktikums- und Ausbildungsplätze zu finden. 

 
 
Andreas Schwabe 
 

 Andreas Schwabe berichtet, dass es bei einigen TeilnehmerInnen des AvM erfreuliche 
Erfolge bei Ausbildungsplätzen gibt. 

 
 
Ignaz Spies 
 

 Die STS Stadtteilschule Öjendorf landet beim Landeswettbewerb „Starke Schule“ 
erfreulicherweise auf Platz vier (siehe auch Artikel aus dem Wochenblatt in der Anlage) 

 Die Schule bewirbt sich bei der Peter-Jensen-Stiftung um Geld für die Ausstattung des 
Boso-Raumes.  

 An der Schule wird geplant – für die Berufsorientierung, aber auch zu anderen Themen -, 
die Eltern stärker einzubeziehen. Bei der Berufsorientierung werden Eltern in den Unterricht 
eingeladen und stellen dort ihren Beruf vor. 

 Übergangszahlen der STS Öjendorf aus 2016: 25,3% in betriebliche Ausbildung, 4,8% in 
schulische Ausbildung. 
 

 
Jürgen Beste 
 

 Der Neubau auf dem Gelände der Brüder-Grimm-Schule soll im Herbst fertig sein. 

 Es gab vor einigen Tagen einen sehr interessanten und guten Fernsehbericht im NDR3 
Hamburg Journal über die Berufsorientierung an der Schule. 

 Das Boso-Modul für Jahrgang 8 „Wie finde ich einen Praktikumsplatz“ bei Jugendbildung 
Hamburg läuft sehr gut, ebenso die Potentialanalyse beim TÜV Nord. 

 Übergänge letztes Schuljahr: 33,8% in betriebliche Ausbildung, 9,1% in schulische 
Ausbildung 
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Bettina Rosenbusch 
 

 Am Freitag, 02.06.2017, findet von 9-14 Uhr in den neuen Räumen des Kultur Palast die 
Ausbildungsmesse Hamburger Osten statt. Es haben sich noch mehr Unternehmen 
angemeldet als im letzten Jahr mit vielen interessanten Ausbildungsberufen. 

 Der Lehrstellenatlas Hamburger Osten für 2018 erscheint im September; es gibt 25 Firmen, 
die zum ersten Mal ihre Ausbildungsangebote im Lehrstellenatlas veröffentlichen. 

 Vor einiger Zeit hatten wir im Expertenkreis mit Herrn Jurasch vom Billbrookkreis die Idee 
entwickelt, einen Tag der offenen Tür für unsere Schulen bei Firmen in Billbrook zu 
veranstalten, damit der Kontakt enger wird. Herr Jurasch unterstützt diese Idee, hat sie 
bereits in Gesprächen mit Billbrooker Firmen vorgetragen und wird es Ende Mai gemeinsam 
mit anderen Unternehmen konkretisieren.  

 
 
2. Themensammlung für die nächsten Treffen 
 

 Zusammenarbeit mit Betrieben in Billbrook stärker entwickeln, z.B. Tag der offenen Tür 

 Individuelle / alternative Wege zur Ausbildung (z.B. längerfristiger Aufbau in 
Zusammenarbeit mit Av dual / AvM) 

 Deutsches Sprachen-Diplom für Geflüchtete: ist in den Betrieben noch weitgehend 
unbekannt, wie bringen wir die Informationen dazu in die Betriebe? 

 Gezielte Praktikums-Suche bei Firmen im Billstedt-Center – welche Möglichkeiten gibt es, 
z.B. mit Hilfe von ECE Centermanagement, Hausmitteilungen, oder gezielte Veranstaltung 
mit Ausbildern aus dem Billstedt Center,  etc. Können wir Praktikumszeiten besser 
aufeinander abstimmen? 

 
Weitere Themen sammeln wir beim nächsten Treffen. 
 
 
Nächster Termin: Montag, 12.06.2017, 15:30 -17:30 Uhr Billenetz-Büro 
Themenschwerpunkt: Neue Entwicklungen bei der geförderten Ausbildung 
 
 
Hamburg, 22.05.2017 
Bettina Rosenbusch 


