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mit Deiner Ausbildung (m/w/d) als:

-> Mechatroniker

- Industriemechaniker

- Konstruktionsmechaniker

-> Werkstoffprufer Metalltechnik
- Zerspanungsmechaniker

- Fachkraft fir Lagerlogistik

- Industriekaufmann

- Dualer Student BWL oder WING
- Dualer Student IT oder Technik

Werde Teil des Teams!
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Ausbildungsberufe

Anasthesietechnische/-r

Assistent/-in (ATA) (m/w/d)
Anderungsschneider/-in (m/w/d)
Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)
Anlagenmechaniker/-in Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Asphaltbauer/-in (m/w/d)
Augenoptiker/-in (m/w/d)
Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
Bachelor of Arts (m/w/d)

Betriebswirtschaftslehre

Business Administration

Gesundheitsmanagement

Handel

Hotel Management

Industrielles Management

Marketing und digitale Medien

Public Management

Soziale Arbeit

Sozialversicherung

Versorgungs- und Umwelttechnik
Bachelor of Engineering (m/w/d)

Automatisierungstechnik

Bauingenieurwesen

Elektro-/Informationstechnik

Elektrotechnik

Energie- und Gebaudetechnik

Flugzeugbau

Gebaude- und Energietechnik

Informations- und Kommunikationstechnik

Ingenieurwesen

Maschinenbau

Mechanical- and Production Engineering

Mechatronik

Nachhaltige Gebaude- und

Energietechnik

Technische Gebdudeausriistung

Telekommunikationsinformatik
Bachelor of Science (m/w/d)

Allgemeine

Ingenieurswissenschaften

Angewandte Informatik

Bau- und Umweltingenieurwesen

Betriebswirtschaftslehre

10
1
1

13
18
19
20

22
25
25
25
27
27
27
27
28
28
28

29
29
29
30
30
30
31

32
32
33
33

3
3
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34
34
35
35

Business Administration

Business Informatics

E-Government / Verwaltungsinformatik

Elektro- und Informationstechnik

Green Technologies

Informatik

International Management

IT-Security

Logistics Management

Maschinenbau

Mechatronik

Pflege

Technische Informatik und IT-Engineering

Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsingenieurwesen
Backer/-in (m/w/d)
Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
Baugeratefiihrer/-in (m/w/d)
Baustoffpriifer/-in (m/w/d)
Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)
Behalter- und Apparatebauer/-in (m/w/d)
Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)
Betriebswirt/-in im AuRenhandel (m/w/d)
Biologisch-technische/-r

Assistent/-in (BTA) (m/w/d)
Bodenleger/-in (m/w/d)
Chemielaborant/-in (m/w/d)
Chemikant/-in (m/w/d)
Chemisch-technische/-r

Assistent/-in (CTA) (m/w/d)
Dachdecker/-in (m/w/d)
Digital Media Designer/-in (m/w/d)
Digitale/-r Bankkauffrau/-mann
Diplom-Finanzwirt/-in (m/w/d)
Drogist/-in (m/w/d)
Duales Studium Pflege (m/w/d)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Lokfiihrer/-in

Zugverkehrssteuerer/-in
Elektroniker/-in (m/w/d)

Automatisierungstechnik

Betriebstechnik

36
37
38
38
39
39
A
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43
44
44

44
47
47
49
50
51
51
52
52
53
57
58

58
59
59
60

61
61
63
63
64
64
65

65
66

66
67




Ausbildungsberufe

Energie- und Gebaudetechnik
Gebaudesystemintegration
Gerate und Systeme
Informations- und Systemtechnik
Maschinen und Antriebstechnik
Erzieher/-in (m/w/d)
Fachangestellte/-r (m/w/d)
Arbeitsmarktdienstleistungen
Medien- und Informationsdienste
Fachfrau/-mann (m/w/d)
Systemgastronomie
Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Anwendungsentwicklung
Daten- und Prozessanalyse
Systemintegration
Fachkraft (m/w/d)
Gastronomie
Hafenlogistik
Hotel und Gastronomie
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Lagerlogistik
Lebensmitteltechnik
Metalltechnik
Mabel-, Kiichen- und Umzugsservice
Schutz und Sicherheit
Veranstaltungstechnik
Fahrbetrieb
Fachlagerist/-in (m/w/d)
Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
Fachwirt/-in fiir Vertrieb im
Einzelhandel (m/w/d)
Fahrradmonteur/-in (m/w/d)
Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)
Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)
Finanzwirt/-in (m/w/d)
Fleischer/-in (m/w/d)
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in (m/w/d)
Florist/-in (m/w/d)
Fluggeratelektroniker/-in (m/w/d)
Fluggeratmechaniker/-in (m/w/d)
Forstwirt/-in (m/w/d)
Friseur/-in (m/w/d)

70
74
74
74
76
76

76
77

78
78
79
82
83

88
89
90
90
90
102
102
103
104
105
106
107

112

14
M4
114
115
115
115

116
17
18
18
119
120

Game Designer/-in (m/w/d)
Gartner/-in (m/w/d)
Gebaudereiniger/-in (m/w/d)
Geomatiker/-in (m/w/d)
Geriistbauer/-in (m/w/d)
Gestalter/-in fiir Systemgastronomie
Gestalter/-in visuelles Marketing (m/w/d)
Gesundheits- und

Pflegeassistent/-in (m/w/d)
Glaser/-in (m/w/d)
Gleisbauer/-in (m/w/d)
Hafenschiffer/-in (m/w/d)
Handelsfachwirt/-in (m/w/d)
Hauswirtschafter/-in (m//d)
Horakustiker/-in (m/w/d)
Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
Illustrationsdesigner/-in (m/w/d)
Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)
Industrieelektriker/-in (m/w/d)
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Informationselektroniker/-in (m/w/d)
Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d)
IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)
Justizvollzugsbeamter/-in (m/w/d)
Kanalbauer/-in (m/w/d)
Karosserie- und

Fahrzeugbaumechaniker/-in (m/w/d)
Kauffrau/-mann (m/w/d)

audiovisuelle Medien

Bliromanagement

Dialogmarketing

Digitalisierungsmanagement

GroR- und AuRenhandelsmanagement

IT-System-Management

Kurier-, Express- und Postdienstleistungen

Marketingkommunikation

Spedition und Logistikdienstleistung

Verkehrsservice

Versicherungen und Finanzanlagen

E-Commerce

Einzelhandel

Gesundheitswesen

120
120
122
123
124
124
124

125
128
129
130
130
131
131
132
134
134
135
136
136
142
145
146
146
147
147

148

149
149
161
162
163
172
174
175
175
181
181
183
183
189



Ausbildungsberufe

Klempner/-in (m/w/d)
Kochin / Koch (m/w/d)
Kommunikationsdesigner/-in (m/w/d)
Konditor/-in (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Kriminalkommissaranwarter/-in (m/w/d)
Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/-in (m/w/d)
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in (m/w/d)
Landwirt/-in (m/w/d)
Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in (m/w/d)
Maurer/-in (m/w/d)
Mechatroniker/-in (m/w/d)
Mechatroniker/-in (m/w/d) Kaltetechnik
Mediengestalter/-in (m/w/d)
Medizinische/-r
Fachangestellte/-r (m/w/d)
Medizinische/-r Technologe/-in (m/w/d)
Metallbauer/-in (m/w/d)
Notfallsanitater/-in (m/w/d)
Oberflachenbeschichter/-in (m/w/d)
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in (m/w/d)
Operationstechnische/-r
Assistent/-in (OTA) (m/w/d)
Orgel- und Harmoniumbauer/-in (m/w/d)
Orthopadieschuhtechniker/-in (m/w/d)
Orthopadietechnikmechaniker/-in (m/w/d)
Parkettleger/-in (m/w/d)
Personaldienstleistungs-
kauffrau/-mann (m/w/d)
Pferdewirt/-in (m/w/d)
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r (PKA) (m/w/d)
Pharmazeutisch-technische/-r
Assistent/-in (PTA) (m/w/d)
Physiotherapeut/-in (m/w/d)
Polizeikommissaranwarter/-in (m/w/d)
Polizeimeisteranwarter/-in (m/w/d)
Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r (m/w/d)

189
190
192
192
192
194
198

198

199
200
200
201
203
204
208
210
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213
214
215
215
216

216
217
217
217
217

217
218
219

223

223
224
224
224
224
225

Regierungssekretar-Anwarter/-in (m/w/d)
Rohrleitungsbauer/-in (m/w/d)
Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d)
Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)
Servicefahrer/-in (m/w/d)
Servicekauffrau/-mann im

Luftverkehr (m/w/d)
Sozialpadagogische/-r

Assistent/-in (SPA) (m/w/d)
Sozialversicherungsfach-

angestellte/-r (m/w/d)
Spezialtiefbauer/-in (m/w/d)
Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (m/w/d)
Staatlich anerkannte/-r

Heilerziehungspfleger/-in (m/w/d)
Steinmetz/-in und

Steinbildhauer/-in (m/w/d)
Steuerfachangestellte/-r (m/w/d)
StraBenbauer/-in (m/w/d)
Studienintegrierte Ausbildung (m/w/d)
SiiRwarentechnologe/-in (m/w/d)
Technische/-r Konfektionar/-in (m/w/d)
Technische/-r

Produktdesigner/-in (m/w/d)
Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
Tischler/-in (m/w/d)
Trockenbaumonteur/-in (m/w/d)
Umwelttechnologe/-in (m/w/d)
Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d)
Verfahrensmechaniker/-in (m/w/d)
Verfahrenstechnologe/-in (m/w/d)
Verkaufer/-in (m/w/d)
Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)
Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Werkstoffpriifer/-in (m/w/d)
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Zahnmedizinische/-r

Fachangestellte/-r (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Zimmerin / Zimmerer (m/w/d)
Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d)
Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)

225
226
226
226
229

229

229

230
231
231

232

232
232
233
234
234
235

235
235
237
238
239
239
242
243
243
243
246
246
247
248
248

248
250
250
251
252




Berufsbildungswerk Hamburg GmbH

Das Berufsbildungswerk Hamburg ist ein Bildungs-
dienstleister fiir Jugendliche und junge Erwachsene,
die fiir ihre Berufsausbildung oder Berufsvorbe-
reitung besondere Unterstiitzung benotigen. Ein
Schulabschluss ist fiir die Aufnahme im BBW in
der Regel nicht notig.

Die Teilnehmenden aus Hamburg und Norddeutsch-
land konnen zwischen 23 verschiedenen Berufen
wahlen. Die praktische Ausbildung findet in den
Raumen des BBW und in Betrieben auRerhalb des
BBW statt. Den theoretischen Unterricht liber-
nimmt die Berufsschule BS 24, die sich ebenfalls
auf dem Gelande des BBW befindet.

Angemeldet wird man vom ,Team Reha Erstein-
gliederung” der Agentur fiir Arbeit, diese tragt
auch die Kosten der MaBnahme.

Ausbildungsberufe:

Metallbauer/-in

Fachpraktiker/-in Metallbau
Fahrradmonteur/-in

Tischler/-in

Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung
Maler/-in und Lackierer/-in
Fachpraktiker/-in Maler und Lackierer
Gartner/-in, Friedhof oder Garten- und
Landschaftsbau

Werker/-in im Gartenbau
Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
Fachkraft Kiiche

Fachkraft Gastronomie

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
Friseur/-in

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Verkaufer/-in

Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachlagerist/-in

Fachinformatiker/-in Systemintegration
Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
Kauffrau/ -mann E-Commerce

Weitere Infos siehe S. 266

Ratgeber fiir Schiiler/-innen

Beratungsangebote

Geforderte Ausbildung
Schulische Wege in Aushildung
Ratgeber fiir junge Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf
Internetadressen

Lehrstellenatlas Gesprach

Nils Gerstenkorn,

Ausbildungsleiter Aurubis AG, Hamburg
.Die jungen Leute wollen authentische
Einblicke in das Unternehmen*

Daniela Schmidt,

Nachwuchsagentur Bau des AZ-Bau

,Das Hamburger Baugewerbe bietet jedem
eine Chance”

Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe

Unterstiitzungsstellen im betrieblichen
Ausbildungsalltag

Firmenregister

253
262
263

265
268

269

273

275

283
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Behorde flr Wirtschaft,
Hamburg Arbeit und Innavation

Liebe Leserinnen und Leser,

eine gute berufliche Bildung ist der Schliissel fiir einen erfolgreichen
Start ins Arbeitsleben - das bestatigen alle Studien. In Deutschland
spielt dabei die duale Ausbildung eine zentrale Rolle. Sie verbindet
Theorie und Praxis auf ideale Weise, erleichtert den Einstieg in den
Beruf und eroffnet viele Chancen fiir Weiterentwicklung und Karriere.

Gerade jetzt, in einer Zeit des Wandels, verandern sich viele Berufsbilder: durch den
Online-Handel, die fortschreitende Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz und die okologi-
sche Transformation. Wer heute eine fundierte, zukunftsorientierte Ausbildung beginnt
und bereit ist, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln, dem stehen viele Tiiren offen.

Der Lehrstellenatlas fiir den Hamburger Osten bietet auch in diesem Jahr wieder einen
umfassenden Uberblick iiber zahlreiche Ausbildungsangebote und wichtige Informationen
rund um das Thema Ausbildung. Fast alle Branchen suchen mittlerweile handeringend

Nachwuchs - das ist eine gute Nachricht fiir alle, die jetzt ins Berufsleben starten: Ihre

Chancen waren selten so vielfaltig!

Ich mochte alle jungen Menschen ermutigen, diese Gelegenheit zu nutzen.

Ihnen wiinsche ich einen erfolgreichen Start in Ihre berufliche Zukunft - und den
Unternehmen viel Erfolg bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplatze.

Dr. Melanie Leonhard
Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Innovation




Foto: Bezirksamt Hamburg-Mitte
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Bezirksamt

H am b u rg | Hamburg-Mitte

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Schiilerinnen und Schiiler,

der Schritt von der Schule in die Berufswelt ist ein bedeutender
Meilenstein, der mit vielen Entscheidungen, neuen Perspektiven
und manchmal auch Unsicherheiten einhergeht. Seit iiber zwei Jahr-
zehnten unterstiitzt der Lehrstellenatlas fiir den Hamburger Osten
junge Menschen dabei, diesen Ubergang erfolgreich zu gestalten.
Auch in diesem Jahr bietet er wieder wertvolle Orientierung auf
dem Weg zur passenden Ausbildung.

Ganz gleich, ob Sie bereits wissen, welchen Beruf Sie erlernen mochten oder sich
zunichst einen Uberblick verschaffen wollen, welcher Beruf zu Ihren Interessen und
Starken passt: Der Lehrstellenatlas hilft Ihnen dabei, passende Perspektiven zu ent-
decken. Besonders aufschlussreich sind die Erfahrungsberichte von aktuellen Azubis,
die authentische Einblicke in ihren Berufsalltag geben.

Mein herzlicher Dank gilt dem Billenetz fiir die fortwahrende Organisation und Heraus-
gabe des Lehrstellenatlas sowie allen Betrieben, die junge Menschen mit Engagement
auf dem Weg ins Berufsleben begleiten.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg bei der Suche nach dem passenden Ausbildungsplatz

und einen gelungenen Start in lhre berufliche Zukunft.

Ralf Neubauer
Bezirksamtsleiter Hamburg-Mitte



.“\'{ Billenetz

Bildung und Lernen

Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr tiber die Beteiligung zahlreicher Betriebe, die sich fiir die
Ausbildung zukiinftiger Fachkrafte engagieren. In der 23. Ausgabe des Lehr-
stellenatlas Hamburger Osten sind 421 Unternehmen vertreten, er hat sich als
.Who is Who" der Ausbildung bei Unternehmen, Schulen sowie Jugend- und
Stadtteileinrichtungen fest verankert.

Viele Unternehmen sind aktiv auf der Suche nach Azubis, so dass sich fiir die Schulabganger/-
innen und Unternehmen gleichermaRen gute Chancen ergeben, den fiir sie passenden Ausbil-
dungsplatz bzw. die passenden Auszubildenden zu finden. Und dies inshesondere vor dem
Hintergrund von Digitalisierung, Kl, Klimaschutz und Nachhaltigkeit, die inzwischen in allen
Berufen eine wichtige Rolle einnehmen. Der Lehrstellenatlas informiert dazu und leistet von
daher einen Beitrag zur Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.

Der Lehrstellenatlas begleitet Schiiler/-innen in Billstedt, Miimmelmannsberg, Hamm, Horn
und den umliegenden Stadtteilen bei ihrer Suche nach Praktikums- und Ausbildungsstellen,
gibt Anregungen zur Berufswahl und Orientierung in der Beratungslandschaft. Die Broschiire
ist in den Schulen, Jugend- und Beratungseinrichtungen der Region etabliert und wird dariiber
hinaus - auch unter www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online - von vielen weiteren Akteuren
gern als Informationsquelle und Netzwerkverzeichnis genutzt.

Zum Erfolg des Lehrstellenatlas tragt die groBe Zahl von Akteuren im Billenetz-Netzwerk, in den
Betrieben, Schulen und Institutionen bei. Insofern ist die Publikation der Beleg fiir gute Vernet-
zung in der Region, fiir dauerhafte und effektive Zusammenarbeit. Materiell ermaoglicht wird
der Lehrstellenatlas durch unsere Anzeigenkunden, durch die groRzuigige Unterstiitzung der

H. D. Bartels-Stiftung sowie durch die Forderung der Behorde fiir Wirtschaft, Arbeit und Innvoation.

Wir bedanken uns bei Ihnen allen sehr herzlich fiir Ihr Engagement.

Ich wiinsche allen Schulabgangerinnen und Schulabgangern und allen Unternehmen im
Hamburger Osten viel Erfolg!

Bettina Rosenbusch
Arbeit und Leben Hamburg e.V. / Billenetz




Der Lehrstellenatlas erfasst alle bei den Unternehmen
vorhandenen Lehrstellen.

Bitte erkundigen Sie sich bei den Ansprechpartnern
in den Betrieben, welche Ausbildungsplatze fur das
kommende Jahr zu vergeben sind.

Aktuell freie Ausbildungsplatze findet man zum
Beispiel in den Online-Borsen, siehe Seite 268.

Anasthesietechnische/-r Assistent/-in
(ATA) (m/w/d)

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe

Frau Maria Norenberg

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 80 4152
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Praktikum moglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken

Abschluss: MSA

Bemerkung: Zwei Starttermine jahrlich: 1. Marz
und 1. September

Bewirb dich direkt in unserer OTA/ATA Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

BG Klinikum Hamburg

10

Frau Anne Dehen

Bergedorfer Str. 10

21033 Hamburg

040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: zum Frihjahr 2,
Platze zum Sommer 2 Platze

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Anasthesietechnische/-r Assistent/-in
(ATA) (m/w/d)

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
Frau Diana Gidde
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8445
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeiter: 950

Praktikum moglich

Abschluss: MSA oder ESA plus abgeschlossene
zweijahrige Berufsausbildung

Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.04. jeden Jahres,
Kontakt: diana.gidde@immanuelalbertinen.de
Praxis und Theorie: Die Ausbildungsdauer be-

tragt drei Jahre und umfasst mindestens 2.100

Stunden theoretischen und praktischen Unter-
richt und 2.500 Stunden praktische Ausbildung.

Der theoretische und praktische Unterricht
umfasst acht Kompetenzschwerpunkte. Die
praktische Ausbildung erfolgt in unserer Klinik.
Es werden ebenso mit kooperierenden Einrich-
tungen externe Einsatze geplant. Diese prakti-
schen Einsatze sind schwerpunktmaRig in den
Operationsabteilungen der Fachbereiche Vis-
zeralchirurgie, Traumatologie oder Orthopadie,
der Gynakologie oder Urologie. Ebenso finden
praktische Einsdtze in der Ambulanz / Notfall-
aufnahme, Endoskopie, Anasthesie, sowie ein
Pflegepraktikum auf einer chirurgischen Stati-
on statt.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich



Anasthesietechnische/-r Assistent/-in
(ATA) (m/w/d)

LungenClinic Grosshansdorf
Frau Cindy Wittkopf
Wohrendamm 80
22927 GroRhansdorf
04102 601 2059
www.lungenclinic.de/karriere/aus-und-weiter-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum moglich

Abschluss: MSA und hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Anderungsschneider/-in (m/w/d)

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: guter ESA

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3579, 040 78 83 3923
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Aushildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 040 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Knut Marquardt
Hermann-Blohm-Strale 3
20457 Hamburg
017126 10 571
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Hamburger Energiewerke GmbH
Frau Katja Spehling

Ausschlager Elbdeich 123 =
20539 Hamburg e
040 63 96 34 68 —
www.hamburger- —
energiewerke.de/karriere/aushildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze —

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1100 —
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife —
Bemerkung: bitte online bewerben iiber —
Karriereseite —
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge —
Menschen moglich —

HSE Haustechnik GmbH W
Niederlassung Hamburg L
Frau Sandra Peske L
Kurt-Oldenburg-StraRe 14 L=

22045 Hamburg
03886 38 510
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter: 250

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich

r H IS = s = 1
Lehrstellenatlas Hamburger Osten

L als online-Portal: ]
waw.billenetz.de/ Lehrstellenatlas—onliru




Foto: Aurubis

Berufsportrat »
Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)

»Keiner schweifdt so viel wie wir*

Paul Glinther und Jonas Jiirs freuen sich ungeduldig
auf den September: Dann beginnt ihr zweites Aus-
bildungsjahr zum Anlagenmechaniker bei Aurubis
- und das ist fiir sie der Schritt aus der Ausbildungs-
werkstatt in die geschaftige, vielfaltige Arbeits-

welt des Multimetall-Unternehmens an den Nor-
derelbe. Zukiinftig werden sie ihren Beruf als Teil
der Teams in den Werkstatten der Anlage lernen,
als Azubis zunachst immer unter Anleitung, zuneh-
mend aber auch selbststandig und mit eigenen Auf-
gaben. ,Natiirlich haben wir im ersten Jahr un-
fassbar viel praktisch gelernt, den Umgang mit
Metallen und anderen Materialien, mit Werkzeu-
gen und Werkzeugmaschinen, iiber Verbindungen
und SchweiBtechnik®, erklart Paul, , Trotzdem war
im ersten Jahr fast alles nur eine Trockeniibung.
Und das wird sich jetzt andern.“ Paul und Jonas
brennen darauf, die neuen Fahigkeiten, die sie in
der Ausbildungswerkstatt gesammelt haben, in
der Wirklichkeit des Betriebsgeschehens auszu-
probieren - und an realen Aufgaben auszubauen.

Als angehende Anlagenmechaniker sind sie in allen
Teilen des weitlaufigen Industriekomplexes unter-
wegs. Sie kiimmern sich um die Wartung und In-
standhaltung der unterschiedlichsten Anlagen,
Leitungssysteme und Maschinen. Sie kennen den
technischen Betrieb wie ihre Westentasche und sie
werden gerufen, wenn einmal etwas nicht funktio-
niert. ,Anlagenmechaniker in der Industrie sind

handwerkliche Allrounder, die zu jedem technischen
Problem eine Losung finden miissen®, sagt Jonas,
wund genau das war fiir mich auch das Interessante,
als ich mich hier beworben habe. Bei Paul war es
ahnlich: ,Ich fand es eine sehr coole Vorstellung,
dass ich vielleicht irgendwo ein ganz kleines Teil
repariere — das sorgt aber dafiir, dass dieses riesige
Werk funktionieren kann.

Seit bald 120 Jahren befindet sich das Aurubis Werk
auf der Peute und wer iiber die A1 nach Hamburg
kommt, kann es nicht tibersehen. Aus der reinen
Kupferhtitte ist mit den Jahren ein komplexer Konzern
geworden, der neben Kupfer auch andere Nicht-
Eisenmetalle und chemische Stoffe produziert, der
seine Rohstoffe nicht nur aus Erzen gewinnt, sondern
auch aus dem Recycling. Was fiir den Laien von auRen
nach einem Durcheinander von Rohren, Kiihltiirmen,
Schornsteinen und Gebauden aussieht, ist ein wahres
Paradies fiir Anlagenmechaniker. ,Gerade weil dieses
Werk sich immer wieder erneuert und erweitert,
weil hier Anlagen aus mehreren Generationen neben-
einander laufen,” erklart Ausbilder Sascha Wiehe,
,brauchen wir junge Leute, die das Werk und die
Prozesse genau verstehen und die griindlich und
nach unseren Anspriichen qualifiziert sind.

Mit dem eigenen Ausbildungszentrum hat Aurubis
dafiir beste Bedingungen geschaffen. In der moder-
nen, hellen Halle stehen auch heute noch Metall-
Azubis mit einer Handfeile vor einem Stiick Stahl
im Schraubstock und versuchen, es auf MaB zu
bringen. Im Riickblick wissen Paul und Jonas, wozu
das gut ist: ,Es geht darum, ein Gefiihl fiir das Ma-
terial zu bekommen und zu verstehen, welche Kraft
und Technik in den Werkzeugmaschinen steckt,
die wir seither taglich benutzen,” sagt Jonas. Und
Paul weist auf einen Ausgleich hin: ,Gleichzeitig
haben wir auch mit dem SchweiRen angefangen.”
SchweiBen lernen, das war fiir beide Azubis ein
wichtiges Plus bei der Berufswahl: ,Klar, das lernt
man in allen Metallberufen. Aber keiner schweift
hier so viel wie wir Anlagenmechaniker.”




Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)

KNAACK & JAHN Firmenverbund
Knaack & Jahn GmbH
Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeiter: 500 im Verbund
Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Hast Du handwerkliches Geschick
und technisches Interesse? Arbeitest Du sorg-
faltig und gewissenhaft? Dann bist Du bei uns
genau richtig!

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Bramfelder Chaussee 104a
22177 Hamburg
0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10.000
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

A. C. Vorwald & Sohn GmbH
Herr Hopp
Brauhausstieg 21
22041 Hamburg
040 670 48 59 0
www.vorwald-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Berufsinformation

Anlagenmechaniker/-in fur Sanitar-,
Heizungs und Klimatechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik arbeiten im Herzen von vielen Bau-
projekten und sind auf jeder Baustelle zu finden.
Sie installieren in Neubauten Wasserversorgung,
Liftungs- und Klimatechnik, schlieBen Sanitar-
anlagen und Heizkessel an. Aber auch mit der
Reparatur, Wartung und Sanierung von Hei-
zungs- und Klimasystemen sind sie beschaftigt.
Heutige Baunormen verlangen umweltscho-
nende und kostensparende Haustechnik,
schreiben nachvollziehbaren Energieverbrauch
vor und fordern alternative Energien. Anlagen-
mechaniker sind die Fachleute, die fiir den Um-
weltschutz am und im Gebaude sorgen.

In der Ausbildung erlernen sie die dafiir notwen-
digen handwerklichen Fertigkeiten: Sie arbeiten
mit Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder
Kunststoff, nutzen dabei oft sehr spezielles
Werkzeug und kennen sich mit Dichtungen al-
ler Art aus. Wegen der sehr unterschiedlichen
Systeme und Situationen, mit denen Anlagen-
mechaniker es zu tun bekommen, verlangt der
Beruf aber ein breites Interesse fiir technische
Zusammenhange und die Fahigkeit, sich in
komplexe Plane einzuarbeiten.

Die Ausbildung erfolgt in einem der Einsatzgebiete
Sanitartechnik, Heizungstechnik, Liftungs- und
Klimatechnik und erneuerbare Energien und Um-
welttechnik, je nach Schwerpunkt des Ausbildungs-
betriebs. Sie dauert dreieinhalb Jahre und findet
in Betrieb und Berufsschule statt. Die meisten
Betriebe erwarten von Bewerbern mindestens
einen mittleren Schulabschluss (MSA).
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Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Apleona HSG Nord GmbH BG Klinikum Hamburg
Herr Jorg Sennholz Frau Anne Dehen
Tilsiter StraBe 164 Bergedorfer Str. 10
22047 Hamburg 21033 Hamburg
0152 548 58 211 040 7306 1350

www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

B & O Service Hamburg GmbH
Frau Lisa Remmelberger
Friedrich-Ebert-Damm 143
22047 Hamburg

0800 4950 060
www.bo-gruppe.de/karriere

Praktikum maglich

Bemerkung: bitte nachfragen, ab

wann Ausbildung moglich ist

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Barenkalte GmbH

Herr Sebastian Schlosser
Lademannbogen 16
22339 Hamburg

0160 886 22 01
www.baerenkaelte.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Dieter Werner GmbH
Herr Thomas Werner
Stegerwaldring 14-16
22119 Hamburg
040 6556 60 0
www.dieter-werner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 13
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: erweiterter ESA, MSA

Jungnickel Sanitar GmbH
Herr Soren David
Jenfelder Str. 57b
22045 Hamburg
040 66 38 39
www.jungnickel-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 7

Praktikum moglich

Bemerkung: Schwerpunkt der Ausbildung:
Sanitar



Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

KNAACK & JAHN Firmenverbund
K+) Haustechnik GmbH
Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeiter: 500 im Verbund

140 bei K+) Haustechnik GmbH

Anzahl der Aushildungsplatze: &

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Hast Du handwerkliches Geschick
und technisches Interesse? Arbeitest Du sorg-
faltig und gewissenhaft? Dann bist Du bei uns
genau richtig!

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

JETZT BEWERBEN!

STARTE HEUTE
MIT BERUFEN
VON MORGEN.

ENTDECKE UNSERE AUSBILDUNGEN
AM STANDORT HAMBURG:

INDUSTRIEKAUFLEUTE (W/M/D

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Kramps und Rann

Sanitar- und Heizungstechnik GmbH
Frau Hecht
Neumann-Reichardt-Str. 36¢
22041 Hamburg
040 689 49 961
www.krampsundrann.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: mindestens Schulnote 3 in
Deutsch, Mathe, Physik und Englisch

MECHATRONIKER FUR KALTETECHNIK (W/M/D)

Kurz gesaqgt: Gute Kollegen, spannende Heraus-

ik. forderungenund Technik ohne Ende.

Rud. Otto Meyer Technik




Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

mele Energietechnik GmbH
Frau Koch
Querkamp 65
22119 Hamburg
03976 4340
www.mele.de

Anzahl der Mitarbeiter: 122
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Otto Schatte GmbH
Frau Sophie Lambrecht
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
0451408800
www.schatte.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maglich

Abschluss: eESA

Robert Arzt GmbH
Herr Arzt, Herr Reh
Basedowstr. 10
20537 Hamburg
04025060 1
www.arzt-shk.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Voraussetzung: technisch und
handwerklich interessiert

Rolf ). Wegner Sanitartechnik
Herr Lange
Steinbeker MarktstraBe 47
22117 Hamburg
04071228 14
www.rolf-j-wegner.de

Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: fiir 2027 nachfragen
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Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040797099 1
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 250, ca.

2.300 in Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

W. + L. Schulze Haustechnik GmbH
Herr Schulze
Uffelnsweg 20
20539 Hamburg
040787350

Anzahl der Mitarbeiter: 2
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
0385 64611 27
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 185
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur



Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Paul Oplander - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitar- u. Elektroinstal-
lationen (GmbH & Co.) KG
Christina Tillmeier, Nadja Grevsmiihl
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 6828030
https://haustechnik.hamburg/

Anzahl der Mitarbeiter: 95

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Abschluss: MSA

Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und
Deutsch mindestens Note 3 oder besser
Bewerbungen gerne iiber unsere Karriereseite
auf der Homepage

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Fachrichtung Heizungstechnik

Kopperschmidt Service GmbH
Herr Frederik Detlefsen
Wendenstr. 408
20537 Hamburg
04029 99 55 25, 0402999550
www.kopperschmidt-service.de

Anzahl der Mitarbeiter: 49

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bewerbungen bitte per E-Mail an:
frederik.detlefsen@kopperschmidt-service.de

Nimm Deine Zukunft selbst in

die Hand!
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Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Erneuerbare Energien /
Umwelttechnik

microsol Solarsysteme GmbH
Frau Ursel Beckmann
Pillauer Str. 47
22049 Hamburg
040 6933018
www.microsol-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Dachtauglichkeit erforderlich

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Liiftungs- und Klima-

technik

Hummel Systemlosungen GmbH & Co. KG
Herr Dennis Nielson
Rungedamm 16
21035 Hamburg
040751148 80
www.hummel-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Warmetechnik

Otto Wagner GmbH
Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
04041330880
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Praktikum moglich
Abschluss: ESA
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Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wassertechnik

Ernst Gaerte GmbH & Co. KG
Herr Nils Stiimke
Ritterstr. 37
22089 Hamburg
040200 82 89
www.gaerte-shk.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Otto Wagner GmbH
Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
04041330880
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Asphaltbauer/-in (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.



Asphaltbauer/-in (m/w/d)

BiB Bauen im Bestand GmbH
Herr Marco Heimann
Halskestr. 60-62
22113 Hamburg
040 48 50 979 59
www.bib-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 41

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: qualifizierter ESA

Bemerkung: Wir bilden Dich zum Asphaltbauer
(m/w/d) aus und bauen gemeinsam mit Dir
Deine Zukunft!

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200 in HH, ca. 4.000
in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

STRABAG AG
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 1226
www.ausbildung.strabag.de/direktion-nord

Anzahl der Mitarbeiter: 86.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Asphaltbauer/-in (m/w/d)

Werner Batzer Tief- und StraBenbau GmbH
Frau Laura Stein-Batzer
Kulemannstieg 35
22457 Hamburg
040 559 7780
www.wernerbatzer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: B2 Niveau Deutsch erforderlich

Augenoptiker/-in (m/w/d)

Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG
Frau Sabine Randow
www.apollo.de

Anzahl der Mitarbeiter: > 5.000

Praktikum moglich

Abschluss: ab MSA

Bemerkung: Die Ausbildung findet an diesen
Standorten in Hamburg und Stade statt:
Tibarg 33, 22459 Hamburg
Weidenbaumsweg 21, 21029 Hamburg
Drosselstieg 77, 21682 Stade

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache mog-
lich

KIND Horgerate GmbH & Co. KG
Frau Pauline Hildebrandt
Kokenhorststr. 3-5
30938 GroRburgwedel
051398085161
www.kind-ausbildung.com

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 3.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter ESA, guter MSA, Abitur
Bemerkung: Informationen zu den Ausbil-
dungsplatzen auf der Homepage




Berufsinformation

Augenoptiker/-in (m/w/d)
5 s i, o iy 3

Eine besondere Mischung aus Kundenkontakt und
Handwerk zeichnet den Beruf Augenoptiker/-in
aus. Er verlangt fundiertes fachliches Wissen
und Konnen ebenso wie gutes Einfiihlungsver-
mogen und Spal am Umgang mit Menschen.
Augenoptiker/-innen beraten Kundinnen und
Kunden bei der Auswahl der richtigen Sehhilfe.
Sie sind nicht nur dafiir verantwortlich, dass
Brillen oder Kontaktlinsen genau an die Sehstarke
der Kunden angepasst sind, sondern auch dafiir,
dass sie zum Gesicht und zum Geschmack ihres
Tragers passen. Deshalb lernen sie, Sehtests
durchzufiihren, erfahren in der Berufsschule
viel iiber Optik und die Anatomie des Auges
und sammeln Erfahrungen im Kundengesprach.
Neben der fachlichen Beratung - welche Brille
fiir welchen Zweck und fiir welches Budget -
ist es ihre Aufgabe, die individuellen Vorlieben
ihrer Kunden herauszu finden und ihnen dazu
passende Brillenfassungen zu zeigen.

Im handwerklichen Teil der Ausbildung lernen
Azubis, die feinen Mechaniken von Brillen zu
reparieren und zu warten. Vor allem aber wird
gelehrt, die Glaser so zu schleifen, dass sie
prazise in die dafiir vorgesehene Fassung pas-
sen und gleichzeitig der Mittelpunkt der Linse
genau iiber der Pupille liegt - eine Kunst, die
sehr viel Ubung erfordert.
Augenoptiker/-innen beraten auch iiber Hand-
habung und Pflege von Kontaktlinsen und ver-
kaufen optische Gerdte wie Lupen oder Fern-
gldser. Dariiber hinaus gehoren kaufmannische
Arbeiten wie Kalkulation oder Buchhaltung
zum Beruf.

Augenoptiker/-in (m/w/d)

Optiker Kelb GmbH
Frau Hack
Wandsbeker Marktstr. 81
22041 Hamburg
040 68 53 27
www.optiker-kelb.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: MSA

Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)

Autohaus Giinther GmbH
Herr Heide
Poppenbiitteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 9076 621
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: guter MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Autohaus S+K GmbH
Frau Sina Lilje
Randersweide 1
21035 Hamburg
0175 34 24 214
www.autohaus-suk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Abschluss: MSA, Abitur

BMW AG
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 553011105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)

Franz Pohl GmbH
Frau Nicole Ott
Herr Alexander Kisser
Ziethenstr. 16 + 16a
22041 Hamburg
040 656 905 15
www.autohaus-pohl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 27
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

Ilveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschlager Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61132
https://iveco-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter: 243
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Frau Frauke Harder
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 4115 264
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.

Bewerbungen unter: www.hamburg.ausbil-
dung-autohaus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich

r 1
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Bachelor & Master of Science Elektro-
technik und Informationstechnik
(m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte Hamburg & Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Bachelorabschluss in einem IT Stu-
diengang

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der TUHH.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

B.achelor.+ Master of Science Informa-
tik-Ingenieurwesen (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte Hamburg & Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Technischen Universitat Hamburg.
Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

INHALT



Bachelor Mechatronik mit integrierter
Berufsausbildung zum/zur Fluggerat-

mechaniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca. 44.000,
Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500, Stade: ca.
1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit: ca. 135.000
Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Jade Hochschule. Bewerbungsstart fiir
eine Ausbildung oder ein Duales Studium ist
der 01. Juli des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre / Food Management (m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
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Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold

Unterer Landweg 77

22113 Hamburg

www.jobs.ikea.com

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der grofRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Ausbildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaR macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d)

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Volckers Park 11
21465 Reinbek
0407200 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Zusammenar-
beit mit der DHSH (Duale Hochschule Schles-
wig-Holstein). Die Ausbildung findet in Ham-
burg, Reinbek, Wiershop, Barsbiittel und
Grambek statt. Voraussetzung: Gute Noten in
den Hauptfachern. Bewerbung bitte iiber das
Bewerbungsformular auf der Homepage.

Commerzbank AG
Herr Heiko Hamdorf
Liibeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 35.000

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Beruflichen Hochschule Hamburg. Ak-
tuelle Ausbildungsangebote auf der Homepage.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d)

Hamburger Volkshank eG
Frau Emilia Uhlendorf
Hammerbrookstr. 63-65
20097 Hamburg
040309192 44
www.hamburger-volksbank.de

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: weiter Informationen auf
https://www.hamburger-volksbhank.de/karrie-
re/schuelerinnen-und-schueler/duales-studi-
um.html

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra AdZajlic
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) inkl. Kauffrau/-mann fiir
Spedition und Logistikdienstleistung
(Hamburger Logistik-Bachelor)

HOYER GmbH

Internationale Fachspedition
Wendenstrale 414-424
20537 Hamburg
040210440
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6.400

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Berufsinformation

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft,
Hamburger Logistik-Bachelor (m/w/d)

Das Ausbildungskonzept des ,Hamburger
Logistik-Bachelors” verbindet die bewahrte
Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann fiir
Spedition und Logistikdienstleistung mit einem
praxisorientierten betriebswirtschaftlichen
Studium: Neben die dreijahrige duale Ausbil-
dung in Betrieb und Berufsschule tritt ein acht-
semestriges Bachelor-Studium der Betriebs-
wissenschaft mit dem Studienschwerpunkt
Unternehmenslogistik an der Hamburger Fern-
Hochschule. Die Studiengebiihr betragt ca. 250
Euro pro Monat. Zulassungsvoraussetzungen
sind Abitur oder Fachhochschulreife sowie ein
giiltiger Ausbildungsvertrag.

Der Hamburger Logistik-Bachelor wurde von
Logistik-Unternehmen entwickelt, um ihren be-
sonderen Anforderungen an den Fithrungskraf-
te-Nachwuchs gerecht zu werden. Denn Logi-
stik wird zunehmend komplexer, verlangt
betriebswirtschaftliche Analyse und Steuerung.
Zugleich kommt es aber darauf an, die Ablaufe
in der Spedition ,von der Pike auf“ zu kennen.
Der Logistik-Bachelor integriert beide Ebenen
und stellt damit besonders hohe Anspriiche an
Lernbereitschaft und Zeitmanagement der
Studierenden. Doch der Einsatz zahlt sich aus:
Absolventinnen und Absolventen erhalten ne-
ben dem beruflichen Abschluss einen
,Bachelor of Arts“ in Betriebswirtschaft, ihre
Karrierechancen in der Logistik sind hervor-
ragend.




Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre / Gestaltung fiir visuelles Marke-
ting (m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold

Unterer Landweg 77

22113 Hamburg

www.jobs.ikea.com

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der groRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Aushildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaR macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

r H IS = s = 1
Lehrstellenatlas Hamburger Osten
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Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre / Handel_Sales (m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der groRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Aushildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaR macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre / Logistik (m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der groRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Aushildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaR macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
Bank in der Corporate Bank (m/w/d)

Deutsche Bank AG
Frau Katharina Gerz
Adolphsplatz 7
20457 Hamburg
0162 2023 980
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 95.898

Praktikum moglich, sowohl Schiiler/-innen-,
Berufsorientierungs- oder FOS-Praktikum
Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen moglich

Bachelor of Arts Gesundheitsmanage-
ment (m/w/d)

Hanseatische Krankenkasse
Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 930
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: Abitur

Bachelor of Arts Business Administration
(m/w/d)

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung, Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen maglich

Bachelor of Arts Handel (m/w/d) —

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
0173 1001837
www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: Abitur

Bachelor of Arts Gesetzliche Unfallver-
sicherung (m/w/d)

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Hauptverwaltung, Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
04051462671
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.300 bundesweit
Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Aktuelle Stellenausschreibungen
unter www.vbg.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-

derte junge Menschen moglich

Bachelor of Arts Handel (m/w/d) inkl.

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Kiichen Aktuell GmbH L
Ausbildungsleitung Einzelhandel L

Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt

Merkurring 120

22143 Hamburg

040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Welfenakademie Braunschweig. Stand-
orte: Gewerbering 15, 25469 Halstenbek
Merkurring 120, 22143 Hamburg-Rahlstedt




BIST DU DABEI?

Sie sind mehrsprachig aufgewachsen? Haben Erfahrungen mit
anderen Kulturen? Sie oder lhre Eltern kommen aus einem
anderen Herkunftsland? Und Sie wiinschen sich einen an-
spruchsvollen und vielseitigen Beruf - in und fiir Hamburg?

Die hamburgische Verwaltung bietet jahrlich mehr als 1.200 Ausbildungs- und
Studienplatze mit der Perspektive einer anschlieBenden Beschaftigung:

+ Allgemeine Verwaltung « Feuerwehr « Justiz undJustizvollzug
+ Steuerverwaltung - Polizei - und weitere Angebote

In Hamburg leben mehr als 700.000 Burgerinnen und Birger mit Migrationshinter-
grund aus Uber 180 Nationen. Wir wollen, dass sich diese kulturelle Vielfalt bei uns
widerspiegelt. Interkulturelle Kompetenzen bedeuten mehr Perspektiven, Innovation
und Kreativitat. Sie sind far uns von hohem Wert - im Kundenkontakt ebenso wie in
der Entwicklung von Dienstleistungen.

Ubrigens: Die deutsche Staatsangehérigkeit ist nicht zwingend erforderlich, um
Beamtin bzw. Beamter der hamburgischen Verwaltung zuwerden.

Mehr Infos, auch zu den Bewerbungsfristen,unter: ZAF

www.hamburg.de/bist-du-dabei

Hamburg



Bachelor of Arts Hotel Management
(m/w/d)

Best Western Plus Hotel Bottcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH
Frau Kerstin Neelsen
Wohlerstr. 2
22113 Hamburg
040 73187 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter: 53

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Beginn April 2026 und Oktober
2026

Allgemeine Anforderungen an eine Berufsaus-
bildung in unserem Betrieb:
Dienstleistungsbereitschaft fiir den Gast, gute
Umgangsformen, gepflegtes Erscheinungsbild,
Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Zuverlassig-
keit, Flexibilitat und Belastbarkeit (Schicht-
dienste), regelmaRiger Besuch der Berufsschu-
le, Mindestalter fiir den Ausbildungsbeginn: 17
Jahre

Bachelor of Arts Industrielles Manage-
ment (BWL) (m/w/d) inkl. Industrie-
kauffrau/-mann

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
Frau Zoe Schmidt
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: bundesweit ca.
1.000 Auszubildende

Abschluss: mindestens Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Bachelor of Arts Marketing und digitale
Medien (m/w/d)

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning
Frau Melanie Heuser
Frau Julia Kindermann
Wendenstrale 455
20537 Hamburg
0402111970
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Familienunternehmen im Wasser-
sportbereich

Bachelor of Arts Public Management
(m/w/d) inkl. Regierungsinspektor-An-
warter/-in

Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum fiir Aus-
und Fortbildung

Frau Melek Ozdemir-Kobes

Normannenweg 26

20537 Hamburg

040 428 311218

www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: 75.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 105

Praktikum maglich, hier findet man weitere In-
fos: https://www.hamburg.de/jobs/praktikum-
hamburg/

Abschluss: Abitur oder studierfahige Fach-
hochschulreife

Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Moglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.

Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




Bachelor of Arts Soziale Arbeit (m/w/d)

Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum fiir Aus-
und Fortbildung

Frau Melek Ozdemir-Kobes
Normannenweg 26

20537 Hamburg

040 428 312138
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: 75.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 55

Praktikum moglich, hier findet man weitere Infos:
https://www.hamburg.de/jobs/praktikum-hamburg/
Abschluss: Abitur oder studierfahige Fach-
hochschulreife

Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Moglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.

Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d)

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
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Herr Niklas Schaffarczyk

Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

040 20207 2256, 040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum moglich, nach Absprache

Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife, fachge-
bundene Hochschulreife, ein gleichwertiger
Abschluss oder eine Ausbildung zur/zum Sozi-
alversicherungsfachangestellten mit Berufser-
fahrung oder mittlerer Schulabschluss mit
qualifiziertem Abschluss einer mindestens
dreijahrigen Berufsausbildung

Bemerkung: bitte liber die Homepage informieren
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache moglich

Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d)

VBG BV Hamburg

Ortliche Personalentwicklung
Herr Axel Grabbe, Frau Elke Braack
Sachsenstr. 18
20097 Hamburg
040 23 656 236, 040 23 656 277
www.vbg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 240 am Standort
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Arts Versorgungs- und Um-
welttechnik (m/w/d)

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
0385 64611 27
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 185

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Staatlichen Berufsakademie Glauchau



Bachelor of Engineering Automatisie-
rungstechnik (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of En)gineering Bauingenieur-
wesen (m/w/d

Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung

Frau Constanze Meyer

Uberseering 2

22787 Hamburg

040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Engineering Elektro-/Infor-
mationstechnik (m/w/d)

Fuchs Gruppe

FUCHS Verwaltungs AG
Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
0407100 100
www.fuchs-ag.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

r 1
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Bachelor of Engineering Elektrotechnik
(m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Bremen und Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Engineering Energie- und
Gebaudetechnik (m/w/d) inkl. Techni-
sche/-r Systemplaner/-in

ELPLAN GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Sophie Niederbroker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden

Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
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Bachelor of Engineering Flu zeu§bau
(Entwurf und Leichtbau) (m/w/d

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Engineering Flugzeugbau
(Kabine) (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Engineering Gebaude- und

Energietechnik (m/w/d Arbeitund
WIBAU Unternehmensgruppe Lebeﬂ

Frau Diana Sattler

Dehnhaide 71/73 —

22081 Hamburg
0385 64611 27

www.wibau-unternehmensgruppe.de Arberten in Europa (C
Anzahl der Mitarbeiter: 185 und Weltwelt' (E

Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation

mit der Fachhochschule Erfurt Entd eCke neue | H
Sp— - ' Ll
Bachelor of Engineering Informations- M Ogl ichkeiten!

und Kommunikationstechnik (m/w/d) —

Deutsche Telekom AG ‘M
Telekom Ausbildung ERASMUS+-Stipendien N
Frau Constanze Meyer - . O
(berseering 2 fur Auszubildende, 2
22787 Hamburg . . Q.
040 30 600 1349 Ausbilder:innen R
https://www.telekom.com/de/karriere und Lehrkrafte s

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen online Uiber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




Bachelor of Engineering Ingenieurwesen | Bachelor of Engineering Maschinenbau

Mechatronik Dual (m/w/d) Schwerpunkt | (m/w/d)
{(:Cr;lsrf:{ggtieechmk und Faserverbund Fuchs Gruppe
FUCHS Verwaltungs AG
Airbus Operations GmbH Personalabteilung
bewerbung.ausbildung@airbus.com Am Knick 18
Ausbildungsorte: Hamburg und Stade 22113 Oststeinbek
www.airbus.com/ausbildung 0407100 100

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule 21.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Bachelor of Engineering Ingenieurwesen

Mechatronik Dual (m/w/d) Schwerpunkt

Produktions- und Automatisierungs-

technik
Airbus Operations GmbH
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bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Stade und Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule 21.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

www.fuchs-ag.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich



Bachelor of Engineering Maschinenbau
(m/w/d) inkl. Fluggeratmechaniker/-in

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Jade Hochschule.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Engineering Mechanical-
and Production Engineering (m/w/d)
inkl. Fluggeratmechaniker/-in FR Ferti-
gungstechnik

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Engineering Mechatronik
(m/w/d)

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Bachelor of Engineering Nachhaltige
Gebaude- und Energietechnik (m/w/d)
Erfurter Modell

mele Energietechnik GmbH
Frau Koch
Querkamp 65
22119 Hamburg
03976 4340
www.mele.de

Anzahl der Mitarbeiter: 122
Praktikum moglich
Abschluss: Fachabitur

Bachelor of Engineering Technische Ge-
baudeausriistung (m/w/d) Dualer
Schwerpunkt Elektrotechnik

ELPLAN GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Sophie Niederbroker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden

Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.




Bachelor of Engineering Telekommuni-
kationsinformatik (m/w/d)

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung

Frau Constanze Meyer

Uberseering 2

22787 Hamburg

040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Bachelor of Science Allgemeine
Ingenieurswissenschaften (m/w/d)

Hamburger Energiewerke GmbH

Frau Katja Spehling

Ausschlager Elbdeich 123

20539 Hamburg

040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/
ausbildung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1100

Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der HAW; bitte online bewerben liber Kar-
riereseite

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

o= =

Lehrstellenatlas Hamburger Osten
als online-Portal: ]
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Bachelor of Science Angewandte
Informatik (m/w/d)

HanseMerkur Krankenversicherung
Frau Celine Wegelin
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 4119 2904
https://karriere.nansemerkur.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.820

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Techniker Krankenkasse
Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
04069 093215
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutschland
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Angewandte Infor-
matik Computer Science (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie oder TUHH.
Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich34



!Bachqlor of Science Bau- und Umwelt-
ingenieurwesen (m/w/d)

KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wohler
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
041017005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter: insgesamt 2.000, 140 in
Hamburg

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
fiir Qualitat und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich fiir KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Herr Niklas Schaffarczyk
Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256, 040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum moglich, nach Absprache

Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwerti-
ger Abschluss

Bemerkung: bitte iiber die Homepage infor-
mieren

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache maoglich

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg

Frau Anne Dehen

Bergedorfer Str. 10

21033 Hamburg

040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg
Herr Helge Laufmann
Suderstr. 288
20537 Hamburg
040 25799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90-100

Praktikum maglich

Bemerkung: Duales Studium in Zusammenar-
beit mit der Nordakademie

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraRe 1-3
22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: Abitur

Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich




Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)

Olympus Europa SE & Co. KG
Frau Anika Ahrenhold
Wendenstrale 20
20097 Hamburg
040237730
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: 34.700

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration (HSBA) oder der Nordakademie Elms-
horn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
04051462671
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.300 bundesweit
Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn. Aktuelle Stel-
lenausschreibungen unter www.ybg.de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)

VTG AG
Frau Nane Vogt
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023540
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn.

Nordmann, Rassmann GmbH
Frau Amélie Rabe
Kajen 2
20459 Hamburg
040 36 87 436
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 540
Praktikum moglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Business
Administration (m/w/d)

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg



Berufsinformation

Bachelor of Science Business
Administration (m/w/d)

Im dualen Studiengang Business Administration
an der Hamburg School of Business Administration
(HSBA) wird Betriebswirtschaft sowohl an der
Hochschule gelehrt als auch im Unternehmen
gelernt. Die Studierenden verbringen pro Seme-
ster elf Wochen in intensiven Studienphasen in
der Hochschule und sind 15 Wochen im Berufsall-

tagin einer der iiber 300 Firmen, die mit der
HSBA kooperieren. Dort - bei den Unternehmen,
bei denen sie den Einstieg finden wollen, nicht
an der Hochschule - bewerben sich die Kandi-
dat/-innen um einen dualen Studienplatz und
dort sind sie als dual Studierende angestellt. So
bietet das duale Studium die Moglichkeit, Theo-
rie und Praxis der Betriebswirtschaftslehre zu
verbinden. Im Betrieb durchlaufen die dual Stu-
dierenden alle kaufmannischen Abteilungen ei-
nes Unternehmens, vom Einkauf tiber die Fi-
nanzbuchhaltung und das Personalwesen bis
zum Vertrieb. Sie sind bei Besprechungen dabei,
tibernehmen eigenstandig Aufgaben und haben
Gelegenheit, das an der Hochschule Gelernte
praktisch anzuwenden. Dort werden die theore-
tischen Grundlagen des Berufsfelds vermittelt,
zum groBen Teil in englischsprachigen Vorlesun-
gen, aber auch erste Kontakte gekniipft und be-
rufliche Anschliisse und Perspektiven gesucht -
der internationale Hintergrund des Studien-
gangs driickt sich nicht nur im Namen aus.

Nach sechs Semestern dieses intensiven Pro-
gramms winkt ein Abschluss als ,,Bachelor of
Science”. Noch davor haben die dual Studieren-
den die Moglichkeit, einen Berufsabschluss als
Industriekauffrau oder -mann zu erwerben.

Bachelor of Science Business
Administration (m/w/d)

HanseMerkur Krankenversicherung
Personalabteilung/Personalentwicklung
Frau Celine Wegelin
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 4119 2904
https://karriere.nansemerkur.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.820
Praktikum maglich
Abschluss: Abitur e
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Maersk Deutschland A/S & Co KG —
Personalabteilung .
Ericusspitze 2-4 :
20457 Hamburg —
www.maersk.com —

Anzahl der Mitarbeiter: 100.000 —
Praktikum maglich —
Abschluss: Abitur —
Bemerkung: Bitte vorab auf der Homepage in- | —
formieren —

Bachelor of Science Business | X
Informatics (m/w/d) L

Aurubis AG —
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344 L
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Aushildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

E



Bachelor of Science E-Government /
Verwaltungsinformatik (m/w/d)

Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum fiir Aus-
und Fortbildung

Frau Melek Ozdemir-Kobes

Normannenweg 26

20537 Hamburg

040 428 312138

www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: 75.000

Anzahl der Aushildungsplatze: 32

Praktikum maglich, hier findet man weitere In-
fos: https://www.hamburg.de/jobs/praktikum-
hamburg/

Abschluss: Abitur oder studierfahige Fach-
hochschulreife

Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Moglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.

Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d)

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich
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Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d)

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Herr Holger Ernst
Lawaetzstr. 9-13
22844 Norderstedt
040 52 69 16 69
www.jungheinrich.com/Karriere

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 20.000
Praktikum moglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d) inkl. Elektroni-
ker/-in fiir Automatisierungstechnik

Siemens AG
Frau Corinna Bosse
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 303.000

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Studiengang an der HAW Ham-
burg, IHK-Abschluss zum/zur Elektroniker/-in
fiir Automatisierungstechnik

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d) inkl. Elektroni-
ker/-in fiir Betriebstechnik

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
Frau Zoe Schmidt
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 100.000
Anzahl der Aushildungsplatze: bundesweit ca.
1.000 Auszubildende

Praktikum moglich, Praktika werden auf der
Ausbildungsseite www.siemens-
energy.com/ausbildung ausgeschrieben
Abschluss: mindestens Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, Praktika wer-
den auf der Ausbildungsseite www.siemens-
energy.com/ausbildung ausgeschrieben

Bachelor of Science Green Technologies
(m/w/d)

Hamburger Energiewerke GmbH
Frau Katja Spehling
Ausschlager Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-
energiewerke.de/karriere/ausbildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1100

Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der TUHH; bitte online bewerben iiber Kar-
riereseite

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Fachhochschule Wedel.
Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas

Bernhard-Nocht-Str. 78

20359 Hamburg

0381 4563 824

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: mind. Fachhochschulreife, Abitur
(Schnitt von 2,5)

Bemerkung: Duales Studium in Koopration mit
der IU Internationale Hochschule (Hamburg).
Anfragen gerne per E-Mail an:
aushildung@bsh.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




Bachelor of Science Informatik (m/w/d)

Commerzbank AG

Herr Heiko Hamdorf
Liibeckertordamm 5

20099 Hamburg

040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 35.000

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Beruflichen Hochschule Hamburg. Ak-

tuelle Ausbildungsangebote auf der Homepage.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung

Frau Constanze Meyer

Uberseering 2

22787 Hamburg

040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
inkl. Fachinformatiker/-in

HAMBURG WASSER
Herr Ole von Prondzinski
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
04078 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Partnerhochschule Nordakademie
(NAKD) in Hamburg

Bewerbungen bitte online iiber www.hamburg-
wasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
inkl. Fachinformatiker/-in Anwendungs-
entwicklung

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Science International
Management (m/w/d)

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Personalabteilung
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100.000

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bitte vorab auf der Homepage in-
formieren

Bachelor of Science International
Management (m/w/d)

Olympus Europa SE & Co. KG
Frau Anika Ahrenhold
WendenstraRe 20
20097 Hamburg
040237730
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: 34.700

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration (HSBA)

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Erfolgreich lernen und leben

Bildung macht junge Menschen stark fiir den
Weg ins Leben. Das wusste auch schon Johann
Hinrich Wichern, als er vor iiber 180 Jahren Das
Rauhe Haus griindete.

Im Rauhen Haus heute wollen wir junge Men-
schen bei ihrem Start ins Leben unterstiitzen:

an der Wichern-Schule, an der Evangelischen
Berufsschule fiir Pflege sowie an der Evangeli-
schen Hochschule fiir Soziale Arbeit & Diakonie.
www.rauheshaus.de

o
DAS RAUHE ) HAUS




Bachelor of Science IT-Security (m/w/d)
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung

Frau Constanze Meyer

Uberseering 2

22787 Hamburg

040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Techniker Krankenkasse

Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140

22305 Hamburg

04069 093215
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutschland
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Logistics Manage-
ment (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
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bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca. 44.000,
Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500, Stade:
ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit: ca. 135.000
Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Logistics Manage-
ment (m/w/d)

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Personalabteilung
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100.000

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bitte vorab auf der Homepage in-
formieren

Bachelor of Science Logistik (m/w/d)

Vollers Hamburg GmbH
Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20
20457 Hamburg
017135276 18
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter: 50 - 100
Abschluss: Abitur



Bachelor of Science Maschinenbau
(m/w/d)

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Maschinenbau +
Master of Science Luft- und Raumfahrt-
technik (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Bachelor Studium in Kooperation
mit der Technischen Universitat Hamburg, Ma-
ster Studium in Kooperation mit der Techni-
schen Universitat Braunschweig.
Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Maschinenbau +
Master of Science Luftfahrttechnik (m/w/d)

Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Technischen Universitat Hamburg.
Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bachelor of Science Maschinenbau und
Produktion (m/w/d)

Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte Hamburg & Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




Bachelor of Science Mechatronik
(m/w/d)

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Herr Holger Ernst
Lawaetzstr. 9-13
22844 Norderstedt
04052 69 16 69
www.jungheinrich.com/Karriere

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 20.000
Praktikum moglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bachelor of Science Pflege (m/w/d)
inkl. Pflegefachfrau/-mann

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Frau Heike Dethloff
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
0175 870 12 43
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg

ca. 14.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 40

Praktikum moglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken

Abschluss: allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife, Fachabitur

Bemerkung: Duales Studium

Die Ausbildung mit dem dualen Studium star-
tet jedes Jahr am 15. August.

Bewirb dich direkt in deiner Wunschklinik
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/
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Bachelor of Science Technische Infor-
matik und IT-Engineering (m/w/d)

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Techniker Krankenkasse
Frau Lea Marie Driller
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
04069 09 19 35
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutschland
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Buxte-
hude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Herr Niklas Schaffarczyk

Herr Tim Lewandowski

Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

040 20207 2256

040 20207 2255

www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum moglich, nach Absprache

Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwertiger
Abschluss

Bemerkung: bitte iiber die Homepage infor-
mieren

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache moglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbungen online Uiber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg
Herr Helge Laufmann
Suderstr. 288
20537 Hamburg
040 25799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90-100

Praktikum moglich

Bemerkung: Duales Studium in Zusammenar-
beit mit der Nordakademie

Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)

Hamburg Messe und Congress GmbH
Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 3569 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Volljahrigkeit sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

HanseMerkur Krankenversicherung
Personalabteilung/Personalentwicklung
Frau Celine Wegelin
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 4119 2904
https://karriere.nansemerkur.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.820

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich




Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)

Olympus Europa SE & Co. KG
Frau Anika Ahrenhold
Wendenstrale 20
20097 Hamburg
040237730
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: 34.700

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration (HSBA) oder der Nordakademie Elms-
horn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Techniker Krankenkasse
Frau Lea Marie Driller
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 19 35
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutsch-
land
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Vater Business IT GmbH
Frau Inga Wiese
Albert-Einstein-Ring 4/6
22761 Hamburg
0431200 84 352
www.vater-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 128

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Duales Studium an der Nordaka-
demie Elmshorn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)

VTG AG
Frau Nane Vogt
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023540
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Buxte-
hude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fachern

Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie.

Bewerbungsstart fiir eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)

Olympus Europa SE & Co. KG
Frau Anika Ahrenhold
WendenstrafRe 20
20097 Hamburg
040237730
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeiter: 34.700

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Siemens AG
Frau Corinna Bosse
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 303.000

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmen-
bereichen, u. a. Gebaude IT-Technik, Industrie
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)

VTG AG
Frau Nane Vogt
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023540
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Backer/-in (m/w/d)

Backerei / Konditorei H. von Allworden
GmbH
Frau Marion Barkow-Gieraths
Industriestr. 39
23879 Molln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeiter: iiber 1.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10 Platze in
Molln

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf,
guter Umgang mit Menschen, ordentliches Er-
scheinungsbild, Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Teamplayer

Backerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG
Frau Meyns
Humboldtstr. 11
21509 Glinde
040722677 4

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Praktikum moglich
Abschluss: MSA




Backer/-in (m/w/d)
Backerei Zimmer GmbH & Co. KG

Herr Denis Zimmer
Spandauer Str. 10

21502 Geesthacht

04152 882 80
www.baeckerei-zimmer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 180
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Effenberger Vollkornbackerei

Frau Anne Effenberger

Rutschbahn 18

20146 Hamburg

040 4554 45
www.effenberger-vollkornbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: 18

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bei uns lernen Sie, wie man Brot
urspriinglich backt, nur aus natiirlichen Zuta-
ten.

Wir begleiten Sie bis zum Vollkornbacker/-in,
Handwerksmeister/-in und Unternehmens-
nachfolge/-r (m/w/d).

Heinz Brauer GmbH & Co. KG

DAT BACKHUS

Herr Besim Ameti
Frau Vanessa Sellin
Billstr. 188

20539 Hamburg
017183 600 08

0160 96 947 647
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen an:
bewerbung@datbackhus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Berufsinformation

Backer/-in (m/w/d)

Wenige Berufe haben eine so groRe Tradition wie
das Backerhandwerk. Und bis heute gibt es die
kleinen Betriebe, in denen in eigener Backstube
gearbeitet wird, ebenso wie die industrie-ahnli-
chen GroBbackereien. Aber auch in Spezial-Ba-
ckereien und in der Gastronomie sind ausgebildete
Backer/-innen gefragt. Backer/-innen stellen eine
riesige Produktpalette von Broten, Brotchen und
Feinbackwaren her. Traditionelle Rezepte und
Herstellungsweisen sind die Basis des Berufs.
Dabei kommt es aber auch darauf an, den Produk-
tionsprozess in allen Stufen zu kennen und

zu kontrollieren: Von der Qualitat der Rohstoffe
wie Mehl, Eier und Zucker iiber die chemischen
Prozesse der Teiggarung bis zu der Physik des
Backens gehort viel Wissen zum Handwerk. Auch
die Fahigkeit, zum Beispiel neue Verfahrenstech-
niken anwenden und auf die Bediirfnisse der Kun-
den mit neuen Produkten reagieren zu konnen, ist

gefragt.

Im Betriebsalltag ist Hygiene und Sauberkeit
oberstes Gebot. Und auch die betriebliche
Kostenkalkulation gehort zur dreijahrigen Aushil-
dung. Die Arbeitszeiten von Backer/-innen sind
gewohnungsbediirftig: Zwischen drei und

vier Uhr morgens miissen auch Azubis auf der
Matte stehen. Oft wird auch sonnabends gearbei-
tet und rund um die Feiertage fallen meist Uber-
stunden an. Nicht zuletzt: Das besondere ,,Klima“
der Backstube und die Arbeit mit groRen Gebinden
an Rohstoffen verlangt eine gewisse korperliche
Belastungsfahigkeit.




Backer/-in (m/w/d)

Schanzenbackerei

Frau Hannebohm
Wilma-Witte-Stieg 7

22047 Hamburg

040 4309320
www.schanzenbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 350

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Sehr gute Unterstiitzung durch
sehr gut ausgebildete Coaches und Trainer
sowie Aushilder.

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Commerzbank AG

Herr Heiko Hamdorf
Liibeckertordamm 5

20099 Hamburg

040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 35.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Deutsche Bank AG

Frau Katharina Gerz

Adolphsplatz 7

20457 Hamburg

0162 2023 980
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 95.898

Praktikum moglich, sowohl Schiiler/-innen-,
Berufsorientierungs- oder FOS-Praktikum
Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Berufsinformation

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Bankkaufleute sind vielseitige Fachleute rund um
Geld, Anlage und Kredit. lhre Aufgabe besteht in
der guten Beratung und Unterstiitzung der Kun-
den. Das beginnt bei der klassischen Tatigkeit am
Schalter, wo es um Kontofiihrung, Uberweisungen,
Dauerauftrage und Auszahlungen geht.

Doch das Bankgeschaft hat viele weitere Facetten,
und alle haben mit Planen und Projekten zu tun.
Banken bieten ihren Kunden ,,Finanzprodukte* -
und das sind nicht nur die vielen Formen der
Geldanlage und des Kredits, sondern auch zum
Beispiel Baufinanzierungen und Versicherungen.

Nicht nur am Schalter, sondern auch am Schreib-
tisch mit E-Mail, Telefon und Faxgerat begegnen
Bankkaufleute ihren Kunden, um sie zu gewinnen,
zu informieren und zu beraten. So ist ein Talent in
der Gesprachsfithrung wertvoll fiir den Beruf
ebenso wie die Fahigkeit, schwierige Zusammen-
hange zu durchschauen und zu erklaren. Bank-
kaufleute sind - auch in den internen Ablaufen
der Bank - darauf angewiesen, Unmengen an
Daten zu bearbeiten und zu analysieren. Der Com-
puter mit zahlreichen Programmen zur
Finanzdatenverarbeitung ist dabei ein unent-
behrliches Arbeitsgerat. Kreditinstitute stellen
liberwiegend Auszubildende mit Hochschulreife,
aber auch mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im Anschluss er-
offnen Fortbildungsangebote, zum Beispiel

zum Bankfachwirt/-in oder Bankbetriebswirt/-in,
Perspektiven fiir einen Aufstieg.




Bankkauffrau/-mann (m/w/d) Bankkauffrau/-mann (m/w/d)

Hamburger Sparkasse AG Postbank
People & Culture Frau Katharina Gerz
Frau Kamilla Zak Adolphsplatz 7
Dammtorstr. 1 22457 Hamburg
20354 Hamburg 0160 2023980

www.haspa.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4400

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt ca. 400
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Volksbank eG
Frau Emilia Uhlendorf
Hammerbrookstr. 63-65

20097 Hamburg

04030 9192 44
www.hamburger-volksbank.de

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

HypoVereinshank - UniCredit Bank GmbH
Frau Isabella Brenner

Graskeller 2

20457 Hamburg

089 378 38185
www.hypovereinsbank.de/hvb/ueber-
uns/jobs-karriere/schueler/aushildung

Anzahl der Mitarbeiter: 11.000 in Deutschland
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

www.postbank.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 95.898

Praktikum moglich, Schiiler/-innen-, Berufsori-
entierungs- oder FOS-Praktikum

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Baugeratefiihrer/-in (m/w/d)
EUROVIA Bau GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10

22457 Hamburg

040 731290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200 in HH, ca. 4.000
in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA



Baugeratefiihrer/-in (m/w/d)

KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg

Frau Svenja Wohler

Halskestr. 60 - 62, 22113 Hamburg
041017005 381

www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000, 140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: qualifizierter ESA mit guten mathe-
matischen Kenntnissen

Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
fiir Qualitat und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich fiir KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Baustoffpriifer/-in (m/w/d)

TPA GmbH, Bereich Nord
Frau Carola Nintzel
Lippeltstr. 1

20097 Hamburg

040 20208 3499
www.tpagi.com

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Anzahl der Aushildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)

BiB Bauen im Bestand GmbH
Herr Marco Heimann
Halskestr. 60-62

22113 Hamburg

040 48 50 979 59
www.bib-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 41

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: qualifizierter ESA

Bemerkung: Wir bilden Dich zum Bauwerksab-
dichter (m/w/d) aus und bauen gemeinsam
mit Dir Deine Zukunft!

Berufsinformation

Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)

Bauwerksabdichter/-innen schiitzen Konstruktio-
nen aller Art vor ihrem groBten Feind: der Feuch-
tigkeit. Tunnel und Briicken, U-Bahnhofe, Tiefga-
ragen, Parkdecks, Balkons und Flachdacher sind
nur einige Beispiele fiir ihre immer wechselnden
Arbeitsplatze. Wo Wasser und Salz mit den Fugen
in Wanden und Fundament eines Bauwerks in Be-
riihrung kommen, werden sie schnell Schaden an-
richten, wird der Bewehrungsstahl rosten. Wo
Schmelz- und Regenwasser nicht abgeleitet wer-
den, sondern den Asphalt oder die AuBenmauern
unterlaufen, werden diese bald aufplatzen. Zwi-
schen dem Betonkern eines Bauwerks und seiner
Deckschicht, zum Beispiel dem StraBenasphalt,
bauen die Bauwerksabdichter/-innen eine dritte,
spater unsichtbare Konstruktion ein, die dem
Bauwerk Schutz und Dauerhaftigkeit gibt. Diese
Dichtung ist jeweils ein kleines technisches Mei-
sterwerk. Sie muss eng auf ihrem Untergrund auf-
liegen und flexibel mit der Deckschicht verbunden
sein und sie muss unter schweren Lasten fiir viele
Jahre stabil und intakt bleiben. Die richtigen Ma-
terialien, die richtigen MaRe, der richtige Einbau
sind dabei entscheidend: Bauwerksabdichtung ist
ein Job fiir Spezialisten.

Von der Vorbereitung eines sauberen Untergrunds
liber den Zuschnitt von SchweiRbahnen und die
Mischung von Granulaten und Kunstharzen bis
zum Einbau und der Aufbringung der Dichtmate-
rialien auch an kniffligen Stellen wie StoBen und
Ubergangen - Auszubildende haben viel zu ler-
nen. Eine Besonderheit der Ausbildung: Es gibt
bundesweit nur eine Berufsschule. Azubis aus
ganz Deutschland treffen sich in Niirnberg zum
zwei- bis vierwochigen Blockunterricht.




Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)

RUBEROID TEAM Aktiengesellschaft
Frau Christine Ring
Billbrookdeich 27
22113 Hamburg
040737156 17
www.ruberoid-team.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Behalter- und Apparatebauer/-in (m/w/d)

Rudolf Richers GmbH
Herr Matthias Gotzel
GroRmannstr. 245, 20539 Hamburg
04078970315
www.rudolfrichers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Alle Auszubildenden erhalten kosten-
frei ein HVV-Ticket, ubertarifliche Bezahlung

Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 5148 23
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 40
Abschluss: mindestens ESA

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

+ELKAWE" Container-Service und Vertriebs-
GmbH & Co. KG

Herr Schwarzer

Halskestr. 63

22113 Hamburg

040 73123 440

www.elkawe.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100
Praktikum maglich
Abschluss: ESA

RUBEROIDTEAM

« Ausbildung zum Bauwerksabdichter (m/w/d)

Tag fur Tag durch

52

te Losungen




Berufsinformation

Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)

Seit 2018 ermaglicht die Feuerwehr Hamburg
Schulabganger/-innen den direkten Einstieg in eine
Laufbahn als Berufsfeuerwehrfrau und -mann.

Bis dahin war eine abgeschlossene Ausbildung
Voraussetzung fiir diesen Beruf. Vor dem Traumjob
allerdings steht ein Auswahlverfahren, das es in
sich hat. Erste Hiirde ist ein Einstellungstest, der
Allgemeinwissen, aber auch Logik und Konzentra-
tionsfahigkeit priift. Wer hier besteht, wird zum
physischen Eignungstest eingeladen. Ein Vorstel-
lungsgesprach und eine Gesundheitsuntersuchung
schlieBen das Verfahren ab.

Die Ausbildung beginnt mit einer 18-monatigen
handwerklich-technischen Qualifizierung in Berei-
chen wie Haustechnik, Bau und Metall. Erst danach
startet die feuerwehrtechnische Ausbildung mit
Praktika auf verschiedenen Feuerwachen, bei
denen die Azubis Teil der Besatzung eines Loschzugs
werden und spezialisierte Einheiten wie die
Hohenrettung oder die Taucher kennenlernen.
Auch sammeln sie praktische Erfahrung im Kran-
kenhaus, der Einsatz als Rettungssanitdter ist ein
wichtiger Teil der beruflichen Praxis. Die eigentli-
che Brandschutz-Ausbildung findet groRtenteils
an der Feuerwehrakademie statt, dort trainieren
die Azubis unter anderem in Simulationsanlagen
alle moglichen Situationen und Techniken im Um-
gang mit Feuer.

So schwierig die Situationen sein kénnen, mit
denen sie konfrontiert werden, Berufsfeuerwehr-
leute sind nie allein im Einsatz. Deshalb ist
Teamfahigkeit wohl die wichtigste Voraussetzung
fiir den Beruf.

Berufskraftfahrer-/in (m/w/d)

BAKO HANSA eG
Frau Kim Saskia Barthelmeus
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 166
www.baeko-hansa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 260

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Du wirst vom ersten Tag an aktiv
einbezogen und lernst alle Tatigkeitsfelder
deines Berufsbildes kennen. Wir freuen uns
auf deine Bewerbung liber unsere Homepage:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Volckers Park 11
21465 Reinbek
040720000 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Ausbildung findet in Wiershop,
Grambek und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung bitte iiber das Bewerbungsformular
auf der Homepage.

DACHSER SE
Logistikzentrum Hamburg, European Logistics
Frau Julia Bumann
Wilhelm-lwan-Ring 21
21035 Hamburg
040 78116 1702
www.dachser.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

E




Berufsinformation

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Das grofRe Abenteuer als Berufskraftfahrer zu
suchen, ware ein Missverstandnis. Kraftfahrer ist
ein technisch und korperlich anspruchsvoller und
extrem verantwortungsvoller Beruf. Auch die oft
dort vermutete groRe Freiheit bietet der Job nicht:
Kraftfahrer arbeiten nach prazisen Zeitplanen,
stehen in standigem Kontakt mit Spedition und
Kunde und verbringen viel Zeit fort von Zuhause.
Wer sich fiir den Beruf interessiert sollte also
seine Informationen nicht aus Fernsehserien be-
ziehen, sondern mit Profis sprechen und sich um
ein Praktikum in einem Transportunternehmen
bemiihen, um der Realitat des Berufsalltags ins
Auge zu sehen.

Die Sicherheit der Ladung und der richtige Um-
gang mit Technik und Fahrzeug gehoren zu den
wichtigsten Inhalten, die in der Ausbildung ver-
mittelt werden. Azubis sind zunachst als Beifahrer
unterwegs, helfen bei Beladung und Ladungs-
sicherung, lernen Fahrtenplanung und Ablaufe

im Unternehmen kennen. Sie machen ihren LKW-
Fihrerschein parallel zur Ausbildung, in der Regel
libernimmt der Betrieb die Kosten dafiir. Die
Berufsschule stellt hohe Anforderungen an das
technische Verstandnis, aber auch an mathe-
matische Fahigkeiten und die Bereitschaft,
Sicherheitsnormen und Gesetze zu lernen und an-
zuwenden.

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

dennree GmbH
Frau Yvonne Jlirgens
Rungedamm 30
21035 Hamburg
0929 5185 270
www.biomarkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Handler fiir Bio-Lebensmittel
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Deutsche Post AG
Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Herr Jannis Moller
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 23 1889 581
040 23 1889 584
https://careers.dhl.com/eu/de/home

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg iiber 6.500

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Garbe Transport GmbH
Frau Manuela Lage
Bredowstr. 35
22113 Hamburg
040 736 063 942
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeiter: 415

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen bedingt moglich



Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Gerdts Spedition GmbH
Herr Rudiger Will
Liebigstr. 73

22113 Hamburg
04025303020
www.gerdts-sped.com

Anzahl der Mitarbeiter: 26
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Gustav Seeland GmbH
Frau Anna Oparin
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg

040 713 777 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

KARL JURGENSEN

Spedition und Logistik GmbH & Co. KG
Bredowstr. 14

22113 Hamburg

040 736 086 200

www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: bitte ab 2027 nachfragen

KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
Personalabteilung

Halskestr. 63

22113 Hamburg

040731230

www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter: 420
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum moglich

Abschluss: erweiterter ESA

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)

Kriigel Umzugslogistik GmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
04025303610
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 international
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

KWT Logistik GmbH
Herr Matthias Wagner
Rungedamm 51
21035 Hamburg
040 822 456 6 85
www.k-w-t.eu

Praktikum maglich
Abschluss: ESA

Spedition Jan Bode e. K.
Personalabteilung
Rontgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040797 50 50 22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 150
Anzahl der Aushildungsplatze: 8
Praktikum moglich

Abschluss: ESA




Berufskraftfahrer/-in (m/w/d) Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung Ernst Pfaff GmbH

GmbH & Co. KG Herr Jan-Eric Pfaff
Frau Jasmin Lanla Liebigstr. 32
Wendenstr. 403 22113 Hamburg
20537 Hamburg 04073 34 04 80
040 334 630 111 www.pfaff-hh.de
karriere.reisswolf.com
Anzahl der Mitarbeiter: 180
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300 Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Praktikum moglich
Abschluss: guter ESA, MSA Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte iiber die Homepage bewerben,
kein Anschreiben erforderlich.

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Transport- & Kombiservice
Jiirgen Ludwig GmbH & Co. KG
Herr Schleif
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 780 97 360
www.tksludwig.de

Anzahl der Mitarbeiter: 64

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4-5

Praktikum maglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

56



Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Implenia Civil Engineering GmbH
Frau Ivonne Ozog
Heidenkampsweg 74-76
20097 Hamburg
040 229 2570
www.implenia.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100 in HH, ca. 800 in
Deutschland

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Abschluss: ESA

Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
Frau Gresa Alishani
Archenholzstr. 42
22117 Hamburg
04073624190
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Praktikum moglich, sehr gerne
Abschluss: ESA

Wilhelm Rohde

Hochbau - Stahlbetonbau
Herr Carsten Rohde
Hagenau 77
22089 Hamburg
0402517180
www.hochbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 66
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

OTTOWULFF

Zuschuss zum
Flhrarschein (2.500 €)

Jetzt fur die Ausbildung als Maurer*in oder
Betan- und Stahlbetonbauer*in bewerben.

WIR BILDEN DICH AUS,
UM DICH ZU UBERNEHMEN.




Betriebswirt/-in im AuBenhandel
(m/w/d)

Globe Chemicals GmbH

Spohrstr. 2

22083 Hamburg
04027152529
www.globe-chemicals.com

Anzahl der Mitarbeiter: 45

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Dreijahrige Ausbildung zur Kauf-
frau/-mann im GroB- und AuBenhandelsmana-
gement (m/w/d) plus ab dem 5. Semester Be-
such einer Partneruniversitat, nach 3,5 Jahren
Bachelorabschluss

Nordmann, Rassmann GmbH

Frau Amélie Rabe

Kajen 2

20459 Hamburg

040 36 87 436
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 540
Praktikum moglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Biologisch-technische/-r Assistent/-in
(BTA) (m/w/d)

Berufliche Schule Chemie, Biologie,
Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

58

Abteilungsleiter Dr. Christof Storger
Ladenbeker Furtweg 151

21033 Hamburg

Schulbiiro 040 428 923 0
www.bs06.de/bildungsangebote/biologie

Anzahl der Mitarbeiter: 110

Anzahl der Ausbildungsplatze: 135

Praktikum maglich, Schnuppertag

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote minde-
stens 3,5)

Bemerkung: Dauer 2 Jahre, davon 60% Schule und
40% in Instituten und Forschungseinrichtungen.
Kontakt: christof.stoerger@hibb.hamburg.de
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich, nach Absprache

Berufsinformation

Biologisch-technische/-r Assistent/-in
(BTA) (m/w/d)

BTAs sind Uberall dort unentbehrlich, wo biologische
Proben oder Prozesse untersucht, bestimmt oder ge-
messen werden: Das kann die Suche nach Krankheits-
erregern im menschlichen Blut sein oder nach che-
mischen Riickstanden in Lebensmitteln, das ist die
Bestimmung der Wasserqualitdt eines Badesees eben-
so wie die Untersuchung eines Abstrichs auf Corona-
Viren. BTAs arbeiten in den Laboren der Krankenhauser
und der Rechtsmedizin, in Forschungsinstituten und
in vielen Unternehmen der Chemie- oder Lebensmit-
telindustrie. BTAs beherrschen die Analyseverfahren
und Gerate, um die jeweils anliegenden Fragen zu
beantworten, sie fiihren Versuche und Messungen
durch, sie liberwachen die Ablaufe, dokumentieren
die Ergebnisse und werten sie aus. BTAs werden in
Hamburg an der Berufsfachschule BS06 ausgebildet.
Doch in dem zweijahrigen Bildungsgang kommt auch
die Berufspraxis nicht zu kurz: Nach neun Monaten,
in denen Grundkenntnisse und -fertigkeiten in der
Schule vermittelt werden, verbringen die Schiiler/-
innen zwolf Monate lang jeweils vier Tage pro Woche
im Laboralltag. Als Praktikanten arbeiten sie in drei
unterschiedlichen externen Laboren. So lernen sie
die Vielfalt der Aufgabenbereiche von BTAs kennen
und kntipfen wertvolle Kontakte fiir ihr zukiinftiges
Berufsleben. In Ausbildung und Beruf sind Sorgfalt,
Geduld und ein Grundinteresse an den Naturwissen-
schaften gefragt. Zum Ausbildungsprogramm gehoren
analytisches Denken und strukturiertes Arbeiten eben-
so wie der sichere Umgang mit komplexer Analyse-
Technik wie mit Reagenzglas und Bunsenbrenner. Mit
diesen Kompetenzen sind BTAs unentbehrlich fiir Wis-
senschaft, offentliche Arbeitgeber und Industrie und
als Fachkrdfte auf dem Arbeitsmarkt entsprechend gesucht.




Bodenleger/-in (m/w/d)

Begehbar Bodendesign
Herr Drews

Ellerneck 130

22149 Hamburg

040 88 14 05 41
https://begehbar.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Chemielaborant/-in (m/w/d)

Aurubis AG

Ausbildung Hamburg

Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
Frau Carolin Semrau

Borsigstr. 2

22113 Hamburg

06258 895 3158

www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, je nach Art der
Behinderung

Chemielaborant/-in (m/w/d)

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 20.000
Abschluss: guter MSA, Fachabitur oder Abitur
Bemerkung: Aushildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Cargill Texturizing Solutions
Deutschland GmbH & Co. KG
Frau Evi Gerstmeyr
Ausschlager Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270 an 3 Standorten in
Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen,
Herr Andreas Wolf, Herr Ole von Prondzinski,
Herr Karsten Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA oder hoher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online tiber
www.hamburgwasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




Berufsinformation

Chemikant/-in (m/w/d)

Chemie ist der Schliissel zu erfolgreicher Industrie-
produktion: Chemische Zusatze optimieren die Ei-
genschaften von Produkten und die Ablaufe von
Produktionsprozessen. Sie sind in fast allen indu-
striell gefertigten Alltagsgegenstanden enthalten,
kommen bei der Verarbeitung von Kartoffeln zum
Einsatz, sorgen dafiir, dass Sonnenschutzcremes
lange wasserfest bleiben und bestimmen die Ei-
genschaften von Gummis in Reifen und Dichtun-
gen - Die Liste lieRe sich endlos fortfiihren. Che-
mikanten steuern, betreiben, iiberwachen und
pflegen die Anlagen, in denen diese Stoffe entste-
hen. In ihrer Verantwortung werden aus chemi-
schen Rohstoffen genau die Zutaten, die die Her-
steller brauchen.

Anhand eines Produktionsprotokolls stellen Che-
mikanten die Rohstoffe bereit, dosieren sie sorg-
faltig und befiillen und fahren die Anlagen. Dabei
kommt es darauf an, Faktoren wie Temperatur,
Druck und Riihrgeschwindigkeit immer so einzu-
stellen, dass die gewiinschten Reaktionen ablau-
fen und das Endprodukt die geforderten Eigen-
schaften liefert.

Chemikant/-in ist ein Beruf, der ein gewisses
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaf-
ten voraussetzt, aber auch den Umgang mit span-
nender Technik und korperliche Tatigkeiten ver-
spricht. In der Ausbildung erfahren Azubis viel
liber unterschiedliche chemische Herstellungsver-
fahren, verbringen aber auch Zeit im Warenlager,
in der Schlosserei, der Elektrowerkstatt und im
Labor des Ausbildungsbetriebs. In der Berufs-
schule werden weitere chemische Verfahren und
Techniken gelehrt und naturwissenschaftliche
Grundlagen vermittelt.

Chemielaborant/-in (m/w/d)

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH
Herr Mirko Baatz
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040733620
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: qualifizierter MSA

Chemikant/-in (m/w/d)

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 20.000
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich



Chemikant/-in (m/w/d)

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH
Herr Daniel Roth
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040733620
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Chemisch-technische/-r Assistent/-in
(CTA) (m/w/d)

Berufliche Schule Chemie, Biologie, Phar-
mazie, Agrarwirtschaft (BS 06)
Abteilungsleiterin Dr. Ana Zapata Sierra
Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
Schulbiiro 040 428 923 0
www.bs06.de/bildungsangebote/chemie

Anzahl der Mitarbeiter: 110

Anzahl der Ausbildungsplatze: 90

Praktikum moglich

Schnuppertag

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote minde-
stens 3,5)

Bemerkung: Schulische Ausbildung, Dauer: 2
Jahre; Kontakt: ana.zapata@hibb.hamburg.de
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich, nach Absprache

Dachdecker/-in (m/w/d)

Dachdeckermeister Garling GmbH
Frau Susanne Garling
Auf dem Konigslande 100
22047 Hamburg
040 650 520 40
www.dachdecker-hh.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich
Bemerkung: instagram.com/dachdeckerHH

Berufsinformation

Chemisch-technische/-r Assistent/-in
(CTA) (m/w/d)

Chemisch-technische Assistent/-innen - ,CTA" lautet
die gangige Abkiirzung - sind Fachleute fiir Labor-
chemie. Ihre staatlich anerkannte schulische Berufs-
ausbildung findet in Hamburg in zwei Jahren an
der Berufsfachschule BS06 in Nettelnburg statt.
Im ersten Jahr stehen Grundlagen der Chemie und
Physik auf dem Lehrplan. Im Unterricht geht es
zum Beispiel um den Aufbau der Atome und die
chemischen Eigenschaften von Sauren und Basen.
Die enge Verkniipfung von Theorie und Laborarbeit
macht das Gelernte anschaulich. Dabei werden viele
der Fertigkeiten geiibt, die CTAs ein Berufsleben
lang brauchen und deren zuverlassige Anwendung
ihnen bald in Fleisch und Blut tibergeht. Im zweiten
Ausbildungsjahr wird es konkreter und technischer.
Dann kommen Facher wie Umwelt- und Lebensmittel-
analytik hinzu. Hier kommt es besonders darauf
an, spezielle chemische Untersuchungsmethoden
kennen zu lernen und sicher anzuwenden.

Dabei spielen komplexe Gerate oft eine entschei-
dende Rolle. CTA-Azubis lernen nicht nur, zum Bei-
spiel mit Gas-Chromatographen oder Massen-
spektrometern umzugehen. Sie sollen auch deren
Funktionsweise verstehen und Messdaten eigen-
standig auswerten konnen.

Mit den Fertigkeiten, die in der BS06 vermittelt werden,
konnen CTAs sich in alle Aufgaben im Labor schnell
einarbeiten. Mit ihrem umfassenden fachlichen
Wissen sind sie in der Lage, auch anspruchsvolle
Aufgaben flexibel und kreativ anzugehen. Damit
steht ihnen ein breites Berufsfeld offen: Von der
produzierenden Industrie iiber technische Behor-
den bis zu den Forschungsstatten der Universita-
ten - CTAs werden dringend gebraucht.




Berufsinformation

Dachdecker/-in (m/w/d)

Dass die Hohe keine Bedrohung ist, sondern ein
interessanter Arbeitsplatz, erfahren Dachdecker
schon in den ersten Monaten ihrer Ausbildung.
Denn Sicherheit hat - auch und gerade bei den
erfahrenen Gesellen auf der Baustelle - immer
Vorrang, wenn sie zwischen Dachfirst und Sparren
unterwegs sind. Wer das einmal verinnerlicht hat,
der legt bald die Angstlichkeit des Anfangers ab
und findet seinen sicheren Stand auf dem Dach.

Geistesgegenwart und Gelassenheit, Beweglichkeit
und Fitness bleiben aber wichtige Eigenschaften
des Jobs in luftiger Hohe. Vor allem aber ist Dach-
decker ein klassischer Handwerksberuf, in dem
der geschickte und sorgfaltige Umgang mit Mate-
rial, Werkzeug und Maschinen gefragt ist, ein Be-
ruf, in dem angepackt werden muss, in dem aber
auch Improvisation und Eigenstandigkeit wichtig
sind. Denn jede Aufgabe, jede Baustelle, jedes
Dach stellen ihre eigenen Herausforderungen. Und
weil dabei oft auch Zimmerer-, Maurer- und
Klempnerarbeiten anfallen, gelten Dachdecker als
die Alleskonner unter den Bauhandwerkern.

Dachdecker sind dariiber hinaus heute die Spezia-
listen fiir Dichtheit und Dammung an Gebauden
aller Art - und haben sich damit ein Aufgabenfeld
mit groBer Zukunft erschlossen. Sie kennen die
neuesten Energiestandards und bauen mit Dach
und Ddmmung auch moderne Umwelttechnik ein.
Entsprechend haben sich Schwerpunkte und Fa-
cher der Berufsschule erweitert: Neben den
Handwerkstechniken stehen Energieeffizienz,
Haustechnik und Materialkunde auf dem Stunden-
plan.

Dachdecker/-in (m/w/d)

Heinz-Joachim von Stein GmbH
Herr Nando von Stein
Im Hegen 12
22113 Oststeinbek
040 713 40 13

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Peter Bendig & Sohne GmbH
Herr Jascha Kirchhoff
Unnenland 1
22177 Hamburg
040 69 69 320
www.bendig-team.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum moglich

Abschluss: alle Schulabschliisse moglich

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
0385 6461127

www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 185
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur



Dachdecker/-in (m/w/d)

Rust Dachwerk GmbH
Frau Bianca Rust
Berliner Str. 12, 21509 Glinde
040710072223
www.dachwerk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA wiinschenswert, mindestens ESA

Digital Media Designer/-in (m/w/d)

Kunstschule Wandsbek GmbH, Freie Berufs-
fachschule fiir Kommunikationsdesign
Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33, 22041 Hamburg
0406523731
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 200
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die monatliche Kosten 499 €, Be-
ginn jedes Jahr zum 0110.

weitere Informationen auf der Website

Digitale/-r Bankkauffrau/-mann
(m/w/d)

Hamburger Sparkasse AG
People & Culture
Frau Kamilla Zak
Dammtorstr. 1
20354 Hamburg

www.haspa.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt ca. 400
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bei dieser Ausbildung ist die
mediale Kundenberatung ein Schwerpunkt,
der Ausbildungsgang heift deshalb Ausbildung
zur/zum digitalen Bankkauffrau/-mann (m/w/d).
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

"
DACHWERK

liche Projekte.

Die Tatigkeit im Uberblick

fenster.

Die Ausbildung im Uberblick

Deine Bewerbung!

RUST
DACHWERK GmbH

Berliner Str. 12
21509 Glinde

Die Rust Dachwerk GmbH ist im Hamburger Raum tétig und zahlt dabei zu den
innovativen und modernsten Unternehmen. Mit mehr als 20 Mitarbeitern ldsen
wir Bauaufgaben fiir private und gewerbliche Kunden, ebenso wie fiir 6ffent-

Zum 01.08.2026 bieten wireinen Ausbildungsplatz zum Dachdecker (m/w/d)an.

Dachdecker/innen decken Hausdacher mit Dachpfannen ein, verkleiden Aufenwéande und Dachdetails wie
Schornsteine. Sie fiihren Abdichtungen auf Flachdachern, Montage von Griindachern und energetische Ge-
baudemafnahmen durch, kimmern sich um die Anbringung von Dachentwasserung und montieren Dach-

Dachdecker/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

Wenn Du Lust hast, einen handwerklichen Beruf mit tollen Zukunftsaussichten zu erlernen, freuen wir uns auf

Telefon: 040 / 7100722 -0
Telefon: 040 / 7100 722 - 10

E-Mail: info@dachwerk.com
Intermet: www.dachwerk.com




Berufsinformation

Drogist/-in (m/w/d)

BFF | T W0 o my.

Das Berufsbild des Drogisten bietet eine beson-
ders elegante Kombination von Interessen:
Einerseits ist Freude am Umgang mit Menschen
gefragt, denn Drogisten beraten und bedienen
Kunden wie in jedem anderen Einzelhandelsberuf
auch. Andererseits brauchen Drogisten spezielle
Kenntnisse ihres Faches. Sie miissen sich in natur-
wissenschaftliche und medizinische Fragen einar-
beiten, brauchen Biologie und Chemie, um ihre
besondere Produktpalette - Gesundheit, Kosme-
tik, Korperpflege und Ernahrung - zu kennen und
zu verstehen. Die Kunden erwarten gerade in der
Drogerie-Abteilung fachkundige Beratung. Das
betrifft besonders frei verkaufliche Arzneimittel
wie Heiltees oder Vitamine, aber auch Pflanzen-
schutzmittel, bei deren Lagerung und Verkauf
strenge Richtlinien beachtet werden miissen. Mit
der Ausbildung erhalten Drogisten einen Sachkun-
denachweis, der ihnen erlaubt, solche Produkte zu
fiihren.

Der Alltag im Einzelhandel fordert viel Einsatz: Die
Wege in der Filiale sind oft lang, Zeit zum Hinset-
zen ist eigentlich nie, und natiirlich gehen immer
die Fragen und Anspriiche der Kunden im Laden
vor. Zwei Tage in der Woche sind wahrend der
Ausbildung fiir die Berufsschule reserviert: Drogi-
sten lernen dort nicht nur ihr Fachwissen, son-
dern auch die schulischen Grundlagen des Einzel-
handels.

Diplom-Finanzwirt/-in (m/w/d) Duales
Studium

Freie und Hansestadt Hamburg
Finanzbehorde, Hamburger Steuerverwaltung
Frau Gawlok, Frau Rudolf
Adolphsplatz 3-5
20457 Hamburg
040 428 23 2357, 040 428 23 2490
www.steuerverwaltung-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.000

Anzahl der Aushildungsplatze: ca. 150 Platze
Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Ausbildungszeit: 3 Jahre

Duales Studium in Kooperation mit der Norddeut-
schen Akademie flir Finanzen und Steuerrecht
Hamburg. Die berufspraktische Ausbildung findet
in einem der 10 Ausbildungsfinanzamter statt.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Drogist/-in (m/w/d)

dm-drogerie markt GmbH + Co.KG
Frau Christiane Koppe-Bender
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe
0721 5592 2490
www.dm-jobs.de/dubeidm

Anzahl der Mitarbeiter: 51.359
Praktikum moglich
Abschluss: ESA, MSA

IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
Frau Selina Johannsen, Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 68279 1629
www.budni.de

Anzahl der Mitarbeiter: >1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: ca. 12

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsplatze auch im Internet
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache moglich



Berufsinformation

Duales Studium Pflege (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg Eisenbahner/-in im Betriebsdienst (my/w/d)

Frau Anne Dehen

Bergedorfer Str. 10

21033 Hamburg

040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: bis zu 5 Platze
zum 01.08.

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen moglich

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Frau Laura Stiebel

Finkenau 11, 22081 Hamburg

040 20 22 30 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Als groRter privater Pflegeanbieter
in der Hansestadt Hamburg verfligen wir tiber 13
Standorte im ganzen Stadtgebiet. Eine Ubersicht
zu unseren Einrichtungen finden Sie auf unserer
Homepage: www.pflegenundwohnen.de
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Richtung Lokfiihrer/-in (m/w/d)

Deutsche Bahn AG

Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4

20097 Hamburg

0152331338 17

www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 40

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

Der Traumberuf , Lokfiihrer* erweist sich in der
Wirklichkeit des ,Eisenbahners* als einer, der mit
vielen Aufgaben und groBer Verantwortung ver-
bunden ist - und der entsprechend viel Wissen
und Sorgfalt verlangt.

Den Einstieg in die dreijahrige Ausbildung und

die Welt der Bahn erleichtern gut ausgearbeitete
Plane und Materialien zur Orientierung und die
Einweisungen der Ausbilder und Kollegen. Bis zum
»Rangierbegleiter” fiihrt der erste Teil der Ausbil-
dung, nach dem die Auszubildenden nachweisen
miissen, dass sie den Umgang mit der Technik der
Lok und die Ablaufe im Betriebsdienst verstanden
haben. Auszubildende miissen die zahlreichen
Vorschriften, Gesetze und Regeln, die fiir den Be-
triebsdienst gelten, kennen, denn die Sicherheit
von Fracht und Passagieren ist oberstes Gebot. Sie
lernen, wie im Stellwerk Ziige zusammen gestellt
werden - und wie der Mensch in den weitgehend
automatisch betriebenen Anlagen die Kontrolle
liber das Geschehen behalt.

Erst im zweiten Teil der Ausbildung steht dann der
Betriebsdienst im Fiihrerstand der Lok und damit
die Vorbereitung auf den Lok-Fiihrerschein an.
Doch gefahren wird immer nur im ,Dienst unter
Uberwachung®, also gemeinsam mit einem
erfahren Kollegen - bis die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen ist...




Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Richtunf Zugverkehrssteuerer/-in
(m/w/d

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
015233133817
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 20

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik (m/w/d)

Siemens AG
Frau Corinna Bosse
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/aushildung

Anzahl der Mitarbeiter: 303.000

Praktikum begrenzt maoglich

Abschluss: MSA, Fachabitur

Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmen-
bereichen, u. a. Gebaude IT-Technik, Industrie
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab MSA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

66

Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik (m/w/d)

Hamburg Verkehrsanlagen GmbH
Frau Kirsten Frohlich-Mayser
Am Neumarkt 44
22041 Hamburg
040 37023 2588
www.hhva.de

Anzahl der Mitarbeiter: 320

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

HSE Haustechnik GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Sandra Peske
Kurt-Oldenburg-StraRe 14
22045 Hamburg
03886 38 510
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter: 250

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich



Elektroniker/-in fiir Automatisierungs- Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
technik (m/w/d) Schwerpunkt IT / In- (m/w/d)
ternet of Things

Aurubis AG
Siemens AG Ausbildung Hamburg

Frau Corinna Bosse Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt

Ausschlager Elbdeich 2 Hovestr. 50 A
20539 Hamburg 20539 Hamburg

0172 240 60 44 040 78 83 3344 I
www.siemens.de/aushildung https://ausbildung.aurubis.com/ D

=

Anzahl der Mitarbeiter: 303.000 Anzahl der Mitarbeiter: 2.700
Praktikum begrenzt maglich Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80 G
Abschluss: MSA, Fachabitur Praktikum moglich T
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmen- Abschluss: ab MSA e
bereichen, u. a. Gebaude IT-Technik, Industrie Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 3978 833344 [
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- TikTok: aurubis.ag e
derte junge Menschen moglich Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg m

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH  —
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik Frau Carolin Semrau —
(m/w/d) Borsigstr. 2 —
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 22113 Hamburg Q
g 06258 895 3158 ——
Frau Zoe Schmidt indaverde R
Ausschlager Elbdeich 2 www.indaver.
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 700 —
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 —
Praktikum moglich |
Abschluss: MSA, Abitur L
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- L
derte junge Menschen moglich, je nach Art der |
Behinderung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: bundesweit ca.
1.000 Auszubildende

Praktikum moglich, Praktika werden auf der
Ausbildungsseite www.siemens-
energy.com/ausbildung ausgeschrieben
Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, Praktika wer-

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10
21033 Hamburg

den auf der Ausbildungsseite www.siemens- 04073061350 .
. N https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
energy.com/ausbildung ausgeschrieben -
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
(m/w/d)

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Knut Marquardt
Hermann-Blohm-Strafe 3
20457 Hamburg
017126 10 571
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 40

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraRe 1-3
22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich
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Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
(m/w/d)

Franke + Pahl GmbH
Berzeliusstr. 87
22113 Hamburg
040736270
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 500

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist, nicht barrierefrei
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburg Verkehrsanlagen GmbH
Frau Kirsten Frohlich-Mayser
Am Neumarkt 44
22041 Hamburg
040 37023 2588
www.hhva.de

Anzahl der Mitarbeiter: 320

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
04078 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Ausbildungsplatze: 9

Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA oder hoher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online liber
www.hamburgwasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich



Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
(m/w/d)

Hamburger Energiewerke GmbH

Frau Katja Spehling

Ausschlager Elbdeich 123

20539 Hamburg

040 63 96 34 68

www.hamburger-
energiewerke.de/karriere/ausbildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1100

Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben liber Kar-
riereseite

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer

SteinstraBe 20

20095 Hamburg

015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Miillverwertung BorsigstraBe GmbH
Frau Koall

Frau Lehmann

Borsigstr. 6

22113 Hamburg

040 731 89 105

www.mvb-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 133

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA mit guten Noten in
Mathe und Naturwissenschaften

Bemerkung: Ubernahmegarantie bei erfolgrei-
chem Abschluss

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
(m/w/d)

Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg
Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA

STRABAG BMTI GmbH & Co. KG
Frau Julia Schwan
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
04073 6169 47
www.bmti.strabag.com

Anzahl der Mitarbeiter: 105
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Torsten Zelk Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Herr A. Arndt
Herr S. Sprunck
Boytinstr. 34a
22143 Hamburg
040 66 90 1000
www.torstenzelk.de

Anzahl der Mitarbeiter: 19
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich




Berufsinformation

Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
(m/w/d) im Bereich Windkraft

Elektroniker/-innen fiir Betriebstechnik kennen sich
mit der Elektronik komplexer technischer Anlagen
aus. Sie werden deshalb in vielen Bereichen dringend
gebraucht: In der elektrischen Energieversorgung,
in der industriellen Produktion oder der Automa-
tisierungstechnik. Zumeist ging es dabei bisher um
Anlagen, die Strom im groRen MaRstab verbrauchen.
Die Produktion von Strom in Windanlagen ist ein
jlingeres Tatigkeitsfeld, und zwar eines mit gro-
Bem Wachstumspotential.

In der Ausbildung der Betriebselektroniker/-innen
bei Siemens Gamesa Renewable Energy wird die
Spezialisierung auf den Bereich Windkraftanlagen
vom ersten Tag an betrieben - zusatzlich zum tra-
ditionellen Aushildungsgang. Die Praxisphasen der
Ausbildung bereiten die Azubis gezielt darauf vor,
an Windradern auf See und an Land zu arbeiten.
Sie lernen einerseits im Siemens Energy Trainings-
center in Rothenburgsort. Hier stehen Ausbil-
dungswerkstatten und Schulungsraume zur Verfii-
gung, an denen die Azubis allgemeine Grundlagen
der Elektronik, der Steuerung und Programmie-
rung praxisnah iiben konnen, in denen sie aber
auch schon die besondere Technik der Energieer-
zeugung kennenlernen. Sobald im Trainingscenter
alle Schulungen in Sachen Klettern, Sicherheit
und Seenotfall absolviert sind, werden auch die
Windkraftanlagen selbst zum Ausbildungsort.

Ein Biirojob ist dies nicht. Seefestigkeit und Ho-
hentauglichkeit werden vorausgesetzt, auch gutes
Englisch ist wichtig, denn die Windenergie-Szene
ist sehr international. Nicht zuletzt: Schon Azubis
sollten damit rechnen, von Zeit zu Zeit iiber meh-
rere Tage im Windpark unterwegs zu sein.

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
(m/w/d) im Bereich Windkraft

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
Frau Zoe Schmidt
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: bundesweit ca.
1.000 Auszubildende

Praktikum maglich, Praktika werden auf der
Ausbildungsseite www.siemens-
energy.com/ausbildung ausgeschrieben
Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik (m/w/d

DTN GmbH Datentechnik + Netzwerk
Frau Melanie Leu
Eiffestrale 80
20537 Hamburg
04053 003526
www.dtn-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: nicht relevant

A. Rothermann GmbH & Co. KG
Frau Lisa Luc-Charousset
Hintzpeterstieg 4
20539 Hamburg
040 780 40 40
www.rothermann.com

Anzahl der Mitarbeiter: 64
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik (m /wld?

Apleona HSG Nord GmbH
Herr Jorg Sennholz

Tilsiter Strale 164

22047 Hamburg

0152 548 58 211
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

B & O Service Hamburg GmbH
Frau Lisa Remmelberger
Friedrich-Ebert-Damm 143
22047 Hamburg

0800 4950 060
www.bo-gruppe.de/karriere

Praktikum moglich

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG
Herr Gunter

Wilma-Witte-Stieg 3

22047 Hamburg

040 883076 40
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: gesamt 1.200, Hamburg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik, handwerkliches Geschick, Begei-
sterung fiir Technik,
Verantwortungshewusstsein, Teamfahigkeit.
Bitte online bewerben.

Berufsinformation

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik (m/w/d)

"---.__,I

Die Elektronik eines Gebaudes wird meist als
selbstverstandlich betrachtet. Elektroniker aber
wissen, dass ohne die verzweigte Technik hinter
der Steckdose kein Haus, keine Garage und kein
Klassenzimmer funktionieren wiirde. Vom Licht-
schalter bis zur Videotiberwachung, die Arbeit der
Elektroniker macht die komfortablen Hilfen und
Steuerungen, an die wir alle uns gewohnt haben,
erst moglich.

Ob im Neubau oder bei Sanierungen: Die Kabel-
strange, Schaltungen und Systeme, die Elektroniker
installieren, entstehen nach komplexen Schalt- und
Verlegungsplanen. Im besten Fall sind sie im Betrieb
dann unsichtbar und funktionieren sicher und zuver-
lassig. Weil jeder Fehler bei der Installation spater
nur mit grolem Aufwand behoben und sogar fiir die
Nutzer gefahrlich werden kann, miissen Elektroniker
besonders sorgfaltig arbeiten. Sie miissen alle Schalt-
plane richtig lesen und die jeweiligen Normen und
Vorschriften sauber umsetzen konnen. Dabei ist ein
Verstandnis fiir technisch anspruchsvolle Bauteile
gefragt. Aber auch korperlich anstrengende Arbeit
gehort zum Berufsalltag, denn oft miissen neue
Kabelfiihrungen in Wande gestemmt oder Durch-
briiche geschlagen werden.

Auch im Kundendienst zeigen Elektroniker, was sie
konnen: Wenn die Klingel streikt oder eine Siche-
rung standig rausfliegt, konnen sie mit ihrer Fach-
kenntnis und Erfahrung die Ursache fiir das Pro-
blem finden und den Schaden beheben. Das dazu
notwendige technische Wissen vermittelt die Be-
rufsschule, mit Mathematik und Physik sollten
Elektronik-Azubis nicht unbedingt auf Kriegsfu
stehen.




Elektroniker/-in fiir Energie- und Ge- Elektroniker/-in fiir Energie- und

baudetechnik (m/w/d) Gebaudetechnik (m/w/d
Bockholdt GmbH Bodo Wascher
ein Unternehmen der Strabag PFS Elektrotechnik Hamburg GmbH
Frau Alexandra Egge Herr Marcel Scheer
Gutenbergstr. 8-12 Hammer Steindamm 35
23566 Liibeck 22089 Hamburg
04516000 697 04059 36 107 12
www.strabag-pfs.com www.wascher-hamburg.de
Anzahl der Mitarbeiter: 3.500 Anzahl der Mitarbeiter: 30
Praktikum moglich Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Abschluss: mindestens ESA Praktikum moglich, ab 4 Wochen
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- Abschluss: ESA oder hoher
derte junge Menschen moglich
DIRCK GROTE
Elektroanlagen GmbH & Co. KG
Herr Pylypiak

Bullenkoppel 18
22047 Hamburg
040 47 64 69
www.dirckgrote.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Praktikum maglich, bitte vorher anfragen
Abschluss: MSA

: : H Elektro-Fiedler GmbH
Zuviel Energie 7 Jilimsining
\= Biirgerweide 62
1 20535 Hamburg
040 25 11 41
www.elektro-fiedler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 19
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA oder hoher

Otto Schatte GmbH
- Frau Sophie Lambrecht

DIN=Eg | dann komm zu uns. Basedowstr. 2-8

m Sl Seawirb dich jetzt um einen Aushildungsplatz als: 20537 Hambu rg

et Elektroniker fir Energie- 0451 40 880 0

meszezz ynd Gebiudetechnik wwo www.schatte.de

f;’;"jj'ﬂ":;f_‘“:“"a:f:; Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300

www dltn-gmbh.de oder ;1irekt ol.’llirbewgrhen Anzahl der AUSbildUngSplatZe: 4

Praktikum moglich
Abschluss: eESA
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Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik (m /wldf{

Paul Oplander - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitar- u. Elektroinstal-
lationen (GmbH & Co.) KG
Christina Tillmeier, Nadja Grevsmiihl
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 6828030
https://haustechnik.hamburg/

Anzahl der Mitarbeiter: 95

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Abschluss: MSA

Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und
Deutsch mindestens Note 3 oder besser
Bewerbungen gerne iiber unsere Karriereseite
auf der Homepage

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040797099 1
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 250, ca.

2.300 in Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Elektroniker/-in fiir Energie- und
Gebaudetechnik (m /wld?

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter, Herr Paul Owusu-Frimpong
Bramfelder Chaussee 104a
22177 Hamburg
0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10.000
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73, 22081 Hamburg
0385 6461127
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 185
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

HSE Haustechnik GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Sandra Peske
Kurt-Oldenburg-StraRe 14
22045 Hamburg
03886 38 510
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter: 250

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich

SMK Elektrotechnik
Seiler Montage KG GmbH & Co.
Herr Christian Schiemanski, Herr Lasse Erichsen
Jenfelder Str. 30
22045 Hamburg
040 669 40 70
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 95

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: keine Ausbildung in 2026




Elektroniker/-in fiir Gebaudesystem- Elektroniker/-in fiir Gerate und
integration (m/w/d) Systeme (m/w/d)

FMHH Facility Manager Hamburg GmbH Lufthansa Technik AG

Frau Annabelle Lange
Maschnerstieg 7

22081 Hamburg

04022 63 710 49
www.fmhh.de/stellenmarkt

Anzahl der Mitarbeiter: 170

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Bewerbungen moglichst online
tiiber unser Karriereportal auf der Homepage

Elektroniker/-in fiir Gerate und

Systeme (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca. 44.000,
Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500, Stade: ca.
1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit: ca. 135.000
Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Aushil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Hochbahn AG
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Frau Julia Kramer

SteinstraRe 20

20095 Hamburg

015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Elektroniker/-in fiir Informations- und
Systemtechnik (m/w/d)

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung, Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite: https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
SteinstraBe 20
20095 Hamburg
015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Elektroniker/-in fiir Informations- und Elektroniker/-in fiir Informations- und

Systemtechnik (m/w/d) Systemtechnik (m/w/d)
Sertronics GmbH Telemann GmbH
Herr Thomas Witt Frau Lena Glilzow, Herr Bolte

Woschenhof 2
22045 Hamburg
040 85399977
www.sertronics.de

Anzahl der Mitarbeiter: 450
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

In HH-Allermohe

Starte Deine Zukunft zurn- 01.09.2025
mit einer Ausbildung al

Hermann-Wiisthof-Ring 10

21035 Hamburg

0451290 492 71,040 5477750
www.telemann-kommunikation.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Jobgarantie!
Sichere Zukunft!
Tolle Ausbildung!

S

Informationsele ktroniker wmwe

Deine Ausbildung bei uns:

+ Ausbildung bei TELEMANN in Allermdhe,
Hermann-Wiisthof-Ring 10, 21035 Hamburg

+ direkte Bus- und S-Bahn-Verbindungen

+ Vorteilskarte fiir Autoteile, Reifen, etc.

—

1. Lehrjahr: 1.000,00 €  Bis zu 200 € extra jeden
2. Lehrjahr: 1.050,00 €  Monat zum Gehalt

3, Lehrjahr: 1.100,00 €  durch die Bodo Wascher
&. Lehrjahr: 1.250,00 €  Gruppe Leistungszulage

Kontakt: Herr Tom Lewanczyk, bewerbung@wascher-gruppe.de
Mehr Infos: www.wascher-karriere.de




Elektroniker/-in fiir Maschinen und
Antriebstechnik (m/w/d)

Rudolf Rammenzweig
Elektromaschinenbau GmbH

Herr Andreas Schmidt, Herr Baatz
Albert-Schweitzer-Ring 15

22045 Hamburg

040 668 28 08
www.rammenzweig-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25-30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung wieder ab 2027 moglich.
Praktische Ausbildung in den Fachbereichen
Elektromaschinenbau-Werkstatt, Aufzugstech-
nik, Pumpenservice sowie Instandsetzung von
Tor- und Rampenanlagen.

Steinlen Elektromaschinenbau GmbH

Frau Helin Kaplan

Am Schiffbeker Berg 18
22111 Hamburg

05139 8070 51
https://karriere-steinlen.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 180
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Erzieher/-in (m/w/d) staatlich anerkannt
Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH

76

Personalabteilung

Oberstr. 14b, 20144 Hamburg
040 42109 239
www.elbkinder-kitas.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: tiber 7.000

Praktikum maglich

Abschluss: bitte auf der Homepage informieren
Bemerkung: Es handelt sich um eine schulische
Ausbildung, bei der die Elbkinder als Praxis-
partner fungieren konnen, z. B. fiir Praktika -
auch berufsbegleitend moglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, vom jeweiligen
Standort abhangig

Erzieher/-in (m/w/d) staatlich anerkannt

Frobel Bildung und Erziehung gGmbH
Frau Madlin Senff
Ferdinandstr. 36
20095 Hamburg
0174 32 44 087
www.froebel-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 400

Praktikum moglich

Abschluss: ESA/MSA/Abitur, je nach Aushil-
dungsform

Bemerkung: Frobel betreibt 237 Krippen, Kin-
dergarten und Horte sowie weitere Einrichtun-
gen in zwolf Bundeslandern. Fast 5.500 Men-
schen arbeiten gemeinsam fiir die beste
Bildung, Erziehung und Betreuung von mehr
als 21.000 Kindern. Unsere Kitas sind nicht nur
gute Orte fiir Kinder, sondern auch fiir Erziehe-
rinnen und Erzieher. Nahere Informationen fin-
den Sie auf unserer Homepage.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich.

Fachangestellte/-r fiir Arbeitsmarkt-
dienstleistungen (m/w/d)

Agentur fiir Arbeit Hamburg
Frau Stefanie Duda
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg
04024 853721
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Die Agentur fiir Arbeit erbringt
Leistungen fiir den Arbeitsmarkt, berat Men-
schen zum Thema Arbeit und regelt die finan-
ziellen Ersatzleistungen, z. B. das Arbeitslosen-
geld. Wir suchen fiir das Ausbildungsjahr 2026
motivierte und freundliche Auszubildende, die
ein Handchen fiir Menschen haben.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich.



Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste (m/w/d)

Helmut-Schmidt-Universitat
Universitat der Bundeswehr Hamburg
Frau Ines Mahler
Frau Stefanie Engelskirchen
Frau Denise Jahnke
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 4122 46
040 65 4129 67
www.hsu-hh.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.000

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Berufsinformation

Staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in (m/w/d)

Die Ausbildung zum/zur Erzieher/-in umfasst
sechs Schulhalbjahre Vollzeitunterricht mit
praktischer Ausbildung im Umfang von einem
Jahr. Fiir die Bewerbung an einer Fachschule fiir
Sozialpadagogik ist ein Mittlerer Schulabschluss
(MSA) mit Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Aushildungsberuf (z.B. Sozialpadagogische/-
r Assistent/-in) oder eine Fachhochschulreife
oder allgemeine Hochschulreife und einjahrige
Praxis im erzieherischen Bereich nachzuweisen.
Die zentrale Bewerbungsschule fiir die Erzie-
her/-in -Ausbildung in Hamburg ist die Staat-
liche Fachschule fiir Sozialpadagogik,
WagnerstraBe 60, 22081 Hamburg

Berufsinformation

Fachangestellte/-r fur Medien- und
Informationsdienste (m/w/d)

Fachangestellte fiir
Medien- und Infor-
mationsdienste sind
i Spezialisten fiir den
Umgang mit Informa-
tionen: Ob in gedruck-
ter Form - als Buch
1 oder Zeitschrift -

A oder digital auf Da-
tentragern und
Festplatten gespei-
chert, Fachange-
stellte fiir Medien-
und Informations-
dienste organisieren Informationen, bereiten sie
auf, pflegen und aktualisieren sie. ,Famis" - das
ist die im Berufsalltag iibliche Kurzform der Be-
rufsbezeichnung - sind vor allem in Bibliotheken
unverzichtbar. Die Aushildung sieht aber auch die
Maglichkeit der Spezialisierung in den Fachrich-
tungen ,Archiv’, ,Information und Dokumentati-
on‘, ,Bildagenturen“ und ,medizinische Doku-
mentation” vor.

In der Fachrichtung ,Bibliothek” lernen Fami-Azu-
bis, Biicher und andere Medien systematisch zu
organisieren, sie kiimmern sich um Ankauf und
Verleih und sorgen dafiir, dass Kataloge und Be-
stande stets auf dem neuesten Stand sind. In der
Bibliothek sind die Famis die ersten Ansprech-
partner fiir alle Besucher. Sie wissen nicht nur wie
Biicher, Spiele und CDs in den Regalen zu finden
sind, sie erschlieRen den Kunden auch weiterfiih-
rende Informationen und erklaren die Recherche-
Werkzeuge. Digitale Medien und online-Angebote
gehoren selbstverstandlich zum Angebot der Bi-
bliothek, auch hier sind Famis in ihrem Element.
Weil Bibliotheken sich zunehmend als kulturelles
Zentrum in ihrem Stadtteil verstehen, erweitert
sich auch das Berufsbild der Famis: In vielen
Bibliotheken sind sie intensiv in die Organisation
und Abwicklung von Vortragen, Ausstellungen und
anderen Veranstaltungen eingebunden.




Fachangestellte/-r fiir Medien- und In-
formationsdienste (m/w/d) Fachrich-
tung Bibliothek

Biicherhallen Hamburg

Aus- und Weiterbildung, Personalentwicklung
Frau Daniela Lange

Frau Janette Achberger

Hiihnerposten 1

20097 Hamburg

040 42 606 42 61

www.buecherhallen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 428

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie
(m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
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Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold

Unterer Landweg 77

22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der groRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Ausbildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaR macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Restaurantfachfrau/-mann

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf , Restaurant-
fachfrau/-mann“ wurde zum 1.8.2022 in ,,Fachfrau/-
mann fiir Restaurants und Veranstaltungsgastro-
nomie” umbenannt. Die neue Berufsbezeichnung
macht deutlich, dass es sich hier um die Veranstal-
tungsspezialisten der Branche handelt.

Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie

(m/w/d)

McDonald's Deutschland LLC
Zweigniederlassung Miinchen
Regionalbiiro Hamburg
Frau Melanie Mouttet
Ausschlager Weg 40
20537 Hamburg
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d)

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra Adzajlic
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Fachinformatiker/-in (m/w/d)

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 20.000
Abschluss: sehr guter MSA, Fachabitur oder
Abitur

Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
04078 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab MSA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Baloise Lebensversicherung AG Deutschland
Frau Kathrin Brauer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
04035997371
www.baloise.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

C & P Capeletti & Perl

Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
Frau Verena Miiller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040236220
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse waren gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.

Commerzbank AG
Herr Heiko Hamdorf
Liibeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 35.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online Uiber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich




DIE ZUKUNFT DER
AZUBISUCHE

VIRTUELLE HANSEATISCHE
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Virtuelle Berufsorientierung — Finde deinen Ausbildungsplatz!

Klingt gut?

Virtuelle Hanseatische Lehrstellenbérse (VHLB)

¢ Erlebe Berufe hautnah mit der VR-Brille:
¢ Realistische Arbeitsumgebungen:
¢ Individuelle Erkundung:

¢ Intensive Einblicke:

Sprich gerne deine/n Lehrer/in an oder wende dich direkt an
berufsorientierung@hk24.de, um einen Termin zu vereinbaren.




Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung

Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
Frau Knaup

Auf dem Kadnigslande 39

22041 Hamburg

06742 87270

www.epg.com

Anzahl der Mitarbeiter: 500 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich, in unserer Zentrale in Bop-
pard-Buchholz

Abschluss: MSA

Bemerkung: In unserer Zentrale in Boppard-
Buchholz bieten wir auch ein duales Studium
an. Man erlernt in 5 Jahren den Beruf des Fach-
informatikers Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung und erarbeitet den Abschluss Bache-
lor of Engineering fiir Informationstechnik.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer

FlughafenstraBe 1-3

22335 Hamburg

040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

HOYER GmbH

Internationale Fachspedition
WendenstraBe 414-424

20537 Hamburg

040210 440
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6.400

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-

tung Anwendungsentwicklung

IP Dynamics GmbH
Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
0405727 6719
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeiter: 108

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich, aber nicht barrierefrei

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: guter MSA

Techniker Krankenkasse
Frau Carola Fricke
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 12 07
www.tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutsch-
land
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur




Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG

Frau Antje Wilhelm
Volckers Park 11

21465 Reinbek
040720000 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsach-
lich in Hamburg-Billbrook statt.

Bewerbung bitte iiber das Bewerbungsformu-
lar auf der Homepage.

Cpro Industry Projects & Solutions GmbH

Frau Sarah van Afferden
Osterbekstr. 90c

22083 Hamburg

0173 577 28 59
www.cpro-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Abschluss: Fachabitur

Bemerkung: Bitte auf der Homepage informie-
ren oder telefonisch nachfragen

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH
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Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35

21035 Hamburg
040734193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs kuehne-nagel.com/de/de/search-results

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 international
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10, 21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Daten- und Prozessanalyse

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Bremen und Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca. 44.000,
Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500, Stade: ca.
1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit: ca. 135.000
Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Daten- und Prozessanalyse

Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung, Frau Constanze Meyer
Uberseering 2

22787 Hamburg

040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite: https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Stadtreinigung Hamburg

Anstalt des offentlichen Rechts

Herr Jorn Lamprecht

Bullerdeich 19

20537 Hamburg

04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Aurubis AG

Ausbildung Hamburg

Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum maglich

Abschluss: ab MSA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Berufsinformation

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker/-innen sind die klugen Kopfe
hinter der Informations- und Kommunikations-
technologie, ohne die heute kein Unternehmen
mehr arbeiten kann. Es ist ihre Aufgabe, die Com-
putersysteme ihrer Kunden zu entwickeln, zu in-
stallieren und zu betreuen.

Schon in der Ausbildung wird dabei in zwei Fachrich-
tungen unterschieden: Die ,Anwendungsentwicklung*
beschaftigt sich vor allem mit den Programmen und
der Software, die zum Einsatz kommt. Fachinforma-
tiker/-innen der Fachrichtung Systemintegration
dagegen planen, installieren und betreuen die Netz-
werke, die effektive Kommunikation und Datenaus-
tausch ermaglichen. Dafiir brauchen die Netzwerk-
Experten auch eine gehorige Portion Kommunikations-
talent, denn die Entwicklung, Optimierung und War-
tung eines Computernetzes setzt genaue Absprachen
mit dem Kunden voraus. Sie analysieren bestehende
Systeme, beriicksichtigen jeweils besondere Kun-
denwiinsche und schlagen Losungen zur Verbesse-
rung vor. Sie schulen die Nutzer in der Handhabung
der Technik und beraten bei der Auswahl der Hard-
ware. Nicht zuletzt werden die ,FiSis" “ - das ist
der Branchen-Spitzname fiir den Beruf - auch
dann gerufen, wenn es einmal Probleme mit dem
Computersystem gibt.

Vom Einsatz als Computer-Krisenhelfer bis zu Kon-
zept-Entwicklung und Projektmanagement, der Alltag
der ,FISIs“ ist abwechslungsreich, er verlangt
technisches Wissen ebenso wie soziale Fahigkei-
ten. Deshalb sind hier freundliches Auftreten und
Zuverlassigkeit gefragt, aber auch die Fahigkeit,
komplexe Zusammenhange verstandlich darzu-
stellen und unter Druck die Nerven zu behalten.
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

DATAGROUP Hamburg GmbH

84

Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg

040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Praktikum moglich, nach Absprache

Abschluss: MSA

Bemerkung: Informationen iiber die Homepage
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

CARSTEN KROGER STIFTUNG

Forderantrdge bis zum 31.12. fir das Folgejahr an
vorstand@carsten-kroeger-stiftung.de
Spendenkonto: IBAN DE55 2005 0550 1280 1012 52
www.carsten-kroeger-stiftung.de




Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online iber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Medizinischer Dienst Nord
Herr Teekenborg
Hammerbrookstr. 5
20097 Hamburg
040 25169 1130
www.md-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 650
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Sertronics GmbH
Herr Thomas Witt
Woschenhof 2
22045 Hamburg
040 853999 77
www.sertronics.de

Anzahl der Mitarbeiter: 450
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

r 1

Lehrstellenatlas Hamburger Osten

L als online-Portal: ]
waw.billenetz.de/ Lehrstellenatlas—onlirﬂ

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Vater Business IT GmbH
Frau Inga Wiese
Albert-Einstein-Ring 4/6
22761 Hamburg
0431200 84 352
www.vater-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 128

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Verkehrshetriebe Hamburg-Holstein GmbH
Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
0407259 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

VTG AG
Frau Nane Vogt
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023540
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

3NET GmbH
Frau Vanessa Lindow
Weidenbaumsweg 91 a
21035 Hamburg
040 25 40 4525
www.3net.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Abschluss: MSA




Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG

Frau Antje Wilhelm
Volckers Park 11

21465 Reinbek
040720000 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsach-
lich in Reinbek statt.

Bewerbung bitte iiber das Bewerbungsformu-
lar auf der Homepage.

Biiro-Bedarf-Balke GmbH

Frau Kristine Krause
Am Knick 10-16

22113 Oststeinbek
040713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 45
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
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Frau Verena Miiller-Thiel

Wendenstr. 4

20097 Hamburg

04023 62 20
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse waren gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Commerzbank AG
Herr Heiko Hamdorf
Liibeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 35.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Compositiv GmbH
Herr Matthias Krawen
Hammer Deich 30
20537 Hamburg
04060943490
www.compositiv.com

Anzahl der Mitarbeiter: 26

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte auf der Homepage informie-
ren

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Cpro Industry Projects & Solutions GmbH
Frau Sarah van Afferden
Osterbekstr. 90c
22083 Hamburg
0173 577 28 59
www.cpro-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Abschluss: Fachabitur

Bemerkung: Bitte auf der Homepage informie-
ren oder telefonisch nachfragen



Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraRe 1-3
22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Michelle-Francine Meier
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

HOYER GmbH

Internationale Fachspedition
WendenstraBe 414-424
20537 Hamburg
040210 44 0
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6.400

IP Dynamics GmbH
Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
040 57 27 67 19
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeiter: 108

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich, aber nicht barrierefrei

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 international
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: guter MSA

Techniker Krankenkasse
Frau Julia Grimm
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 5376
www.tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutschland
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur




Fachinformatiker/-in Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10, 21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG
Frau Steffi Kraus
Friedrich-Ebert-Damm 309, 22159 Hamburg
040645960
www.stolle-ot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1, 22305 Hamburg
04051462671
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.300 bundesweit

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Aktuelle Stellenausschreibungen
unter www.vbg.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-

derte junge Menschen moglich

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Zum 01.08.2024 wurde die Berufsbezeichnung von
,Fachkraft fiir Abwassertechnik” in ,,Umwelttech-
nologe/-in fiir Abwasserbewirtschaftung” geandert.
Damit werden digitale Technologien und Auswir-
kungen des Klimawandels starker einbezogen.
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Fachkraft fiir Gastronomie (m/w/d)

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland

330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Hotel Panorama Billstedt
Frau Lisa Schwarz
Billstedter Hauptstr. 44-48
22111 Hamburg
04073359178
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung
GmbH & Co. KG
Herr Silvio Schneider
Landwehr 11, 22087 Hamburg
040 28 53 863 14
www.kreative-gemeinschaftsverpflegung.de

Anzahl der Mitarbeiter: 67
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Palastkiiche (im Kulturpalast Hamburg)
Herr Harald Rebstock
Ojendorfer Weg 30 a, 22119 Hamburg
04028 407777
www.palastkueche.de

Anzahl der Mitarbeiter: 94

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich



Fachkraft fiir Gastronomie (m/w/d)
Schwerpunkt Systemgastronomie

McDonald's Deutschland LLC
Zweigniederlassung Miinchen
Regionalbiiro Hamburg, Frau Melanie Mouttet
Ausschlager Weg 40, 20537 Hamburg
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65.000

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachkraft im Gastgewerbe

Der Ausbildungsberuf ,,Fachkraft im Gastgewerbe"
wurde zum 1.8.2022 in ,,Fachkraft fiir Gastronomie*
umbenannt. Sie sind die Allrounder im Gastgewerbe
mit einem Schwerpunkt im Verkauf und der Gaste-
betreuung.

Fachkraft fiir Hafenlogistik (m/w/d)

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
04078 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

I&voiiers AUSBILDUNGSBERUFE IN HAMBURG

Ausbildung Fachkraft
fur Lagerlogistik oder fur
Hafenlogistik (m/w/d)

(Duale) Ausbildung (m/w/d)
Kaufmann/-frau fur Spedition
und Logistikdienstleistungen




Fachkraft fiir Hafenlogistik (m/w/d)

PCB Packing Center Betriebsgesellschaft mbH
Zweigniederlassung Hamburg
Herr Emruh Polat
Am Vulkanhafen 6
20457 Hamburg
0407804160
https://dcp-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Vollers Hamburg GmbH
Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20
20457 Hamburg
017135276 18
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter: 50 - 100
Praktikum maglich
Abschluss: ESA

Fachkraft fiir Hotel und Gastronomie
(m/w/d)

BEST WESTERN
Hotel Hamburg International
Frau Diana Reichstein
Hammer Landstr. 200-202
20537 Hamburg
0402104 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: 2 jahrige Ausbildung

20

Fachkraft fiir Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen (m/w/d)

Deutsche Post AG
Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Herr Jannis Moller
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 23 1889 581
040 23 1889 584
https://careers.dhl.com/eu/de/home

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg iiber 6.500
Praktikum moglich

Abschluss: kein Abschluss erforderlich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 3158
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, je nach Art der
Behinderung



Fachkraft fur Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft

Zum 01.08.2024 wurde die Berufsbezeichnung von
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft” in
LUmwelttechnologe/-in fiir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft” geandert. Damit wird auf die erhdhten
Anforderungen an IT-Kenntnisse eingegangen so-
wie darauf, dass das Berufsfeld Teil der kritischen
Infrastruktur ist.

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

BAKO HANSA eG
Frau Kim Saskia Barthelmeus
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 166
www.baeko-hansa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 260

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Du wirst vom ersten Tag an aktiv
einbezogen und lernst alle Tatigkeitsfelder
deines Berufsbildes kennen. Wir freuen uns
auf deine Bewerbung liber unser Homepage:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Benthack Baustoffe

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Katrin CloRner
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 733 46 153
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 220
Praktikum zum Teil moglich
Abschluss: mindestens ESA

Berufsinformation

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Lagerlogistik ist die wichtige Schnittstelle zwi-
schen Produktion und Verkauf. Die Fachkrafte fiir
Lagerlogistik sorgen dafiir, dass die Regale im Su-
permarkt gut gefiillt sind, dass defekte Maschi-
nenteile in der Industrie in kiirzester Zeit ersetzt
werden und dass auf den Baustellen im entschei-
denden Moment alle benatigten Materialien vor-
handen sind. Lagerlogistik ist fiir alle Branchen,
die mit Herstellung und Umsatz von Waren zu tun
haben, ein entscheidender Erfolgsfaktor.

Warenlager aller Art sind das Revier der Fachkraf-
te fiir Lagerlogistik. Hier sind alle Vorgange fein
aufeinander abgestimmt und zeitlich getaktet. Fiir
Auszubildende kommt es darauf an, die Ablaufe
und das Zusammenspiel der einzelnen Tatigkeiten
genau zu verstehen. Sie lernen deshalb alle Abtei-
lungen kennen: Beim Wareneingang wird gepriift
und dokumentiert, ob Bestellung und Lieferung
libereinstimmen. In der Wareneinlagerung wird
dann fiir die richtige Sortierung im Lager gesorgt,
die Kommissionierung stellt die Bestellungen der
Kunden zusammen, parallel sorgt die Disposition
dafiir, dass das Lager stets gut gefiillt ist und
behalt den Uberblick iiber den Bestand.

Fachkrafte fiir Lagerlogistik sollten einen Sinn fiir
Ordnung und fliissige Ablaufe mitbringen, auBer-
dem korperlich belastbar sein und ein gutes
raumliches Vorstellungsvermogen haben. Wichtig
ist auch Lust auf Teamarbeit, denn ein Warenlager
funktioniert an besten, wenn dort alle Hand in
Hand arbeiten und sich aufeinander verlassen
konnen.




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10
21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Knut Marquardt
Hermann-Blohm-Strafe 3
20457 Hamburg
017126 10 571
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: qualifizierter ESA, MSA
Bemerkung: bitte erfragen, ob Ausbildungs-
platze frei sind

Brillux GmbH & Co. KG
Herr Bernhard Haschke
Bredowstr. 12
22113 Hamburg
02517188 87 80
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.400
Praktikum moglich
Abschluss: Fachabitur

C. E. Noerpel GmbH
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
0407335031100
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70 in HH
Praktikum maglich
Abschluss: guter ESA
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Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Carl Spaeter GmbH
Herr Matthias Becker
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040733 57 225
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 140
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Croonen Fliesenhandel GmbH
Frau Anja Homann
Grandkuhlenweg 17
22549 Hamburg
040 833 833 22
www.croonen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Croonen Fliesenhandel GmbH ist
ein familiengefiihrtes Unternehmen, das sich
auf Fliesen spezialisiert hat. Es wird ein breites
Angebot an Fliesen fiir verschiedene Anwen-
dungen prasentiert. Croonen zeichnet sich
durch qualitativ hochwertige Produkte, ein
umfangreiches Sortiment und fachkundige Be-
ratung aus.

DACHSER SE
Logistikzentrum Hamburg
European Logistics
Frau Julia Bumann
Wilhelm-lwan-Ring 21
21035 Hamburg
040 78116 1702
www.dachser.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich



Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

DB NETZE
Deutsche Umschlagsgesellschaft
Schiene-StraBe (DUSS) mbH
Terminal Hamburg-Billwerder
Herr Seyit Bingol
Halskestr. 67
22113 Hamburg
0152 37 44 58 77

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70
Abschluss: ESA
Bemerkung: Informationen iiber die Homepage

dennree GmbH
Frau Yvonne Jiirgens
Rungedamm 30
21035 Hamburg
0929 51 85 270
www.biomarkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Handler fiir Bio-Lebensmittel
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

EICHHOLTZ GmbH
Frau Natascha Mueller
Herr Daniel Oeffen
Miiggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
04078 09 46 15
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg
Herr Helge Laufmann
Stderstr. 288
20537 Hamburg
040 25799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90-100
Praktikum moglich

EvoBus GmbH
Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschlager Weg 59
20537 Hamburg
0402515090
0176 30975758
www.evobus.com

Anzahl der Mitarbeiter: 77
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fahrzeugrein Dabelstein

Frau Melanie Dabelstein
Liebigstr. 32

22113 Hamburg

040 675 88 900
www.fahrzeugrein.de

Anzahl der Mitarbeiter: 9

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Erforderlich sind Leistungsbereit-

schaft und Freundlichkeit sowie Zuverldssigkeit.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Falketrans Mobelspedition GmbH & Co. KG

Niederlassung Hamburg
Herr Robert GroBmann
Bredowstr. 20

22113 Hamburg

040 897 288 721
01512295 7741
www.falketrans.com

Anzahl der Mitarbeiter: 16

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: auch als 2-jahrige Aushildung
Fachlagerist/-in (m/w/d) moglich

Freudenberg Industrial Services GmbH
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Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1

22045 Hamburg

040 66 98 9139
https://dichtomatik.fst.com/de/

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist; erforderlich sind Neugier,
Leistungsbereitschaft und Freundlichkeit

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Garbe Transport GmbH
Frau Manuela Lage
Bredowstr. 35
22113 Hamburg
040 736 063 942
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeiter: 415

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen bedingt moglich

GO! Express & Logistics Hamburg AG
Frau Jasmin Miesner
Reiherdamm 44
20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.general-overnight.com/ham

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Platz zum 01.
Februar, 1 Platz zum 01. August

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Gollner Spedition GmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040781200
www.goellner-spedition.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Praktikum maglich
Abschluss: ESA, MSA

GROUP7 AG
Herr Walter Dahm, Herr Lars Fallenbeck
Pinkertweg 17
22113 Hamburg
040317675 43 11, 040 3176 75 41 30
www.group-7.de

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Praktikum moglich
Abschluss: ESA, MSA



Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Hamburger Hafen und Logistik AG
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH
Frau Friederike Dous
Dr. Flogel-Str. 13
22926 Ahrensburg
04102 77 87 40
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Henry Schein Services GmbH
Frau Sabine Fibrich
Am Heisterbusch 9
19258 Gallin
0388 5150 462

Anzahl der Mitarbeiter: D: 1.800. Gallin: 80
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Standort Gallin

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der grofRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Aushildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaB macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

International Metal Service Nord GmbH
Herr Torge Bredfeldt
Bredowstr. 19
22113 Hamburg
040756 0510
www.imetals.de

Anzahl der Mitarbeiter: 32 in Hamburg
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschlager Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61132
https://iveco-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter: 243
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
J. A. Schliiter Sohne GmbH & Co. KG

Frau Anja Rix

Ausschlager Billdeich 62-64

20539 Hamburg

040 788 16 61
https://karriere.schlueter-soehne.de/de/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Du bearbeitest den Ein- und Aus-
gang der Ware, stellst Bestellungen zusammen,
lagerst Artikel ein.

J. ). Darboven GmbH & Co. KG

Frau Sandra Adzajlic
Pinkertweg 13

22113 Hamburg

040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG

Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63

20539 Hamburg

040 788 5120
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 25
Praktikum moglich
Abschluss: mindestens ESA

KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
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Personalabteilung
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040731230
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter: 420
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum moglich

Abschluss: erweiterter ESA

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Klopferholz GmbH & Co. KG
Herr Dirk Tappe
Werner-Siemens-Str. 90
22113 Hamburg
0407335090
www.kloepfer.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Klopfer fordert Deine Aushildung
mit Seminaren wie Onboarding, Verkaufsschu-
lungen und Workshops bei Lieferanten. Mit
Voranschreiten der Ausbildung kannst Du auch
unsere Kollegen im AuBendienst auf Kunden-
fahrten begleiten. Unsere Ausbilder vor Ort be-
treuen Dich in allen Fragen Deines beruflichen
Werdegangs.

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kriigel Umzugslogistik GmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
04025303610
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre



Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG
Herr Layer

Schimmelmannstr. 139

22043 Hamburg

040 65 44 02 32
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Praktikum moglich

Abschluss: ESA oder MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66

22962 Siek

0173 1001837

www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: erfolgreicher Schulabschluss

Lufthansa Technik Logistik Services GmbH
Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann

Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur Uiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

LUGATO GmbH & Co. KG
Frau Carolin Wichert
GroRer Kamp 1
22885 Barshiittel
040 69 407 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Praktikum begrenzt moglich
Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Schulnoten in den Fachern

Deutsch und Mathe mindestens befriedigend ("3")

ma-co maritimes competenzcentrum GmbH
Herr Metin Ceyhan
Kohlbranddeich 30
20457 Hamburg
040 75 60 82 671
www.ma-co.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Abschluss: ESA

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Personalabteilung
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte vorab auf der Homepage
informieren

MEGA eG
Frau Katrin von der Born
Fangdieckstrale 45
22547 Hamburg
040 54 004 613
www.mega.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.450
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich, auf Anfrage
Abschluss: guter ESA
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Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Molders Baucentrum GmbH
Niederlassung Hamburg
Herr Andreas Trinz
Am Stadtrand 60
22047 Hamburg
040 271 44 66 205
www.moelders.de

Anzahl der Mitarbeiter: HH: 22, Gesamt: 630
Praktikum moglich

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

NIPPON EXPRESS (Deutschland) GmbH & Co. KG
Herr Kamil Szwarc
Kolumbusstr. 8a
22113 Hamburg
04073 112 169
WWw.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: ESA oder hoher

Nordfrost GmbH & Co. KG
Frau Marjana Harms
Hovestr. 72
20539 Hamburg
040 788 750
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist. Lagerei, Warenumschlag, In-
ternationale Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

PCB Packing Center Betriebsgesellschaft mbH
Zweigniederlassung Hamburg
Herr Emruh Polat
Am Vulkanhafen 6
20457 Hamburg
0407804160
https://dcp-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Penning Sanitar Handel GmbH + Co. KG
Frau Anna Koptev
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
04073 6060 0
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 85
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Peter Jensen GmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
040 25793 373
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 870
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
GmbH & Co. KG

Frau Jasmin Lanla

Wendenstr. 403

20537 Hamburg

040 334 630 111

karriere.reisswolf.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: guter ESA, MSA

Bemerkung: Bitte iiber die Homepage bewer-
ben, kein Anschreiben erforderlich.
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG
Frau Tilge und Frau Tilge jun.
Bei der griinen Briicke 55
20539 Hamburg
0407813 66
www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 1
Praktikum maglich

Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt er-
forderlich

Bemerkung: Erforderliches Alter: 18 Jahre
Insgesamt 1 Ausbildungsplatz entweder als
Fachlagerist/-in oder als Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning
Frau Melanie Heuser
Frau Julia Kindermann
Wendenstrale 455
20537 Hamburg
0402111970
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Familienunternehmen im Wasser-
sportbereich

weltweit rund 2.300 Mitarbeiter an

Sie sind fiir uns wichtig. Die Kreativitat und Lei

72 Standorten bilden einen Grundpfeiler unseres Er[ulgs Stompack ist eine international filhrende Unternehmensgruppe,
die Schutzverpackungen und technische Formteile entwickelt und produziert. Wir bieten unseren Mitarbeitern interessante

1 mit sch Entscheidungsweg

Bifaah
B

. Beste Voraussetzungen also, um etwas bewegen zu kinnen.

Fur flexible und engagierte Schulabgénger bieten wir an unserem Standort in Hamburg fiir das Jahr 2026 Ausbildungsplitze als

KAUFMANN FUR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D)
Mit guter Fachhochschulreife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Verkiirzung méglich

INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)
Mit guter Fachhochschulreife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Verkiirzung méglich

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
Mit guter Mittlerer Reife
Ausbildungsdauer: 3 Jahre - Verkiirzung méglich

SToROpask
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INTERESSIERT?

Fiir weitere Informationen kénnen Sie uns
gerne unter der Telefonnummer
040/71599-33 anrufen oder auf der
Storopack Homepage unter Karriere"
unseren Ausbildungsteil besuchen.

IHRE BEWERBUNG:

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen online
iber unsere Karriere-Seite unter
www.storopack.de/karriere zu.

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG
Herr Hayo Thom |

Asbrookdamm 40| 22115 Hamburg |
www.storopack.de

PERFECT PROTECTIVE PACKAGING




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG
Frau Darleen Wende

Altenwerder Hauptstr. 6, 21129 Hamburg
040780 4170

Anzahl der Mitarbeiter: 80
Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
04073391571

www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Aushildungsplatze: 7

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Sto SE & Co. KGaG

Frau Anette Heppke

Am Knick 22-26, 22113 Oststeinbek
040 713 747 130

www.sto.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 5.700 Mitarbeitende
weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Sto ist international filhrender
Hersteller von Produkten und Systemen zur
Beschichtung von Gebauden.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG

Herr Hayo Thom

Asbrookdamm 40, 22115 Hamburg

040715990
www.storopack.de/karriere/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 56 in Hamburg, welt-
weit 2.600

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

UROMED Kurt Drews KG
Frau Sabine Venter
Meessen 7/11
22113 Oststeinbek
040713 0070
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Vollers Hamburg GmbH
Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20
20457 Hamburg
017135276 18
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter: 50 - 100
Praktikum maglich
Abschluss: ESA

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) plus

Gepriifte/-r Logistikmeister/-in IHK
(ngll(\)mld) (Abiturientenprogramm Logi-
sti

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
0173 1001837
www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Abiturientenprogramm - 2 Ab-

schlisse in 3 Jahren: Fachkraft fiir Lagerlogistik
+ Gepriifte/-r Logistikmeister/-in IHK (m/w/d),
https://jobs.lidl.de/schueler/abiturientenpro-
gramm/informationen-abiturientenprogramm-
vertrieb
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Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
(m/w/d)

Cargill Texturizing Solutions
Deutschland GmbH & Co. KG

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschlager Elbdeich 62
20539 Hamburg

040 78 955 272
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270 an 3 Standorten in
Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

J. ). Darboven GmbH & Co. KG

Frau Sandra Adzajlic
Pinkertweg 13

22113 Hamburg
040733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Nestlé Deutschland AG

Chocoladen-Werk Hamburg
Personalabteilung

Frau Andrea Krause

Am Neumarkt 20

22041 Hamburg

040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA

r H IS = s = 1
Lehrstellenatlas Hamburger Osten

als online-Portal:

waw.billenetz.de/ Lehrstellenatlas—onlineJ
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Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
(m/w/d)

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040733330
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeiter: in HH ca. 350
insgesamt 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: eESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache moglich

Fachkraft fiir Metalltechnik Fachrich-
tung Montagetechnik (m/w/d)

RADER-VOGEL

Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG
Herr Szymon Chrabkowski
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040754990
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene groRe Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute personliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Berufsinformation

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und
Umzugsservice (FMKU) (m/w/d)

Hinter der etwas sperrigen Bezeichnung Fachkraft
fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice verbirgt
sich ein spannender Beruf, bei dem handwerkli-
che und logistische Fahigkeiten ebenso gefragt
sind wie Spal an Teamarbeit und am Umgang mit
den Kunden vor Ort. Und weil die wortreiche Be-
rufsbezeichnung nicht besonders gut fiir den All-
tag taugt, benutzen alle in der Branche meist nur
die lassige Kurzform: FMKU.

FMKULer sind das verbindende Element zwischen
einem Einrichtungshaus und den Wohnzimmern
und Kiichen seiner Kunden. Sie liefern, montieren
und installieren Kiichenzeilen oder Wohnzimmer-
einrichtungen, sie sorgen fiir den sicheren Trans-
port von Mobeln und Einrichtungsgegenstanden.
FMKULer sind dabei immer mindestens zu zweit
unterwegs, denn nicht nur der Transport der Mo-
bel selbst, auch der Aufbau verlangt Teamarbeit.
Zwar missen die FMKULer korperlich belastbar
sein, wichtiger aber ist, dass sie die richtigen
Techniken und Hilfsmittel des Mobeltransports
beherrschen und anwenden. FMKULer arbeiten oft
eigenverantwortlich, planen ihre Touren selbst
und kalkulieren Zeitplane, beraten Kunden vor Ort
und rechnen mit ihnen ab.

Zuverlassigkeit und Selbststandigkeit zeichnen FMKU-
ler aus, natiirlich auch ein gewisses Talent im Umgang
mit Material und Werkzeug. Nicht zuletzt ist Kom-
munikationsfreudigkeit und SpaB am Miteinander
im Team, vor allem aber mit den Kunden gefragt:
FMKULler arbeiten in den vier Wanden ihrer Auf-
traggeber, und da ist eine gute Portion Riicksicht-
nahme und Einfiihlungsvermogen angebracht.

Fachkraft fiir Metalltechnik Fachrichtung
Zerspantechnik (m/w/d)

RADER-VOGEL

Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG
Herr Szymon Chrabkowski
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
04075499 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene groRe Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute personliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Um-

zugsservice (m/w/d)

Kriigel Umzugslogistik GmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
04025303610
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre

Spedition Jan Bode e. K.
Personalabteilung
Rontgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040797 50 50 22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplatze: 8
Praktikum moglich

Abschluss: ESA
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Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Um- Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

zugsservice (m/w/d) (m/w/d)

Kiichen Aktuell GmbH Deutsche Bahn AG
Ausbildungsleitung Einzelhandel Herr Christian Schwamberger
Region Norddeutschland/Berlin Sachsenfeld 4
Herr Leif Einfeldt 20097 Hamburg
Merkurring 120 015233133817
22143 Hamburg www.db.jobs

040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.400

Anzahl der Aushildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Standorte: Riibenkamp 29, 21220
Seevetal; Grashofstr. 17, 24568 Kaltenkirchen

Translogistik Service GmbH & Co. KG
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Herr Thomas KoBmann
Rahlstedter Str. 1
22885 Barsbiittel

040 39 892 482

0152 3316 08 08
www.hoeffner.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 25 - 30
Praktikum moglich, auch kurzfristig
Abschluss: ESA, auch ohne Abschluss moglich
Bemerkung: Ubernahme nach der Ausbildung
ist erwiinscht.

1 Woche Priifungsvorbereitung vor jeder Prii-
fung.

Die Fiihrerscheine B und C1 E konnen auf Fir-
menkosten wahrend der Ausbildung erworben
werden.

Deutschlandticket und eine Menge SpaR gibt
es on Top.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 15
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer

FlughafenstraBe 1-3

22335 Hamburg

040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und In-

dustrieservice

Zum 01.08.2024 wurde die bisherige Berufshezeich-
nung ,Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrie-
service” geandert in ,Umwelttechnologe/-in fiir
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen”. Damit
werden neue Verfahren und Technologien, der Klima-
wandel und die steigenden Anforderungen im
Kontext der Nachhaltigkeit in die Ausbildung starker
einbezogen.




Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Norddeutscher Rundfunk
Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41565179
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum moglich, Infos unter:
www.ndr.de/der_ndr/karriere/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss fiir das Ausbildungsjahr 2026 ist
der 3110.2025

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich
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Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

ESE Service and Trade GmbH
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47, 22113 Hamburg
04038652970
WWW.ese-av.com

Anzahl der Mitarbeiter: 7
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Stiftung Kulturpalast Hamburg
Herr Florian Holzapfel
Ojendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 822 45 68 25
www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 94

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich
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Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
(m/w/d)

artstage Veranstaltungstechnik GmbH

Herr Jens Behrend
Rotenbriickenweg 10
22113 Hamburg
040714 87 413
www.artstage.de

Anzahl der Mitarbeiter: 15

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Bewerbungen nur per Email als
PDF an bewerbung@artstage.de

Hamburg Messe und Congress GmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1

20357 Hamburg

040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Volljahrigkeit, sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)
Verkehrshetriebe Hamburg-Holstein GmbH
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Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg

0407259 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 20
Abschluss: ESA, MSA

Berufsinformation

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

Seit Oktober 2006 gilt das Berufskraftfahrer-Qua-
lifikationsgesetz, und es hat einem jungen Aus-
bildungsberuf Auftrieb gegeben: Der Fachkraft

im Fahrbetrieb. Das Gesetz schreibt vor, welche
Qualifikation Menschen brauchen, die im offentli-
chen Personennahverkehr (OPNV) Busse und Bah-
nen bewegen - und die Ausbildung ist darauf ge-
nau abgestellt. Fachkrafte im Fahrbetrieb tragen
viel Verantwortung: Sie sind fiir den sicheren und
komfortablen Transport der Fahrgaste verantwort-
lich.

Das bedeutet nicht nur, dass sie ihr Fahrzeug ge-
konnt durch den Verkehr steuern. Sondern auch,
dass sie dessen Betriebshereitschaft und Ver-
kehrssicherheit kontrollieren, Auskiinfte iiber
Strecken und Tarife erteilen und auch manchmal
Konflikte mit oder unter Fahrgasten entscharfen
konnen miissen. Fachkrafte im Fahrbetrieb arbei-
ten auch im Innendienst: Hier planen und steuern
sie Personal- und Fahrzeugeinsatz, wirken bei Kal-
kulationen, Marketing und Fahrplangestaltung
mit. Da der OPNV rund um die Uhr rollt, wird die
Arbeitszeit liblicherweise im Schichtdienst organi-
siert. Dabei miissen die Fachkrafte im Fahrbetrieb
jederzeit konzentriert sein und gut mit Stress um-
gehen konnen, um Gefahren moglichst zu vermei-
den und immer angemessen zu reagieren. Auszu-
bildende zur Fachkraft im Fahrbetrieb diirften in
den kommenden Jahren in der Metropolregion
Hamburg dringend gesucht werden: Der OPNV ver-
zeichnet wachsende Kundenzahlen, der derzeitige
Personalbestand ist liberaltert und die Gesetzes-
lage verlangt eine solide Ausbildung.




Fachkraft im Gastgewerbe

Der Ausbildungsberuf ,, Fachkraft im Gastgewerbe"
wurde zum 1.8.2022 in ,,Fachkraft fiir Gastronomie*
umbenannt. Sie sind die Allrounder im Gastgewerbe
mit einem Schwerpunkt im Verkauf und der Gaste-
betreuung.

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Benthack Baustoffe

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Katrin CloRner
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 733 46 153
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 220
Praktikum zum Teil moglich
Abschluss: mindestens ESA

Brillux GmbH & Co. KG
Herr Bernhard Haschke
Bredowstr. 12
22113 Hamburg
02517188 87 80
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.400
Praktikum maglich
Abschluss: mindestens ESA

Berufsinformation

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Fachlagerist/-innen sorgen im Lager von Indu-
strie- und Handelsbetrieben fiir reibungslose
Ablaufe. Sie nehmen Giiter an, priifen, packen,
sortieren, lagern sie ein und stellen sie schlieBlich
zum Weitertransport bereit. Dabei kommt es dar-
auf an, geschickt mit Kranen, Greifern und Stap-
lern umgehen zu konnen. Und auch darauf, immer
den Uberblick zu behalten - natiirlich heutzutage
auch mit Hilfe von Computersystemen. Zahlreiche
Vorschriften, insbesondere in Punkto Sicherheit,
sind zu beachten. Und jedes Material stellt eigene
besondere Anforderungen an das Lagern und
Transportieren. Nicht zuletzt gilt es, den Bestand
unter Kontrolle zu haben und regelmaBig an den
Inventuren teilzunehmen.

Fachlageristen arbeiten vor allem bei Speditionen
und anderen Logistikunternehmen. Aber auch
viele Industrie- und Handelsbetriebe vom Le-
bensmittel- bis zum Stahlproduzenten sind auf
gut organisierte Lager angewiesen. Auch wenn
Maschinen und automatisierte Systeme viele
Hebearbeiten erledigen, korperlicher Einsatz
bleibt im Lager nicht aus. Zudem sind Fachlage-
rist/-innen in ,ihren” Hallen und Regallagern viel
unterwegs - und dabei zwischen iiberheizten
Biiros und zugigen Hallen oft starken Temperatur-
unterschieden ausgesetzt.

Nach erfolgreicher zweijahriger Aushildung
konnen Fachlagerist/-innen unter bestimmten Be-
dingungen ein Jahr ,draufsatteln“ und dann die
Priifung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik ablegen.
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Fachlagerist/-in (m/w/d)

Biiro-Bedarf-Balke GmbH
Frau Kristine Krause
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 45
Abschluss: guter ESA

DACHSER SE
Logistikzentrum Hamburg, European Logistics
Frau Julia Bumann
Wilhelm-lwan-Ring 21
21035 Hamburg
040 78116 1702
www.dachser.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

DB NETZE, Deutsche Umschlagsgesellschaft
Schiene-StraBe (DUSS) mbH

Terminal Hamburg-Billwerder

Herr Seyit Bingol

Halskestr. 67

22113 Hamburg

0152 37 44 58 77

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70
Abschluss: ESA
Bemerkung: Informationen liber die Homepage

dennree GmbH
Frau Yvonne Jlirgens
Rungedamm 30
21035 Hamburg
0929 51 85 270
www.biomarkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Handler fiir Bio-Lebensmittel
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Fachlagerist/-in (m/w/d)

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: ESA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

EICHHOLTZ GmbH
Frau Natascha Mueller
Herr Daniel Oeffen
Muiggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
04078 09 46 15
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Fachlagerist/-in (m/w/d)

Ernst Kahler GmbH
Frau Martina Kahler
Gustav-Kunst-Str. 1
20539 Hamburg
0402274360
www.sahnekaehler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Bewerber sollten nicht jiinger
als 17 Jahre alt sein und die deutsche Sprache
sehr gut beherrschen.

Friedrich Klatt GmbH
Standort Hamburg, Herr Zoubair Bennaji
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
040 733 50 461
www.klatt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130
Praktikum moglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

GO! Express & Logistics Hamburg AG
Frau Jasmin Miesner
Reiherdamm 44
20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.general-overnight.com/ham

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Platz zum 01.
Februar, 1 Platz zum 01. August

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Gollner Spedition GmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040781200
www.goellner-spedition.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Praktikum moglich
Abschluss: ESA, MSA

Fachlagerist/-in (m/w/d)

H. Ehlert & S6hne (GmbH & Co.) KG
Herr Michael Koops
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
040 401379 44
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
Vertragshandler Linde Material Handling
Frau Louise Schwarck
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
04075615213
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 270

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Die Ausbildung ist auch als Fach-
kraft fiir Lagerlogistik moglich.

Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG
Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63
20539 Hamburg
040788 5120
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 25
Praktikum maglich
Abschluss: mindestens ESA

KARL JURGENSEN
Spedition und Logistik GmbH & Co. KG
Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: bitte ab 2027 nachfragen
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Fachlagerist/-in (m/w/d)

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schroderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 international
Anzahl der Ausbildungsplatze: 20

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
01731001837
www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: erfolgreicher Schulabschluss

ma-co maritimes competenzcentrum GmbH
Herr Metin Ceyhan
Kohlbranddeich 30
20457 Hamburg
040 75 60 82 671
www.ma-co.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Abschluss: ESA

N+F Handelsgesellschaft mbH
Frau Janine Fazelly
Porgesring 3
22113 Hamburg
040 731207 80
www.nuf.de

Anzahl der Mitarbeiter: 94

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
MOCOM Compounds GmbH & Co. KG

Frau Melanie Berger
Mihlenhagen 35
20539 Hamburg

040 74 32 61391
Www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 750

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansassi-
gen Otto Krahn Gruppe beschaftigt MOCOM
rund 750 Mitarbeitende mit Produktionsstand-
orten in Deutschland (Hamburg, Gardelegen,
Ziilpich) sowie USA (Duncan, South Carolina)
und China (Changshu).

Nordfrost GmbH & Co. KG

Frau Marjana Harms
Hovestr. 72

20539 Hamburg

040 788 750
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist. Lagerei, Warenumschlag, In-
ternationale Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: guter ESA



Fachlagerist/-in (m/w/d)

Penning Sanitar Handel GmbH + Co. KG
Frau Anna Koptev

Bredowstr. 29

22113 Hamburg

04073 6060 0

www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Peter Jensen GmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg

040 25793 373
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 870
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

RADER-VOGEL

Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG
Frau Sabine Ernst

Bredowstr. 20 a

22113 Hamburg

040754990
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildung im modernen Logistik-
zentrum mit Hochregallager in Billwerder /
Moorfleet, Erwerb Staplerschein (FFZ-Fiihrer-
schein), sehr gute personliche Betreuung
durch engagiertes Ausbilderteam.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG
Frau Tilge und Frau Tilge jun.

Bei der griinen Briicke 55

20539 Hamburg

04078 13 66

www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 1
Praktikum moglich

Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt er-
forderlich

Bemerkung: Erforderliches Alter: 18 Jahre
Insgesamt 1 Ausbildungsplatz entweder als
Fachlagerist/-in oder als Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Robert Lindemann KG

-

Herr Holger Penning
Frau Melanie Heuser
Frau Julia Kindermann
Wendenstrale 455
20537 Hamburg
0402111970
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Familienunternehmen im Wasser-
sportbereich

H IS = s =
Lehrstellenatlas Hamburger Osten

9

als online-Portal: ]

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
L H I I s s J
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
Robert Miiller GmbH

Frau Sylvia Meyer
Peutestralle 86

20539 Hamburg

040 78 85 81257
www.robert-mueller.com

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Bitte anfragen, ab wann eine Aus-
bildung maglich ist.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen moglich

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG

Frau Steffi Kraus
Friedrich-Ebert-Damm 309
22159 Hamburg
040645960
www.stolle-ot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

TTH Techno Trade Hamburg GmbH
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Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432

20537 Hamburg
0403833 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 4

Praktikum moglich, zur Berufserkundung bzw.
Reintegration

Bemerkung: in 2026 keine Ausbildung, weiteres
bitte erfragen

Fachlagerist/-in (m/w/d)

W. Hartmann & Co. GmbH
Frau Bianca Weseloh
Mollner Landstr. 107
22113 Oststeinbek
0407130 24 81
www.hartmann-metalle.de

Anzahl der Mitarbeiter: im Firmenverbund ca180
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Zell & Mohr GmbH
Internationale Spedition
Personalabteilung
Peutestr. 47
20539 Hamburg
0407891810
www.zell-mohr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 28
Abschluss: MSA

Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-
handwerk (m/w/d) Schwerpunkt
Backerei

Backerei / Konditorei H. von Allworden
GmbH
Frau Marion Barkow-Gieraths
Industriestr. 39
23879 Molln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeiter: iiber 1.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 70 Platze in
ganz Norddeutschland

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf,
guter Umgang mit Menschen, ordentliches Er-
scheinungsbild, Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Teamplayer



Berufsinformation Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-

i handwerk (m/w/d) Schwerpunkt
Fachverkaufer/-in im Lebensmittel- Backerei

handwerk (Backerei) (m/w/d) Backerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG
Frau Meyns

Humboldtstr. 11
21509 Glinde B
040722677 4 [Cc
Anzahl der Mitarbeiter: 50 E
Praktikum moglich
Abschluss: MSA
Backerei Zimmer GmbH & Co. KG e
Herr Denis Zimmer =
Friih aufstehen ist fiir Fachverkdufer/-innen in der Spandauer Str. 10 —
Backerei eine tagliche Selbstverstandlichkeit. Und 21502 Geesthacht —
wenn sie dann im Laden stehen sollten sie in der 04152 882 80 —
Lage sein, den Kunden mit Freundlichkeit und www.baeckerei-zimmer.de L
Ausstrahlung gegeniiber zu treten - den ganzen [
Tag iiber. Anzahl der Mitarbeiter: 180 —
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5 —
Als Fachverkaufer/-in ist es nicht nur ihre Aufga- Praktikum maglich | &
be, die Kunden zuvorkommend und aufmerksam Abschluss: ESA s
zu bedienen. Sie beraten sie auch iiber Qualitat =
und Zusammensetzung der Ware, sie dekorieren Heinz Briauer GmbH & Co. KG !
Tresen und Auslage und achten sorgfaltig auf Sau- DAT BACKHUS LU
berkeit im Verkaufsraum. Natiirlich gehért auch Herr Besim Ameti |
die Abrechnung am Feierabend dazu, die Aufnah- Frau Vanessa Sellin W
me von Bestellungen und die Planung des kom- Billstr. 188 | X
menden Tages. Fachverkaufer/-innen in der Bak- 20539 Hamburg LY
kerei arbeiten mit den zahlreichen Maschinen, die 0171 83 600 08 | Z
zum Service des Verkaufs gehoren. Das sind zum 0160 96 947 647
Beispiel Schneidemaschinen und kleine Ofen, www.datbackhus.de
denn ein Teil des Verkaufs ist das Angebot an
frisch aufgebackenen Brotchen, Baguettes und Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.000
Croissants. Zu vielen Laden gehort auch ein klei- Praktikum méglich
ner Café-Bereich, in dem es Kaffee und Kakao, be- Abschluss: MSA "
legte Brotchen und Kuchen gibt, die Fachverkaufe- Bemerkung: Bewerbungen an:
rin sorgt dort fiir frischen Nachschub. Faustregel bewerbung@datbackhus.de
fiir Azubis: Je mehr sich die Kunden wohl fiihlen, Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
desto mehr SpaR macht die Arbeit. derte junge Menschen méglich

Drei Jahre dauert die Ausbildung zum Fach-
verkaufer/-in. In der Berufsschule stehen Fachma-
thematik und Grundlagen des Verkaufs, aber auch
Facher wie ,Massen und Teige" und ,Hygiene", auf
dem Stundenplan.
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Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-
handwerk (m/w/d) Schwerpunkt
Backerei

Schanzenbackerei
Frau Hannebohm
Wilma-Witte-Stieg 7
22047 Hamburg
040 4309320
www.schanzenbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 350

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Sehr gute Unterstiitzung durch
sehr gut ausgebildete Coaches und Trainer
sowie Ausbilder.

Fachwirt/-in fiir Vertrieb im
Einzelhandel (m/w/d)

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Fahrradmonteur/-in (m/w/d)

Fahrrad Pagels
Herr Jens Meer
Horner LandstraBe 191
22111 Hamburg
0406518386
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung maglich ist
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Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)

Verkehrshetriebe Hamburg-Holstein GmbH
Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
0407259 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 4115 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.

Bewerbungen unter: www.hamburg.ausbil-
dung-autohaus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, aber einge-
schrankt

EvoBus GmbH
Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschlager Weg 59
20537 Hamburg
0402515090
0176 3097575 8
www.evobus.com
www.omniplus.com/de/bhw-hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 77
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA



Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie
Frau Sarah Andreas

Bernhard-Nocht-Str. 78, 20359 Hamburg

0381 4563 824

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Finanzwirt/-in (m/w/d)

Freie und Hansestadt Hamburg
Finanzbehorde, Hamburger Steuerverwaltung
Frau Gawlok, Frau Rudolf

Adolphsplatz 3-5

20457 Hamburg

040 428 23 2357, 040 428 23 2490
www.steuerverwaltung-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: ca. 100 Platze
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbhildungszeit: 2 Jahre

Die berufspraktische Ausbildung findet in ei-
nem der 10 Ausbildungsfinanzamter statt.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Fleischer/-in (m/w/d)

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Selgros C&C Markt Ojendorf

Frau Sabine Matz

Glinder Str. 1, 22117 Hamburg

040 713 09 161

www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
Monate sein.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Berufsinformation

Fleischer/-in (m/w/d)

Das Fleischerhandwerk ist wohl eines der traditi-
onsreichsten Handwerke liberhaupt. Und das
bedeutet auch, dass es sich stetig verandert. Ge-
schlachtet wird in Fleischereibetrieben heute so
gut wie gar nicht mehr: Das geschieht im Schlacht-
hof. Doch die alten handwerklichen Fahigkeiten
kommen zum Einsatz, wenn das Fleisch grob zer-
legt angeliefert wird: Die Fleischer bereiten es fiir
den Verkauf vor, entfernen mit sicheren Messer-
schnitten Schwarte, Knochen und Fett, machen
den Feinzuschnitt fiir Steaks oder Rouladen, stel-
len Wiirste und andere Spezialitaten frisch und
kiichenfertig her. Dabei kommt es auf den ge-
schickten Umgang mit Messern und Maschinen an,
darauf, die Anatomie der Schlachttiere genau zu
kennen, und auf die sorgfaltige Beachtung der Hy-
gienevorschriften.

Die Fleischerei wird immer mehr zu einem spezia-
lisierten Service-Beruf, der eine wichtige Rolle in
modernen Kiichen- und Markt-Konzepten spielt.
So ist die Fleischabteilung oft die Visitenkarte ei-
nes Supermarktes, denn hier spielt die Qualitat
des Produkts eine besondere Rolle. Damit ist auch
der Kontakt zum Kunden ein immer wichtigerer
Teil der Aushildung geworden. Gute Fleischer kon-
nen nicht nur zupacken, sie konnen

das Wissen iiber ihr Produkt auch in der

Beratung und im Kundenservice vermitteln.
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Berufsinformation

Fliesen, Platten-und Mosaikleger/-n (m/w/d)

Immer wieder neue Aufgaben und Herausforde-
rungen bietet der Beruf des Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegers. Vom schlichten Treppenhaus bis
zum exquisiten Badezimmer, von der reprasentati-
ven Eingangshalle bis zum kompletten Schwimm-
bad: Jedes Gebaude hat zahlreiche Oberflachen,
die fachgerecht hergestellt werden miissen, mit
schonen und praktischen Materialien gestaltet
und mit besonderen Elementen und Strukturen
geschmiickt werden wollen. Der Beruf spielt im
Baugeschehen eine entscheidende Rolle, berich-
tet ein Azubi: ,Als Fliesenleger sieht man wirklich,
was man getan hat. Wenn man auf die Baustelle
kommt, sind da rohe Steine, Beton, Leitungen.
Aber zwei, drei Tage spater, wenn wir mit unserer
Arbeit fertig sind, funkelt und blitzt alles und ist
fertig zum Einzug.

In der Aushildung wird der fachgerechte Umgang
mit Fliesen aus Keramik, Stein, Glas und anderen
Werkstoffen geiibt, aber es kommt auch auf die
richtige Vorbereitung des Untergrunds und die
richtige Auswahl der Materialien an. In der Berufs-
schule spielt der sichere Umgang mit Gewichts-,
Mischungs- und FlachenmaRen eine wichtige
Rolle, auch Physik und Chemie stehen auf dem
Stundenplan.

Bei Fliesen-, Platten- und Mosaiklegern sind Sorg-
falt und handwerkliches Geschick gefragt, denn im
Gegensatz zu anderen Baugewerken fallen Fehler
sofort ins Auge, auch raumliches Vorstellungsver-
mogen und ein Sinn fiir Farben und Strukturen
sind erwiinscht. Die duale Aushildung dauert drei
Jahre. Viele Baubetriebe stellen Auszubildende
mit erstem allgemeinbildenden Schulabschluss
(ESA) ein.
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10
Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

HTG Hoch- und Tiefbau

Gadebusch GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Sandra Peske
Kurt-Oldenburg-StraRe 12
22045 Hamburg
03886 38 510
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter: 210

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Miiller-Bau GmbH
Frau Cora Schmelzer
HaselnuBweg 6
22175 Hamburg
040 640 39 63
https://karriere.mueller-bau.hamburg/

Anzahl der Mitarbeiter: 14
Praktikum moglich
Abschluss: guter ESA, MSA



Berufsinformation

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)

. . . Florist/-in (m/w/d)
Vonovia Technischer Service Nord GmbH

Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Bramfelder Chaussee 104a
22177 Hamburg

0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10.000

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Florist/-in (m/w/d)

Blumencenter Peters

Frau Heike Peters

Mattkamp 4

22117 Hamburg

0407124 311
www.blumencenter-peters.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Blumenhaus André Brose

Herr André Brose

Manshardtsr. 145

22119 Hamburg

0407314076
https://broesesblumenhaus.de

Anzahl der Mitarbeiter: 14
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Floristen sind Spezialisten fiir eine ganz besonde-
re Ware: Blumen. Blumen sind nicht nur beson-
ders schon. Sie sind auch besonders empfindlich
und anspruchsvoll, besonders vielfaltig und inter-
essant. Nicht zuletzt sind Blumen - und der Kauf
von Blumen - immer besonders individuell per-
sonlich. Und so ist eine besondere Leidenschaft
fiir diese Ware eine gute Voraussetzung fiir ein
Berufsleben mit Blumen. Doch bei aller Schonheit
und Symbolik, der Beruf verlangt viel Wissen und
Erfahrung, um im Berufsalltag zu bestehen.

Zu den taglichen Aufgaben von Floristen gehort
es, frith morgens Blumen auf dem GroRmarkt zu
kaufen und sie dann im Laden vorzubereiten, zu
sortieren, sie anzuschneiden und aufzubinden,
um sie zum Verkauf im Laden zu arrangieren. Da-
bei muss man durchaus auch zupacken konnen
und darf sich aus Kratzern und schmutzigen
Handen nichts machen.

Wahrend des Tages stellen Floristen fiir Kunden
StrauRe zusammen. Dabei kommt es auf den rich-
tigen Griff an, damit der StrauB nicht gleich wie-
der seine Form verliert, und darauf, Farben und
Formen schon zu kombinieren. Nicht zuletzt miis-
sen Floristen es verstehen, ihre Kunden zu bera-
ten und zu jeder Gelegenheit passende Blumen zu
empfehlen. Neben dem Ladenverkauf gestalten
Floristen auch Trauerkrdanze und Hochzeitsarran-
gements, sie besorgen Blumen fiir Balkon und
Garten oder sind bei der Dekoration von Biiros
und Veranstaltungen dabei.
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Fluggeratelektroniker/-in (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com

Fluggeratmechaniker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Fertigungstechnik

Airbus Operations GmbH

Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur Uiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Nor-
denham

www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung



Fluggeratmechaniker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Instandhaltungstechnik

Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Fluggeratmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Triebwerkstechnik

Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur liber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Forstwirt/-in (m/w/d)
Landwirtschaftskammer Hamburg

Frau Katharina Kuczora

Brennerhof 121-123

22113 Hamburg

04078129140
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/hauswirt-
schaft-forstwirtschaft/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in der
Forsterei Klovensteen in Altona.
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Friseur/-in (m/w/d)

Frisuren Petra Jansen

Frau Petra Jansen
Mundsburger Damm 23
22087 Hamburg
0402273533
www.frisuren-petrajansen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: fiir 2027 bitte nachfragen

Klier Hair Group GmbH
Die Hair Professionals
05308 401781
www.klier-karriere.de

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Zur Klier Hair Group gehoren essa-
nelle, Cosmo, STYLEBOXX, Super Cut, HairEx-
press, Frisor Klier an diversen Hamburger
Standorten.

Informationen auf der Homepage: www.klier-
karriere.de

Salon Goregen

Frau Belgin Goregen
Friedrich-Ebert-Damm 46
22047 Hamburg
0406932031

Anzahl der Mitarbeiter: 3

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Schulabschluss nicht erforderlich

Game Designer/-in (m/w/d)
Game Creation

Kunstschule Wandsbek GmbH
Freie Berufsfachschule fiir Kommunikationsde-
sign

Herr Shahin Zamani

Neumann-Reichardt-Str. 27-33

22041 Hamburg

0406523731

www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Aushildungsplatze: 200

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungsko-
sten betragen 499,00 €. Beginn jedes Jahr zum
01.04. und 01.10.; weitere Informationen auf
der Website

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Gartner/-in (m/w/d)

Landwirtschaftskammer Hamburg
Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
04078129140
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/gaertner/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb, eine Uber-
sicht steht unter: https://lwk-hamburg.de/aus-
bildung/gaertner/

Gartner/-in (m/w/d) Fachrichtung
Friedhofsgartnerei

Blumenpavillon und Friedhofsgartnerei Bur-
mester GbR
Herr Holger Burmester
August-Bebel-Str. 206
21029 Hamburg
040 720 57 56
www.friedhofsgaertnerei-burmester.de

Anzahl der Mitarbeiter: 23
Praktikum gern moglich
Abschluss: ESA



Berufsinformation Gartner/-in (m/w/d) Fachrichtung
) Friedhofsgartnerei
Gartner/-in (m/w/d) - Fachrichtung . .
Garten- und Landschaftsbau Hamburger Friedhofe -AoR-
Herr Soren Spannemann
Fuhlsbiittler Str. 756
22337 Hamburg
F 040 59 388 216 B
P www.friedhof-hamburg.de [Cc
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300 Mitarbeitende
im Unternehmen, davon ca. 220 Mitarbeitende F
im gartnerischen Bereich
Anzahl der Ausbildungsplatze: fiir 2026 voraus-
sichtlich 5 Platze =
Praktikum moglich =
Gartner/-innen der Fachrichtung Garten- und Land- Abschluss: ESA —
schaftshau sind nicht nur fiir das Wohl von Beeten, Bemerkung: Es gibt viele Griinde, sich um einen
Baumen und Rasenflachen in Garten und Parks ver- Ausbildungsplatz bei den Hamburger Friedhdfen =
antwortlich. Sie kiimmern sich ebenso um den zu bewerben: die Ausbildung erfolgt im Team [
Bau und die Unterhaltung von Wegen, Treppen, mit anderen Auszubildenden, Ausbildungsort ~ ——
Terrassen und der vielen baulichen Details, die ist der Ohlsdorfer Friedhof - der groRte Park- S
Griinanlagen attraktiv und einladend machen. friedhof der Welt. Man hat die Vorteile eines L
offentlichen Unternehmens. Die Ausbildung —
So vermittelt die Ausbildung in der ,GalLa“-Gart- dauert 3 Jahre, unter bestimmten Vorausset- s
nerei einerseits die genaue Kenntnis vieler Gar- zungen ist eine Verkiirzung auf 2 Jahre méglich. ——
tenpflanzen, ihrer Jahreszyklen und ihrer Wachs- Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinder- —
tumsbedingungen. Gartner/-innen lernen, te junge Menschen méglich LU
unterschiedliche Boden einzuschatzen, die jeweils |
richtige Diingung und Bewasserung zu organisie- W
ren, Wetterdaten auszuwerten und Pflanzungen Géirtner/-in (m/w/d) Fachrichtung | X
saisongerecht vorzubereiten und durchzufiihren. Garten- und Landschaftsbau LY
Andererseits stehen handwerkliche Tatigkeiten A .
auf dem Ausbildungsplan. Bezirksamt Hamburg-Mitte —
Hier konnen Pflaster- und Maurerarbeiten gefragt Planten un qumen
sein, auch der Umgang mit Holz und Metall kommt Herr Malte Meier
im Arbeitsalltag vor, nicht zuletzt miissen St. Petersburger Str. 28
Gartner/-innen Betrieb und Pflege vieler Garten- 20355 Hamburg
baumaschinen und -gerate beherrschen. www.plantenunblomen.de L
Biologische Themen und Pflanzenkunde werden Anzahl der Mitarbeiter: 20
in der Berufsschule vertieft. Wichtig sind dort - Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
wie in der Betriebspraxis - auch Fragen des Um- Praktikum moglich
weltschutzes und des Naturhaushalts. Die vielsei- Abschluss: ESA
tige Ausbildung von GaLa-Gartner/-innen macht
sie zu gefragten Fachleuten bei der okologisch
nachhaltigen Gestaltung und Unterhaltung von
Griinanlagen, ein Aspekt, der auch bei Neubau-
projekten zunehmend an Bedeutung gewinnt.
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Gebaudereiniger/-in (m/w/d)
Bockholdt GmbH

ein Unternehmen der Strabag PFS
Frau Alexandra Egge
Gutenbergstr. 8-12

23566 Liibeck

04516000 697
www.strabag-pfs.com

Anzahl der Mitarbeiter: 3.500

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Piepenbrock Dienstleistungen GmbH + Co. KG
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Herr Robert Schoknecht
Kolumbusstr. 14 rechts
22113 Hamburg

0177 94 05 954
www.piepenbrock.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.230

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Bemerkung:

- Uberdurchschnittliche Bezahlung in der
Ausbildung und 30 Urlaubstage im Jahr

- Corporate Benefits attraktive Mitarbeiter-
rabatte bei zahlreichen Shops

- Kein Fiihrerschein vorhanden? Kein Problem,
wir unterstiitzen Sie nach bestandener
Priifung finanziell bis zu 2.500,00 €

- Kostenfreies HVV-Schiiler/-innen-Ticket fiir
Hamburg

- Sparen Sie beim Kauf lhres neuen Fahrrads
mit unserem Fahrrad-Leasing

Berufsinformation

Gebaudereiniger/-in (m/w/d)

Eintonig ist der Alltag von Gebaudereiniger/-in-
nen sicherlich nicht. Ihre Arbeitsorte wechseln
standig, mal sind sie in einer Kita am Stadtrand,
mal in einem Kontorhaus am Hafen, dann wieder
in einem Hotel unterwegs. Und: Die Auftrage un-
terscheiden sich immer wieder, mal ist es die
Grundreinigung eines Gebaudes, mal eine Glasfas-
sade, mal eine ausgedehnte Teppichaufbereitung.
Auch sehr verantwortungsvolle Aufgaben, wie die
Sicherung der Sauberkeit in Krankenhausern und
Lebensmittelbetrieben, kommen auf Gebauderei-
niger/-innen zu.

Gebaudereinigung ist heute Facharbeit, die sehr
technisch und vielseitig ist - und eine griindliche
Ausbildung verlangt. Denn es kommen zahlreiche
Maschinen und Hilfsmittel zum Einsatz, zudem
sind beim Umgang mit chemischen Reinigungs-
mitteln Umweltvorschriften und Sicherheitshin-
weise genau zu beachten.

Zur Ausbildung gehort die Berufsschule, in der
viel Chemie und Mathematik auf dem Stunden-
plan stehen. Dazu kommen iiberbetriebliche
Kurse und Schulungen, in denen die Azubis die Ar-
beitsmittel, Chemikalien und Maschinen des Ge-
werbes kennen lernen.

Nach der Ausbildung gibt es fiir Gebaudereiniger
viele Moglichkeiten, sich fortzubilden und zu
spezialisieren, auch als Reinigungskletterer fiir
Jobs in schwindelnden Hohen. Die Branche wachst
bestandig, Fachleute sind gefragt.




Gebaudereiniger/-in (m/w/d)

Seitz GmbH
Dienst + Leistung auf die saubere Art....
Frau Katja Tiedemann
Auf dem Konigslande 29
22041 Hamburg
040 68 94 310
https://seitzgruppe.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Weikamm GmbH
Herr André Servos
Eiffestr. 80
20537 Hamburg
0406969430
www.weikamm.de

Anzahl der Mitarbeiter: 620

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Geomatiker/-in (m/w/d)

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie
Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Berufsinformation

Geomatiker/-in (m/w/d)

Staubtrockene Daten in anwenderfreundliche
Landkarten zu verwandeln, das ist die Leiden-
schaft von Geomatiker/-innen. In Behorden, Ver-
lagen und Vermessungsbiiros verlangen viele Auf-
gaben die ,Ubersetzung* von rohen geografischen
Informationen in eine anschauliche, fiir die Nut-
zer/-innen verstandliche Form. Das kdnnen klassi-
sche Papierkarten sein, Stadt- oder Buslinienpla-
ne an einem offentlichen Aushang oder digitale
Karten in einer App auf dem Handy. Wenn es zum
Beispiel um Grundstiicksgrenzen, offentliche Bau-
projekte, Standorte von Windradern oder auch um
Wassertiefen an den Kiisten geht, ist dabei oft ei-
ne amtliche Karte gefragt, als extrem zuverlassige
und im Zweifel auch juristisch maRgebliche
Grundlage von Planungen und Navigation.
Geomatiker/-innen sind ebenso Expert/-innen fiir
Vermessung, also dafiir, Stadte, Landschaften
oder Gewdsser abzubilden. Das geschieht heute
fast ausschlieBlich mit elektronischen, IT-gesteu-
erten Systemen und digitalen Hilfsmitteln und
Orientierungsrahmen. Das ist schneller und ge-
nauer als die alten analogen Methoden, sorgt
aber auch fiir eine wahre Datenflut. Die zu sortie-
ren, zu tiberpriifen und in Bilder umzuwandeln, ist
dann die zweite groBe Herausforderung des Be-
rufs. Letztlich geht es aber auch immer darum,
Land- oder auch Seekarten so zu gestalten, dass
sie fiir die jeweils unterschiedlichen Anwendun-
gen einen echten Nutzen haben. Sie sollen iiber-
sichtlich und praktisch sein und im besten Fall
auch gut aussehen und zum ,Lesen” einladen. In-
sofern kommt die Arbeit an und mit den Geo-Da-
ten nie ohne ein gutes Stiick Kreativitat aus.
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Geomatiker/-in (m/w/d)

Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder LandstralRe 17¢
22885 Barshiittel

040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter: 415

Praktikum maglich

Abschluss: Fachhochschulreife

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist

Geriistbauer/-in (m/w/d)
Teupe & Sohne Geriistbau GmbH
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Nierlassung Hamburg
Herr Patrick Elskamp
Werner-Siemens-Str. 94
22113 Hamburg

01520 933 49 97
www.teupe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 550

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Gestalter/-in fiir Systemgastronomie
(m/w/d)

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-

haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der groRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Aushildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaR macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Gestalter/-in fiir visuelles Marketing
(m/w/d)

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur



Berufsinformation

Gestalter/-innen fiir visuelles
Marketing (m/w/d)

Hinter der Einrichtung eines interessanten Laden-
geschafts steckt viel Arbeit - die Arbeit der Ge-
stalter/-innen fiir visuelles Marketing. Sie sind fiir
die elegante Einrichtung und stimmige Beleuch-
tung der Schaufenster und Verkaufsraume, fiir die
Prasentation und Auszeichnung der Waren verant-
wortlich. Sie gestalten die Kulissen der Shopping-
Welt immer wieder neu und gewinnen mit guten
Ideen die Aufmerksamkeit der Kunden.
Gestalter/-innen fiir visuelles Marketing verbin-
den Kreativitat und gestalterisches Geschick mit
technischem Wissen und handwerklicher Erfah-
rung. Zur Umsetzung ihrer Ideen verfiigen sie liber
eine Vielfalt an Materialien, Werkzeugen und Tech-
niken, von der Stecknadel iiber die Schaufenster-
figur bis zum Profi-Grafikprogramm. Aus Holz, Pap-
pe, Folien, Stoffen, Styropor und anderem
entstehen in der Deko-Werkstatt die bunten Ele-
mente von stets neuen und trendigen Einkaufs-
landschaften.

Dabei gibt es nicht nur handwerklich viel zu lernen.
Die Ausbildung vermittelt auch fundiertes Wissen
liber Werbepsychologie, Kostenkalkulation und
die Prozesse der Konzeptentwicklung. Gestalter/-
innen fiir visuelles Marketing miissen in der Lage
sein, ihre Kreativitat im Rahmen der raumlichen
Gegebenheiten, des Budgets und der gestalteri-
schen Vorgaben der jeweiligen Marke auszuleben.
Gut qualifizierte Gestalter/-innen fiir visuelles
Marketing konnen ihr kreatives Talent in jedem
Produktumfeld zur Geltung bringen und sind
deshalb in allen Zweigen des Einzelhandels,

aber auch in Werbe- und Eventagenturen oder

im Messebau gefragte Fachleute.

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)

Asklepios Klinik Wandsbek
Frau Nicole Trenn
Alphonsstr. 14
22043 Hamburg
0401818833573
www.asklepios.com/hamburg/wandsbek

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ubernahmegarantie nach der Aus-
bildung; kostenloses Tablet zum Ausbildungs-
beginn

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

AWO Sozialstation Miimmelmannsberg
Frau Bidmon
Havighorster Redder 39
22115 Hamburg
040 6970 750 210
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 58
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Ev. Berufsschule fiir Pflege des Rauhen
Hauses
Sekretariat
Weidestr. 126
22083 Hamburg
04065039690
www.berufsschule-pflege.de

Anzahl der Mitarbeiter: 27

Anzahl der Aushildungsplatze: insg. 250
Praktikum in den meisten Betrieben moglich
Abschluss: kein Abschluss erforderlich
Bemerkung: Bewerbungen sind direkt bei den
Pflegeeinrichtungen oder bei der Ev. Berufs-
schule fiir Pflege moglich
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Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)

Hamburger Gesundheitshilfe ggmbH
Mitglied im PARITATISCHEN Hamburg
Frau Sandra Braun
Alter Teichweg 55
22049 Hamburg
040 209 882 53
www.hamburger-gesundheitshilfe.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH
Herr Patrick Heintges
Johannisstr. 22
47198 Duishurg
02066 5080 229
www.malteser-wohnen-pflegen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.900

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Wir haben 5 Einrichtungen in
Hamburg verteilt, in allen suchen wir Auszubil-
dende.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

medicur Billstedt GmbH
Frau Sabine Orion
Billstedter Hauptstr. 34-36
22111 Hamburg
0407310650
www.medicur24.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: ESA

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Frau Laura Stiebel
Finkenau 11
22081 Hamburg
04020 22 30 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 40
Praktikum moglich
Abschluss: eESA

Bemerkung: Als groRter privater Pflegeanbieter
in der Hansestadt Hamburg verfiigen wir iiber
13 Standorte im ganzen Stadtgebiet. Eine Uber- [
sicht zu unseren Einrichtungen finden Sie auf =
unserer Homepage: T
www.pflegenundwohnen.de IR
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- —
derte junge Menschen moglich —

Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH | —
Frau Parissa Ludwig —
Bottcherkamp 187 ¢ —
22549 Hamburg —
040 85333435 —
www.geschwister-jensen.de -

Anzahl der Mitarbeiter: 400 -
Anzahl der Aushildungsplatze: 10 L
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.08., Ausbil-
dungsdauer: 2 Jahre, diverse Praktika bei unse-
ren externen Kooperationspartnern, mit der
Moglichkeit, die Ausbildung zur / zum Pflege-
fachfrau/-mann verkiirzt auf 2 Jahre direkt an-
zuschlieRen

weitere Infos unter: https://www.geschwister-
jensen.de/aushildung-zum-pflegefachfrau-
mann/

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache maglich
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Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)

Vereinigte Hamburger Wohnungsbaugenos-
senschaft eG

Frau Elisabeth Husidic

Frau Marleen Ehlen

Hohenfelder Allee 2

22087 Hamburg

040 251512 549

www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Schulabsolventen/-innen, die ih-
ren Abschluss im Ausland gemacht haben,
miissen das B2 Sprachzertifikat nachweisen.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

vhw Ambulanter Dienst GmbH
Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040251512 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150
Praktikum maglich
Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

vhw care GmbH
Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 251512 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich
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Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)

Wohnungsbaugenossenschaft
"Siiderelbe" eG

Haus Hammer LandstraBe

Frau Susanne Schukies

Hammer Landstr. 168

20537 Hamburg

040 80 608 101

www.haushammerlandstrasse.de

Anzahl der Mitarbeiter: 100
Praktikum moglich
Abschluss: erweiterter ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und

zum 01.08. moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Glaser/-in (m/w/d)

Glaserei Ludewig GmbH
Herr Jens Ludewig
Hertelstieg 2
22111 Hamburg
040 7313759
www.glaserei-ludewig.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Motivation ist Pflicht!

Glaserei Retzlaff GmbH & Co. KG
Herr Bjorn Retzlaff
Dorfstr. 55a
22113 Oststeinbek
0407320155
www.glaserei-retzlaff.de

Anzahl der Mitarbeiter: 23
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA



Berufsinformation

Glaser/-in (m/w/d)

Glaser/-innen sind Spezialisten fiir ein besonders
vielseitiges und empfindliches Material. Nur wer
viel Erfahrung hat, kann die Moglichkeiten, die
Glas bei der Inneneinrichtung und der Fassaden-
gestaltung bietet, ausschopfen. Deshalb bekom-
men Glaser-Azubis gleich zu Beginn ihrer Ausbil-
dung ihren eigenen Glasschneider: Bis der Schnitt
gerade und mit dem richtigen Druck sitzt und das
Glas an der vorgesehenen Kante sauber bricht,
mag es einige Scherben geben. Das Feingefiihl fiir
die Arbeit mit dem Material Glas aber bleibt auf
Dauer.

Beim Ausmessen von Scheiben fiir Fenster, Tiiren
oder Schaufenster ist Genauigkeit entscheidend.
Denn nach dem Zuschnitt in der Glaserwerkstatt
sind spatere Korrekturen vor Ort nicht moglich.
Nach MaR und Zuschnitt kommt es darauf an, das
Glas so sorgfaltig in seinen Rahmen einzupassen,
dass es im spateren Gebrauch nicht unter Span-
nung gerat.

Glaser/-innen bauen und reparieren alles aus
Glas, von Wintergarten und Balkonverglasungen
tiber Duschkabinen bis zu Glasmébeln und Bil-
derrahmen. Auch die Verzierung und Beschichtung
von Glas und die Restaurierung historischer
Scheiben gehdren zum Handwerk. Glaser/-innen
sind auf Baustellen, in Biiros und Privatwohnun-
gen beschaftigt, pendeln aber stets zwischen der
Werkstatt, wo Scheiben lagern und bearbeitet
werden, und dem Einsatzort. Dabei ist Flexibilitat
und Tempo gefragt: Die Arbeit der Glaser/-innen
schlieBt viele Bauprojekte ab. Und wo Scheiben
zu Bruch gegangen sind, ist die Reparatur eigent-
lich immer dringlich.

Glaser/-in (m/w/d)

Wolfgang Pagel

Glasdesign und Glasveredelung
Herr Wolfgang Pagel
Barstedgasse 1
20539 Hamburg
040 2556 98
www.pagel-glas.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Glas Landt GmbH
Frau Sophie Landt
Hirschgraben 11
22089 Hamburg
040 25 50 86
https://glaslandt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Gleisbauer/-in (m/w/d)

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland

330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 12
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
Steinstrale 20
20095 Hamburg
015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Gleisbauer/-in (m/w/d)

Hugo Ehlers GmbH & Co. KG
Gleis-, Tief- und StraBenbau

Herr Miiller
Werner-Siemens-Str. 23
22113 Hamburg
0407312980
www.hugo-ehlers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen schwierig, da Baustellen

Hafenschiffer/-in (m/w/d)
Barkassen-Centrale Ehlers GmbH

Herr Klaus Ehlers

Am Sandtorkai 39

20457 Hamburg
0403199161710
www.barkassen-centrale.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 Platze fiir 2026
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) (Abitu-
rientenausbildung)

Feinkost Kroger GmbH
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Frau Alena Kroger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
0417165 49 60

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Berufsinformation

Hafenschiffer/-in (m/w/d)

Ohne Hafenschiffer/-innen lauft im Hamburger
Hafen gar nichts. Ihr Arbeits- und Ausbildungs-
platz sind die Arbeitsboote und Barkassen, die
rund um die Uhr dafiir sorgen, dass der Betrieb an
den Kaianlagen nicht ins Stocken gerat.

Und dass die Hamburg-Touristen ihre Hafenrund-
fahrten sicher und gut unterhalten genieRen
konnen.

Fir diese dreijahrige Ausbildung nehmen die
meisten Betriebe auch gerne Bewerber/-innen
mit erstem Schulabschluss (ESA). Gefragt sind vor
allem Interesse an Technik, die Bereitschaft bei
jedem Wetter und zu wechselnden Zeiten zu ar-
beiten und ,innere Werte“: Hafen und Seefahrt
funktionieren nach einem festen Fahrplan, und
das geht nicht ohne Zuverldssigkeit und Piinkt-
lichkeit.

Gerade im Hamburger Hafen sind die Perspekti-
ven gut. Der Gliterumschlag wachst, und die
Hafenrundfahrt wird immer der Klassiker des
Hamburg-Tourismus bleiben. Kurz: Der Hafen
braucht Nachwuchs!




Handelsfachwirt/-in (m/w/d)
(Abiturientenausbildung)

Jysk SE

Danisches Bettenlager GmbH & Co. KG
04630 975 229
https://jobs.jysk.de/de/aushildung

Anzahl der Mitarbeiter: iiber 8.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: pro Filiale 1 Platz
Praktikum moglich

Abschluss: Abitur, Fachabitur

Bemerkung: Bewerbungen gerne online iiber
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung

Weitere Ausbildungsplatze auf der Homepage

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) (Abitu-
rientenausbildung) inkl. Kauffrau/-
mann im Einzelhandel

Kiichen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.400

Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Standorte:

Gewerbering 15, 25469 Halstenbek
Merkurring 120, 22143 Hamburg-Rahlstedt

Hauswirtschafter/-in (m//d)

Landwirtschaftskammer Hamburg
Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
04078129140
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/hauswirt-
schaft-forstwirtschaft/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in der be-
ruflichen Schule UferstraRe. In die schulische
Ausbildung sind verschiedene Praktika inte- G

griert.

Horakustiker/-in (m/w/d) —

Amplifon Deutschland GmbH
Frau Anne Camille Molthan
Normannenweg 30
20537 Hamburg
040 694 54 400
www.amplifon.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.700

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung in fast allen Filialen
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bode Horakustik GmbH & Co. KG B2
Frau Tanja Rimkus
Wandsbeker Marktstr. 1
22041 Hamburg
04069219317
www.bode-hoerakustik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

r Lehrstellenatlas Hamburger Osten 1
u als online-Portal: ]
waw.billenetz.de/Lehrstellenatlas—onliru
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Berufsinformation

Horakustiker/-in (m/w/d)

Horakustiker arbeiten in einer Wachstumsbran-
che: Die durchschnittliche Lebenserwartung der
Bevolkerung nimmt zu, die Horfahigkeit allerdings
ldsst im Alter nach wie eh und je. Zugleich steigt
die Akzeptanz von Horgeraten, dank verbesserter
Technik und Design werden Horgerate fiir immer
mehr Menschen eine selbstverstandliche Hilfe.

Horakustiker bieten die gesamte Dienstleistung
rund um diese Hilfe an: Von der Erstberatung und
dem Hortest iiber die Anpassung des Gerats an
die individuelle Ohrform bis zu seiner Feinjustie-
rung begleiten sie ihre Kunden. Dabei sind einer-
seits technisches Verstandnis und handwerkliches
Geschick notig: Horgerate sind kleine Wunder-
werke moderner Mikroelektronik und jeweils indi-
viduell gefertigte Einzelstiicke. Ebenso miissen
Horakustiker in der Lage sein, sich in besonderer
Weise in Lebenslage und Personlichkeit ihres
Gegenliber einzufiihlen, um ihn optimal beraten
zu konnen. So bietet der Beruf eine Kombination
von High-Tech, Handwerk und Kundenkontakt, die
eine besondere Vielseitigkeit verlangt.

Zur Ausbildung gehort der blockweise Besuch der
Akademie flir Horgerate-Akustik in Liibeck. Hier
werden die theoretischen Grundlagen des Berufs
vermittelt. Physik, vor allem Akustik, und Biologie,
insbesondere die Anatomie des Ohres, stehen auf
dem Lehrplan. Auch Psychologie und Gesprachs-
filhrung sind dort ein wichtiges Thema.

Horakustiker/-in (m/w/d)

KIND Horgerate GmbH & Co. KG
Frau Pauline Hildebrandt
Kokenhorststr. 3-5
30938 GroRburgwedel
05139808516 1
www.kind-aushildung.com

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 3.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 11

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA, guter MSA, Abitur
Bemerkung: Informationen zu den Ausbil-
dungsplatzen auf der Homepage

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)

AGO Betreibergesellschaft mbH
c/o Park Hotel am Berliner Tor
Frau Katja Wystrichowski-Semis
Borgfelder Str. 1-9
20537 Hamburg
040 2516 40
www.parkhotelamberlinertor.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

BEST WESTERN
Hotel Hamburg International
Frau Diana Reichstein
Hammer Landstr. 200-202
20537 Hamburg
040210430
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Praktikum moglich
Abschluss: mindestens ESA



Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)

Best Western Plus Hotel Bottcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH
Frau Kerstin Neelsen

Wohlerstr. 2

22113 Hamburg

040 73187 912

www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter: 53

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Allgemeine Anforderungen an eine
Berufsausbildung in unserem Betrieb:
Dienstleistungsbereitschaft fiir den Gast, gute
Umgangsformen, gepflegtes Erscheinungsbild,
Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat und Belastbarkeit (Schichtdienste),
regelmaRiger Besuch der Berufsschule, Min-
destalter fiir den Ausbildungsbeginn: 17 Jahre

Hotel Panorama Billstedt

Frau Lisa Schwarz

Billstedter Hauptstr. 44-48

22111 Hamburg

04073359178
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

NH Hamburg Horner Rennbahn
Frau Steinfeld

Rennbahnstr. 90

22111 Hamburg

040 655970
www.nh-hotels.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 40
Praktikum maglich
Abschluss: ESA

Berufsinformation

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)

Reiselust, Sprachbegabung und Kontaktfreude
sind gute Voraussetzungen, um sich im Hotelfach
wohl zu flihlen. Aber auch Einfiihlungsvermogen,
Geduld und Organisationstalent sind gefragt. Ein
Hoteldirektor bringt die besondere Talentmi-
schung fiir Hotelkaufleute so auf den Punkt: ,Es
kommt darauf an, sich mit der Rolle des Gastge-
bers identifizieren zu konnen.”

Doch Talent allein reicht nicht: Eine solide Ausbil-
dung vermittelt die Fahigkeiten, die notwendig
sind, um die Rolle des Gastgebers professionell
und als Teil eines Teams ausfiillen zu konnen.
Jedes Hotel stellt eine kleine Welt fiir sich dar.
Und Hotelkaufleute miissen diese Welt und ihre
verschiedenen Bereiche von der Rezeption liber
die Kiiche und das Restaurant bis zu House-
keeping und Wascherei genau kennen. In der Aus-
bildung durchlaufen sie deshalb alle Stationen
des Hauses, sammeln aber auch Erfahrungen in
Reservierung, Verwaltung und Marketing. Nur wer
das Ganze kennt und weil, wie der ,,Organismus"
Hotel funktioniert, kann am Ende der Ausbildung
jede Frage des Gastes beantworten und ihm jeden
Wunsch erfiillen.

Dabei ist eines nicht zu vergessen: Das Hotelfach
ist auch korperlich nicht leicht, man geht und
steht viel, arbeitet im Schichtdienst und muss
auch am Ende des Tages noch hoflich sein. Der
Einsatz lohnt sich: Eine Hotel-Ausbildung in
Deutschland steht weltweit hoch im Kurs.
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Berufsinformation

Immobilienkaufleute sind in allen Geschaftsberei-
chen der Immobilienwirtschaft tatig. Sie arbeiten
in Wohnungsunternehmen, bei Bautragern, Immo-
bilien- und Projektentwicklern, bei Grundstiicks-,
Vermogens- und Wohnungseigentumsverwaltun-
gen, bei Immobilienmaklern oder in Immobilien-
abteilungen von Banken, Bausparkassen, Versi-
cherungen, Industrie- und Handelsunternehmen.

Wer eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau/-
mann anstrebt, der sollte Menschenkenntnis
und Freude am Umgang mit Kunden mitbringen.
Denn Immobilienkaufleute sind beruflich standig
im Kundengesprach. Ob es um Vermietung oder
Verkauf, um Privat- oder Geschaftskunden, um
Finanzierungen oder Rechtsfragen geht, die kun-
denorientierte Kommunikation ist entscheidend:
Immobilienkaufleute finden im Idealfall

das passende Objekt fiir jeden ihrer Kunden.

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen, wie zum Beispiel: Der Erwerb,
die VerauRerung und Vermittlung von Immobilien,
das Entwickeln von immobilienbezogenen Dienst-
leistungen, die Betreuung von Neubauten,
Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten, das
Entwickeln von unternehmens- und kundenbezo-
genen Finanzierungskonzepten, die Verwaltung
gewerblicher Objekte und vieles mehr.

So ist der Beruf der Immobilienkauffrau/-mann
sehr stark marktorientiert und immer am Puls der
Zeit. Ein Beruf, der immer wieder neue Herausfor-
derungen bereit halt.
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Illustrationsdesigner/-in (m/w/d)

Kunstschule Wandsbek GmbH
Freie Berufsfachschule fiir Kommunikati-
onsdesign
Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
0406523731
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 200
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungs-
kosten betragen 499,00 €.

Beginn jedes Jahr zum 01.04. und 01.10.
Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

weitere Informationen auf der Website

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

Baugenossenschaft freier
Gewerkschafter eG
Frau Eva Kiefer
Willy-Brandt-Str. 67
20457 Hamburg
040211100 58
www.bgfg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 108
Praktikum moglich
Abschluss: mindestens Fachabitur

Gabriel & Sohn
Herr Hendrik Eulenstein
Korverweg 22
22117 Hamburg
04089708215
www.gabriel-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 15

Abschluss: Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen bedingt moglich



Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

SAGA Siedlungs-AG
Frau Angela Kaack
Herr Sebastian Fricke
Poppenhusenstr. 2
22305 Hamburg

040 426 66 4330

040 426 66 4332
www.saga.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 950

Anzahl der Ausbildungsplatze: 13

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: In den Fachern Deutsch und Ma-
the sollten die Leistungen gut sein, gute Kom-
munikations- und Kontaktfahigkeit sollten fiir
Bewerber/-innen keine Fremdwarter sein.
Onlinebewerbungen bitte iiber die Homepage.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Vereinigte Hamburger Wohnungsbhaugenos-

senschaft eG

Frau Elisabeth Husidic, Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2

22087 Hamburg

040 251512 549

www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

SONNEK IMMOBILIEN GmbH
Herr Andreas Sonnek
Schiffbeker Hohe 19
22119 Hamburg
0407149811
www.sonnek-immobilien.de

Bemerkung: In der nachsten Zeit voraussicht-
lich keine Ausbildung, aber wir stehen gerne

fiir Fragen, Beratung, Vermittlung zum Immobi-

lien Verband Deutschland zur Verfiigung.

Wittlinger Immobilien GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Hidde
Libeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 25 40 10 47
www.wittlinger-immobilien.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: keine Ausbildung in 2026, weiteres

bitte erfragen

Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)

G + H Isolierung GmbH
Frau Brockmann
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
04073119 591
www.guh-group.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 bis 3
Praktikum maglich
Abschluss: ESA, MSA

' G+H GROUP

Our Expertise for your Benefit
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Berufsinformation

Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)

Industrie-Isolierer schiitzen Leitungen, Maschinen
und ganze Produktions-Anlagen vor Warme- oder
Kalteverlusten. Mit ihrem Wissen und ihren Fertig-
keiten sind sie zumeist als Team in GroRbetrieben
unterwegs. Sie isolieren die jeweilige Anlage oder
das Leitungssystem zunachst mit Spezialproduk-
ten, um die Isolierung dann mit maRgeschneider-
ten Blechen zu ummanteln. Dabei geht es nicht
nur um Hitze- und Kaltedammung, sondern auch
um Brandschutzverkleidungen und Schallisolie-
rungen.

Jeder Auftrag, jedes Leitungslabyrinth ist anders,

immer muss die Art der Isolierung auf die Anforde-
rungen abgestimmt sein, muss die Blechkonstruktion
die besonderen Bedingungen des Kundenbetriebs
erfiillen und zugleich strenge Sicherheitsauflagen
einhalten. Deshalb tragen Industrie-Isolierer viel

Verantwortung fiir ihre Arbeit. Dazu muss das Fach-
wissen sitzen, der Umgang mit Werkzeug und Ma-
terial gut eingeiibt sein und oft auch eine kreative
Losung gefunden werden - gern bezeichnen Indu-
strie-Isolierer sich auch als ,Feinblechdesigner”.

Hitze- und Kalteisolierung ist eine Umwelttechnik
die hilft, Energie einzusparen, Brandschutz und
Schallschutz dienen der Betriebssicherheit. So
lernen Industrie-Isolierer beeindruckende Indu-
strieanlagen oft sehr genau kennen, um ihre Ar-
beit effektiv, fachgerecht und sicher im laufenden
Betrieb machen zu konnen.
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Industrieelektriker/-in (m/w/d)

Hamburger Energiewerke GmbH
Frau Katja Spehling
Ausschlager Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/
aushildung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1100

Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Zweijahrige Ausbildung mit der in-
tegrierten Fortbildung zur Fachkraft fiir Solar-
technik. Bitte online bewerben iiber Karriere-
seite.

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Industrieelektriker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Betriebstechnik

BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG
Herr Glinter
Wilma-Witte-Stieg 3
22047 Hamburg
040 883076 40
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: gesamt 1.200, Hamburg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik, handwerkliches Geschick, Begei-
sterung fiir Technik, Verantwortungsbhewusst-
sein, Teamfahigkeit. Bitte online bewerben.

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

AERIUS Marine GmbH
Frau Hannah Ehlers
Liibecker Str. 128
22087 Hamburg
040539020
www.aerius-marine.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens guter MSA



Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Apleona HSG Nord GmbH
Frau Sonja Pareira
Tilsiter StraRe 164
22047 Hamburg
0152 548 59 687
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens guter MSA
Bemerkung: bitte nachfragen

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Aushildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Volckers Park 11
21465 Reinbek
0407200 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iiber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsach-

lich in Barsbiittel und Hamburg-Billbrook statt.

Bewerbung bitte iiber das Bewerbungsformu-
lar auf der Homepage.

Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH
Frau Carolin Sikorra
Stemwarder LandstraRe 17¢
22885 Barsbiittel
040720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter: 415

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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#)FUCHS

DU WILLST DIE
WELT BEWEGEN,

DANN FANGE
BEI UNS AN!

7
n Interesse geweckt.
g auf Ihre Bewerbung:

Haben wir Dei

pann freuen wir un

UCHS Gruppe
£ alabteilung

Person
(nick 18
Arn Knick 18
22113 Oststembek .
Mail: perqonal@ﬁuchs—ag.
eMail: pers

wv-.lw,iuchs-ag.de

In Kooperation mit der Industrie- und Han-
delskammer Liibeck [IHK), Technischen Hoch
schule Lubeck [TH Liubeck]), Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg [HAW),
Nordakademie Elmshorn bieten wir lhnen eine
Vielzahl an Ausbildungsmaoglichkeiten:

Duales Studium Bachelor of Science [m/w/d)
Fachrichtung Maschinenbau

mit/ohne integrierter Ausbildung zum
Industriemechaniker [m/w/d)

Duales Studium Bachelor of Science [m/w/d)
Fachrichtung Elektrotechnik

mit/ohne integrierter Ausbildung zum
Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium Bachelor of Science [m/w/d]
Fachrichtung BWL

Duales Studium Bachelor of Science [m/w/d]
Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen

Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildung zum Elektroanlagenmonteur
(m/w/d]

Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d)

Ausbildung zum Technischen Produktdesigner
(m/w/d]

Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)



Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200 in HH, ca. 4.000
in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraBe 1-3
22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Fuchs Gruppe

FUCHS Verwaltungs AG
Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
0407100 100
www.fuchs-ag.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA oder hoher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online {iber
www.hamburgwasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra Adzajlic
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
04072502821

https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

139



Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Lehmann&Voss&Co. KG

Frau Saskia Giinther
Alsterufer 19

20354 Hamburg

040 44197 343
www.lehvoss.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650 weltweit,
400 Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

RADER-VOGEL
Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst

Sperlsdeicher Weg 19 -23

21109 Hamburg

040754990
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken und im Logistikzentrum in
Moorfleet, moderne Arbeitsausstattung, Mog-
lichkeit zum Homeoffice, sehr gute personliche
Betreuung durch engagiertes Ausbilderteam.
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH

140

Herr Jannik Krenke
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040733620
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur oder 2 Jahre Hohere Han-
delsschule

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
Frau Zoe Schmidt
Ausschlager Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 100.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: bundesweit ca.
1000 Auszubildende

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA oder Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG
Herr Hayo Thom
Asbrookdamm 40, 22115 Hamburg
040715990
www.storopack.de/karriere/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 56 in Hamburg, welt-
weit 2.600

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Abschluss: Fachabitur, Abitur

STRABAG AG
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 1226
www.ausbildung.strabag.de/direktion-nord

Anzahl der Mitarbeiter: 86.000 weltweit
Praktikum maglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur



Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Verkehrshetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg

0407259 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

VTG AG
Frau Nane Vogt
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023540
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Schwerpunkt Facility- und Wartungs-
projekte

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040797099 1
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 250, ca.

2.300 in Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: MSA

Berufsinformation

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Industriemechaniker sind die Alleskonner unter
den Metallern. Sie arbeiten nicht nur in der indu-
striellen Fertigung, sie sind auch diejenigen im
Werk, die gerufen werden, wenn eine der Maschi-
nen streikt oder Baugruppen an die Produktion
angepasst werden miissen. Sie sind ,Maschinen-
versteher®, konnen bei Bedarf improvisieren und
stellen ein Ersatzteil, das nicht am Lager ist, zur
Not auch selbst her.

Der Einstieg in die Ausbildung findet traditionell
an der Werkbank statt. Dass Metall ein Werkstoff
ist, der bearbeitet werden kann und will, der aber
auch keine Fehler verzeiht, das lernt sich am be-
sten mit der Feile in der Hand. Industriemechani-
ker lernen alle Abteilungen des Werks kennen, sie
miissen technische Zeichnungen lesen und um-
setzen konnen, nicht zuletzt fiihren sie schwere
Gerdte ebenso wie prazise computergesteuerte
Werkzeugmaschinen.

Technisches Interesse auch fiir Details und Funkti-
onsweisen von Maschinen und Anlagen ist eine
wichtige Voraussetzung, handwerkliches Geschick,
ein Schuss Kreativitat und eine schnelle Auffas-
sungsgabe sind ebenfalls gefragt. Mit ihrem brei-
ten Spektrum sind Industriemechaniker in allen
industriellen Wirtschaftszweigen gesuchte Fach-
krafte.
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca. 44.000,
Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500, Stade: ca.
1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit: ca. 135.000
Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg

Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50

20539 Hamburg

040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
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Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2

22113 Hamburg
06258 895 3158
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, je nach Art der
Behinderung

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Knut Marquardt
Hermann-Blohm-Strale 3
20457 Hamburg
017126 10 571
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Cargill Texturizing Solutions Deutschland
GmbH & Co. KG

Frau Evi Gerstmeyr

Ausschlager Elbdeich 62

20539 Hamburg

040 78 955 272

www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeiter: 270 an 3 Standorten in
Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Fuchs Gruppe

FUCHS Verwaltungs AG
Personalabteilung
Am Knick 18, 22113 Oststeinbek
0407100 100
www.fuchs-ag.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Industriemechaniker/-in (m/w/d)

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
04078 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Aushildungsplatze: 8

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA oder hoher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online liber
www.hamburgwasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
SteinstraRe 20
20095 Hamburg
015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Herr Holger Ernst
Lawaetzstr. 9-13
22844 Norderstedt
040 52 69 16 69
www.jungheinrich.com/Karriere

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 20.000
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Miillverwertung BorsigstraBe GmbH
Frau Koall
Frau Lehmann
Borsigstr. 6
22113 Hamburg
040 731 89 105
www.mvb-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 133

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, guter ESA mit guten Noten in
Mathe und Naturwissenschaften

Bemerkung: Ubernahmegarantie bei erfolgrei-
chem Abschluss
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg
Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA

RADER-VOGEL

Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG
Herr Szymon Chrabkowski
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040754990
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene groe Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute personliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 8

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)

SALING Maschinen GmbH
Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barshiittel
040757376
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Abschluss: guter MSA

TK Fahrtreppen GmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Tom Kreimann
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
040 731176 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 5148 23
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: ESA

Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH
Frau Friederike Dous
Dr. Flogel-Str. 13
22926 Ahrenshurg
04102 77 87 40
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Industriemechaniker/-in (m/w/d)

Helmut-Schmidt-Universitat

Universitat der Bundeswehr Hamburg
Frau Ines Mahler, Frau Stefanie Engelskirchen,
Frau Denise Jahnke
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 4122 46, 040 65 4129 67
www.hsu-hh.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.000

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Instandhaltung

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraRe 1-3
22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

MOCOM Compounds GmbH & Co. KG
Frau Melanie Berger
Miihlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61391
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 750
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansassigen
Otto Krahn Gruppe beschaftigt MOCOM rund 750 Mit-
arbeitende mit Produktionsstandorten in Deutsch-
land (Hamburg, Gardelegen, Ziilpich) sowie USA
(Duncan, South Carolina) und China (Changshu).

Informationselektroniker/-in (m/w/d)

Kraatz GmbH Medien- und Kommunikati-
onstechnik

Frau Heike Birke

Triblinenweg 35

22111 Hamburg

040 63 60 67 12

www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 15
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Alarm- und Sicherheitstechnik B. W. GmbH
Herr Thomas Niemann
Im Hegen 14b
22113 Oststeinbek
040 714 86 00
www.alarm-as.de

Anzahl der Mitarbeiter: 75

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich, ist erforderlich
Abschluss: MSA

BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG
Herr Glinter
Wilma-Witte-Stieg 3
22047 Hamburg
040 883076 40
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: gesamt 1.200, Hamburg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik, handwerkliches Geschick, Begei-
sterung fiir Technik, Verantwortungsbhewusst-
sein, Teamfahigkeit. Bitte online bewerben.
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Informationselektroniker/-in (m/w/d)

BEAMERSERVICE HERWIG
Herr Torsten Herwig
Unterer Landweg 16
22113 Hamburg
04069212090
www.beamerservice.net

Anzahl der Mitarbeiter: 3
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

SMK Elektrotechnik

Seiler Montage KG GmbH & Co.
Herr Christian Schiemanski
Herr Lasse Erichsen
Jenfelder Str. 30
22045 Hamburg
040 669 40 70
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 95

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: keine Ausbildung in 2026

Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d)

G + H Isolierung GmbH
Frau Brockmann
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
04073119 591
www.guh-group.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 bis 3
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Aushildungsdauer 2 Jahre

KAEFER Industrie GmbH
Frau Claudia Penning
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
04216109 141
www.ausbildung-bei-kaefer.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Behinderung

Informationselektroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Brandschutz- und Gefah-
renmeldeanlagen

Ernst Sicherheits- und Kommunikations-
technik GmbH
Frau Britta Sommerbeck
Eiffestr. 74
20537 Hamburg
040 67 37 02 41
www.ernst-sicherheitstechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter: 28
Praktikum moglich
Abschluss: MSA, Abitur
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IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d)

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Justizvollzugsbeamter/-in (m/w/d)

Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fiir Justiz und Verbraucherschutz
-Justizvollzug-
Frau Julia Hedder
Drehbahn 36
20354 Hamburg
040 428 43 5257
https://www.hamburg.de/politik-und-verwal-
tung/behoerden/bjv/karriere/justizvollzug-
ausbildung-215052

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.600

Anzahl der Aushildungsplatze: 60

Abschluss: ESA plus abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder hoherwertiger Abschluss plus
4 Jahre Berufserfahrung

Bemerkung: Wir starten unsere Aushildungs-
lehrgange drei Mal im Jahr: Zum 01.04., 01.08.
und 0112

Kanalbauer/-in (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 15

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Kanalbauer/-in (m/w/d)

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200 in HH, ca. 4.000
in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Veranstaltungsreihe zur
Berufs- und Studienorientierung
e Ausbildungsplatzsuche e Berufe
der Zukunft # Bewerbungstipps u.a.
jeden zweiten Mittwoch
Agentur fur Arbeit Hamburg
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg (meerBiZ)
Anmeldung
payeediendsagentur

F2N Bundesagentur far Arbeit
Agertir fir At Hamburg
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Berufsinformation

Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
niker/-in (m/w/d)
——

Karosserie- und Fahrzeughaumechaniker sind
Spezialisten fiir all die Teile von Fahrzeugen, die
nicht direkt mit dem Antrieb oder dem Fahrgestell
zu tun haben. Vom normalen Kleinwagen bis zum
komplexen Spezialfahrzeug: Karosseriebaumecha-
niker beschaftigen sich mit der Herstellung und
Reparatur von Fahrzeugaufbauten.

Dabei werden zwei Fachrichtungen unterschieden:
Einerseits die Karosserieinstandhaltungstechnik,
die sich mit Reparatur, Sanierung und Ausbau
befasst. Andererseits die Karosserie- und Fahr-
zeughautechnik, die auf einfache Fahrgestelle zum
Beispiel Rettungswagen, Geldtransporter oder Im-
bissautos setzt.

Der Aufgabenbereich der Karosserie- und Fahrzeug-
baumechanik ist gro und abwechslungsreich, er
reicht von der Reparatur eines Unfallschadens iiber
besondere Einbauten in PKWs bis zu kompletten
Nutzfahrzeug-Sonderanfertigungen. Dabei sind
immer auch die vielen elektronischen Bauteile,
Sensoren, Beleuchtungen und Sicherheitseinrich-
tungen eines Autos zu beriicksichtigen, die unter
dem Blech versteckt liegen. Weil kaum ein Auftrag
dem anderen gleicht, ist die enge Abstimmung mit
dem Kunden wichtig. Zur Losung der gestellten Auf-
gaben verwendet die Karosserietechnik besondere
Werkzeuge und Materialien: Metall, Kunststoffe,
Kohlefasern, Textilien, Holz, Glas, Leder und vieles
mehr miissen geformt, eingepasst und veredelt
werden. lhre physikalischen Eigenschaften, ihre
Verwendungsmoglichkeiten und ihre Bearbeitung
ist Thema in Schule und Werkstatt. So lernen Azu-
bis den Umgang mit dem Ausbeulhammer ebenso
wie den mit der Design-Software.
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechani-

ker/-in (m/w/d)

EvoBus GmbH
Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschlager Weg 59
20537 Hamburg
0402515090
0176 3097575 8
www.evobus.com
www.omniplus.com/de/bhw-hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 77
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Palfinger GmbH
Herr Martin Struf
Bullerdeich 59
20537 Hamburg
0402516 0530
www.palfinger.com

Anzahl der Mitarbeiter: 300 innerhalb der GmbH

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg

0407259 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA



Karosserie- und Fahrzeugbaumechani- Berufsinformation
ker/-in (m/w/d)

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53, 20259 Hamburg
040 4115 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich statt.
Bewerbungen unter: www.hamburg.ausbil- ] \
dung-autohaus.de o |
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- Angehende Kaufleute fur Biromanagement stel-

derte junge Menschen eingeschrinkt méglich len schnell fest, dass das Biiro ein Ort ist, an dem
alle Faden eines Betriebs zusammen laufen, ein

ort, an dem es darauf ankommt, den Uberblick zu

Kauffrau/-mann fiir
Biiromanagement (m/w/d)

Kauffrau/-mann fiir audiovisuelle behalten und gut mit Kollegen und Kunden zu- (N

Medien (m/w/d) sammen zu arbeiten. 0

Norddeutscher Rundfunk Kaufleute fiir Biromanagement sind oft diejenigen, 0
Ausbildung, Frau Sanije Ramadani die den ersten Kontakt zu den Kunden ihres 58
Hugh-Greene-Weg 1, 22529 Hamburg Unternehmens haben. Deshalb sind gerade hier =
040 4156 3181 aufgeschlossene und freundliche Persénlichkei- =
www.ndr.de ten anzutreffen: Kommunikationsfahigkeit - im —
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.400 Gesprach ebenso wie in schriftlicher Form - ist —
Anzahl der Ausbildungsplitze: 3 gefragt. Komplexe Telefonanlagen und Computer- —
Praktikum méglich netzwerke, aber auch zahlreiche spezielle Pro- —
Abschluss: ab MSA gramme pragen das moderne Biiro. Tempo und —
Bemerkung;: Bewerbungsschluss fiir das Aus- Zuverlassigkeit sowie ein gewisser Ordnungssinn —
bildungsjahr 2026 ist der 3110.2025 zeichnen gute Kaufleute fiir Biromanagement —
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- aus. Sie lernen alle Abteilungen des Unterneh-
derte junge Menschen maglich mens kennen, arbeiten in Sekretariat, Personalab-

teilung, Marketing, Rechnungswesen und vielen
anderen Schaltstellen des Ausbildungsbetriebs.

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement Sie nehmen Auftrage an, informieren iiber Ange- |
(m/w/d) bote der Firma, leiten Auftrage und Kundenwiin-
. sche weiter und sorgen nach Erledigung dafiir,
STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG dass Rechnungen gestellt und Zahlungen ver-
Frau Steffi Kraus bucht werden.
Friedrich-Ebert-Damm 309, 22159 Hamburg
040645960 Im Ausbildungsberuf , Kauffrau/-mann fiir Biiro-
www.stolle-ot.de management” wurden die fritheren Berufe
Anzahl der Mitarbeiter: 700 ,Birokauffrau/-mann“ und , Kauffrau/-mann
Praktikum méglich fir Birokommunikation“ zu einer neuen Berufs-
Abschluss: mindestens ESA ausbildung zusammengefasst.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Kauffrau/-mann fiir Biiromanagemant

(m/w/d)
BG Klinikum Hamburg

Frau Anne Dehen

Bergedorfer Str. 10

21033 Hamburg

040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Autohaus Giinther GmbH

Herr Heide

Poppenbiitteler Bogen 33
22399 Hamburg

040669076 621
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: guter MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Backerei [ Konditorei H. von Allwoérden GmbH

150

Frau Marion Barkow-Gieraths
Industriestr. 39

23879 Molln

04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeiter: iiber 1.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3 Platze in Molln
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf,
guter Umgang mit Menschen, ordentliches Er-
scheinungsbild, Piinktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Teamplayer

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

BAKO HANSA eG
Frau Kim Saskia Barthelmeus
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 166
www.baeko-hansa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 260

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: Fachabitur

Bemerkung: Du wirst vom ersten Tag an aktiv
einbezogen und lernst alle Tatigkeitsfelder
deines Berufsbildes kennen. Wir freuen uns
auf deine Bewerbung iiber unser Homepage:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bellcaptain GmbH
Herr Aaron Ebermann
Bramfelder Str. 96
22305 Hamburg
040200 040 02
www.bellcaptain.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Benthack Baustoffe

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Katrin CloBner
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 733 46 153
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 220
Praktikum zum Teil moglich
Abschluss: mindestens ESA



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d) (m/w/d)

Bockholdt GmbH C & P Capeletti & Perl

ein Unternehmen der Strabag PFS
Frau Alexandra Egge
Gutenbergstr. 8-12

23566 Liibeck

04516000 697
www.strabag-pfs.com

Anzahl der Mitarbeiter: 3.500

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Bodo Wascher

Elektrotechnik Hamburg GmbH
Frau Heidtmann

Hammer Steindamm 35

22089 Hamburg

04059361070
www.wascher-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA oder hoher

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm

Volckers Park 11

21465 Reinbek

040720000 £1

www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: liber 1.200

Anzahl der Aushildungsplatze: 9

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die Ausbildung findet in Hamburg,
Reinbek, Wiershop und Grambek statt.
Bewerbung bitte iiber das Bewerbungsformu-
lar auf der Homepage.

Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
Frau Verena Miiller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040236220
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse waren gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.

Commerzbank AG ——
Herr Heiko Hamdorf S
Liibeckertordamm 5 —
20099 Hamburg —
040 36 83 6099 P
www.commerzbank.de/karriere —

Anzahl der Mitarbeiter: 35.000 —
Praktikum maglich —
Abschluss: MSA -
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf |
der Homepage. L
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- L
derte junge Menschen moglich

DACHSER SE
Logistikzentrum Hamburg
European Logistics
Frau Julia Bumann
Wilhelm-lwan-Ring 21
21035 Hamburg
040 78116 1702
www.dachser.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich
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Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

(m/w/d)

DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg
040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Praktikum moglich, nach Absprache

Abschluss: MSA

Bemerkung: Informationen iiber die Homepage
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: bis zu 5 Platze
Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Deutsche Bank AG
Frau Katharina Gerz
Adolphsplatz 7
20457 Hamburg
0162 2023 980
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 95.898

Praktikum moglich, sowohl Schiiler/-innen-,
Berufsorientierungs- oder FOS-Praktikum
Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Deutsche Post AG
Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander, Herr Jannis Moller
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 23 1889 581, 040 23 1889 584
https://careers.dhl.com/eu/de/home

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg {iber 6.500
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg
Herr Helge Laufmann
Suderstr. 288
20537 Hamburg
040 25799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90-100
Praktikum maglich



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

(m/w/d)

Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei
Richard Borchard GmbH
Frau Christin Terjung Fehlandt
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
0403070 68100
www.fairplay-towage.group

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01.08.

Ausbildungsdauer sind 3 Jahre, in den kauf-

mannischen Berufen ist eine Verkiirzung auf
Grund guter Leistungen maglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Falck Notfallrettung und Katastrophen-
schutz gGmbH

Frau Sylvana Seligmann

Holstenhofkamp 12

22041 Hamburg

040 66 95 54 176

www.falck.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: bitte fiir 2027 nachfragen
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
(m/w/d)

Falketrans Mobelspedition GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg
Herr Robert GroBmann
Bredowstr. 20
22113 Hamburg
040 897 288 721
0151 2295 7741
www.falketrans.com

Anzahl der Mitarbeiter: 16
Praktikum moglich
Abschluss: ESA, MSA

Franke + Pahl GmbH
Berzeliusstr. 87
22113 Hamburg
040736270
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 500

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, Zugang aber
nicht barrierefrei

GO! Express & Logistics Hamburg AG
Frau Jasmin Miesner
Reiherdamm 44
20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.generalovernight.com/ham

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 Platze zum 01.

Februar 2 Platze zum 01. August

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich
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Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Hamburg Messe und Congress GmbH
Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 3569 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Volljahrigkeit, sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Hamburger Sparkasse AG
People & Culture
Frau Kamilla Zak
Dammtorstr. 1
20354 Hamburg
www.haspa.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4400

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt ca. 400
Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

(m/w/d)

Heidmann Gebaudereinigung GmbH & Co. KG

Frau Cora Domdey

Am Stadtrand 52

22047 Hamburg

040 25 66 50
www.heidmann-sauber.de

Anzahl der Mitarbeiter: 250

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist

Heinz Brauer GmbH & Co. KG

DAT BACKHUS
Herr Besim Ameti, Frau Vanessa Sellin
Billstr. 188
20539 Hamburg
017183 600 08, 0160 96 947 647
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen an:
bewerbung@datbackhus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Helmut-Schmidt-Universitat
Universitat der Bundeswehr Hamburg
Frau Ines Mahler, Frau Stefanie Engelskirchen
Frau Denise Jahnke
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 4122 46
040 65 4129 67
www.hsu-hh.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.000

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

HOYER GmbH

Internationale Fachspedition
WendenstraBe 414-424
20537 Hamburg
040210 440
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6.400

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

IP Dynamics GmbH
Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
0405727 6719
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeiter: 108

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich, aber nicht barrierefrei

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra AdZajlic
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA
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Dein Weg zum Fachabi

HHS: Hohere
Handelsschule

Deine Zukunftschance

modern + innovativ

Bewirb Dich jetzt!

... oder werde mit Deinem
Ausbildungsbetrieb Teil des
BS07 Azubiteams

Eisenbahner:in im Betriebsdienst
Kaufleute fiir Biromanagement
Personaldienstleistungskaufleute

14 R R e

praxisnah +
kaufmannisch

Deine Eintrittskarte in duale
Ausbildung oder Studium

Berufliche Schule fiir Wirtschaft,
Verkehrstechnik und
Berufsvorbereitung



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

(m/w/d)

KALO vor Ort GmbH
Frau Jill Stender
Am Stadtrand 54
22047 Hamburg
04023775191
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeiter: 180

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist

Postanschrift: KALO vor Ort GmbH

Jill Stender, Wandalenweg 47, 20097 Hamburg
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

KG Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.
Herr Marc Behncke

Porgesring 12, 22113 Hamburg
04073360723
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

KNAACK & JAHN Firmenverbund
HanseGarant GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16

22047 Hamburg

040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeiter: 500 im Verbund
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Du hist ein flexibles Organisati-
onstalent und denkst kaufmannisch? Mit einer
guten Kunden- und Serviceorientierung, Sorg-
falt bei der Arbeit sowie einem guten mindli-
chen und schriftlichen Ausdrucksvermogen?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG
Frau Sabrije Memedi
Wendenstr. 296
20537 Hamburg
04025304563
www.zippel24.com

Anzahl der Mitarbeiter: 75
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Kraatz GmbH Medien- und
Kommunikationstechnik
Frau Heike Birke
Triblinenweg 35
22111 Hamburg
040 63 60 67 12
www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 15
Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Kiichen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.400
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: minderstens MSA
Bemerkung: Standorte:
Riibenkamp 29, 21220 Seevetal
Grashofstr. 17, 24568 Kaltenkirchen
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Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d) (m/w/d)

Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-

Herr Martin Behm

Beim Schroderschen Hof 7

21109 Hamburg

040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 international
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

LargeNet GmbH

Frau Leanie Tomforde
Personalabteilung
Eiffestr. 74

20537 Hamburg
04079007829
www.largenet.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2026, dann
bitte nachfragen

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66

22962 Siek

0173 1001837

www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: erfolgreicher Schulabschluss
Bemerkung: am Standort Siek

gesellschaft
Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69
20539 Hamburg
04078 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 105

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache moglich

New Horizons Hamburg GmbH
Frau Claudia Kramer
Wandsbeker Konigstr. 21
22041 Hamburg
040 300 600 26
www.newhorizons-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Praktikum maglich, erwiinscht
Abschluss: MSA

Norddeutscher Rundfunk
Ausbildung
Frau Sanije Ramadani
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 4156 31 81
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungsschluss fiir das Aus-
bildungsjahr 2026 ist der 31.10.2025
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

(m/w/d)

Nordfrost GmbH & Co. KG
Frau Marjana Harms
Hovestr. 72
20539 Hamburg
040 788 750
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte nachfragen, ab wann Ausbil-
dung moglich ist. Lagerei, Warenumschlag, In-
ternationale Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

NST International Spedition GmbH
Frau Beatrice Fenske
Pinkertweg 10
22113 Hamburg
040 360 956 24
www.nst-int.de

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Praktikum moglich
Abschluss: eESA, MSA

PCB Packing Center Betriebsgesellschaft mbH
Zweigniederlassung Hamburg
Herr Emruh Polat
Am Vulkanhafen 6
20457 Hamburg
0407804160
https://dcp-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

Postbank
Frau Katharina Gerz
Adolphsplatz 7
22457 Hamburg
0160 2023980
www.postbank.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 95.898

Praktikum moglich, Schiiler/-innen-, Berufsori-
entierungs- oder FOS-Praktikum

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

RTL Nord GmbH
Frau Vivien Burgdorff
StraBenbahnring 18
20251 Hamburg
040 52 103 106
www.rtlnord.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 120

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Abschluss: sehr guter MSA, Fachhochschulreife
Bemerkung: Die Ausbildung hat ihren Schwerpunkt
in den kaufmannischen Tatigkeiten unseres Unter-
nehmens, wie z. B. im Finanz- und Rechnungs-
wesen, Controlling, Einkauf, Facility Management
oder Personalwesen. Die Ausbildung dauert in der
Regel zweieinhalb Jahre, wird schwerpunktmaRig
in der Abteilung "Controlling / Administration"
absolviert und beinhaltet neben der praktischen
Ausbildung im Betrieb einen handlungsorien-
tierten schulischen Part.

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

159



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

SALING Immobilienverwaltung
Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbiittel
040757376
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeiter: 3
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: mindestens MSA

Sedata IT-Systeme GmbH
Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68
20537 Hamburg
04025305811
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an

Herrn Spottke: stefan.spottke@sedata-it.de .

Fiihrerschein Klasse 3 erforderlich

Seitz GmbH
Dienst + Leistung auf die saubere Art....
Frau Katja Tiedemann
Auf dem Konigslande 29
22041 Hamburg
040 68 94 310
https://seitzgruppe.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich
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Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Spedition Jan Bode e. K.
Personalabteilung
Rontgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040797 50 50 22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Stiftung Das Rauhe Haus
Frau Hanna Schwarz
Beim Rauhen Hause 21
22111 Hamburg
040 65 591216
www.rauheshaus.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.200

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Abschluss: MSA oder Abitur

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich



Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement

(m/w/d)

Telemann GmbH
Frau Lena Glilzow
Herr Bolte
Hermann-Wiisthof-Ring 10
21035 Hamburg
0451290 49271
0405477750
www.telemann-kommunikation.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Teupe & Sohne Geriistbau GmbH
Nierlassung Hamburg
Herr Patrick Elskamp
Werner-Siemens-Str. 94
22113 Hamburg
01520 933 49 97
www.teupe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 550

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ab ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Transport- & Kombiservice
Jiirgen Ludwig GmbH & Co. KG
Herr Schleif
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 780 97 360
www.tksludwig.de

Anzahl der Mitarbeiter: 64

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement
(m/w/d) mit Zusatzqualifikation Forde-
rungsmanagement

HIT - Hanseatische Inkasso-Treuhand GmbH
Frau Anja Pie
Frau Sandra Kneiphof
Eiffestr. 76
20537 Hamburg
0402999 230
www.hit-inkasso.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80-100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachoberschulreife
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing
(m/w/d)

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum maglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online Uiber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich
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Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d)

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48, 20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 20.000
Abschluss: Hohere Handelsschule, Fachabitur,
Abitur

Bemerkung: Aushildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

C & P Capeletti & Perl

Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
Frau Verena Miiller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040236220
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60
Praktikum moglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Michelle-Francine Meier
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich
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Kauffrau/-mann fiir Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d)

Hanseatische Krankenkasse
Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 930
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: MSA

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer

Billhorner Kanalstr. 69

20539 Hamburg

04078 94 80

www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 105

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache moglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich



Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

BAKO HANSA eG
Frau Kim Saskia Barthelmeus
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 166
www.baeko-hansa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 260

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur

Bemerkung: Du wirst vom ersten Tag an aktiv
einbezogen und lernst alle Tatigkeitsfelder
deines Berufsbildes kennen. Wir freuen uns
auf deine Bewerbung liber unser Homepage:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

BAUKING

Kriiger & Scharnberg GmbH
Herr Bjorn Andrich
Rahlau 59
22045 Hamburg
040 65 430 171
www.bauking.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 120
Praktikum nach Absprache moglich
Abschluss: MSA

Benthack Baustoffe

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Katrin CloRner
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 733 46 153
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 220
Praktikum zum Teil moglich
Abschluss: mindestens ESA

Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

Betonwerke Kuschmierz GmbH & Co. KG
Herr Olaf Kuschmierz
Ziegeleistr. 80-84
22113 Oststeinbek
0407393340
www.kuschmierz-beton.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Brillux GmbH & Co. KG
Herr Bernhard Haschke
Bredowstr. 12
22113 Hamburg
02517188 87 80
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4 - 5
Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Carl Spaeter GmbH
Herr Matthias Becker
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 225
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 140
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur
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Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d)

Croonen Fliesenhandel GmbH
Frau Anja Homann
Grandkuhlenweg 17
22549 Hamburg
040 83383322
www.croonen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 80

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Croonen Fliesenhandel GmbH ist
ein familiengefiihrtes Unternehmen, das sich
auf Fliesen spezialisiert hat. Es wird ein breites
Angebot an Fliesen fiir verschiedene Anwen-
dungen prasentiert. Croonen zeichnet sich
durch qualitativ hochwertige Produkte, ein
umfangreiches Sortiment und fachkundige Be-
ratung aus.

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: bis zu 5 Platze
Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Dohr GmbH & Co. KG
Frau Lobentrau
Sorbenstr. 1
20537 Hamburg
040 2512033
www.dohr.biz

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d)

eldis electro distributor GmbH
Frau Cara Pegelow
Wendenstr. 294
20537 Hamburg
040 3038 32716
https://eldis.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: eldis gehort zur Obeta-Gruppe
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg
Herr Helge Laufmann
Suderstr. 288
20537 Hamburg
040 25799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90-100
Praktikum moglich

Ernst Kahler GmbH
Frau Martina Kahler
Gustav-Kunst-Str. 1
20539 Hamburg
0402274360
www.sahnekaehler.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Die Bewerber sollten nicht jiinger
als 17 Jahre alt sein und die deutsche Sprache
sehr gut beherrschen.



Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

Freudenberg Industrial Services GmbH
Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 9139
www.dichtomatik.fst.com

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Abschluss: MSA

bitte nachfragen, ab wann eine Ausbildung
moglich ist; erforderlich sind Neugier, Leis-
tungsbereitschaft und Freundlichkeit

Friedrich Klatt GmbH
Standort Hamburg
Herr Zoubair Bennaji
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
040 733 50 461
www.klatt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130
Praktikum moglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

Friedrich Niemann GmbH & Co. KG
Frau Hesse
Halskestr. 44
22113 Hamburg
04315404 236
www.fndigital.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350 an 4 Standorten
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

GEBR. RUNDE GmbH
Herr Ricky Warner
WendenstraRe 440
20537 Hamburg
040210 955 0
www.runde.de

Anzahl der Mitarbeiter: 17
Anzahl der Aushildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH
Herr Klatt
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
04514700739
www.hagendorf-sielmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 120

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur oder kfm. Assi-
stent/-in

Bemerkung: Bewerbungen bitte an: Friedrich Klatt
GmbH, Bernsteindreherweg 9, 23556 Liibeck

Henry Schein Services GmbH
Frau Heike Holz, Frau Hildegard Gehann
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87
www.henryschein.de

Anzahl der Mitarbeiter: D: 1.800, HH: 40
Abschluss: MSA, Abitur

International Metal Service Nord GmbH
Herr Torge Bredfeldt
Bredowstr. 19
22113 Hamburg
040756 0510
www.imetals.de

Anzahl der Mitarbeiter: 32 in Hamburg
Praktikum maglich
Abschluss: hohere Handelsschule, Abitur

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra Adzajlic
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: MSA
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Fit fliir die Zukunft!

Ausbildung bei J.J. Darboven

Wer wir sind

Wir sind eine internationale Firmengruppe mit 16 Tochtergesellschaften in zehn europdischen
Léndern. Die Qualitatspolitik fiir unsere Heiligetranke (Kaffee, Tee und Kakao) ist kompromisslos
und erfiillt hochste Standards. Um unser Familienunternehmen langfristig zu sichern, entwickeln wir
unser Kerngeschéft stets weiter und wirtschaften méglichst sorgsam und nachhatltig.

Der Schliissel unseres Erfolgs sind dabei vor allem unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In diesen Berufen bilden wir aus

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und Aufienhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufmann/-frau flir Biromanagement (m/w/d)

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

Mechatroniker:in (m/w/d)

Fachinformatiker:in (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfihrer:in (m/w/d)
Wir bieten eine abwechslungsreiche und abteilungsiibergreifende Aushildung. Dank unserer Grofie
und Internationalitat eréffnen sich vielfaltige Moglichkeiten bis hin zu einem Auslandspraktikum oder
einem dualen Studium im Bereich BWL.
Die Erfolgsgeschichte von J.J. Darboven kénnen wir zusammen weiter schreiben.

Lassen Sie uns darliber reden, am besten bei einer Tasse Kaffee.
Oder Sie bewerben sich direkt (iber unser Stellenportal: jobs.darboven.com

J.J. Darboven GmbH & Co. KG QR Code scannen

Pinkertweg 13 » 22113 Hamburg  Germany und mehr iiber J.J. Darboven erfahren:
Telefon: +49 (40) 7 33 35-388

www.darboven.com




Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
Vertragshandler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
04075615213
www.jetschke.de/aushildung

Anzahl der Mitarbeiter: 270
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: guter MSA

KG Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.
Herr Marc Behncke
Porgesring 12
22113 Hamburg
04073360723
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 30
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

Klopferholz GmbH & Co. KG
Herr Dirk Tappe
Werner-Siemens-Str. 90
22113 Hamburg
0407335090
www.kloepfer.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Klopfer fordert Deine Ausbildung
mit Seminaren wie Onboarding, Verkaufsschu-
lungen und Workshops bei Lieferanten. Mit
Voranschreiten der Ausbildung kannst Du auch
unsere Kollegen im AuRendienst auf Kunden-
fahrten begleiten. Unsere Ausbilder vor Ort be-
treuen Dich in allen Fragen Deines beruflichen
Werdegangs.

Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

KRAHN Chemie GmbH
Frau Anna Drebber
Grimm 10
20457 Hamburg
040 320 92 307
www.krahn.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 200 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Abschluss: Abitur oder allgemeine Hochschul-
reife

Bemerkung: 2x Ausbildungsstart August, 1x
Ausbildungsstart Februar

Zu der in Familienbesitz befindlichen Otto
Krahn Group mit Hauptsitz in Hamburg geho-
ren der Kunststoff-Distributeur ALBIS, die
KRAHN Chemie Gruppe, der Kunststoff-Com-
poundeur MOCOM, der Spezialkeramikherstel-
ler und Distributeur KRAHN Ceramics und die
Otto Krahn New Business.

Molders Baucentrum GmbH
Niederlassung Hamburg
Herr Andreas Trinz
Am Stadtrand 60
22047 Hamburg
040 271 44 66 205
www.moelders.de

Anzahl der Mitarbeiter: HH: 22, Gesamt: 630
Praktikum moglich

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

N+F Handelsgesellschaft mbH
Frau Janine Fazelly
Porgesring 3
22113 Hamburg
040 731207 80
www.nuf.de

Anzahl der Mitarbeiter: 94

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d)

Nordmann, Rassmann GmbH

Frau Amélie Rabe

Kajen 2

20459 Hamburg

040 36 87 436
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 540
Praktikum maglich
Abschluss: mindestens MSA

Oskar Bottcher GmbH & Co. KG

Frau Cara Pegelow
Motzener Str. 40
12277 Berlin

030 720 94 285
www.obeta.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die Ausbildung findet in der Filiale
HafenCity statt:

Wendenstr. 294, 20537 Hamburg

Otto Krahn Group
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Frau Melanie Berger
Miihlenhagen 35
20539 Hamburg

040 74 32 61391
www.ottokrahn.group

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 1.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Zu der international tatigen Hol-
ding im Familienbesitz gehoren der Kunststoff-
Distributeur ALBIS, die KRAHN Chemie Gruppe,
der Compoundeur MOCOM, der Distributeur
sowie Produzent technischer Keramik KRAHN
Ceramics und die Otto Krahn New Business.

Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d)

Peter Jensen GmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
040 25793 373
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 870
Anzahl der Ausbildungsplatze: 10
Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
GmbH & Co. KG

Frau Jasmin Lanla

Wendenstr. 403

20537 Hamburg

040 334 630 1M

karriere.reisswolf.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA, Fachabitur

Bemerkung: Bitte iiber die Homepage bewer-
ben, kein Anschreiben erforderlich.
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

SALING Maschinen GmbH
Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbiittel
040757376
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: mindestens MSA



Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d)

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG

Herr Hayo Thom

Asbrookdamm 40

22115 Hamburg

040715990
www.storopack.de/karriere/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 56 in Hamburg, welt-
weit 2.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Transgourmet Deutschland GmbH & Co.

OHG

Selgros C&C Markt Ojendorf
Frau Sabine Matz

Glinder Str. 1

22117 Hamburg

040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
Monate sein.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

W. Hartmann & Co. GmbH

Frau Bianca Weseloh
Mollner Landstr. 107

22113 Oststeinbek
0407130 24 81
www.hartmann-metalle.de

Anzahl der Mitarbeiter: im Firmenverbund
€al180

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Berufsinformation

Kauffrau/-mann fir Grof3- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d) -
Fachrichtung Aufienhandel

Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanage-
ment, Fachrichtung AuBenhandel, arbeiten im
Herzen der weltweiten Wirtschaftsstrome. Als
Importeur stehen sie zwischen den Produzenten
von Rohstoffen und Fertigprodukten im Ausland
und dem Einzelhandel oder der verarbeitenden
Industrie im Inland.

Aber auch fiir den Export von inlandischen Waren
in auslandische Markte sind sie die Experten.
Welche Waren das sind, ob zum Beispiel Bau-
stoffe, Holz, Lebensmittel oder Bekleidung, ist
fiir die kaufmannischen Ablaufe weniger ent-
scheidend.

Wichtig ist das Prinzip: AuBenhandelskaufleute
kaufen grenziiberschreitend ein, kimmern sich
um Transport und Lagerung und bieten ihre Ware
dann zuverlassig und termingerecht fiir Handel,
Handwerk und Industrie an. Der Uberblick iiber
das jeweilige Sortiment und die besonderen
Bedingungen der Branche machen AuBenhan-
delskaufleute auch zu wichtigen Beratern ihrer
Kunden.

Dabei ist fundiertes kaufmannisches Wissen
tiber Einkauf und Absatz gefragt, aber auch die
Besonderheiten des internationalen Handels
wie Zolle, Einfuhrbestimmungen und Weltmarkt-
geschehen miissen beriicksichtigt werden.

Eine gewisse Lust, sich auf ,internationales Par-
kett" zu begeben, ist eine wichtige Voraussetzung
fiir Berufseinsteiger. Das heif3t auch: Englisch, die
weltweite Wirtschaftssprache, ist Teil des Berufs-
alltags und auch eine zweite Fremdsprache steht
auf dem Stundenplan in der Berufsschule. Kon-
taktfreudigkeit sowie freundliches und verbind-
liches Auftreten auch am Telefon und per E-Mail
zeichnen AuBenhandelskaufleute aus.
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Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d)

HANSA-FLEX AG
Frau Franziska Duda
Buschwerder Winkel 6
21107 Hamburg
0421489076 35
www.hansa-flex.com

Anzahl der Mitarbeiter: £.000 weltweit
Praktikum derzeit nicht moglich, aber Schnup-
pertag im Bewerbungsverfahren

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Bitte informieren Sie sich auf der
Homepage

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Menschen
moglich

Lehmann&Voss&Co. KG
Frau Saskia Giinther
Alsterufer 19
20354 Hamburg
040 44197 343
www.lehvoss.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650 weltweit, 400 in
Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung AuBenhandel

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040733330
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeiter: in HH ca. 350
insgesamt 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: eESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache maoglich
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Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung AuRenhandel

C.E. Gatcke's Glas Gesellschaft mbH
Frau Lara Willeke
Bredowstr. 31
22113 Hamburg
04073120635
www.treffpack.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Globe Chemicals GmbH
Spohrstr. 2
22083 Hamburg
04027152529
www.globe-chemicals.com

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

TSR, THE METAL COMPANY
TSR Deutschland GmbH & Co. KG
Frau Elke Honkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040238817113
0173 6998083
www.tsr.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 70
Praktikum moglich
Abschluss: mindestens MSA



Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung GroRhandel

Sto SE & Co. KGaG
Frau Anette Heppke
Am Knick 22-26
22113 Oststeinbek
040 713 747 130
www.sto.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 5.700 Mitarbeitende
weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Sto ist international filhrender
Hersteller von Produkten und Systemen zur
Beschichtung von Gebduden.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

MEGA eG
Frau Katrin von der Born
FangdieckstraRe 45
22547 Hamburg
040 54 004 613
www.mega.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.450
Anzahl der Aushildungsplatze: &
Praktikum moglich, auf Anfrage
Abschluss: guter MSA

TSR, THE METAL COMPANY
TSR Deutschland GmbH & Co. KG
Frau Elke Honkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
04023 8817 113
0173 6998083
www.tsr.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 70
Praktikum moglich
Abschluss: mindestens MSA

Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuRen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung GroRhandel

UROMED Kurt Drews KG
Frau Sabine Venter
Meessen 7/11
22113 Oststeinbek
0407130070
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Walter Kluxen GmbH
Herr Jorg Kallmeier
Helbingstr. 64
22047 Hamburg
040 23701 481
www.kluxen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Biiro-Bedarf-Balke GmbH
Frau Kristine Krause
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 45
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

KUROGA

Montagebedarf GmbH & Co. KG
Herr Christian Reichen
Frau Samira Helmes
Hasselbrookstr. 52
22089 Hamburg
040 250 47 37
www.kuroga.de

Anzahl der Mitarbeiter: 12

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2027
moglich, bitte nachfragen
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Berufsinformation

Kauffrau/-mann fiir IT-System-
Management (m/w/d)
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Kaufleute fiir IT-System-Management sind Vermittler
zwischen Mensch und Informationstechnologie:
Sie entwickeln fiir ihre Kunden maBgeschneiderte
Losungen zur Anschaffung von Computersyste-
men, Software oder Telefonanlagen. Sie kennen
Markt und Anbieter, verfolgen aktuelle technische
Entwicklungen und wissen, worauf es zum Bei-
spiel bei der Einrichtung und Verwaltung von
Netzwerken ankommt.

So sind einerseits die [T-Technik und der sichere Um-
gang mit Computern, Netzwerken und Programmen
Teil ihres Berufsalltags. Andererseits kiimmern sie sich
um den Einkauf von Material und Geraten, Finanzierung
und Lagerhaltung und vor allem um die Kommuni-
kation mit den Kunden. Deshalb erhalten Kaufleute
filir IT-System-Management eine fundierte kaufman-
nische Ausbildung, die sie qualifiziert, Angebote
zu kalkulieren, Bestellungen durchzufiihren, Ver-
trage abzuschlieRen und Leistungen abzurechnen.
Es ist die Kombination von betriebswirtschaftlichen
und technischen Kenntnissen mit der Fahigkeit, auf
Menschen zuzugehen, die Kaufleute fiir IT-System-
Management in vielen Branchen zu gefragten Exper-
ten macht. Ob im kleinen Computerladen, bei einem
spezialisierten Dienstleistungsunternehmen oder
im groBen Konzern, ihre Leistungen sind tiberall
dort notwendig, wo es darum geht, IT-Systeme
wirtschaftlich einzusetzen und auf dem aktuellen
technischen Stand zu halten. Auch sind sie die er-
sten Ansprechpartner fiir externe Kunden oder
Computernutzer in der eigenen Firma. So liegt es
oft bei ihnen, bei Problemen mit Hard- und Soft-
ware weiterzuhelfen oder Losungen fiir neue
technische Anforderungen zu prasentieren.
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Kauffrau/-mann fiir GroR- und AuBen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung GroRhandel

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning, Frau Melanie Heuser
Frau Julia Kindermann
WendenstraBe 455
20537 Hamburg
0402111970
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Familienunternehmen im Wasser-
sportbereich

Kauffrau/-mann fiir IT-System-Manage-
ment (m/w/d)

C & P Capeletti & Perl

Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
Frau Verena Miiller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040236220
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse waren gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.



Kauffrau/-mann fiir IT-System-Manage-
ment (m/w/d)

Compositiv GmbH
Herr Matthias Krawen
Hammer Deich 30
20537 Hamburg
04060943490
www.compositiv.com

Anzahl der Mitarbeiter: 26

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte auf der Homepage informieren
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68

20539 Hamburg

040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Praktikum moglich, nach Absprache

Abschluss: MSA

Bemerkung: Informationen iiber die Homepage
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache maglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Kauffrau/-mann fiir IT-System-Manage-
ment (m/w/d)

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Uberseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

LargeNet GmbH
Frau Leanie Tomforde
Personalabteilung
Eiffestr. 74
20537 Hamburg
04079 0078 29
www.largenet.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2026, dann
bitte nachfragen

Sedata IT-Systeme GmbH
Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68
20537 Hamburg
040253058 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
Herrn Spottke: stefan.spottke@sedata-it.de .
Flihrerschein Klasse 3 erforderlich
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Berufsinformation

Kauffrau/-mann flir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
sind die Spezialisten fiir den Transport von Waren
aller Art. Sie organisieren und kalkulieren vom
Schreibtisch aus per Computer und Telefon
Transportmittel und -wege, und sie finden im Auf-
trag ihrer Kunden die schnellste und kosten -
giinstigste Art, eine beliebige Sache von

A nach B zu bringen.

Dabei kann es sich um exotische Friichte handeln,
um Rohstoffe oder Maschinen. Und weil Herkunft,
Route und Zielort immer wieder neu sind, weil je-
des Produkt andere Anforderungen stellt, weil in
der Transportkette immer etwas schief gehen
kann, deshalb ist dieser Job so vielseitig und
spannend.

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung
arbeiten vor allem bei Speditionen und Unterneh-
men im Bereich Umschlag/Lagerwirtschaft.
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Kauffrau/-mann fiir IT-System-Manage-
ment (m/w/d)

KNAACK & JAHN Firmenverbund
HanseGarant GmbH
Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeiter: 500 im Verbund

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir suchen einen sympathischen,
kaufmannischen Denker und Macher mit Ver-
handlungsgeschick, der kommunikativ, sorgfal-
tig und lernbereit ist.

Deine Leidenschaft ist alles rund um den Com-
puter? Weist Du auerdem eine hohe Kunden-
und Serviceorientierung auf?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen (m/w/d)

Deutsche Post AG
Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Herr Jannis Moller
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 23 1889 581
040 23 1889 584
https://careers.dhl.com/eu/de/home

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg iiber 6.500
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Kauffrau/-mann fiir Marketingkommu-
nikation (m/w/d)

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

BTG Internationale Spedition GmbH
Frau Brigitte Thellmann
Peutestr. 16
20539 Hamburg
082149 86 107
www.btg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

C. E. Noerpel GmbH
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
0407335031100
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70 in HH
Praktikum maglich
Abschluss: MSA, Abitur

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

C. H. Robinson GmbH
Frau Arijana Trnka
Caffamacherreihe 5
20355 Hamburg
040 28 08 80 47
www.chrobinson.com/de-de/

Anzahl der Mitarbeiter: 75
Abschluss: MSA

DACHSER SE
Logistikzentrum Hamburg, European Logistics
Frau Julia Bumann
Wilhelm-lwan-Ring 21
21035 Hamburg
040 78116 1702
www.dachser.com

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache moglich, je nach Jahres-
zeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich
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Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Dettmer Rail GmbH

Frau Vanessa Stoffel
Banksstr. 4

20097 Hamburg
042130 54 251
www.dettmer-rail.de

Anzahl der Mitarbeiter: 27
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA

Deutsche Bahn AG

Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4

20097 Hamburg

0152331338 17

www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Deutsche Post AG
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Niederlassung Betrieb Hamburg

Frau Jeannine Glander

Herr Jannis Moller

Georg-Heyken-Str. 10

21147 Hamburg

040 23 1889 581

040 23 1889 584
https://careers.dhl.com/eu/de/home

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg iiber 6.500
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

DHL Global Forwarding GmbH
Frau Mara Yildiz
Amsinckstr. 28
20097 Hamburg
040 733 55 231
www.dhl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 200 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens guter MSA, Abitur
Bemerkung: Bewerbung bitte ausschlieBlich
online:
https://careers.dhl.com/de/de/ausbildung

DSV Road GmbH
Herr Christian Calvi
Griiner Deich 1
20097 Hamburg
04073621750
www.dsv.com

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich, nach Absprache
Abschluss: guter MSA, Abitur

Bemerkung: bitte iiber die Homepage infor-
mieren

EICHHOLTZ GmbH
Frau Natascha Mueller
Herr Daniel Oeffen
Muggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
04078 09 46 15
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Garbe Transport GmbH
Frau Manuela Lage
Bredowstr. 35
22113 Hamburg
040 736 063 942
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeiter: 415

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Globe Chemicals GmbH
Spohrstr. 2
22083 Hamburg
040 271525 14
www.globe-chemicals.com

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Gollner Spedition GmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040781200
www.goellner-spedition.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

GROUP7 AG
Herr Eike Wulf, Herr Luka Eickmeier
Pinkertweg 17
22113 Hamburg
040317675 4159, 040 3176 75 41 38
www.group-7.de

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Praktikum moglich
Abschluss: MSA, Abitur

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Gustav Seeland GmbH
Frau Anna Oparin
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg
040 713 777 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 90
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

HOYER GmbH
Internationale Fachspedition

WendenstraRe 414-424
20537 Hamburg
040210 44 0
www.hoyer-group.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6.400

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Ingo E. Gallmeister GmbH
Herr Patrick Soltau
Billbrookdeich 36
22113 Hamburg
04073 615210
www.ingo-gallmeister.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Abschluss: ESA
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Kauffrau/-mann fiir Spedition und Kauffrau/-mann fiir Spedition und

Logistikdienstleistung (m/w/d) Logistikdienstleistung (m/w/d)
Interfracht Air-Sea-Land Service GmbH KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
Herr Ralf Henschen Personalabteilung
Schellerdamm 16 Halskestr. 63
21079 Hamburg 22113 Hamburg
040 3258 44 31 040731230
www.interfracht.de www.bursped.de
Anzahl der Mitarbeiter: 14 Anzahl der Mitarbeiter: 420
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 Anzahl der Ausbildungsplatze: 8
Abschluss: Abitur Praktikum maglich
Bemerkung: Bei entsprechender Eignung auch Abschluss: MSA

Stipendien fiir ein BA-Studium Hamburger Lo-
gistik Bachelor moglich. 4-Tage-Woche méglich! | Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- Frau Sabrije Memedi
derte junge Menschen maoglich Wendenstr. 296
20537 Hamburg
Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG 040 25 30 45 63
Herr Benedikt Batsch www.zippel24.com
Peutestr. 61-63
20539 Hamburg Anzahl der Mitarbeiter: 75
040788 5120 Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
www.dietrich-logistic.com Praktikum maglich

Abschluss: mindestens MSA
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 25

Anzahl der Ausbildungsplitze: 3 Kiihne + Nagel (AG & Co.) KG
Praktikum moglich Herr Martin Behm
Abschluss: mindestens MSA Beim Schroderschen Hof 7
. 21109 Hamburg
KARL JURGENSEN 040 30 333 8211
Spedition und Logistik GmbH & Co. KG https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
Bredowstr. 14 results
22113 Hamburg
040 736 086 200 Anzahl der Mitarbeiter: ca. 8.000 international
www.k-juergensen.de Anzahl der Ausbildungsplatze: 30
Praktikum moglich
Anzahl der Mitarbeiter: 200 Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Praktikum moglich Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
Abschluss: MSA, Abitur derte junge Menschen moglich

Bemerkung: bitte ab 2027 nachfragen
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Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

LOGWIN Air+Ocean Deutschland GmbH
Frau Ines Puck

Banksstr. 28

20097 Hamburg
www.logwin-logistics.com

Anzahl der Mitarbeiter: 72

Anzahl der Ausbildungsplatze: zum 01.02.2026:
2 Platze

zum 01.08.2026: 2 Platze

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen bitte iiber unsere
Homepage/Karriere hochladen

Lufthansa Technik Logistik Services GmbH
Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann

Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Personalabteilung

Ericusspitze 2-4

20457 Hamburg

www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte vorab auf der Homepage in-
formieren

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

MKT Multi Kurier Transport und Logistik GmbH

Frau Sandra Wolkenhauer
Sorbenstr. 57

20537 Hamburg

040 675 9750
www.multikurier.de

Anzahl der Mitarbeiter: 16
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer

Billhorner Kanalstr. 69

20539 Hamburg

04078 94 80

www.havis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 105

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-

derte junge Menschen nach Absprache moglich

NIPPON EXPRESS (Deutschland) GmbH & Co. KG

Herr Kamil Szwarc
Kolumbusstr. 8a

22113 Hamburg

04073 112169
WWW.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: guter MSA oder hoher

NST International Spedition GmbH
Frau Beatrice Fenske
Pinkertweg 10
22113 Hamburg
040 360 956 24
www.nst-int.de

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Praktikum maglich
Abschluss: eESA, MSA
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Kauffrau/-mann fiir Spedition und

Kauffrau/-mann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Logistikdienstleistung (m/w/d)

PRO SHOT LOGISTICS GmbH Robert Miiller GmbH
Frau Tina Schumacher Frau Sylvia Meyer
PeutestraRe 20 Peutestrale 86
20539 Hamburg 20539 Hamburg

04073103018
www.shotlogistics.com

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Organisation von Transporten fiir
See, Luft und Land mit Schwerpunkt Latein-
amerika und andere internationale Gebiete;
gute Englisch- und/oder Spanischkenntnisse
erwiinscht.

Quehenberger Logistics DE GmbH

Frau Nicole Mayrhofer

Am Fahrkanal 1

20457 Hamburg

040 780 44313
www.quehenberger.com/de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Rieck Sea Air Cargo International GmbH &
Co. KG
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Frau Laura Fliigge
Kolumbusstr. 14
22113 Hamburg

040 78 124 820
www.rieck-logistik.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 75

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA

Bemerkung: Wir suchen zum 01.02. und zum
01.08. eines Jahres neue Auszubildende.

040 78 85 81257
www.robert-mueller.com

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte anfragen, ab wann eine Aus-
bildung maglich ist.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Siegmann (Deutschland) GmbH

Frau Diane Siegmann
Suderstr. 251

20537 Hamburg
0402515350
www.siegmann.com

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Erwilinscht sind gute Englisch- und
Franzosischkenntnisse. Keine Ausbildung in 2026.

Spedition Jan Bode e. K.

Personalabteilung
Rontgenstr. 27-29
21465 Reinbek

040797 50 50 22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Kauffrau/-mann fiir Spedition und

Logistikdienstleistung (m/w/d)

Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG
Frau Darleen Wende

Altenwerder Hauptstr. 6

21129 Hamburg

040780 417 0

Anzahl der Mitarbeiter: 80
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Vollers Hamburg GmbH
Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20

20457 Hamburg
017135276 18
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter: 50 - 100
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

VTG AG

Frau Nane Vogt
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
04023540
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Zell & Mohr GmbH
Internationale Spedition
Personalabteilung
Peutestr. 47

20539 Hamburg
0407891810
www.zell-mohr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 28
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann fiir Verkehrsservice
(m/w/d)

Deutsche Bahn AG
Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
0152331338 17
www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 15

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA e

Kauffrau/-mann fiir Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d) —

AXA Konzern AG
Frau Iris Hase
Heidenkampsweg 74-76
20097 Hamburg
040 32 97 34 543
www.axa.de

Anzahl der Mitarbeiter: 750

Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote fin-

den Sie auf der Homepage www.axa.de/karrie-

re/einstiegsmoeglichkeiten/schueler - Bewer-

bungen bitte nur online liber die Plattform. v

Baloise Lebensversicherung AG Deutschland —
Frau Kathrin Brauer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
04035997371
www.baloise.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Abschluss: Fachabitur, Abitur
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Kauffrau/-mann fiir Versicherungen Berufsinformation

und Finanzanlagen (m/w/d)
Debeka - Versichern und Bausparen

Kauffrau/-mann im E-=Commerce (m/w/d)

Herr Dirk Lausen
Holzdamm 42
20099 Hamburg
040 236 135517
www.debeka.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 300

Anzahl der Ausbildungsplatze: 44
Abschluss: Fachabitur oder MSA mit abge-
schlossener Aushildung

Wir freuen uns auch liber Bewerbungen von
Studienaussteigern.

HanseMerkur Krankenversicherung
Personalabteilung/Personalentwicklung
Frau Celine Wegelin
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 4119 2904
https://karriere.hansemerkur.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.820

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich#

Kauffrau/-mann fiir Versicherungen
und Finanzanlagen im Innendienst
(m/w/d)

ERGO Group AG
Frau Franziska Wernicke
Uberseering 45
22297 Hamburg
040 6376 5409
https://ergo-group.job-shop.com/ergo-ausbil-
dung/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.600

Anzahl der Ausbildungsplatze: ca. 20
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich
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Vi

Seit 2018 verbindet der Ausbildungsberuf
,Kauffrau/-mann im E-Commerce” klassisches
kaufmannisches Wissen mit digitaler Kompetenz.
Fiir angehende E-Commerce Kaufleute liegt der
Schwerpunkt der Ausbildung bei der Organisation,
Auswertung, Aktualisierung und Verbesserung der
Online-Prasenz von Handelsunternehmen. Ihr
Rohstoff sind die Daten, die die Nutzer eines In-
ternetangebots hinterlassen - denn die Software
hinter der Kulisse einer Website stellt viele harte
Fakten tiber das ,User“-Verhalten zur Verfiigung.

Azubis durchlaufen einerseits die Abteilungen, die
sich mit dem digitalen Schaufenster einer Firma
befassen: In der Abteilung ,Webshop“ geht es um
die Gestaltung der Internetseiten und die Darstel-
lung der Produkte. Im ,Performance Marketing“
werden Nutzerverhalten und Verkaufszahlen ana-
lysiert und im ,E-Mail Marketing"“ entstehen
Newsletter und andere elektronische Kundenkon-
takte. Neben den Online-Stationen lernen E-Com-
merce-Azubis auch in den klassischen kaufmanni-
schen Abteilungen wie Einkauf und Buchhaltung,
denn wie alle Kaufleute miissen sie auch kauf-
mannische Zusammenhange und die Ablaufe und
Strukturen im ganzen Unternehmen im Blick haben.

E-Commerce Azubis arbeiten hinter den Kulissen
des Internets, und es ist dessen Dynamik, die den
Beruf so interessant macht. Verlangt werden des-
halb Teamfahigkeit, flexibles Denken und offene
Kommunikation - und das macht diesen Beruf
besonders spannend und zukunftsfahig.




Kauffrau/-mann im E-Commerce
(m/w/d)

GEBR. RUNDE GmbH
Herr Ricky Warner
WendenstraRe 440
20537 Hamburg
0402109550
www.runde.de

Anzahl der Mitarbeiter: 17
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Jungheinrich PROFISHOP AG & Co. KG
Herr Jonas Abels
Haferweg 24
22769 Hamburg
040 89706 108
www.jh-profishop.de

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 20.000
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung wieder moglich ist

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: sehr guter bis guter MSA

Kauffrau/-mann im E-Commerce
(m/w/d)

TTH Techno Trade Hamburg GmbH

Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432

20537 Hamburg
0403833 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 4
Praktikum moglich, zur Berufserkundung bzw.
Reintegration

Bemerkung: in 2026 keine Ausbildung, weiteres

bitte erfragen

Kauffrau/-mann im Einzelhandel

(m/w/d)
Alnatura Bio SuperNaturMarkt

Herr Philip
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg

040 68 28 26 80
www.alnatura.de

Praktikum moglich, Praktikumsplatze bitte
direkt in einer der Filialen anfragen
Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nur Online-Bewerbungen

Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG

Frau Sabine Randow
www.apollo.de

Anzahl der Mitarbeiter: > 5.000

Praktikum moglich

Abschluss: ab MSA

Bemerkung: Die Ausbildung findet an diesen
Standorten in Hamburg und Stade statt:
Heegbarg 31, 22391 Hamburg
Julius-Brecht-Str. 6, 22609 Hamburg

Tibarg 33, 22459 Hamburg
Weidenbaumsweg 21, 21029 Hamburg
Drosselstieg 77, 21682 Stade

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte

junge Menschen nach Absprache moglich
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel

(m/w/d)

Denns BioMarkt

Frau Yvonne Jlirgens
Rungedamm 30
21035 Hamburg
0929 51 85 270
www.biomarkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: je Standort zwischen
10 - 25 Mitarbeitende, insgesamt 1.000
Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: 20 Markte in Hamburg
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Platz pro Filiale
Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: guter ESA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Deutsche Telekom AG
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Telekom Ausbildung

Frau Constanze Meyer

Uberseering 2

22787 Hamburg

040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum maglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Bewerbungen online liber unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Berufsinformation

Kauffrau/-mann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufleute im Einzelhandel haben einen Beruf,
der leicht unterschatzt wird. Doch die Arbeit im
Geschaft, der Alltag zwischen Kunde, Ware und
Kasse ist liberraschend abwechslungsreich und
anspruchsvoll. Und ebenso interessant ist die
dreijahrige Ausbildung. Wichtige Voraussetzung
fiir Kaufleute im Einzelhandel ist - und hier ist das
nicht nur ein Spruch -, dass sie gern mit Men-
schen zu tun haben. Und dass sie auch dann
freundlich und zuvorkommend bleiben, wenn es
der Kunde vielleicht einmal nicht ist.

In Betrieb und Schule ist Warenkunde ein weiterer
wichtiger Bestandteil der Aushildung. Denn ge-
naue Kenntnis des Sortiments ist nicht nur wich-
tig fir den Verkauf, sondern auch fiir Lagerhaltung
und Einkauf. Auch das Erscheinungsbild des La-
dens, die Dekoration und Prasentation ist ein im-
mer wieder neues Aufgabenfeld der Kaufleute.
Doch ihre Tatigkeit beschrankt sich nicht auf das
Geschehen in den Verkaufsraumen: Auch hinter
den Kulissen des Geschafts, im Wareneingang und
-lager, in der Bestellung und im Einkauf gibt es
viel zu tun.

Hier ist Organisationstalent gefragt und die Fahig-
keit, auch unter Zeitdruck den Uberblick zu behal-
ten. Vielseitig ist die dreijahrige Ausbildung auch
deshalb, weil Kaufleute im Einzelhandel ihre Fa-
higkeiten unabhangig von der jeweiligen Branche
brauchen. Sie konnen nach kurzer Einarbeitung in
einem Modehaus ebenso arbeiten wie in einem
Supermarkt oder einem Versandhandel.




Kauffrau/-mann im Einzelhandel

(m/w/d)

Dirk Rossmann GmbH
Frau Patricia Kraus
Isernhagener Str. 16
30938 Burgwedel
0174 834 27 95
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 56.300

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Feinkost Kroger GmbH
Frau Alena Kroger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
0417165 49 60

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Frischemarkt Thorsten Witt
Herr Thorsten Witt
Carl-Petersen-Str. 80
20535 Hamburg
0402505968

Anzahl der Mitarbeiter: 12

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildung voraussichtlich ab
2027 wieder moglich, bitte nachfragen

Globus Baumarkt

Globus Fachmarkte GmbH & Co. KG
Frau Jenfeldt, Herr Hedrich
Willinghusener Weg 3
22113 Oststeinbek
040 7100 369 606, 040 7100 369 400
https://www.globus-
baumarkt.de/info/markt/oststeinbek/

Anzahl der Mitarbeiter: 52
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)

Hansa-Tel GmbH & Co. KG
Herr Reza Ghahramani
Willinghusener Weg 1
22113 Oststeinbek
0179 5557773
www.hansatel.com

Anzahl der Mitarbeiter: 4
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: IKEA ist mehr als ein Einrichtungs-
haus: Wir sind ein Designunternehmen, eines
der groRten Gastronomieunternehmen
Deutschlands, ein Logistikkonzern und Ser-
vicedienstleister. Unsere Aushildungsberufe
bieten Vielfalt, die SpaB macht! Bei Fragen
wende dich gerne per E-Mail an uns:
azubi.post.de@ingka.ikea.com

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel

(m/w/d)

IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
Frau Selina Johannsen
Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1629
www.budni.de

Anzahl der Mitarbeiter: >1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: ca. 12

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsplatze auch im Internet
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache maglich

Jysk SE

Danisches Bettenlager GmbH & Co. KG
04630 975 229
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: iber 8.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: pro Filiale 1
Platz

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: EQJ ist moglich. Bewerbungen ger-
ne online {iber https://jobs.jysk.de/de/ausbil-
dung

Weitere Ausbildungsplatze auf der Homepage

KG Thomas i Punkt Modelle
Frau Iris Friese
Hardenstr. 9
20539 Hamburg
0407809880
www.thomasipunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Anzahl der Ausbildungsplatze: 4

Praktikum maglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbildungsbeginn am 01.02. und
am 01.08.
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)

Kiichen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Standorte:

Gewerbering 15, 25469 Halstenbek
Merkurring 120, 22143 Hamburg-Rahlstedt
Maurerstrale 38, 21244 Buchholz in der Nord-
heide

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
0173 1001837
www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: erfolgreicher Schulabschluss

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Praktikum maglich
Abschluss: erweiterter ESA, MSA



Kauffrau/-mann im Einzelhandel

(m/w/d)

PENNY Markt GmbH Region Nord
Frau Christiane Angerer
Oststr. 75
22844 Norderstedt
040 5220 4208
www.karriere.penny.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 28.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 25

Praktikum moglich

Abschluss: eESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG
Frau Steffi Kraus
Friedrich-Ebert-Damm 309
22159 Hamburg
040645960
www.stolle-ot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Tchibo GmbH
Frau Dorit Kantorzik
Uberseering 18
22297 Hamburg
040 6387 4595
https://www.tchibo-karriere.de/

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte vor der Bewerbung auf die
Homepage schauen!

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d) Fachrichtung Kfz-Teilehandel

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Frau Frauke Harder
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 4115 264
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.

Bewerbungen unter: www.hamburg.ausbil-
dung-autohaus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d) Bereich Uhren und Schmuck

Juwelier Zero Hamburg
Herr Erkalp
Billstedt Center
Mollner LandstraBe 3
22111 Hamburg
04089723233
www.juwelier-zero.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: mindestens ESA

gepflegtes Aussehen und Ausdrucksweise; bitte
nachfragen ab wann Ausbildung moglich ist

Disli Juwelier
Herr Disli
Mollner Landstr. 3 Billstedt-Center
22111 Hamburg
040 654 6119

Praktikum maglich

187



Kauffrau/-mann im Einzelhandel (m/w/d)

lus Handelsfachwirt/-in (m/w/d)
Abiturientenprogramm)

PENNY Markt GmbH Region Nord

Frau Christiane Angerer

Oststr. 75

22844 Norderstedt

040 5220 4208
www.karriere.penny.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 28.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 15

Praktikum moglich

Abschluss: Fachabitur, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel (m/w/d)

lus Handelsfachwirt/-in IHK (m/w/d)
Abiturientenprogramm Vertrieb)

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
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Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
01731001837
www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Abiturientenprogramm - 2 Ab-
schliisse in 3 Jahren: Kauffrau/-mann im Ein-
zelhandel + Handelsfachwirt/-in IHK (m/w/d),
https://jobs.lidl.de/schueler/abiturientenpro-
gramm/informationen-abiturientenprogramm-
vertrieb

Berufsinformation

Kaufmann/-frau im
Gesundheitswesen (m/w/d)

Kaufleute im Gesundheitswesen arbeiten im Her-
zen des komplexen Systems, in dem Versicherte,
Arzte, Krankenkassen und pharmazeutische Indu-
strie miteinander verbunden sind. Sie werden in
Krankenhausern, Arztpraxen, Pflegeheimen und
medizinischen Labors ebenso gebraucht wie bei
Krankenversicherungen. KiGs - so lautet die bran-
cheniibliche Abkiirzung - rechnen zum Beispiel
medizinische Leistungen ab, sie ermitteln Kran-
kenkassenbeitrage, gestalten Mitgliedsvertrage
und verwalten Patienten- und Versichertendaten.
Je nach Einsatzgebiet wechselt der Schwerpunkt
angehender KiGs zwischen Planung und Verwal-
tung auf der einen, Kundenkontakt und Bera-
tungsaufgaben auf der anderen Seite. Sie lernen
im Detail die sozial- und gesundheitsrechtlichen
Regelungen kennen, die das Gesundheitssystem
steuern. Sie arbeiten sich in spezialisierte Compu-
terprogramme zur Verwaltung von Patientendaten
ein und nutzen Apps und digitale Plattformen zur
Kommunikation. Dabei haben sie die Versorgung
der Patientinnen und Patienten im Blick, beachten
aber auch die wirtschaftlichen Interessen von Arz-
tinnen und Arzten und Krankenkassen. Als Kauf-
leute sind sie auch mit der Beschaffung von Mate-
rialien und Produkten befasst und in das Finanz-
und Rechnungswesen ihrer Arbeitgeber eingebun-
den. So liegt der besondere Reiz dieser Ausbil-
dung in der Verbindung einer allgemein-kaufman-
nische Ausbildung mit der Tatigkeit im
Gesundheitsbereich.




Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
(m/w/d)

Falck Notfallrettung und Katastrophen-
schutz gGmbH

Frau Sylvana Seligmann

Holstenhofkamp 12

22041 Hamburg

040 66 95 54 176

www.falck.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: bitte fiir 2027 nachfragen
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hanseatische Krankenkasse
Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 930
Anzahl der Aushildungsplatze: 15
Abschluss: MSA

LungenClinic Grosshansdorf
Frau Cindy Wittkopf
Wohrendamm 80
22927 GroRhansdorf
04102 601 2059
www.lungenclinic.de/karriere/aus-und-weiter-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum maglich

Abschluss: MSA und hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

SECURVITA Krankenkasse
Frau Sandra Postiglione
Liibeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
04033478219
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeiter: 360
Anzahl der Aushildungsplatze: 3
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
(m/w/d)

Techniker Krankenkasse
Frau Anna Neumann, Frau Katja Wierzcholski,
Frau Kristina Berg, Herr Daniel Schubert, Frau
Kathleen Dankert, Frau Sophie Jager, Frau Leo-
nie Peters
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
0406909 0
www.tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 15.300 in Deutsch-
land

Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Innerhalb der Ausbildung kann
man zwischen verschiedenen Schwerpunkten
wahlen: Leistungsexperte, Gesundheits- und
Beratungsexperte, Service- und Beratungsex-
perte, Versicherungsexperte. Je nach Schwer-
punkt findet die Ausbildung an unterschiedli-
chen Standorten in Hamburg statt. Nahere
Infos auf der Homepage.

Klempner/-in (m/w/d)

BAU-SPENGLEREI Billbrook GmbH
Frau Christine Meyn
Liebigstr. 40
22113 Hamburg
04073127640
www.bs-billbrook.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich, mindestens 1 Woche
Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: WICHTIG: Dachtauglichkeit
Bitte schriftliche Bewerbung
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Berufsinformation

Klempner/-in (m/w/d)

W ‘. s ‘)r

Klempner/-innen sind Spezialisten fiir Blechkon-
struktionen aller Art auf Dachern, an Fassaden
und Briistungen. Das kann eine ganze Dachabdek-
kung sein, das sind Beschlage, Dachrinnen,
Halterungen, Installationen fiir Solaranlagen und
vieles mehr. Klempner/-innen bringen das Metall-
handwerk auf die Baustelle und sind oft in lufti-
ger Hohe unterwegs - Arbeitssicherheit ist dabei
vom ersten Tag an ein wichtiges Thema.

Bleche aus Zink, Kupfer, Aluminium oder Stahl
sind das Rohmaterial, mit dem Klempner/-innen
arbeiten. Bei den meisten Aufgaben auf der Bau-
stelle geht es darum, daraus Dachbedeckungen,
Regenrinnen, Schneeschutzgitter zuzuschneiden,
sie zu formen, zu verbinden und zu montieren.
Dabei miissen oft komplizierte Formen nach tech-
nischen Zeichnungen geschnitten und sauber mit-
einander verfalzt oder verlotet werden. Mal kommen
dabei einfache Handwerkzeuge wie Falzzangen,
Blechscheren und Hammer zum Einsatz, oft aber
auch schwere Maschinen zur Metallbearbeitung.
Fiir viele Aufgaben, die bei der Arbeit anfallen,
gibt es keine Patentlésungen: Klempner/-innen
miissen ihr Werkzeug und ihr Material so genau
kennen, dass sie damit auch in komplizierten Si-
tuationen fachgerechte Losungen finden konnen.

Besondere Techniken, Materialien und Werkzeuge,
die in der Praxisausbildung im Betrieb seltener
vorkommen, lernen Auszubildende auf Lehrgan-
gen der Innung und in der Berufsschule kennen.
Der Beruf bietet beste Zukunftschancen: Klemp-
ner/-innen werden auf dem deutschen Arbeits-
markt dringend gesucht.
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Klempner/-in (m/w/d)

Heinz-Joachim von Stein GmbH
Herr Nando von Stein
Im Hegen 12
22113 Oststeinbek
040 713 40 13

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
0385 6461127
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 185
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Ko6chin / Koch (m/w/d)

Best Western Plus Hotel Bottcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH
Frau Kerstin Neelsen
Wohlerstr. 2
22113 Hamburg
040 73187 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter: 53

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Allgemeine Anforderungen an eine
Berufsausbildung in unserem Betrieb:
Dienstleistungsbereitschaft fiir den Gast, gute
Umgangsformen, gepflegtes Erscheinungsbild,
Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Zuverlassig-
keit, Flexibilitat und Belastbarkeit (Schicht-
dienste), regelmaRiger Besuch der Berufsschu-
le, Mindestalter fiir den Ausbildungsbeginn: 17
Jahre



Berufsinformation

Kochin/Koch (m/w/d)

Leidenschaft ist eine Grundvoraussetzung fiir den
Beruf des Kochs: Denn dies ist kein Job, bei dem
man regelmaRig nach acht Stunden nach Hause
geht und am Wochenende frei hat.

Die Faszination am Umgang mit Lebensmitteln
und Speisen, erste eigene Erfahrungen am Herd -
gern auch ,experimenteller” Art - das sind gute
Ausgangsbedingungen. Doch der Stress und die
korperliche Belastung, die der Beruf mit sich
bringt, sollten nicht unterschatzt werden. Denn
zum Kochen gehort auch das Abwaschen, die Pfle-
ge und Reinigung der Gerate. Oft geht es in der
Kiiche recht handfest zu, und am Herd ist es heil.
Eine gute Portion Organisationstalent gehort
ebenfalls zu den Eigenschaften, die ein Koch mit-
bringen oder lernen konnen sollte. Geschickte
Hande, schnelle Auffassungsgabe und irgendwann
auch echte Kreativitdt zeichnen einen Koch aus:
Der Beruf verlangt - und fordert - viele Talente.
Und auch deshalb geht es nicht ohne Leiden-
schaft und Lust am Lernen.

Wer eine Ausbildung zum Koch abgeschlossen
hat, der hat viele Moglichkeiten, sich zu speziali-
sieren: Qualifizierte Koche sind in GroBkiichen
ebenso gefragt wie in Restaurants, in der Nah-
rungsmittelindustrie oder im Catering. Nicht zu-
letzt: Eine Ausbildung zum Koch kann ein erster
Schritt auf dem Weg in die Selbststandigkeit sein.

Kochin / Koch (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10, 21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung
GmbH & Co. KG
Herr Silvio Schneider e
Landwehr 11, 22087 Hamburg —
040 28 53 863 14 e
www.kreative-gemeinschaftsverpflegung.de —

Anzahl der Mitarbeiter: 67 —
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 —
Praktikum maglich —
Abschluss: MSA -

NH Hamburg Horner Rennbahn -
Frau Steinfeld L
Rennbahnstr. 90 -
22111 Hamburg L
040655970
www.nh-hotels.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 40
Praktikum maglich
Abschluss: ESA

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48, 20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 20.000
Abschluss: ESA oder MSA
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich
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Kochin / Koch (m/w/d)

Palastkiiche (im Kulturpalast Hamburg)
Herr Harald Rebstock
Ojendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
04028407777
www.palastkueche.de

Anzahl der Mitarbeiter: 94

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kommunikationsdesigner/-in (m/w/d)

Kunstschule Wandsbek GmbH, Freie Berufs-

fachschule fiir Kommunikationsdesign
Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
0406523731
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 200

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungsko-
sten betragen 499,00 €.

Beginn jedes Jahr zum 01.04. und 01.10.
Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

weitere Informationen auf der Website:
https://www.kunstschule-wandsbek.de/hamburg/
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Konditor/-in (m/w/d)

Schanzenbackerei
Frau Hannebohm
Wilma-Witte-Stieg 7
22047 Hamburg
040 43093 20
www.schanzenbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 350

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Sehr gute Unterstiitzung durch
sehr gut ausgebildete Coaches und Trainer so-
wie Ausbilder.

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Knut Marquardt
Hermann-Blohm-StraRe 3
20457 Hamburg
017126 10 571
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter: 500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
SteinstraBe 20
20095 Hamburg
015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300
Praktikum moglich
Abschluss: ESA



Berufsinformation

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

-}

Die Verwandlung eines Stiicks rohen Metalls in
die Grundform eines Produkts - ob Schiffsrumpf,
Fahrzeugrahmen oder Briickentragwerk - ist die
Aufgabe von Konstruktionsmechanikern. Damit
steht ihre Arbeit am Anfang vieler industrieller
Fertigungsprozesse.

Konstruktionsmechanik-Azubis beginnen traditio-
nell mit der Feile in der Hand in der Lehrwerkstatt
und tben die Grundtechniken der Metallbearbei-
tung. Im nachsten Schritt lernen sie die Werkzeuge
und Maschinen kennen, mit denen sich Metall in fast
beliebige Formen bringen lasst. Auch die Konigs-
disziplin, das SchweiBen, steht friih auf dem Aus-
bildungsprogramm, denn in vielen Betrieben ist
das eine der wichtigsten Aufgaben der Konstrukti-
onsmechaniker. Im Arbeitsalltag lernen sie den
Umgang mit den in der jeweiligen Branche einge-
setzten High-Tech-Helfern wie computergesteuerten
Laserschneidern und Pressen oder Roboterschweil3-
anlagen. Viele Kurse und Lehrgange bieten schon
friih die Moglichkeit, sich zu spezialisieren. Be-
sondere Aufmerksamkeit wird in der Aushildung
auf Arbeitssicherheit und -schutz gelegt, denn die
starken Maschinen der Metallbearbeitung verzei-
hen auch keine Anfangerfehler.

So ist denn Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit
unter den oft lauten und uniibersichtlichen Be-
dingungen in der Werkhalle gefragt. Auch eine ge-
wisse handwerkliche Geschicklichkeit und Inter-
esse an physikalischen und technischen
Einzelheiten des Werkstoffs sollten angehende
Konstruktionsmechaniker mitbringen.

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

TK Fahrtreppen GmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Tom Kreimann
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
040 731176 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)

Fachrichtung Schweiftechnik

H. Ehlert & Sohne (GmbH & Co.) KG
Herr Michael Koops
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
040 401379 44
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: ESA
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Berufsinformation

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)

Nur ,Schrauber” reicht nicht mehr: In modernen
Kraftfahrzeugen sind Mechanik und Elektronik un-
trennbar verbunden. Und im Werkzeugwagen ei-
nes ,Mechatronikers Kfz“ findet sich gleich neben
dem Schraubenschliissel das computergesteuerte
Priifsystem.

Die Anspriiche an den Beruf und damit an die
Ausbildung sind gestiegen, die Faszination bleibt:
Begeisterung fiir alles was Rader und einen Motor
hat ist ein guter Einstieg in die Ausbildung.
Kfz-Mechatroniker reparieren und warten Kraft-
fahrzeuge: Sie entwickeln ein umfassendes Ver-
standnis ihrer Technik und Funktionen, konnen
Fehler diagnostizieren, erkennen Verschlei und
Sicherheitsrisiken. Gute Zusammenarbeit im Team
ist dabei ein Schliissel zum Erfolg: In der Werk-
statt packen alle gemeinsam an und bringen ihre
Erfahrungen, ihr Wissen und ihren besonderen
Blick mit ein.

Bei Fehlerdiagnose und Reparatur-Planung helfen
zahlreiche elektronische Priif- und Messgerate - aller-
dings nur dann, wenn sie auch richtig gehandhabt
werden. Neben den klassischen handwerklichen Werk-
statt-Fahigkeiten, die fiir viele Auftrage unverzicht-
bar bleiben, verlangen die kompakten, durchweg
elektronisch geregelten Systeme moderner Fahrzeuge
ein Verstandnis davon, wie Mechanik und Elektronik
zusammenwirken. Deshalb werden Physik und Ma-
thematik, Computertechnik und Software-Kennt-
nisse auch in der Berufsschule immer wichtiger.
Kraftfahrzeugmechatronik wird in dreieinhalb
Jahren in den Schwerpunkten Personenkraftwa-
gentechnik, Nutzfahrzeugtechnik, Motorradtech-
nik, System- und Hochvolttechnik sowie Karosse-
rietechnik ausgebildet.
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)

Autohaus Lass e. K.
Herr Michael La
Holzmiihlenstr. 5
22041 Hamburg
040 656 07 00
www.auto-lass.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: mindestens ESA

Autohaus S+K GmbH
Frau Sina Lilje
Randersweide 1
21035 Hamburg
0175 34 24 214
www.autohaus-suk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 220
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Franz Pohl GmbH
Frau Nicole Ott
Herr Alexander Kisser
Ziethenstr. 16 + 16a
22041 Hamburg
040 656 905 15
www.autohaus-pohl.de

Anzahl der Mitarbeiter: 27
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: MSA

TourCar GmbH & Co. KG
Herr Turan
Billstr. 67
20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Karosserietechnik

BMW AG

Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20

22529 Hamburg

040 55 3011105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Motorradtechnik

BMW AG

Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20

22529 Hamburg

040 55 3011105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik

EvoBus GmbH
Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschlager Weg 59
20537 Hamburg
0402515090
0176 3097575 8
www.evobus.com
www.omniplus.com/de/bhw-hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 77
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 5148 23
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Abschluss: ESA
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraBe 1-3
22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschlager Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61132
https://iveco-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter: 243
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

J. A. Schliiter Sohne GmbH & Co. KG
Frau Anja Rix
Ausschlager Billdeich 62-64
20539 Hamburg
040 788 16 61
https://karriere.schlueter-soehne.de/de/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Eignungstest der KFZ-Innung er-
wiinscht:
https://www.kfz-innung.hamburg/eignungs-
test/
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
Frau Isabelle Stuhlmacher
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
01515120 62 41
www.man.eu

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.500 deutschland-
weit

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Scania Hamburg
Scania Vertrieb & Service GmbH
Herr Gerd Woop
Pinkertweg 16
22113 Hamburg
04073102030
www.scania.de

Anzahl der Mitarbeiter: 55
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

r H BN . 1
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Personenkraft-
wagentechnik

Autohaus Giinther GmbH
Herr Heide
Poppenbiitteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: guter MSA

BMW AG
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 3011105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 4115 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich statt.
Bewerbungen unter: www.hamburg.ausbil-
dung-autohaus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, aber einge-
schrankt

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik

BMW AG
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 3011105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 520

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

J. A. Schliiter Sohne GmbH & Co. KG

Frau Anja Rix

Ausschlager Billdeich 62-64

20539 Hamburg

040 788 16 61
https://karriere.schlueter-soehne.de/de/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Eignungstest der KFZ-Innung er-
wiinscht:
https://www.kfz-innung.hamburg/eignungs-
test/

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
Frau Isabelle Stuhlmacher
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
01515120 62 41
www.man.eu

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 4.500 deutschland-
weit

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

197



Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik

Porsche Zentrum Hamburg
Porsche Niederlassung Hamburg GmbH
Frau Sabine Franik
Libecker Str.2
22087 Hamburg
040 21105 283
www.porsche-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 240

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen bitte ausschlieBlich
liber die Karriereseite

Verkehrshetriebe Hamburg-Holstein GmbH
Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
0407259 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 7
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 4115 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 1.250

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem

Bewerbungen unter: www.hamburg.ausbil-
dung-autohaus.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, aber einge-
schrankt
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unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich statt.

Kriminalkommissaranwarter/-in
(m/w/d) (Studium)

Polizei Hamburg

AK 13 - Einstellungsstelle
Uberseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo und Mi von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: gesamt ca. 600
pro Jahr

Schulpraktikum moglich, 5 Tage, etwa 11/2
Jahre vorher anmelden.

Freiwilliges Praktikum moglich, 5 Tage, Infor-
mationen liber unsere Website

Abschluss: Abitur, studierfahige Fachhoch-
schulreife

Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewer-
bungsfristen bitte unbedingt unsere Website
besuchen!

Das Hochstalter wurde von 34 auf 36 Jahre (am
Tag der Einstellung) hochgesetzt.

Die MindestgroRe wurde von 160 cm auf 158
cm heruntergesetzt.

Der BMI (Body Mass Index) darf hoher als 27,5
sein, wenn das Kraft-Lasten-Verhaltnis stimmt.

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-
in(m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum maglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-
in(m/w/d)

Lehmann&Voss&Co. KG
Frau Saskia Giinther
Alsterufer 19
20354 Hamburg
040 44197 343
www.lehvoss.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650 weltweit, 400 in
Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 bis 3
Praktikum moglich

Abschluss: ESA oder hoher

PHOENIX COMPOUNDING TECHNOLOGY
GmbH
Frau Christa Hartmann
Hannoversche Str. 100
21079 Hamburg
040 76 67 2530
www.continental-karriere.de

Anzahl der Mitarbeiter: 800
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in (m/w/d)

Dubick & Stehr
Baumaschinen GmbH & Co. KG
Herr Olaf Nagel
Billbrookdeich 182
22113 Hamburg
040731200 M
www.dubick-stehr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in (m/w/d)

Friedrich Niemann GmbH & Co. KG
Frau Hesse
Halskestr. 44
22113 Hamburg
04315404 236
www.fndigital.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350 an 4 Standorten
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

H. Ehlert & S6hne (GmbH & Co.) KG
Herr Michael Koops
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
040 401379 44
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
Vertragshandler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
04075615213
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 270
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA
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Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/-in (m/w/d)

Palfinger GmbH
Herr Martin Struf
Bullerdeich 59
20537 Hamburg
0402516 05 30
www.palfinger.com

Anzahl der Mitarbeiter: 300 innerhalb der
GmbH

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

STRABAG BMTI GmbH & Co. KG
Frau Julia Schwan
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
04073 6169 47
www.bmti.strabag.com

Anzahl der Mitarbeiter: 105
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Landwirt/-in (m/w/d)

Landwirtschaftskammer Hamburg
Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
04078129140

https://lwk-hamburg.de/ausbildung/landwirt/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in einem

anerkannten Ausbildungsbetrieb, eine Uber-
sicht steht unter: https://lwk-hamburg.de/aus-

bildung/landwirt/
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Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)

Maler Wesp GmbH
Herr Avni Maksutaj
Hermann-Buck-Weg 14
22309 Hamburg
0406501301
www.malerwesp.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Abschluss: guter ESA

Malerwerkstatten

K. + K. Hollenbach GmbH & Co. KG
Frau Ines Naumann-Rode
Asbrookdamm 44
22115 Hamburg
0407160 60 12
www.hollenbach24.de

Anzahl der Mitarbeiter: 50
Praktikum moglich
Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Bewerbung direkt iiber die Website

www.hollenbach24.de moglich.

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Bramfelder Chaussee 104a
22177 Hamburg
0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10.000
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich



Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung und Instand-
haltung

malerei.nagel GmbH
Herr Nagel
Brunnenkoppel 5
22041 Hamburg
04020971777
www.malerei-nagel.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2-3
Abschluss: mindestens ESA

Malermeister Uderstadt GmbH
Herr Matthias Uderstadt
Luisenweg 7
20537 Hamburg
0402190100
www.malerprofis.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter: 5
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

RAITHEL Objektbau GmbH
Frau Rybak
Krausestr. 108
22049 Hamburg
04022632320
www.raithel.info

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Fachrichtung Instandhaltung

Goldammer & Martens
Malerwerkstatten GmbH
Herr Michael Martens
Schilfgrund 5
22047 Hamburg
040 716 050 00
www.goldammer-martens.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 Platze zum 01.
Februar, 2 Platze zum 01. August

Praktikum moglich

Abschluss: MSA o

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
(m/w/d)

Carl Spaeter GmbH
Herr Matthias Becker
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 225
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 140
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA, MSA Ty

RADER-VOGEL —
Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG
Herr Szymon Chrabkowski
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
04075499 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelmsburger
Werken, eigene groRe Ausbildungswerkstatt mit
modernem Maschinenpark, sehr gute personliche
Betreuung durch engagiertes Ausbilderteam.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Berufsinformation

Maschinen- und Anlagenfihrer/-in (m/w/d)

Auszubildende Maschinen- und Anlagenfiihrer/-innen
lernen den Umgang mit komplexen Anlagen und GroB-
Maschinen, wie sie in allen industriellen Produktions-
prozessen zum Einsatz kommen. Das konnen Druck-
oder Metallverarbeitungsmaschinen, Anlagen in der
Lebensmittelindustrie, in der Textilbranche oder der
Recyclingwirtschaft sein. Die Anlagenfiihrer/-innen
bringen diese Maschinen zum Laufen, beobachten
sie und halten sie in Betrieb: Jeder Stillstand in der
Produktion kostet den Betrieb bares Geld. Deshalb
sind die Wartung und Instandhaltung der Anlagen so
wichtig. Dabei helfen die Betriebshandbiicher der
Hersteller nur, wenn man ihre Sprache auch versteht.
Es ist also technisches Verstandnis, aber auch Erfah-
rung und Improvisationstalent gefragt. In dem Beruf
kommen viele technische Aspekte zusammen: Indu-
strieanlagen sind immer ein Zusammenspiel aus Me-
chanik und Elektronik mit digitaler Steuerungstechnik.
An den Bildschirmen des Leitstands wird dieses Zu-
sammenspiel visualisiert und gesteuert. Viele Storun-
gen - und die kommen bei den besten Maschinen vor
- konnen per Software gelost werden, doch oft genug
kommt es darauf an, dass die Anlagenfiihrer/-innen
jedes Bauteil und jeden Schalter der Maschine genau
kennen. Im Ausbildungshetrieb werden Azubis schritt-
weise an die dort betriebenen Anlagen herangefiihrt,
lernen den Leitstand und die Betriebssoftware kennen
und bekommen ein Gefiihl dafiir, welche Storungen
eintreten konnen und wie sie zu beheben sind. In der
Berufsschule besuchen die Azubis Klassen abhangig
vom Schwerpunkt der Ausbildung in der Metall- und
Kunststofftechnik, der Lebensmittel-, der Textil- oder
der Druckindustrie. So werden sie nicht nur zu Maschinen-
fliister/-innen, sondern auch zu Fachleuten fiir Materi-
albearbeitung, fiir Mechatronik und digitale Technik.
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
(m/w/d)

TSR, THE METAL COMPANY
TSR Deutschland GmbH & Co. KG
Frau Elke Honkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040238817113
0173 6998083
www.tsr.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 70
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040733330
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeiter: in HH ca. 350
insgesamt 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: eESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache maglich

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Lebensmittel-
technik

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra AdZajlic
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Metall- und
Kunststofftechnik

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Volckers Park 11, 21465 Reinbek
040720000 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsach-
lich in Hamburg-Billbrook statt.

Bewerbung bitte iiber das Bewerbungsformu-
lar auf der Homepage.

MOCOM Compounds GmbH & Co. KG
Frau Melanie Berger
Miihlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61391
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 750

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansassi-
gen Otto Krahn Gruppe beschaftigt MOCOM
rund 750 Mitarbeitende mit Produktionsstand-
orten in Deutschland (Hamburg, Gardelegen,
Ziilpich) sowie USA (Duncan, South Carolina)
und China (Changshu).

Maurer/-in (m/w/d)

ABB Allgemeine Baugesellschaft Buck mbH
Frau Hofmeister
Manshardtstr. 139
22119 Hamburg
040 66 09 23
www.abb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Berufsinformation

Maurer/-in (m/w/d)

Maurer/-innen gelten
auf dem Bau als Alles-
konner. Vom Bau des
Fundaments iiber das
eigentliche Mauern bis
zu Verputz und Abdich-
tung sind sie in allen
Phasen des Rohbaus an
der Arbeit beteiligt.

Die Ausbildung beginnt
in der Regel mit der
klassischen Tatigkeit und den traditionellen
Handwerkszeugen: Mit Richtschnur, Wasserwaage,
Kelle, Hammer und MeiBel lernen Azubis, aus
Backsteinen und Mortel eine einfache, gerade
Wand zu bauen. Damit die fiir 100 Jahre steht,
kommt es auf den richtigen ,Verbund“ an - das
Muster, nach dem die Steine angeordnet sind. Mit
ausreichend Ubung geht diese Technik den Mau-
rer/-innen in Fleisch und Blut iiber. Dann wird es
Zeit, auch Methoden und Maschinen kennenzuler-
nen, die bei den groberen Arbeiten auf der Bau-
stelle zum Einsatz kommen: Versetzkran, Nass-
schneider, Stemmhammer... Viel Technik entlastet
heutzutage die Maurer/-innen, ein korperlich an-
strengender Beruf bleibt das Bauhandwerk trotz-
dem.

Im Verlauf der Aushildung gewinnen Maurer-Azu-
bis ein genaues Verstandnis der Ablaufe und Auf-
gaben auf der Baustelle. In der Praxis und der Be-
rufsschule lernen sie, Bauplane zu lesen und
umzusetzen, erfahren alles iiber die Materialei-
genschaften der unterschiedlichen Steinarten und
Betonmischungen und bekommen ein Grundwis-
sen in Statik.

Mit dem Abschluss sind sie gefragte Fachleute, die
gutes Geld verdienen und denen viele Entwick-
lungsperspektiven offen stehen.

LT T 11 1T PEREEEEEEEEEEEEEREIEE
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Maurer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt

Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 40

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH

Frau Gresa Alishani
Archenholzstr. 42
22117 Hamburg
04073624190
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650
Praktikum moglich, sehr gerne
Abschluss: ESA

STRABAG AG

Direktion Nord

Frau Andrea Uffelmann

Reeperbahn 1

20359 Hamburg

040 20 208 1226
www.ausbildung.strabag.de/direktion-nord

Anzahl der Mitarbeiter: 86.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Ernst Nath Baugeschaft GmbH
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Frau Sabine Rieckenberg
Mollner Landstr. 102
22117 Hamburg

040 712 46 15
www.nath-bau.de

Anzahl der Mitarbeiter: 18

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Maurer/-in (m/w/d)

Wilhelm Rohde
Hochbau - Stahlbetonbau

Herr Carsten Rohde
Hagenau 77

22089 Hamburg
0402517180
www.hochbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 66
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Mechatroniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen, Stade und
Nordenham

www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

ERNST NATH

Baugeschaft embn
Maurer-, Fliesen-,
Reparaturarbeiten

o 040-712 46 15
22117 Homburg « Mollner Landstr. 102




Mechatroniker/-in (m/w/d)

Beiersdorf AG

Frau Scanya Wrage

Unnastr. 48

20245 Hamburg

040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 20.000
Abschluss: guter MSA, Fachabitur oder Abitur
Bemerkung: Aushildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schlieBlich Onlinebewerbungen moglich
Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Mechatroniker/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Herr Christian Schwamberger
Sachsenfeld 4, 20097 Hamburg
0152331338 17

www.db.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland
330.000 weltweit

Anzahl der Ausbildungsplatze: 20

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Deutsche Post AG

Niederlassung Betrieb Hamburg

Frau Jeannine Glander, Herr Jannis Moller
Georg-Heyken-Str. 10, 21147 Hamburg
040 23 1889 581, 040 23 1889 584
https://careers.dhl.com/eu/de/home

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg iiber 6.500
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

“Wir unterstiitzen.die | berufhche lntegrat.'on

_von Menschen mJt Behmderung

"

¥
E
40
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Berufsinformation

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Von der schlichten Waschmaschine iiber den
Aufzug im Hochhaus bis zum Autopiloten im Cock-
pit eines Flugzeugs: Moderne technische Anlagen
enthalten sowohl mechanische als auch elektro-
nische, meist computergesteuerte Bauteile.
Steuerung und Kontrolle der Anlagen, Sicherheits-
funktionen und Zuverlassigkeit hangen von dem
Zusammenspiel dieser Elemente ab.
Mechatronikerinnen und Mechatroniker sind die
Experten solcher komplexer Systeme.

Seit 1998 gibt es deshalb den Ausbildungsberuf
,Mechatroniker/-in“, in dem Mechanik und Elek-
tronik in ihren Zusammenhangen gelehrt werden.
In der Ausbildungsfirma, in der Berufsschule und
in besonderen Lehrgangen lernen die Auszubil-
denden zunachst die Eigenschaften von und den
Umgang mit Metall, dem Basiswerkstoff der mei-
sten mechanischen Teile im Anlagenbau. Zugleich
werden Kenntnisse und Fertigkeiten in der Elek-
tronik und Regelungstechnik vermittelt. Je nach
Produktpalette des Ausbildungsbetriebs stehen
auch Themen wie Pneumatik und Hydraulik im
Ausbildungsplan.

Mathematik gehort zum Berufsalltag und ist ein
wichtiges Fach in der dreieinhalbjahrigen Berufs-
ausbildung, ebenso der Umgang mit Computer-
technologie und Programmen, das Lesen von
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen.
Mechatroniker sind viel auf Baustellen unterwegs,
denn auch in der Modernisierung und der Repara-
tur von Anlagen sind ihre Fahigkeiten gefragt.
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Mechatroniker/-in (m/w/d)

Fuchs Gruppe
FUCHS Verwaltungs AG

Personalabteilung
Am Knick 18

22113 Oststeinbek
0407100100
www.fuchs-ag.de

Anzahl der Mitarbeiter: 70

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 bis 2
Praktikum begrenzt maglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hamburger Energiewerke GmbH

Frau Katja Spehling

Ausschlager Elbdeich 123

20539 Hamburg

040 63 96 34 68

www.hamburger-
energiewerke.de/karriere/ausbildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 1100

Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben iiber Kar-
riereseite

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Hamburger Hafen und Logistik AG

Herr André Konopatzki

Bei St. Annen 1

20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Mechatroniker/-in (m/w/d)

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer

SteinstraRe 20

20095 Hamburg

015174 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 6.300

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hans Gottsberg GmbH

Schlosserei, Stahl- und Metallbau
Herr Ulf Gottsberg, Frau Jana Riecken
Am Knick 20

22113 Oststeinbek

040 714 866 92

www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 47

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache maoglich

J. ). Darboven GmbH & Co. KG
Frau Sandra Adzajlic
Pinkertweg 13, 22113 Hamburg
040 733 35 443
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 850

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Herr Holger Ernst

Lawaetzstr. 9-13

22844 Norderstedt

040 52 69 16 69
www.jungheinrich.com/Karriere

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 20.000
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

Mechatroniker/-in (m/w/d)

Miillverwertung BorsigstraBe GmbH
Frau Koall
Frau Lehmann
Borsigstr. 6
22113 Hamburg
040 731 89 105
www.mvb-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 133

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA mit guten Noten in
Mathe und Naturwissenschaften

Bemerkung: Ubernahmegarantie bei erfolgrei-
chem Abschluss

Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg
Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65667 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
Korber Technologies GmbH

Frau Nicole Korner

Kurt-A.-Korber Chaussee 2-32, 21033 Hamburg
04072502821
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
04073391571

www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 12

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

STILL Hauptniederlassung Hamburg

Herr Philipp Rietz
Berzeliusstr. 5, 22113 Hamburg
0175199 59 69

www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

TK Aufziige GmbH

Herr Christian Fehling

Kolumbusstr. 8, 22113 Hamburg

0177 24 93 865
www.careertkelevator.com/berufseinsteigerinnen/

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000 deutschlandweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Mechatroniker/-in (m/w/d)

TK Fahrtreppen GmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Tom Kreimann
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
040 731176 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik
(m/w/d)

Apleona HSG Nord GmbH
Herr Jorg Sennholz
Tilsiter Strale 164
22047 Hamburg
0152 548 58 211
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Barenkalte GmbH
Herr Sebastian Schlosser
Lademannbogen 16
22339 Hamburg
0160 886 22 01
www.baerenkaelte.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65
Anzahl der Ausbildungsplatze: 5
Praktikum moglich

Abschluss: MSA



Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Bockholdt GmbH

ein Unternehmen der Strabag PFS
Frau Alexandra Egge
Gutenbergstr. 8-12

23566 Liibeck

04516000 697
www.strabag-pfs.com

Anzahl der Mitarbeiter: 3.500

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Drews Marine GmbH
Herr Renk
Billbrookdeich 151
22113 Hamburg

040 731680
www.drewsmarine.com

Anzahl der Mitarbeiter: 50

Abschluss: guter ESA

Bemerkung: Ausbildungsstandorte sind Hamburg
und Koln. Da wir weltweit agieren, sollten Rei-

sefreudigkeit und Grundkenntnisse in Englisch
vorhanden sein.

ESCHENBURG Elektro-Kalte-Klima GmbH
Frau Buchheim, Herr Glimm
Neumann-Reichardt-Str. 38

22041 Hamburg

04060038790

www.eschenburg-ekk.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA mit guter Mathenote, Fachab-
itur, Abitur

Bemerkung: Wir bringen regelmaBig erste Lan-
dessieger hervor.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, allerdings ist
fiir gehbehinderte Menschen der Zugang zu
den Biiroraumen schwierig

Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Anette Beck
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg

https://hhla.de/karriere/ berufseinsteiger/aushildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 6.800 international
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Hummel Systemlosungen GmbH & Co. KG
Herr Dennis Nielson
Rungedamm 16
21035 Hamburg
040751148 80
www.hummel-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 40
Praktikum moglich
Abschluss: MSA

HUMM=L

... einfach klima!

Klima Kalte Luftung

Wir suchen Auszubildende

- Mechatroniker/in fiir Kéltetechnik
- Anlagenmechaniker/in fir
Liiftungstechnik

- Technischer Systemplaner/in

Wir sind ein fortschrittliches
Unternehmen in der Wachstumsbranche
Luftung, Klima und Kéltetechnik. Wir
bieten sehr gute Perspektiven in Berufen
zu Energie und Umwelt.

Bitte schriftlich per Email bewerben
info@hummel-hamburg.de
www.hummel-hamburg.de
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Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik (m/w/d)

HCCR Hamburger Container- und Chassis-
Reparatur-Gesellschaft mbH

Frau Anette Beck
Altenwerder Damm 22
21129 Hamburg

040 30 88 6176
www.hccr.de

Anzahl der Mitarbeiter: 190

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

KNAACK & JAHN Firmenverbund
K+) Haustechnik GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16

22047 Hamburg

040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeiter: 500 im Verbund

140 bei K+) Haustechnik GmbH

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA, MSA

Bemerkung: Hast Du zu handwerklichem Ge-
schick und technischem Interesse auch Freude
an Elektronik? Dann bist Du bei uns genau
richtig!

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
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Herr Michael Blohm

Tilsiter Str. 162

22047 Hamburg

040797099 1
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 250, ca.

2.300 in Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Mediengestalter/-in (m/w/d)

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35, 21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum nach Absprache moglich, je nach Jahres-
zeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Mediengestalter/-in Bild und Ton (m/w/d)

Norddeutscher Rundfunk
Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41565179
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 12

Praktikum moglich, Infos unter:
www.ndr.de/der_ndr/karriere/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss fiir das Ausbildungsjahr 2026 ist
der 3110.2025

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich

Medlen estalter/-in Digital und Print
(m/w/ d%

abc packmedia GmbH & Co. KG
Frau Kroplin, Herr Knobeloch
Conventstr. 1-3
22089 Hamburg
040 89 00 97 154
https://abc-packmedia.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 50
Praktikum moglich
Abschluss: MSA



Berufsinformation

Mediengestalter/-in Digital
und Print (m/w/d)

Vom einfachen Logo und dem schlichten Flyer
tiber das Werbeplakat bis zum kompletten Inter-
net-Auftritt und dem Layout einer ganzen Zeit-
schrift: Mediengestalter/-innen stellen die Bilder
her, die uns taglich umgeben. Dabei sind einer-
seits grolRe Kreativitat und ein Gespir fiir Farben
und Formen gefragt. Andererseits auch Geduld,
die Beherrschung des Handwerkszeugs und
Durchhaltevermogen: Mediengestaltung ist auch
sorgfaltige Arbeit am grafischen Detail, ist die si-
chere Anwendung von Bildbearbeitungs-Software
und Druckprogrammen und das Abarbeiten von
konkreten Aufgaben im Team. Sehr oft verfeinern
Mediengestalter/-innen Ideen und Entwiirfe von
Designern, bereiten sie je nach Kundenwunsch fiir
den Druck oder die digitale Darstellung auf.
Auszubildende lernen viel tiber die handwerkliche
Seite des Berufs, also die technischen Grundlagen
von grafischer Gestaltung. Sie arbeiten sich Stiick
fiir Stiick in den Umgang mit Grafik- und Layout-
programmen ein. Sie bekommen aber auch ein
Gesplir dafiir, wie sie einen gewiinschten opti-
schen Eindruck herstellen, wie Farben und For-
men, Text und Grafik kreativ eingesetzt werden.
Nicht zuletzt lernen sie die technischen Grundla-
gen von Druckprozessen und online-Kommunika-
tion kennen.

Die Ausbildung wird in den Fachrichtungen "De-
signkonzeption", "Digitalmedien", "Printmedien"
und "Projektmanagement" angeboten. Arbeitge-
ber sind vor allem Werbeagenturen, Verlage und
online-Anbieter. Mediengestalter/-innen sind
aber heute auch in groRen Unternehmen, bei Or-
ganisationen und Behorden gefragt.

Medizinische/-r Fachangestelle/-r
(m/w/d)

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10
21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Cardiologicum Hamburg
Frau Walz
Schlossgarten 3
22041 Hamburg
0406828060
www.cardiologicum.net

Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn im Februar
und August

Dr. Katja Lippmann - Dr. Katharina Holthausen
Frauenarztinnen

Frau Dr. Katja Lippmann

Oskar-Schlemmer-Str. 15

22115 Hamburg

040 715 91 263

www.gynpraxis-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist
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Berufsportrat »

»,Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)

Eingespieltes Team zwischen Patient und Arzt

Wenn Magdalena Haupt und Kateryna Gneuschev
erklaren, was sie als angehende Medizinische Fach-
angestellte - Kurzform ,MFA“ - taglich zu tun und zu
lernen haben, ist ihnen die Leidenschaft fiir ihren
Ausbildungsberuf in jedem Moment anzumerken.
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Nach einem Ausbildungsjahr im Ev. Amalie Sieve-
king Krankenhaus in Volksdorf kennen und leben
sie die besondere Bedeutung, die dieser Beruf im
Gesundheitswesen hat: MFAs sind einerseits erste
Ansprechpartner und einfiihlsame Berater fiir die
Patienten. Sie sind andererseits Informationsma-
nager und Behandlungsassistenten fiir die Arzte.
Nur ein gut eingespieltes Team von MFAs ermog-
licht den reibungslosen Ablauf des Klinikalltags.

Magdalena hat nach ihrem Abitur mit Schwerpunkt
Sozial- und Gesundheitswesen viel in der Pflege ge-
jobbt, in Kitas und Krankenhausern: , Eine Ausbildung
im medizinisch-pflegerischen Bereich zu machen, war
immer mein Wunsch’, sagt sie. Kateryna hat Deutsch
unterrichtet und Germanistik studiert, wollte nach
der Familiengriindung aber etwas Neues: ,Ich
dachte, das Leben ist viel zu kurz, um die ganze
Zeit den gleichen Weg zu gehen®, lacht sie, ,Und
da in meiner Familie viele Arzte sind, habe ich
mich fiir die Ausbildung zur MFA entschieden®.

Die Ausbildung im Ev. Amalie Sieveking Kranken-
haus halt fiir Magdalena und Kateryna viele ab-
wechslungsreiche Stationen und Aufgaben bereit.
Nach dem Einstieg mit Schulungen zu Hygiene

und Brandschutz hatten sie vier Wochen Zeit, um
sich in der Klinik einzugewohnen. Seither arbeiten
sie an jeweils drei Wochentagen in der Klinik und
sind an zwei Tagen in der Beruflichen Schule fiir
medizinische Fachberufe (BS15) in Wilhelmsburg.

In der Klinik lernen sie alle Fachabteilungen wie
Chirurgie, Orthopddie und Innere Medizin kennen.
Sie begriifen Patienten und melden sie im System
an, bereiten sie fiir die Behandlung vor und erklaren
ihnen die weiteren Schritte. Sie sorgen dafiir, dass
die Patientenakte mit Daten und Fallgeschichte
vorliegt, dass der Behandlungsraum vorbereitet
ist und die notwendigen Gerate parat stehen. Bei
Arztgesprach und Diagnose sind sie dabei, unter-
stiitzen die Arzte bei technischen Untersuchungen
wie EKG und Rontgen. Sie dokumentieren Befun-
de, Behandlungsschritte und Medikation. Auch bei
der medizinischen Behandlung selbst haben sie
wichtige Aufgaben. Sie lernen, Infusionen zu le-
gen, Blut abzunehmen und Verbande anzulegen.

Das ist viel Lernstoff, der im laufenden Betrieb auf-
genommen werden muss. Verliert man da nicht schnell
den Uberblick? ,Wir haben immer eine Ausbildungs-
person an unserer Seite und auch mit den Arzten sind
wir liber alle Abteilungen gut koordiniert”, betont
Kateryna, ,sobald wir die Ablaufe kennen und ver-
stehen, warum welche Schritte getan werden, geht
das ziemlich gut Kollegen und Arzte unterstiitzen
die Azubis, indem sie jederzeit fiir Fragen offen sind
und Dinge geduldig erklaren, ,und wir fragen auch
viel - so lange bis es sitzt," schmunzelt Magdalena.
Nach und nach bekommen die beiden Azubis den
Blick fiir das Ganze und damit mehr Aufgaben und
mehr Verantwortung: ,Es ist toll, wenn man am
Ende des Tages feststellt: Ich habe alles richtig
gemacht, alle Ablaufe beriicksichtigt und auch
schon mal einen Schritt vorausgedacht*, erklart
Kateryna. So wachsen sie Stiick fiir Stiick in den
Beruf der MFA hinein - dem Bindeglied zwischen
Organisation und Medizin, zwischen Patient und
Arzt ohne das kein Krankenhaus und keine Praxis
auskommen kann.




Medizinische/-r Fachangestelle/-r (m/w/d)

Internistische Gemeinschaftspraxis
Dres. B. Rosezin, E. Schmidt
Frau Dr. Rosezin
Oskar-Schlemmer-Str. 15
22115 Hamburg
040 715 91233

Anzahl der Mitarbeiter: 7

Praktikum moglich, tiber BQ moglich
Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte nachfragen, wann Ausbil-
dung moglich ist.

Praxis Dr. med. Reek, Facharzt fiir Urologie
Herr Dr. Christian Reek
Rodigallee 252
22043 Hamburg
040 65310 53
www.dr-reek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Platz zum
01.08.2026

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

VivaQ MVZ Miimmelmannsberg GmbH
Frau Nadja Szymczak
Oskar-Schlemmer-Str. 9-17
22115 Hamburg
040 715912 60
www.vivaqg-mvz-muemmelmannsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Praktikum maglich, auch gern vor der Ausbildung

Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: keine Ausbildung in 2026

Medizinische/-r Technologe/-in fiir

Laboratoriumsanalytik

Die Ausbildung der technischen Assistenzberufe
in der Medizin wurde modernisiert. Seit 01.01.2023
heiBen sie nicht mehr Medizinisch-technische La-
boratoriumsassistenten (MTLA) und Medizinisch-
technische Radiologieassistenten (MTRA), sondern
Medizinische Technologen fiir Laboratoriumsana-
lytik bzw. fiir Radiologie.

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(MFA) (m/w/d)

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
Frau Antje Meincke
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8156
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeiter: 950

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens erweiterter ESA
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.02. und 01.08.
jeden Jahres, Kontakt: antje.meincke@imma-
nuelalbertinen.de

Theorie und Praxis: Die Aushildung zur/zum
medizinischen Fachangestellten ist eine schu-
lische und betriebliche Ausbildung und dauert
drei Jahre. Der theoretische Unterricht findet
in der Beruflichen Schule fiir medizinische Fach-
berufe auf der Elbinsel in Wilhelmsburg statt.
Die praktischen Einsatze absolvieren Sie im
Aufnahme- und Diagnostikzentrum sowie in
der Endoskopie, im Herzkatheter, im Aufwach-
raum etc.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich

Medizinische/-r Technolo%e/-in fiir
Laboratoriumsanalytik (m/w/d)

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Sekretariat MT-Schule
Eiffestr. 585, 20537 Hamburg
0401818 8522 08
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Aushildungsplatze: 30

Praktikum moglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken

Abschluss: MSA

Bemerkung: Starttermin 1. Sept. 2026
Bewerbungen sind ab Sept. 2025 moglich. Be-
wirb dich direkt in unserer MT-Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/
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Medizinische/-r Technologe/-in fiir
Radiologie (m/w/d)

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Sekretariat MT-Schule

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

0401818 853497
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Praktikum moglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken

Abschluss: MSA

Bemerkung: Starttermin 1. August 2026. Be-
werbungen sind ab Sept. 2025 moglich. Bewirb
dich direkt in unserer MT-Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
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Frau Birte Homann
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8244
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeiter: 950

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jahres,
Kontakt: birte.homann@immanuelalbertinen.de
Praxis und Theorie:

Die Ausbildung zum MTR ist eine schulische
und betriebliche Ausbildung und dauert drei
Jahre.

Der theoretische Unterricht findet im “Bildungs-
zentrum fiir Gesundheitsberufe in Hamburg
(BZG)" statt.

Die praktischen Einsatze werden im Ev. Amalie
Sieveking Krankenhaus (Radiologische Diagno-
stik) sowie bei unseren Kooperationspartnern
(Nuklearmedizin, Strahlentherapie) absolviert.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich

Metallbauer/-in (m/w/d)

Karl-Ernst Koch

Schlosserei + Metallbau GmbH
Herr Timm Drewes
Rote Briicke 30
22113 Hamburg
040 254 39 09
www.karl-ernst-koch.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

Martin Kroger Metallbau GmbH
Herr Martin Kroger
Albert-Schweitzer-Ring 17
22045 Hamburg
0402097 3131

Anzahl der Mitarbeiter: 12
Praktikum moglich
Abschluss: sehr guter ESA, MSA oder Abitur

Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Walter Petersen GmbH
Stahl- und Metallbau
Frau Britta Petersen-VoR
Menckesallee 19-21
22089 Hamburg
0402094800
www.petersen-metallbau.de

Anzahl der Mitarbeiter: 14
Praktikum maglich
Abschluss: ESA nur bei guten Mathenoten, MSA



Berufsinformation

Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Ob Aluminiumbldcke, Stahlrohre oder Edelstahlplat-
ten: Metallbauer/-innen der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik betrachten rohes Metall in jeder Form
als Werkstoff, der nur darauf wartet, in die gewiinschte
Form gebracht zu werden. Wenn die richtige Zeichnung
und das richtige Werkzeug vorhanden sind, fertigen
Metallbauer/-innen aus dem Rohmaterial zum Bei-
spiel Fassadenelemente, Schutzgitter, Handlaufe,
Tiirrahmen, AuBentreppen,... die Liste ist beliebig
verlangerbar. Oft sind Metallbauer/-innen an
Neubauten unterwegs, denn das langlebige und
stabile Material steht bei Architekt/-innen immer
noch hoch im Kurs. Doch auch bei Sanierungen
und im Denkmalschutz kommen Metallbauer/-in-
nen zum Einsatz: Metallkonstruktionen bieten die
Flexibilitat und Kreativitat, die hier gefragt ist.
Azubis lernen zunachst vor allem das Material
kennen, erfahren alles liber die jeweiligen Ver-
wandlungsmoglichkeiten und Eigenschaften, oft
auch mit der Feile in der Hand. Die schier unendli-
chen Moglichkeiten, Metall abzumessen, zuzu-
schneiden, zu formen und zu verbinden gehoren
zu den Grundfertigkeiten, die an der Werkbank
und auf der Baustelle eingeiibt werden.

Vom Zuschnitt iber das Formen bis zum Zusam-
menfiigen: Im Metallbau kommen oft Maschinen
zum Einsatz, die sehr viel Kraft und Scharfe brau-
chen, oft laut sind und manchmal auch Funkenre-
gen erzeugen. Deshalb wird in dieser Berufsaus-
bildung sehr auf den Arbeitsschutz geachtet: Nicht
nur das jeweilige Werkstiick verlangt Erfahrung,
Sorgfalt und Konzentration, auch die Beachtung
der eigenen Sicherheit - und die der Kolleg/-in-
nen - ist vom ersten Tag an Ausbildungsthema.

Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Hans Gottsberg GmbH

Schlosserei, Stahl- und Metallbau
Herr UIf Gottsberg, Frau Jana Riecken
Am Knick 20
22113 Oststeinbek
040 714 866 92
www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 47

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache moglich

Notfallsanitater/-in (m/w/d)

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 5148 23
https://www.karriere-feuerwehrhamburg

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 3.100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 48

Abschluss: mindestens MSA oder ESA + 2-jahrige
Berufsausbildung

Oberflachenbeschichter/-in (m/w/d)

Lufthansa Technik AG
Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung
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Ofen- und Luftheizungsbauer/-in (m/w/d)

Keller’s Kaminhof Havighorst
Herr Bjorn Keller

Krahenberg 1

22113 Oststeinbek

0407396 09 0
www.kaminhof.com

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Familienbetrieb seit mehr als 50
Jahren

Operationstechnische/-r Assistent/-in
(OTA) (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10
21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: zum Friihjahr 2
Platze zum Sommer 2 Platze

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-

Operationstechnische/-r Assistent/-in
(OTA) (m/w/d)

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

derte junge Menschen moglich

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus

Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe

Frau Maria Norenberg

Eiffestr. 585

20537 Hamburg

040 18 18 80 4152
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 40

Praktikum moglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken

Abschluss: MSA

Bemerkung: Zwei Starttermine jahrlich: 1. Marz
und 1. September

Bewirb dich direkt in unserer OTA/ATA Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Frau Diana Gidde
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8445
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeiter: 950

Praktikum moglich

Abschluss: MSA oder ESA plus abgeschlossene
zweijahrige Berufsausbildung

Bemerkung: Aushildungsstart: 01.04. und 01.10.
jeden Jahres, Kontakt: diana.gidde@immanu-
elalbertinen.de

Praxis und Theorie:Die Aushildungsdauer betragt
drei Jahre und umfasst mindestens 2100 Stun-
den theoretischen und praktischen Unterricht
und 2.500 Stunden praktische Ausbildung.

Der theoretische und praktische Unterricht um-
fasst acht Kompetenzschwerpunkte. Die praktische
Ausbildung erfolgt in unserer Klinik. Es werden
ebenso mit kooperierenden Einrichtungen externe
Einsatze geplant. Diese praktischen Einsatze
sind schwerpunktmaRig in den Operationsab-
teilungen der Fachbereiche Viszeralchirurgie,
Traumatologie oder Orthopadie, der Gynakolo-
gie oder Urologie. Ebenso finden praktische
Einsdtze in der Ambulanz / Notfallaufnahme,
Endoskopie, Anasthesie, sowie ein Pflegeprak-
tikum auf einer chirurgischen Station statt.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich



Operationstechnische/-r Assistent/-in
(OTA) (m/w/d)

LungenClinic Grosshansdorf

Frau Cindy Wittkopf

Wohrendamm 80

22927 GroRhansdorf

04102 601 2059
www.lungenclinic.de/karriere/aus-und-weiter-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum maglich

Abschluss: MSA und hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Orgel- und Harmoniumbauer/-in
(m/w/d)

Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH
Herr Redlich

Rahlau 95

22045 Hamburg

0406699380

www.beckerath.com

Anzahl der Mitarbeiter: 17

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist.

Orthopadieschuhtechniker/-in (m/w/d)

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG
Frau Steffi Kraus
Friedrich-Ebert-Damm 309

22159 Hamburg

040645960

www.stolle-ot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Orthopadietechnikmechaniker/-in
(m/w/d)

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG
Frau Steffi Kraus
Friedrich-Ebert-Damm 309
22159 Hamburg
040645960
www.stolle-ot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Parkettleger/-in (m/w/d)

Begehbar Bodendesign
Herr Drews
Ellerneck 130
22149 Hamburg
040 88 14 05 41
https://begehbar.eu

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)

Franke + Pahl GmbH
Berzeliusstr. 87
22113 Hamburg
040736270
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 500

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, Zugang aber
nicht barrierefrei
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Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen

Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)

Hanseatic Troubleshoot GmbH
Frau Nina-Dau Tagge

Stidring 46 Bergedorfer Str. 10
22303 Hamburg 21033 Hamburg
04022 8585777 040 7306 1350

https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

www.hanseatictroubleshoot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Abschluss: Abitur Anzahl der Mitarbeiter: 2.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-

derte junge Menschen moglich

Jobpower Personaldienstleistungen GmbH
Frau Ute Schoras
Brauhausstr. 17-19
22041 Hamburg
0402000910
www.jobpower.eu DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg
040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeiter: 7

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, wann eine Aus-
bildung maglich ist

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Anzahl der Mitarbeiter: 300

Praktikum nach Absprache moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Informationen iiber die Homepage
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/

Pferdewirt/-in (m/w/d)
Landwirtschaftskammer Hamburg

karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Abschluss: sehr guter bis guter MSA

Frau Katharina Kuczora

Brennerhof 121-123

22113 Hamburg

04078129140
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/pferde-
wirt/

Bemerkung: Die Aushildung erfolgt in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb, eine Uber-
sicht steht unter: https://lwk-hamburg.de/aus-
bildung/pferdewirt/



Pferdewirt/-in (m/w/d) Schwerpunkt
Pferdehaltung & Service

Reitstall Oliver Schloh
Frau Britta Schloh
ZiegeleistraRe 81
22113 Oststeinbek
0152 53 67 46 92
www.reitstallschloh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 4-5
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich, ist notwendig
Abschluss: ESA

Bemerkung: Reiterfahrung ist erforderlich. Un-

terbringung vor Ort ist moglich. Ein Praktikum
zum gegenseitigen Kennenlernen ist verbind-
lich.

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
Frau Heike Dethloff
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
0175 870 12 43

https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus

bildung/

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 270

Praktikum moglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken

Abschluss: MSA

Bemerkung: Drei Starttermine jahrlich: 1. April,

15. August, 1. Oktober
Bewirb dich direkt in deiner Wunschklinik

https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus

bildung/bewerbung/online/

Berufsinformation

Pflegefachleute sind in Krankenhdusern und Pfle-
geeinrichtungen das Bindeglied zwischen Arzt/-
innen und Patient/-innen, sie organisieren den
Alltag, sie sind die ersten Ansprechpartner der
Patient/-innen. Pflege-Azubis diirfen in der Praxis
nur das anwenden und ausfiihren, was sie vorher
in der Theorie gelernt haben. Ein groBer Teil der
dreijahrigen Ausbildungszeit findet deshalb als
Unterricht in der beruflichen Schule statt. Dort
wird aktuelle Pflegewissenschaft vermittelt, aber
auch medizinische und biologische Grundlagen,
sozialkundliche und psychologische Themen. In
der Schule geht es auch immer darum, eigenstan-
diges Handeln zu entwickeln, dabei systematisch
vorzugehen und sich zuverlassige Informationen
beschaffen zu konnen.

Je mehr man in der Theorie vorwarts kommt, de-
sto spannender und verantwortungsvoller wird
der Azubi-Alltag in Krankenhaus oder Pflegeein-
richtung. Hier werden dem Nachwuchs jeweils er-
fahrene Pflegekrafte zur Seite gestellt. Die Azubis
helfen ihnen dabei, Patienten/-innen zu versor-
gen, Medikamente und Infusionen zu verabrei-
chen. Je nach Ausbildungsstand bekommen sie ei-
gene Aufgaben und lernen immer wieder neue
Tatigkeiten kennen.

In der 2020 reformierten Ausbildung wird nicht
mehr nach Altersgruppen der Patienten/-innen
unterschieden. Weiterhin besteht die Méglichkeit,
die Ausbildung im dritten Jahr auf Kinder oder
Senioren auszurichten, der Schwerpunkt aber liegt
auf der Pflege von Menschen aller Altersstufen.
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Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus

Frau Ulrike Spiegel
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8506
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeiter: 950

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens erweiterter ESA
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.02. und 01.08.
jeden Jahres, Kontakt: ausbildung@amalie.de
Die Ausbildung zur generalistischen Pflege-
fachkraft ist eine schulische und betriebliche
Ausbildung und dauert drei Jahre.

Der theoretische Unterricht findet an der Be-
ruflichen Schule BurgstraBe in Form von Block-
unterricht statt (www.berufliche-schule-burg-
strasse.de)

Die praktischen Einsatze absolvieren Sie auf
Stationen und in Abteilungen der Klinik sowie
in Pflegeheimen, bei ambulanten Pflegedien-
sten, in der Padiatrie und in der Psychatrie.
Wir bieten ausschlieBlich die Ausbildung zur
generalistischen Pflegekraft (m/w/d) an, eine
Spezialisierung fiir Alten- oder Kinderkranken-
pflege ist nicht moglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschrankt moglich

Ev. Berufsschule fiir Pflege des Rauhen
Hauses

Sekretariat

Weidestr. 126

22083 Hamburg
04065039690
www.berufsschule-pflege.de

Anzahl der Mitarbeiter: 27

Anzahl der Ausbildungsplatze: insg. 250
Abschluss: MSA

Bemerkung: Bewerbungen sind direkt bei den
Pflegeeinrichtungen oder bei der Ev. Berufs-
schule fiir Pflege moglich

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

LungenClinic Grosshansdorf
Frau Cindy Wittkopf
Wohrendamm 80
22927 GroRhansdorf
04102 601 2059
www.lungenclinic.de/karriere/aus-und-weiter-
bildung

Anzahl der Mitarbeiter: 450

Praktikum moglich

Abschluss: MSA und hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH
Herr Patrick Heintges
Johannisstr. 22
47198 Duishurg
02066 5080 229
www.malteser-wohnen-pflegen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.900

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Wir haben 5 Einrichtungen in
Hamburg verteilt, in allen suchen wir Auszubil-
dende.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Frau Laura Stiebel
Finkenau 11
22081 Hamburg
040202230 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 50

Praktikum moglich

Abschluss: eESA

Bemerkung: Als groRter privater Pflegeanbieter in
der Hansestadt Hamburg verfiigen wir tiber 13
Standorte im ganzen Stadtgebiet. Eine Ubersicht
zu unseren Einrichtungen finden Sie auf unse-
rer Homepage: www.pflegenundwohnen.de
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH
Frau Parissa Ludwig

Bottcherkamp 187 c

22549 Hamburg

040 85333435

www.geschwister-jensen.de

Anzahl der Mitarbeiter: 400

Anzahl der Ausbildungsplatze: 25

Praktikum moglich

Abschluss: MSA oder eESA oder ESA mit minde-
stens zweijahriger Berufsausbildung oder min-
destens einjahriger Assistenz- oder Helferaus-
bildung in der Pflege

Bemerkung: 10 Platze zum 01.02, 15 Platze zum
01.08., Ausbildungsdauer: 3 Jahre, mit der Mog-
lichkeit zur Spezialisierung zur Altenpflegerin /
zum Altenpfleger, diverse Praktika bei unseren
externen Kooperationspartnern

weitere Infos unter: https://www.geschwister-
jensen.de/ausbildung-zum-pflegefachfrau-
mann/

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache maglich

Vereinigte Hamburger Wohnungsbau-
genossenschaft eG

Frau Elisabeth Husidic

Frau Marleen Ehlen

Hohenfelder Allee 2

22087 Hamburg

040 251512 549

www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 650

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum moglich

Abschluss: eESA, MSA

Bemerkung: Schulabsolventen/-innen, die ihren
Abschluss im Ausland gemacht haben, miissen
das B2 Sprachzertifikat nachweisen.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

vhw Ambulanter Dienst GmbH
Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 251512 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 150

Praktikum moglich

Abschluss: erweiterter ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und
01.08.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

vhw care GmbH
Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 251512 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Praktikum moglich

Abschluss: erweiterter ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und
01.08.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Wohnungsbaugenossenschaft "Siiderelbe" eG

Haus Hammmer LandstrafRe

Frau Susanne Schukies

Hammer Landstr. 168

20537 Hamburg

040 80 608 101
www.haushammerlandstrasse.de

Anzahl der Mitarbeiter: 100
Praktikum moglich

Abschluss: erweiterter ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und
zum 01.08. moglich

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Hamburger Gesundheitshilfe ggmbH
Mitglied im PARITATISCHEN Hamburg
Frau Sandra Braun
Alter Teichweg 55
22049 Hamburg
040 209 882 53
www.hamburger-gesundheitshilfe.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Generalistische Ausbildung ohne
Spezialisierung

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Bereich Altenpflege

AWO Hamburg

Seniorenwohnen & Pflege gGmbH
Frau Latifa Sarwari
Rungedamm 45
21035 Hamburg
040 69 70 750 115
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 185
Anzahl der Ausbildungsplatze: 26
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Schwerpunkt Stationdre Akutpflege

BG Klinikum Hamburg
Frau Anne Dehen
Bergedorfer Str. 10
21033 Hamburg
040 7306 1350
https://www.bg-kliniken.de/klinikum-ham-
burg/karriere/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplatze: 30 Platze zum
01.02. 30 Platze zum 01.08.
Praktikum moglich
Abschluss: eESA, MSA
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Berufsinformation

Pharmazeutisch-technische/-r
Assistent/-in (m/w/d)
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Pharmazeutisch-technische Assistenten/-innen - kurz
PTAs - sind die Fachkrafte, die jede Apotheke am Lau-
fen halten: hinter den Kulissen, im Labor und im Ver-
kaufsraum. Sie beraten und informieren Patient/-
innen lber Inhaltsstoffe und Wirkungsweise von
Arzneimitteln, priifen Medikamente und stellen sie
bei Bedarf auch selbst her, stehen dabei aber stets
unter Anleitung und Aufsicht des oder der Apotheker/-in.
Die ersten beiden Jahre der Ausbildung zur PTA
finden in Hamburg an der Beruflichen Schule 06
fiir Chemie, Biologie und Pharmazie statt. Es folgt
ein halbjahriges Praktikum in einer Apotheke. Mit
der erfolgreichen Abschlusspriifung erhalten PTAs
dann die staatliche Berufserlaubnis.

Die Schuljahre bilden den Kern der Ausbildung,
die Azubis verbringen sie in einem festen Klassen-
verband. Chemie steht in der Theorie und in der
Laborpraxis auf dem Stundenplan, ebenso Arznei-
mittel- und Drogenkunde - unter ,Drogen“ verste-
hen PTAs getrocknete Heilpflanzen -, dazu Biolo-
gie und Botanik. Es wird viel gemessen, gewogen
und analysiert, Genauigkeit und Sorgfalt sind in
diesem Beruf ebenso wichtig wie die Kenntnis der
Wirkstoffe von Arzneien. In einer Lernapotheke
liben die angehenden PTAs Kundenkontakt und
Beratungsgesprache, im Galenik-Labor lernen sie
Verfahren und Rezepte zur Zubereitung von Sal-
ben, Cremes oder Pulvern.

PTAs arbeiten nicht nur in Apotheken, sie sind auch
in Krankenhdusern und in der pharmazeutischen
Industrie gefragt. Dariiber hinaus schafft die Aus-
bildung eine gute Grundlage, um ein Fachabitur
anzuschlieRen und damit den Weg zu einem Stu-
dium in den Gesundheitsberufen zu finden.




Berufsinformation

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r (PKA) (m/w/d)

Apotheken sind - mehr als die meisten anderen
Geschafte - auf reibungslose Ablaufe und Zuver-
lassigkeit angewiesen, denn hier geht es immer
um die Gesundheit der Kunden und hier muss es
oft schnell gehen. Es ist die Aufgabe der pharma-
zeutisch-kaufmannischen Angestellten, dafiir zu
sorgen, dass die Apotheke immer ,gut sortiert” ist
und auch seltene Verschreibungen schnell
erfiillen kann. Ihr Reich - im Betrieb werden sie
nur mit der Kurzform ,,PKA“ benannt - liegt hinter
den Kulissen der Verkaufsraume, im organisatori-
schen Herzen der Apotheke. PKAs bestellen
Arzneimittel, kontrollieren sie und zeichnen sie
aus. Nicht zuletzt sortieren sie sie so in Daten-
verarbeitung und Verteilsystem der Apotheke ein,
dass ihnen und dem Apotheker immer auf den
ersten Blick klar ist, wie der aktuelle Bestand aus-
sieht. Eine besondere Qualifikation ist hier ver-
langt, weil Arzneimittel besondere Waren sind. Sie
miissen einerseits immer verflighar sein, anderer-
seits sind sie oft nur sehr begrenzt haltbar und
verlangen spezielle Lagerbedingungen.

Dazu kommt, dass immer die Vorgaben des
Arzneimittelgesetzes beachtet werden miissen,
denn Handel und Umgang mit Arzneimitteln sind
aus gutem Grund streng geregelt und kontrolliert.
Systematisches Denken und eine schnelle Auf-
fassungsgabe sind fiir den Beruf wichtig. Auch
kaufmannische Tugenden und Fahigkeiten sind
gefragt: Als wichtiger Teil des Teams behalten die
PKAs auch den Uberblick iiber Warenstrome und
wirtschaftliche Ablaufe in der Apotheke.

Pharmazeutisch-kaufmannische/-r
Angestellte/-r (PKA) (m/w/d)

Dr. Walters Apotheke
Frau Manuela Dold
Mollner Landstr. 26, 22111 Hamburg
040 732 34 44
www.apo26.de

Anzahl der Mitarbeiter: 25
Praktikum begrenzt moglich
Abschluss: MSA

Pharmazeutisch-technische/-r
Assistent/-in (PTA) (m/w/d)

Berufliche Schule Chemie, Biologie, Phar-
mazie, Agrarwirtschaft (BS 06)
Abteilungsleiter Herr Alexander Valentien
Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
Schulbiiro 040 428 923 0
www.bs06.de/bildungsangebote/pharmazie

Anzahl der Mitarbeiter: 110

Anzahl der Aushildungsplatze: 240

Praktikum moglich, Schnuppertag

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote minde-
stens 3,5)

Bemerkung: Dauer: 2,5 Jahre (2 Jahre schuli-
sche Ausbildung, 6 Monate bezahltes Prakti-
kum in einer Apotheke); Kontakt: alexanderva-
lentien@hibb.hamburg.de

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen nach Absprache moglich

Ring Apotheke
Dr. Han Liang Oei
Billstedter Hauptstr. 35
22111 Hamburg
0407322000
www.ring-apotheke.com

Anzahl der Mitarbeiter: 6

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: Hohere Handelsschule, Fachabitur,
Abitur

Bemerkung: Gerne mit tlirkischen Sprach-
kenntnissen
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Physiotherapeut/-in (m/w/d)

IPW - Institut fiir praxisorientierte Weiter-
bildung GmbH

Berufsfachschule fiir Physiotherapie

Herr Komi Setepko

Am Sandtorkai 37

20457 Hamburg

040 36122 64 94 60
www.ipw-gesundheitsschulen-hamburg.de

Anzahl der Ausbildungsplatze: 25

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Staatlich anerkannter Abschluss
als Physiotherapeut/-in. Akademische Lehr-
schule der MSH Medical School Hamburg mit
der Moglichkeit, ein ausbildungsbegleitendes
Bachelorstudium am Standort Hamburg Ha-
fenCity zu absolvieren. Aushildungsheginn
jahrlich zum 01. September, Bewerbungen je-
weils ab September des Vorjahres moglich /
Vergabe von Leistungsstipendien / Ausbil-
dungsdarlehen

Polizeikommissaranwarter/-in (m/w/d)
(Studium)

Polizei Hamburg
AK 13 - Einstellungsstelle
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Uberseering 35

22297 Hamburg

Hotline: 040 427 427

Mo und Mi von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.nhamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8.000

Anzahl der Aushildungsplatze: gesamt ca. 600
Schulpraktikum moglich, 5 Tage, etwa 11/2
Jahre vorher anmelden.

Freiwilliges Praktikum moglich, 5 Tage, Infor-
mationen lber unsere Website

Abschluss: Abitur, studierfahige Fachhochschulreife
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewerbungs-
fristen bitte unbedingt unsere Website besuchen!
Das Hochstalter wurde von 34 auf 36 Jahre (am
Tag der Einstellung) hochgesetzt. Die MindestgroRe
wurde von 160 cm auf 158 cm heruntergesetzt.
Der BMI (Body Mass Index) darf hoher als 27,5
sein, wenn das Kraft-Lasten-Verhaltnis stimmt.

Polizeimeisteranwarter/-in (m/w/d)
Polizei Hamburg AK 13 - Einstellungsstelle

Uberseering 35, 22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427

Mo und Mi von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: gesamt ca. 600
Schulpraktikum maglich, 5 Tage, etwa 11/2 Jahre
vorher anmelden. Freiwilliges Praktikum moglich,
5 Tage, Informationen liber unsere Website
Abschluss: Abitur, studierfahige Fachhochschulreife
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewerbungs-
fristen bitte unbedingt unsere Website besuchen!
Das Hochstalter wurde von 34 auf 36 Jahre (am
Tag der Einstellung) hochgesetzt. Die MindestgroRe
wurde von 160 cm auf 158 cm heruntergesetzt.
Der BMI (Body Mass Index) darf hoher als 27,5
sein, wenn das Kraft-Lasten-Verhaltnis stimmt.

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg

-

Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50, 20539 Hamburg

040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Uber die Einstiegsqualifizierung
AV 10-Plus iiber die STS auf der Veddel moglich.
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG

Herr Layer

Schimmelmannstr. 139, 22043 Hamburg
040 65 44 02 32

www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeiter: 35

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

LUGATO GmbH & Co. KG
Frau Carolin Wichert
GroRer Kamp 1
22885 Barsbiittel
040 69 407143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeiter: 130

Praktikum begrenzt moglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: Schulnoten in den Fachern
Deutsch und Mathe mindestens befriedigend ("3")

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

(m/w/d)

FULLEBORN
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Herr Grune
Normannenweg 30
20537 Hamburg
04037498071
https://www.ra-fuelleborn.de/

Anzahl der Mitarbeiter: 15

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Ausbhildung erst wieder 2027
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift zwingend erforderlich.

Rechstanwaltskanzlei Rita Mushfiq & Kollegen
Frau Rita Mushfiq
Wandsbeker Marktstr. 166
22041 Hamburg
040 73 67 47 51
www.rm-kanzlei.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6

Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Es ware vorteilhaft, aber nicht er-
forderlich, wenn neben der deutschen Sprache
auch Farsi und/oder Dari gesprochen wird.

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r (m/w/d)

Kanzlei Kolzow
Frau Annett Moller
Am Schiffbeker Berg 8, 22111 Hamburg
040 555 68 680
www.kanzlei-koelzow.de

Anzahl der Mitarbeiter: 6
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: bitte 2027 nachfragen

Schwartz-Uppendieck, Holck, Steffen - G
Rechtsanwalte
Frau Leiter

Mollner Landstr. 12 =

22111 Hamburg e

040732 00 77 T

www.familienanwalt-hamburg.de v

Anzahl der Mitarbeiter: 3 —

Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Deutsch und Mathe mindestens E3
Keine Aushildung in 2026.

Regierungssekretar-Anwarter/-in (m/w/d)

Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum fiir Aus-
und Fortbildung N
Frau Melek Ozdemir-Kobes
Normannenweg 26, 20537 Hamburg
040 428 312138
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: 75.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 55

Praktikum moglich, hier findet man weitere In-
fos: https://www.hamburg.de/jobs/praktikum-
hamburg/

Abschluss: MSA

Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Moglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.

Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Rohrleitungsbauer/-in (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 00328
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 50

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Ausbildungsplatze: 6

Praktikum maglich

Abschluss: guter MSA oder hoher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online liber
www.hamburgwasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d)

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Personalabteilung
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 100.000

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte vorab auf der Homepage
informieren

226

Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d)

Ocean Network Express (Europe) Ltd.
Frau Anna Kohnke
Anckelmannplatz 1, 20537 Hamburg
040 80 819 2615
www.one-line.com

Anzahl der Mitarbeiter: 250

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 Platze im Fe-
bruar 2026, 3 Platze im August 2026
Abschluss: Abitur

Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d)
Fachrichtung Trampfahrt

Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei
Richard Borchard GmbH
Frau Christin Terjung Fehlandt
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
0403070 68 100
www.fairplay-towage.group

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01.08.
Ausbildungsdauer sind 3 Jahre, in den kauf-
mannischen Berufen ist eine Verkiirzung auf
Grund guter Leistungen moglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie
Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Seediensttauglichkeit ist erforder-
lich; Anfragen gerne per E-Mail an: ausbil-
dung@bsh.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Berufsportrat »
Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)

Es geht um das ganze Schiff

Der derzeitige Ausbildungsplatz von Jonah Moor-
meister hat, in seinen Worten, ,,ziemlich genau die
Form eines Qietscheentchens” Er ist allerdings deut-
lich groBer - 24 Meter lang und 13 Meter breit -
und starker: Mit seinen 6770 PS entwickelt das

blau-weiRe Kraftpaket eine Zugkraft von 80 Ton-
nen. Jonahs Ausbildungsplatz ist die ,Fairplay 96
einer der groBten und modernsten Schlepper im
Hamburger Hafen, Jonah wird Schiffmechaniker
bei der Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei.

Im dritten Ausbildungsjahr hat er schon auf ver-
schiedenen Schleppern der Reederei Erfahrungen
gesammelt. Jetzt fahrt er auf der ,Fairplay 96" als
vollwertiges Besatzungsmitglied im dreikopfigen
Team mit dem Kapitan und dem Chief, dem Ma-
schineningenieur. Sein aktuelles Schiff sieht er
sachlich-professionell, aber eine Note Stolz klingt
mit: Von den beiden drei Meter groBen Propellern
unter dem Rumpf liber den Maschinenraum und
die Kombiise bis zur Briicke, deren bunte Anzei-
gen, Bildschirme, Schalter und Steuerkniippel sich
auch auf dem Raumschiff Enterprise gut machen
wiirden, Jonah kennt die ,Fairplay 96" wie seine
Westentasche. Kein Wunder: Schiffsmechaniker
sind Allrounder an Bord, ihre Aushildung umfasst
die gesamte Bandbreite von Tatigkeiten, die zum
Betrieb eines Schiffes gehoren. ,Dass man in allen
Abteilungen zu tun hat, das ist es gerade, was ich
an dem Beruf so gut finde*, sagt Jonah, ,Am Mor-

gen helfe ich dem Chief in der Maschine, spater
bin ich an Deck und stelle eine Schleppverbindung
her, dann bin ich wieder auf Briicke als Ruder-
ganger. Schiffsmechaniker ist der abwechslungs-
reichste Job an Bord: Es geht um das ganze Schiff

Nach dem Abitur begann Jonah ein Studium der
Nautik in Elsfleth bei Bremen: ,Aber ich habe
schnell gemerkt: Das Thema Schifffahrt interes-
siert mich, aber das Studium ist fiir mich nicht
das richtige Format.“ Was ein Mitbewohner von
der Ausbildung zum Schiffsmechaniker erzahlte,
schien ihm viel passender, er wollte etwas Prakti-
sches und eigenes Geld verdienen. Schon kurz
darauf hatte seine Bewerbung bei der Schlepp-
reederei Fairplay Erfolg: ,GroRe Fahrt war mir ein
bisschen zu krass. Aber Schlepper horte sich gut
an. Nach der Ausbildung fahrt man immer zwei
Wochen und hat dann zwei Wochen frei. Das finde
ich sehr vertretbar.

Eine Besonderheit der Ausbildung bei Fairplay
liberzeugte Jonah besonders: Im ersten Ausbil-
dungsjahr verbringen die Azubis der Firma mehre-
re drei- bis neunwochige Torns auf dem Fairplay-
Hochseeschlepper ,Nordic* Der ist mit einer
Stammbesatzung bei Helgoland stationiert, um im
Notfall zu verhindern, dass havarierte Schiffe auf
die Kiiste treiben. Mit einem eigens abgestellten
Ausbilder erlernen die Azubis dort bei normalem
Bordbetrieb die Grundlagen des Seemannshand-
werks und erleben erstmals den Alltag auf einem
Schiff. ,Die See dort ist ganz schon rau, am Anfang
ist mir ein paar Mal ziemlich schlecht geworden®,
erinnert sich Jonah, doch das gab sich nach kurzer
Zeit, auRerdem: ,Man ist die ganze Zeit einge-
spannt, immer ist etwas zu tun und man lernt to-
tal viel in unglaublich kurzer Zeit.

Ausgelernte Schiffsmechaniker sind international
gefragte Fachkrafte. Sie finden Arbeit nicht nur auf
Seeschiffen und Schleppern, sondern auch auf
Fahren, Forschungs- und Behordenschiffen. Viele
Wege fiihren fiir sie in eine maritime Karriere bis
zum Kapitan oder Maschineningenieur.
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Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)

Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei
Richard Borchard GmbH
Frau Sonja Buchholz
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
0403070 68100
www.fairplay-towage.group

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 400

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01.08.
Ausbildungsdauer sind 3 Jahre Fiir die Ausbil-
dung zum/zur Schiffsmechaniker/-in ist eine
Seediensttauglichkeit notwendig.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)
weltweite Fahrt

Hapag-Lloyd AG
Marine HR - Training & Education
Herr Erik Hirsch
Ballindamm 25
20095 Hamburg
04030012133
https://www.hapag-lloyd.com/de/home.html

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit 16.900

Anzahl der Ausbildungsplatze: 28
rerpraktikums via www.reederverband.de/de/
ausbildung/lust-auf-meer-unser-ferienfahrer-
programm

Abschluss: MSA

Bemerkung: Seediensttauglichkeit ist erforderlich
Mindestalter: 16 Jahre gesetzlich vorgeschrieben
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen aufgrund der erforderli-
chen Seediensttauglichkeit leider nicht moglich.
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Berufsinformation

Schuhmacher/-in (m/w/d)

Schuhmacher/-innen betreiben ein Handwerk mit
groRer Tradition: Spezialisten fiir die Herstellung
und Reparatur von bequemem und haltbarem
Schuhwerk gab es schon bei den Romern. Bis heute
werden in der Ausbildung auch Techniken gelehrt,
die sich in der Antike entwickelt haben. Allerdings
sind Schuhe heute zumeist ein Massenprodukt aus
industrieller Herstellung. Entsprechend haben es
Schuhmacher/-innen mit modernen Materialien,
Kunststoffen und Klebstoffen aus dem Chemiela-
bor zu tun. Doch auch in der aktuellen Mode bleibt
die Geschichte des Schuhbaus erkennbar: Leder,
Holz, Filz und Gummi sind weiterhin fiir das Hand-
werk unverzichtbar.

Angehende Schuhmacher/-innen lernen den Um-
gang mit dieser Vielfalt an Materialien und erfah-
ren alles iiber den Aufbau und die Konstruktion
von Schuhen. So erkennen sie Fehler und Schwach-
stellen und wissen, wie Schaden effektiv behoben
werden. Zugleich lernen sie viel iber Anatomie
und Funktionsweise des FuRes, denn ein guter
Schuh ist immer individuell auf den Fuf seines
Tragers abgestimmt.

Im Berufsalltag spielt heute die Reparatur von
Schuhen die groBte Rolle, Kunden vertrauen
Schuhmacher/-innen jedoch gern auch andere
Lederwaren wie Taschen, Giirtel oder Portemon-
naies zur Instandsetzung an. Trotzdem lernen Azu-
bis spatestens in der liberbetrieblichen Ausbildung
den klassischen Schuhbau und das Nahen von
Schuhen. Ebenso gehoren kaufmannische Grundla-
gen zur Ausbildung, denn Schuhmacher sind
traditionell in kleinen Gewerbebetrieben tatig und
haben dort direkt mit ihren Kunden zu tun.




Berufsinformation

Sozialpadagogische/+ Assistent/-in (m/wy/d)

Wer iiberlegt, in einer Berufsfachschule die Aus-
bildung zum sozialpadagogischen Assistenten
(kurz: SPA) zu beginnen, darf die Anforderungen
des Berufs nicht unterschatzen: In der Kita kon-
nen die ,lieben Kleinen“ recht anstrengend sein,
zumal wenn zwanzig von ihnen zugleich bespielt,
versorgt und gebildet werden wollen. Ein Prakti-
kum ist also angebracht, bevor diese Berufswahl
fallt. Es zeigt, dass die Tatigkeit in der Kindererzie-
hung neben Leidenschaft eine solide Qualifikati-
on braucht - und auch, dass sie dann eine wirk-
lich erfiillende Aufgabe ist. Die Ausbildung in der
Berufsfachschule umfasst Facher wie ,Sozialpad-
agogisches Handeln", ,Bewegung, Spiel, Musik“
und , Naturwissenschaften und Gesundheit”. Zwei
Tage in der Woche verbringen die Schiiler im
Praktikum in einer Kita.

Zugangsvoraussetzung ist ein erweiterter Erster
Schulabschluss nach 10 Jahren (eESA) oder ein
mittlerer Schulabschluss (MSA). Anmeldungen
sind nur vom 1. Februar bis zum 31. Marz moglich
und erfolgen personlich an den Anmeldeschulen.
Ausbildungsbeginn ist im August.

Anmeldung mit eESA-Abschluss:
Anna-Warburg-Schule

Niendorfer Marktplatz 5-7, 22459 HH
Telefon: 040 428 86 92 - 0
www.anna-warburg-schule.de

Anmeldung mit MSA-Abschluss:
Berufliche Schule Hamburg-Harburg
Gohlbachtal 38, 21073 Hamburg

Telefon 040 428 88 63 - 0
www.beruflicheschulehamburgharburg.de

Servicefahrer/-in (m/w/d)

STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG
Frau Steffi Kraus
Friedrich-Ebert-Damm 309, 22159 Hamburg
040645960
www.stolle-ot.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Servicekauffrau/-mann im Luftverkehr
(m/w/d)

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
FlughafenstraBe 1-3, 22335 Hamburg
040507516 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: MSA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge
Menschen moglich

Sozial éda%o ische/-r Assistent/-in
(SPA) (m/w d%

Frobel Bildung und Erziehung gGmbH
Frau Madlin Senff
Ferdinandstr. 36, 20095 Hamburg
0174 32 44 087
www.froebel-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 400

Praktikum maglich

Abschluss: ESA/MSA/Abitur, je nach Ausbildungsform
Bemerkung: Frobel betreibt 237 Krippen, Kinder-
garten und Horte sowie weitere Einrichtungen in
zwolf Bundeslandern. Fast 5500 Menschen arbeiten
gemeinsam fiir die beste Bildung, Erziehung und
Betreuung von mehr als 21.000 Kindern. Unsere
Kitas sind nicht nur gute Orte fiir Kinder, sondern
auch fiir Erzieherinnen und Erzieher. Nahere In-
formationen finden Sie auf unserer Homepage.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich.
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Sozml,)adagoglsche/ -r Assistent/-in

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH

Personalabteilung

Oberstr. 14b

20144 Hamburg

040 42109 239
www.elbkinder-kitas.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: tiber 7.000

Praktikum moglich

Abschluss: bitte auf der Homepage informieren
Bemerkung: Es handelt sich um eine schulische
Ausbildung, bei der die Elbkinder als Praxis-
partner fungieren konnen, z. B. fiir Praktika.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, vom jeweiligen
Standort abhangig

SOZ|alverS|cherungsfachangestelltel r
(m/w/d)

AOK Rheinland/Hamburg
Die Gesundheitskasse

Herr Jens Hoffacker
Pappelallee 22-26
22089 Hamburg
02181 693 21 238
www.aok.de

Anzahl der Mitarbeiter: 600 in Hamburg
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Bemerkung: Bitte bewerben Sie sich online tiber
die Stellenborse www.aok.de/karriere . Fiir eine
Ausbildung muss Reisefahigkeit gegeben sein.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Hanseatische Krankenkasse
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Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg

040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeiter: 930
Anzahl der Ausbildungsplatze: 6
Abschluss: Abitur

Sozmlversmherungsfachangestelltel r
(m/w/d)

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege (BGW)

Herr Niklas Schaffarczyk

Herr Tim Lewandowski

Pappelallee 33/35/37

22089 Hamburg

040 20207 2256

040 20207 2255

www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum moglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens MSA

Bemerkung: bitte Uiber die Homepage infor-
mieren

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache moglich

SECURVITA Krankenkasse
Frau Sandra Postiglione
Liibeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeiter: 360
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Abschluss: MSA

VBG BV Hamburg
Ortliche Personalentwicklung
Herr Axel Grabbe, Frau Elke Braack
Sachsenstr. 18
20097 Hamburg
040 23 656 236, 040 23 656 277
www.vbg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 240 am Standort
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Berufsinformation

Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d) Schwerpunkt Gesetzliche Un-

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (m/w/d)

Der Sportverein als kaufmannischer Ausbildungs-
platz - im Fitnessstudio und in groBeren Vereinen
ist das seit einigen Jahren eine Selbstverstand-
lichkeit. Denn immer mehr Menschen legen Wert
auf Fitness, ohne Zeit oder Lust zu haben, sich

in einem klassischen Sportverein zu engagieren.
Fitnessstudios und professionell strukturierte
groRe Vereine treten zunehmend an ihre Stelle:
Aus ,Sportfreunden” sind Kunden geworden, die
fiir die perfekte Organisation des Sportbetriebs,
fiir moderne Gerdte und entspanntes Ambiente
zahlen.

Die neue Branche verlangt eine spezialisierte
Verwaltung. Denn wer Kunden individuell iber
Sportangebote beraten soll, wer moderne Sport-
gerate einkaufen und Trainer einstellen soll, der
sollte schon etwas von der Materie verstehen.
Genau diese Qualifikation bietet der Ausbildungs-
beruf Sport- und Fitnesskauffrau/-mann.

Doch Vorsicht: Die meiste Zeit verbringen auch die
Sportkaufleute am Schreibtisch. Denn es handelt
sich im Kern um eine solide dreijahrige kaufman-
nische Ausbildung im Dienstleistungssektor. Mit-
gliederverwaltung, Controlling, Buchhaltung und
Marketing machen drei Viertel des Lehrplans aus.

Aber trotzdem: Sportkaufleute stehen mit ihren
Kunden in einem besonders intensiven und per-
sonlichen Kontakt. Denn schlieBlich geht es hier
immer noch um die schonste Nebensache der
Welt.

fallversicherung

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
04051462671
www.ybg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.300 bundesweit
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Bemerkung: Aktuelle Stellenausschreibungen

unter www.vbg.de/karriere
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Spezialtiefbauer/-in (m/w/d)

Implenia Civil Engineering GmbH
Frau lvonne 0zog
Heidenkampsweg 74-76
20097 Hamburg
040 229 2570
www.implenia.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100 in HH, ca. 800 in

Deutschland
Anzahl der Aushildungsplatze: 1
Abschluss: ESA

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
(m/w/d)

Hamburger Turnerschaft von 1816 . V.
Frau Jana Kahler
Sievekingdamm 1
20535 Hamburg
04025174921
www.ht16.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Aushildung erst wieder in 2027
moglich
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Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
(m/w/d)

Sport & Spa Jenfeld GmbH
Frau Kuzmin
Barsbuttler Str. 43
22043 Hamburg
040 653 00 64
www.sportandspa-jenfeld.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Praktikum maglich
Abschluss: MSA

Staatlich anerkannte/-r
Heilerziehungspfleger/-in (m/w/d)

Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas
gGmbH
Personalabteilung
Oberstr. 14b
20144 Hamburg
040 42109 239
www.elbkinder-kitas.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: iber 7.000

Praktikum moglich

Abschluss: bitte auf der Homepage informieren
Bemerkung: Es handelt sich um eine schulische
Ausbildung, bei der die Elbkinder als Praxis-
partner fungieren konnen, z. B. fiir Praktika -
auch berufsbegleitend maoglich.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, vom jeweiligen
Standort abhangig
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Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in
(m/w/d)

Grabmale Helmut Krohn
Inh. Frederic Gutknecht
Frau Sabine Kramp
Manshardtstr. 153
22119 Hamburg
04073139 68
https://helmut-krohn-grabmale.de

Anzahl der Mitarbeiter: 3

Praktikum moglich

Abschluss: ESA und hoher

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maoglich, bitte nachfragen

Steuerfachangestellte/-r (m/w/d)

SCHROEDER / HAASE [ ESCHRICH
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Frau Haase
Duwockskamp 29B
21029 Hamburg
04072418 00
www.schroeder-haase.de

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: Hohere Handelsschule



StraBenbauer/-in (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt

Schwarzer Weg 3

22309 Hamburg

040 639 003 28

www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 30

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10

22457 Hamburg
040731290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200 in HH, ca. 4.000
in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Hugo Ehlers GmbH & Co. KG
Gleis-, Tief- und StraBenbau
Herr Oschwald
Werner-Siemens-Str. 23

22113 Hamburg
0407312980
www.hugo-ehlers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, aber schwierig,
da Baustellen

StraBenbauer/-in (m/w/d)

KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wohler

Halskestr. 60 - 62

22113 Hamburg

041017005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter: insgesamt 2.000, 140 in
Hamburg

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
fiir Qualitat und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich fiir KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Max Wiede GmbH & Co. KG

Herr Frank Schulz
Rungedamm 53

21035 Hamburg
0402515420
https://max-wiede.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Praktikum maglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Ausbildungsdauer 3 Jahre

Narkus StraBenbau

Frau Nicole Narkus
Jenfelder Str. 70
22045 Hamburg
040 69 455191
0173 620 94 71

Anzahl der Mitarbeiter: 13
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum ist erwiinscht

Abschluss: ESA
Bemerkung: Grundkenntnisse in Mathe sind
Voraussetzung!
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StraBenbauer/-in (m/w/d)

Werner Batzer Tief- und StraBenbau GmbH
Frau Laura Stein-Batzer
Kulemannstieg 35
22457 Hamburg
040 559 7780
www.wernerbatzer.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: B2 Niveau Deutsch erforderlich

Studienintegrierte Ausbildung an der
Beruflichen Hochschule Hamburg
(m/w/d)

Deutsche Bank AG
Frau Katharina Gerz
Adolphsplatz 7
20457 Hamburg
0162 2023 980
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter: 95.898

Praktikum moglich, sowohl Schiiler/-innen-,
Berufsorientierungs- oder FOS-Praktikum
Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

SiiBwarentechnologe/-in (m/w/d)

Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg
Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65667 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 750
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: MSA, guter ESA
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Berufsinformation

Siiwarentechnologe/-in (m/w/d)

StiBwarentechnologen und SiiBwarentechnologin-
nen sind Lebensmittel-Spezialisten, die sich auf die
Herstellung von SiiBwaren, Konfekt und Knabber-
waren im groBen MaRstab verstehen. In der SiiBwa-
renindustrie steuern und tiberwachen sie die ma-
schinelle Produktion von Schokoladen, Keksen,
Konfekt und anderen SiiBigkeiten und Leckereien.
Sie priifen die Rohstoffe vor der Verarbeitung, stel-
len Mischungsverhaltnisse an Produktionslinien ein
und fiigen Zusatzstoffe hinzu, die Herstellungspro-
zess und Endergebnis beeinflussen. Aus der lau-
fenden Produktion entnehmen sie Proben und be-
obachten, ob alle Ablaufe wie vorgesehen
funktionieren. Dabei kommt es auf einen guten Ge-
schmacks- und Geruchssinn an und darauf, sorgfal-
tig und genau zu arbeiten. Auch die Verpackung
und Lagerung der Waren sowie die Qualitatssiche-
rung in den Laboratorien des Betriebs gehoren zum
Aufgabenbereich von SiiBwarentechnolog/-innen.
Gute Zusammenarbeit im Team ist dabei entschei-
dend, denn an den komplexen Fabrikations- und
Kontrollprozessen einer SiiBwarenfabrik sind viele
Fachleute beteiligt.

GroRes Interesse fiir naturwissenschaftliche Facher
ist wichtig fiir den Beruf, denn die Physik und Che-
mie von Zucker, Kakao, Mehl und anderen Roh- und
Zusatzstoffen spielt im industriellen Herstellungs-
prozess eine grolRe Rolle. Auch ein gewisses techni-
sches Verstandnis fiir die Maschinen ist hilfreich.
Dabei geht es aber immer um Lebensmittel, des-
halb sind ernahrungswissenschaftliche Fragen ein
wichtiger Teil des Berufsalltags und der Ausbil-
dung, und: die Beachtung strenger Hygienevor-
schriften ist oberstes Gebot.




Berufsinformation Technische/-r Konfektionar/-in

, . (m/w/d)
Technische/-r Systemplaner/-in . . .
Schleswiger Tauwerkfabrik Oellerking
(m/w/d)
GmbH
Frau Egyde

Werner-Siemens-Str. 99
22113 Hamburg

040 4149 36 68
www.oellerking.biz

Anzahl der Mitarbeiter: 10
Praktikum maglich
Abschluss: ESA T

Bevor gebaut wird, wird gezeichnet: Ohne prazise Aus- Technische/-r Produ ktdesignerl-in —
fiihrungsplane entsteht keine Haustechnik, keine (m/w/d) —
Maschine und keine technische Anlage. Technische/-r . . —
Systemplaner/-innen entwickeln aus den Entwiirfen Korber Technologies GmbH VIR
der Konstrukteur/-innen die detaillierten Zeichnun- Frau Nicole Kérner |
gen, die die Bauhandwerker/-innen brauchen, um ein Kurt-A-Korber Chaussee 2-32 LY
Projekt Wirklichkeit werden zu lassen. Als Schnitt- 21033 Hamburg L=
stelle zwischen Ingenieurbiiro und Bau sind sie so- 0407250 28 21 | ¢
wohl mit der Technologie der Planung als auch mit https://www.koerber-technologies.com/karriere

den Bedingungen der Baustelle und der Werkhalle S
vertraut. Auszubildende Systemplaner/-innen sollten Praktikum moglich
ein gutes raumliches Vorstellungsvermégen mit- Abschluss: mindestens ESA LU
bringen, ein gewisses Verstandnis fiir MaRstabe Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-

und Geometrie, aber auch einen Hang zum Prakti- derte junge Menschen méglich W

schen haben. Zwar arbeiten sie viel am Computer,
lernen nach und nach den Umgang mit spezialisierten

Zeichenprogrammen und miissen ihre Arbeit gut TeCthChe/'r Systemplaner/-ln (7
strukturieren und dokumentieren. Zugleich sind m/W/d T
sie aber immer Teil eines Teams und iibersetzen Deutsche Bahn AG

die Vorgaben der Fachingenieure in die Wirklich- Herr Christian Schwamberger

keit der Baustelle: Da ist es wichtig, die eigene Ar- Sachsenfeld &

beit darstellen zu konnen, Ablaufe zu verstehen 20097 Hamburg

und Losungen gemeinsam zu entwickeln. 0152 33 13 38 17 "
Schon in der Ausbildung entscheiden sich Azubis www.db.jobs

filr eine Fachrichtung: ,Versorgungs- und Ausrii-

stungstechnik®, ,Stahl- und Metallbautechnik” Anzahl der Mitarbeiter: 220.000 in Deutschland

und ,.elektrotechnische Systeme“ stehen zur Wahl. 330.000 weltweit

Doch die Tatigkeit technischer Systemplaner/-in- Anzahl der Ausbildungsplitze: 1

nen ist in praktisch allen technischen Produkti- Praktikum méglich

onsaufgaben gefragt. Mit ihrer umfassenden fach- Abschluss: MSA

lichen Qualifikation haben sie die Fahigkeit, sich
in jede Planungsaufgabe schnell einzuarbeiten -
und konnen sich sehr individuell spezialisieren
und weiterbilden.
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Technische/-r Systemplaner/-in Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d) (m/w/d) Fachrichtung Versorgungs- und

Hummel Systemlosungen GmbH & Co. KG Ausrustungstechnik

Herr Dennis Nielson AERIUS Marine GmbH

Rungedamm 16 Frau Hannah Ehlers

21035 Hamburg Liibecker Str. 128

040751148 80 22087 Hamburg

www.hummel-hamburg.de 040539020
www.aerius-marine.com

Anzahl der Mitarbeiter: 40

Praktikum maglich Anzahl der Mitarbeiter: 100

Abschluss: MSA Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens guter MSA

Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)

Fachrichtung Elektrotechnische Systeme REESE Ingenieure GmbH & Co.KG

ELPLAN GmbH Frau Bianca Archut
Niederlassung Hamburg, Frau Sophie Niederbroker Fuhlsbiittler StraBe 431
Bella-Spanier-Weg 6 22309 Hamburg
20097 Hamburg 040 20 94 14 69
0571 828 450 www.reese-ing.de
www.elplan.de
Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60
Anzahl der Mitarbeiter: 90 Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Praktikum moglich
Praktikum moglich Abschluss: ab MSA
Abschluss: gutes Fachabitur Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons- derte junge Menschen moglich, aber nicht bar-
platz 2, 32423 Minden rierefrei

Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.

ELPLAN GmbH
Niederlassung Hamburg, Frau Sophie Niederbroker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

REESE Ingenieure GmbH & C0.KG
Frau Bianca Archut
Fuhlsbiittler StraRe 431
22309 Hamburg
040 20 94 14 69
www.reese-ing.de

Anzahl der Mitarbeiter: 90

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: gutes Fachabitur

Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden

Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 60

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: ab MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehinderte
junge Menschen moglich, aber nicht barrierefrei
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Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungs- und Ausrii-
stungstechnik

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040797099 1
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeiter: in Hamburg ca. 250, ca.
2.300 in Deutschland

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

KNAACK & JAHN Firmenverbund
K+) Haustechnik GmbH
Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeiter: 500 im Verbund

140 bei K+) Haustechnik GmbH

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Du verfuigst iiber raumliches Vor-
stellungsvermagen und technisches Verstand-
nis? Du arbeitest gern am Computer? Dann bist
Du bei uns genau richtig!

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg, Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 200 in HH, ca. 4.000
in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland

Anzahl der Aushildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA

Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)

Hugo Ehlers GmbH & Co. KG
Gleis-, Tief- und StraBenbau
Frau Petersen
Werner-Siemens-Str. 23
22113 Hamburg
0407312980
www.hugo-ehlers.de

Anzahl der Mitarbeiter: 65

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich aber schwierig,
da Baustellen

KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG S
Zweigniederlassung Hamburg TN
Frau Svenja Wohler —
Halskestr. 60 - 62 —
22113 Hamburg —
041017005 381 —
www.kemna.de —

Anzahl der Mitarbeiter: insgesamt 2.000, 140 in
Hamburg —
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2 -
Praktikum moglich L
Abschluss: ESA L
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA |
fiir Qualitat und Tradition in der Baustoffher- |
stellung sowie im Verkehrswegebau.

Entscheide Dich fiir KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Max Wiede GmbH & Co. KG
Herr Frank Schulz
Rungedamm 53
21035 Hamburg
0402515420
https://max-wiede.de

Anzahl der Mitarbeiter: 60

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Aushildungsdauer 2 Jahre
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Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Kanalbauarbeiten

STRABAG AG
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62
www.ausbildung.strabag.de/direktion-nord

Anzahl der Mitarbeiter: 86.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 3
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
Schwerpunkt StraRenbauarbeiten

STRABAG AG
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 1226
www.ausbildung.strabag.de/direktion-nord

Anzahl der Mitarbeiter: 86.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplatze: 4
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Tischler/-in (m/w/d)

innoHolz Mobel und Ausbau KG
Herr Lange
Am Schiffbeker Berg 10
22111 Hamburg
040732774 4
www.innoholz.de

Anzahl der Mitarbeiter: 7

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte erst anfragen, dann bewer-
ben

238

Berufsinformation

Tischler/-in (m/w/d)

Eine Leidenschaft fiir Holz zeichnet alle Tischler
aus: Denn Holz ist ein unvorstellbar vielfaltiger
Werkstoff aus der Natur, ein Material, das immer
genau so vielseitig ist, wie die Ideen und die
Fahigkeiten derer, die es bearbeiten. Schon die er-
sten Menschen arbeiteten mit Holz - und heute
gilt es als nachhaltiger Werkstoff der Zukunft.
Wer eine Ausbildung zur Tischler/-in anstrebt, der
sollte einen Hang zum Tiifteln, Konstruieren und
Bauen mitbringen. Denn Tischler sind beruflich
kreativ. Ob es darum geht, eine Treppe oder ein
Fenster zu bauen, um klassische Mobel, kleine
Einrichtungsgegenstande oder auch um ganze
Kiichen und Inneneinrichtungen: Tischler bauen
das, was der Kunde sich vorgestellt hat.

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen: Welches Holz ist am besten
geeignet? Wie ist es zu bearbeiten, wie soll die
Oberflache aussehen, wie das Material geschiitzt
werden? Tischler sind nicht nur Experten fiir Holz,
sie kennen auch die unendlich vielen Moglichkei-
ten, es zu verarbeiten. Doch auch in die Holzwerk-
statt hat der Computer langst Einzug gehalten:
Viele Entwiirfe und Modelle entstehen am Compu-
ter, Rechner steuern Maschinen, Programme opti-
mieren den Materialverbrauch. So ist der Beruf
des Tischlers eine Verbindung von traditionellem
Handwerk und sehr zeitgemaRBen, aktuellen Anfor-
derungen. Und einer, der immer wieder neue Her-
ausforderungen bereit halt.




Tischler/-in (m/w/d)
Nils Grimm

Werkstatt fiir feine Raume

Frau Danitz

Herr Grimm
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
04027882000
www.nilsgrimm.de

Anzahl der Mitarbeiter: 8
Praktikum moglich
Abschluss: MSA, Abitur

Reinecke & Perner

Tischlerei und Mobelmanufaktur seit 1852
Herr Reinecke

Lotharstr. 4

22041 Hamburg

0406522021

www.reinecke-perner.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Praktikum maglich, ab 6 Wochen, Mindestalter
16 Jahre

Abschluss: MSA, gute Note in Mathe

Trockenbaumonteur/-in (m/w/d)

Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG

Porgesring 22

22113 Hamburg

02261 541 410
www.bohle-gruppe.com

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 500 in Deutschland
Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: Stelle ist auch auf der Homepage

veroffentlicht. Korperliche Fitness ist ein MUSS!

Trockenbaumonteur/-in (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt

Schwarzer Weg 3

22309 Hamburg

040 639 003 28

www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Abschluss: ESA

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Umwelttechnologe/-in fiir Abwasserbe-
wirtschaftung (m/w/d)

HAMBURG WASSER

Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann

Billhorner Deich 2

20539 Hamburg

040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter: 2.435

Anzahl der Ausbildungsplatze: 7

Praktikum moglich

Abschluss: guter MSA oder hoher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online iiber
www.hamburgwasser.de/karriere

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Umwelttechnologe/-in

Zum 01.08.2024 wurden die Ausbildungen in den bis-
herigen umwelttechnischen Berufen ,Fachkraft
fiir Abwassertechnik, , Fachkraft fiir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft” sowie , Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice” neu geordnet und in ,,Um-
welttechnologe/-in fiir Abwassertechnik, fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft bzw. fiir Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen” umbenannt.
Damit werden digitale Technologien und Auswir-
kungen des Klimawandels starker einbezogen.
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Berufsinformation

Berufsinformation

Tourismuskauffrau/-mann (m/w/d)

Ein Beruf, der manche zu falschen Vorstellungen
hinreiBt und der deshalb vorab eine Klarstellung
braucht: Es gehort nicht zum Ausbildungsplan von
Tourismuskaufleuten, in der Weltgeschichte her-
um zu reisen. Tourismuskaufleute betonen gern,
dass es sich hier um einen kaufmannischen Beruf
handelt - viel ndher an der Kauffrau/-mann fiir
Bliromanagement als am Reiseleiter. Doch sie rau-
men auch gern ein, dass damit eine gewisse Welt-
laufigkeit und internationale Vernetzung
verbunden ist.

Wer sich auf die Ausbildung einlasst, lernt, dass
Tourismus-Dienstleistungen ein sehr breites
Spektrum abbilden: Im Firmendienst werden Ge-
schaftsreisen organisiert, in der Touristik geht es
um Privatreisen und Urlaub, viele Anbieter spezia-
lisieren sich auf Gruppenreisen, Kreuzfahrten
oder Abenteuer-Urlaub. Nicht zuletzt werden
klassische kaufmannische Fahigkeiten, von der
Budgetplanung iiber die Buchhaltung bis zum Per-
sonalwesen vermittelt. Und auch rechtliche
Aspekte und Versicherungsfragen miissen Touris-
muskaufleute bearbeiten kdnnen.

Reise-Azubis sollten am Telefon und im Kunden-
gesprach freundlich und kompetent sein, ein
groBer Teil des Arbeitsalltags wird mit Hilfe be-
sonderer Computerprogramme erledigt. Gute
Schulnoten in Deutsch, Englisch, Geografie und
Mathematik sind ein Plus bei der Bewerbung.

Umwelttechnologe/-in fir Kreislauf-

Abfalle sind Rohstoff: Aus dem, was Menschen weg-
werfen, lasst sich Energie gewinnen, wertvoller
Kompost oder neuer Plastik-Rohstoff. Die Beseiti-
gung und Wiederverwertung von Abféllen ist zu ei-
nem wichtigen umweltgerechten Wirtschaftszweig
geworden, Umwelttechnolog/-innen fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft sind dafiir die Expert/-innen.
In ihrer Ausbildung bekommen sie einerseits einen
Uberblick iiber die Zusammenhange und Abliufe in
der Entsorgungs- und Recycling-Branche. Anderer-
seits handelt es sich um eine (umwelt)technische
Ausbildung: Den Azubis werden Grundlagen von
Metallbearbeitung, Elektronik und Chemie vermit-
telt. Sie lernen die Eigenschaften verschiedenster
Stoffe kennen und erfahren, wie sie sicher und um-
weltschonend zu behandeln sind. Nach ihrer Ausbil-
dung konnen Fachkrafte der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft sich in einem der vielen Felder der
Recycling-Industrie spezialisieren: Vom Abwasser-
Management bis zur Sondermiill-Entsorgung bietet
das Thema Abfall viele spannende Entwicklungs-
moglichkeiten.

Die Berufshezeichnung wurde zum 1. August 2024 im
Rahmen einer modernisierten Ausbildungsordnung
eingefiihrt, sie l0st den bisherigen Begriff ,,Fachkraft
fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft“ ab. Die Moderni-
sierung der Ausbildung tragt den Fortschritten in
der Umwelttechnik Rechnung. Die Bezeichnung
,Umwelttechnologe/-in“ unterstreicht, dass dieser
Beruf eine entscheidende Rolle dabei spielt, Tech-
nologien des Umwelt- und Klimaschutzes tatsach-
lich umzusetzen und anzuwenden - und damit dem
Klimawandel ganz praktisch entgegen zu treten.
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Umwelttechnologe/-in fiir Kreislauf- Umwelttechnologe/-in fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d) und Abfallwirtschaft (m/w/d)

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH Stadtreinigung Hamburg

Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2

22113 Hamburg
06258 895 3158
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeiter: 700

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, je nach Art der
Behinderung

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm

Volckers Park 11

21465 Reinbek

040720000 41

www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter: iber 1.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Die Ausbildung findet in Wiershop,
Grambek und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung bitte liber das Bewerbungsformu-
lar auf der Homepage.

Hamburger Abfallservice GmbH
Frau Kahle

Miihlenhagen 114

20539 Hamburg

04078110514
www.hamburger-abfallservice.de

Anzahl der Mitarbeiter: 24

Praktikum moglich, erwiinscht

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist immer der
01.08. / bitte nachfragen, ab wann eine Ausbil-
dung wieder maglich ist. Ausbildung mit Zu-
kunft, Umweltbewusstsein, Abwechslung und
einem super Team.

Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 4.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Umwelttechnologe/-in fiir Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH
Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstrale 17c
22885 Barshiittel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter: 415

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist
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Berufsinformation

Umwelttechnologe/-in fiir Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen (m/w/d)

Umwelttechnolog/-innen fiir Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen sind Spezialisten des Unter-
grunds: Sie kennen die Rohrsysteme unter der
Stadt wie ihre Westentasche - allerdings weniger
aus personlicher Anschauung, sondern vom Vi-
deo-Monitor in ihrem mit HighTech vollgestopften
Arbeitswagen. Die Untersuchung und Reinigung
von Abwasser- und Sielsystemen geschieht heut-
zutage ferngesteuert: Kamera-Roboter bahnen
sich, gelenkt mit Joystick und Videosoftware, ihren
Weg durch die Leitungen. Was ihr Live-Bild iiber
Zustand und Lage des Kanals erzahlt, tragen Fach-
krafte fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice sorg-
faltig in digitale Karten ein. Sie lokalisieren Scha-
den, liefern Aufzeichnungen und Daten an die
Auftraggeber.

Da die Fachkrafte oft allein oder in kleinen Teams
unterwegs sind, ist Selbststandigkeit eine wichti-
ge Voraussetzung fiir den Beruf. Spal am Umgang
mit komplexer Technik und ein gutes raumliches
Vorstellungsvermaogen sind ebenfalls von Vorteil.
Die Berufshezeichnung wurde zum 1. August 2024
im Rahmen einer modernisierten Ausbildungsord-
nung eingefiihrt, sie lost den bisherigen Begriff
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice”
ab. Die Modernisierung der Ausbildung tragt den
Fortschritten in der Umwelttechnik Rechnung. Die
Bezeichnung ,Umwelttechnologe/-in“ unter-
streicht, dass dieser Beruf eine entscheidende
Rolle dabei spielt, Technologien des Umwelt- und
Klimaschutzes tatsdchlich umzusetzen und anzu-
wenden - und damit dem Klimawandel ganz prak-
tisch entgegen zu treten.

Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d)

ESE Service and Trade GmbH
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47, 22113 Hamburg
04038652970
WWW.ese-av.com

Anzahl der Mitarbeiter: 7
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1
Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Hamburg Messe und Congress GmbH
Frau Andrea Miller
Messeplatz 1, 20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter: 350

Anzahl der Ausbildungsplatze: 3

Praktikum moglich

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Volljahrigkeit, sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Stadtreinigung Hamburg

Anstalt des offentlichen Rechts
Herr Jorn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
04025761210
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: £.000 im Konzern
Praktikum moglich

Abschluss: Abitur

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Verfahrensmechaniker/-in fiir

Kunststoff- und Kautschuktechnik

Zum 01.08.2023 wurde die Berufshezeichnung

von ,Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik” in , Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/-in“ gedndert, um sie an
die technischen Weiterentwicklungen anzupassen.
Die bisherigen Fachrichtungen wurden beibehalten.
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Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d)

Stiftung Kulturpalast Hamburg
Herr Florian Holzapfel
Ojendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 822 45 68 25
www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: 94

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Abschluss: MSA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Verfahrensmechaniker/-in (m/w/d)

Jiirgen Hass Kunststofftechnik GmbH
Herr Michael Hass
Meessen 1
22113 Oststeinbek
040 714 888 30
www.hass.com

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung wieder moglich ist

Verfahrensmechaniker/-in fiir
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Nor-
denham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.
44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
ca. 135.000

Praktikum moglich

Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Verfahrenstechnologe/-in in der
Miihlen- und Getreidewirtschaft
(m/w/d) Fachrichtung Miillerei

Hamburger Gewiirz-Miihle

Hermann Schulz GmbH
Herr Finn Schulz, Herr Giingor Giimriik
GroBmannstr. 221
20539 Hamburg
040 789 701 55, 040 789 701 22
www.hgmspice.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 70
Anzahl der Ausbildungsplatze: 1-2
Praktikum bedingt moglich
Abschluss: MSA

Verfahrenstechnologe/-in Metall (m/w/d)
Fachrichtung Nichteisen-Metallurgie

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
04078 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum maglich

Abschluss: ab ESA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344

TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Verkaufer/-in (m/w/d)

Alnatura Bio SuperNaturMarkt
Herr Philip
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg
040 68 28 26 80
www.alnatura.de

Praktikum moglich, Praktikumsplatze bitte di-
rekt in einer der Filialen anfragen

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: 2 Jahre Ausbildung; bitte nur On-
line-Bewerbungen
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Berufsinformation

Verfahrenstechnologe/-in in der
Muhlen- und Getreidewirtschaft
(m/w/d) - Fachrichtung Miillerei

] b 2 =
Das alt-ehrwiirdige Handwerk der Miillerei hat ein
upgrade erhalten: Seit 2017 heiRt der Aushildungs-
beruf ,Verfahrenstechnologe/-in Miihlen-/Getreide-
wirtschaft - Fachrichtung Miillerei“. Denn: Miihlen
sind heute mehr denn je technisch hochkomplexe
Anlagen, die von Spzialisten kontrolliert und gewartet
werden. Von den Kunden werden jeweils unterschied-
liche Mahlgrade, Mischungen, Sortierungen und
Verpackungen bestellt. Siebe und Mahlwerke sind
darauf einzustellen, der gesamte Produktionsablauf
wird standig neu angepasst. So haben es Verfahrens-
technolog/-innen mit einer spannenden Kombina-
tion zu tun: Technik und Lebensmittel. Denn natiir-
lich gelten fiir den Umgang mit Lebensmitteln in
der Produktion besondere Regeln: Hygiene und
Sauberkeit der Anlagen ist oberstes Gebot. Dazu
kommt die strenge Uberwachung der Qualitit des
Produktes in jedem Schritt der Produktion. Verfah-
renstechnolog/-innen lernen in der Ausbildung
deshalb nicht nur, die Maschinen und Mahlwerke
der Anlage zu beherrschen. Sie erarbeiten sich
auch ein tiefes Wissen iiber das Produkt, mit dem
sie es zu tun haben. Das sind im Ausgangszustand
zumeist alle denkbaren Getreidesorten, aber auch
- zum Beispiel - Gewiirze. Am Ende des Verarbei-
tungsprozesses stehen dann Mehle in jeder Form
und Kombination ebenso wie Gewlirzmischungen
oder Futtermittel. Es zeigt sich, dass Miihlen heute
wie vor 1000 Jahren eine entscheidende Station in
der Herstellung von Lebensmitteln sind. Verfahrens-
technolog/-innen in der Miihlen-/Getreidewirtschaft
betreiben sie mit Sorgfalt und Verantwortungsbe-
wusstsein.
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Verkaufer/-in (m/w/d)

Denns BioMarkt
Frau Yvonne Jlirgens
Rungedamm 30
21035 Hamburg
0929 5185 270
www.biomarkt.de

Anzahl der Mitarbeiter: je Standort zwischen
10 - 25 Mitarbeitende, insgesamt 1.000
Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: 20 Markte in Hamburg
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth

Rungedamm 35

21035 Hamburg

040 734193 333

jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeiter: 2.200

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1 Platz pro Filiale
Praktikum nach Absprache moglich, je nach
Jahreszeit und personellem Stand in der Filiale
Abschluss: mindestens ESA

Praktikum fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Dirk Rossmann GmbH
Frau Patricia Kraus
Isernhagener Str. 16
30938 Burgwedel
0174 834 27 95
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeiter: 56.300

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich



Verkaufer/-in (m/w/d)

Feinkost Kroger GmbH
Frau Alena Kroger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
0417165 49 60

Anzahl der Mitarbeiter: 20
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Globus Baumarkt

Globus Fachmarkte GmbH & Co. KG
Frau Jenfeldt, Herr Hedrich
Willinghusener Weg 3
22113 Oststeinbek
040 7100 369 606
040 7100 369 400
https://www.globus-
baumarkt.de/info/markt/oststeinbek/

Anzahl der Mitarbeiter: 52
Praktikum moglich
Abschluss: ESA

IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
Frau Selina Johannsen, Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 68279 1629
www.budni.de

Anzahl der Mitarbeiter: >1.000

Praktikum moglich

Abschluss: ESA

Bemerkung: Aushildungsplatze auch im Internet
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Mariessa Wrage
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
0173 1001837
www.jobs.lidl.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000
Abschluss: erfolgreicher Schulabschluss

Verkaufer/-in (m/w/d)

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Liihr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Monckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/
karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 2.500
Praktikum moglich
Abschluss: guter ESA

PENNY Markt GmbH Region Nord
Frau Christiane Angerer
Oststr. 75
22844 Norderstedt
040 5220 4208
www.karriere.penny.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 28.500

Anzahl der Ausbildungsplatze: 10

Praktikum moglich

Abschluss: eESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Selgros C&C Markt Ojendorf

Frau Sabine Matz

Glinder Str. 1

22117 Hamburg

040 713 09 161

www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100

Praktikum moglich

Abschluss: MSA

Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
Monate sein.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
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Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

Ingenieurbiiro Marien
Frau Silke Marien
Friedrich-Ebert-Damm 111
22047 Hamburg
040 244 25 616
www.ib-marien.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum maglich, in Vorbereitung auf die
Ausbildung

Abschluss: guter MSA, Abitur

Tiedemann, Wenck und Brand Ingenieur-
und Vermessungsbiiro GmbH

Herr René Garche

Herr Lieven Knuysen

Lotharstr. 8

22041 Hamburg

040 66 99 04 13

www.tiedemann-vermessung.de

Anzahl der Mitarbeiter: 18

Praktikum maglich

Abschluss: Abitur

Bemerkung: Bewerbung per E-Mail: info@tiede-
mann-vermessung.de mit Anschreiben, Lebens-
lauf, letzten Zeugnissen und Nachweis der Praktika.

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas

Bernhard-Nocht-Str. 78

20359 Hamburg

0381 4563 824

www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 1.000

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich
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Berufsinformation

Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

Vermessungstechniker/-innen sorgen dafiir, dass
die Planung und die Wirklichkeit eines Baupro-
jekts zueinander passen. Denn die Bauplane eines
Architekturbiiros liegen zunachst in digitaler Form
vor. Aufgabe der Vermesser/-innen ist es, die Lage
eines geplanten Bauwerks - egal ob Haus, StraBe
oder Deich - aus den Planen auf das reale Grund-
stiick zu tibertragen und dort fiir die weiteren Ar-
beiten zu kennzeichnen. , Absteckung” heift das
in der Fachsprache. Viele Auftrage erfordern auch
den umgekehrten Weg: Beim ,AufmaR” geht es
darum, die Gegebenheiten vor Ort zu erfassen, um
sie dem Auftraggeber in Form genauer Karten als
Planungsgrundlage zu liefern.

Immer geht es darum, prazise ortshezogene Daten
zu erzeugen, zu verarbeiten und zwischen Bau-
stelle und Planungsbiiro zu transportieren. Dabei
ist eine Menge sensible und teure Technik im
Spiel - die Nutzung von zentimeter-genauen GPS-
Informationen gehort heute zum Standard - und
die will sorgfaltig behandelt sein. Zugleich findet
Vermessung oft auf Baustellen, im Verkehrstrubel
oder in der freien Landschaft statt. Da sind Impro-
visation, gute Kommunikation im Team und Ver-
standnis fiir die Belange anderer Gewerke gefragt.
Vermessungstechniker/-innen sollten nicht gera-
de eine Abneigung gegen Mathematik und Geo-
grafie haben, vor allem aber raumliches Verstand-
nis und ein Interesse fiir die Strukturen von
Landschaften, Fassaden und StraBen mitbringen.
Sie miissen sowohl auf der Baustelle zupacken,
als auch abstrakte Aufgaben am Computer erledi-
gen konnen - und genau in dieser Kombination
liegt der besonderen Reiz des Berufs.




Berufsinformation Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) | | Freie und Hansestadt Hamburg .
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum fiir Aus-

und Fortbildung
Frau Melek Ozdemir-Kobes
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 312138
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter: 75.000
. Anzahl der Aushildungsplatze: 75
- : ' Praktikum maglich, hier findet man weitere In-

- - fos: https://www.hamburg.de/jobs/praktikum-
Wie vielfaltig und abwechslungsreich die Hambur- hamburg/ —

gische Verwaltung ist, in wie vielen Lebensberei- Abschluss: MSA —

chen der Staat eine wichtige Rolle spielt, macht Bemerkung: Auf www.cyou-startlearningham-
sich kaum jemand klar. Es sei denn, er beginnt burg.de gibt es die Maglichkeit uns als Arbeit-  ——
eine Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten geber spielerisch kennenzulernen. L
im offentlichen Dienst. Denn dann muss er bald Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium [
wahlen, in welcher Abteilung er starten will: Bei findet man auf unserem YouTube-Kanal inter- ——
Polizei oder Feuerwehr, im Sozialamt oder im Kun- essante Videos und unseren Podcast. L
denzentrum, bei der Umweltbehorde, in der Justiz Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin- | ¢
oder doch im Rathaus? derte junge Menschen moglich A

Verwaltungs-Azubis lernen in der Ausbildung - im

weitesten Sinne - mit Gesetzen und Verordnungen Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
umzugehen und sie in ihrem Alltag anzuwenden. . . Vv
Denn die Verwaltung funktioniert nach strengen Airbus Operations GmbH
Vorgaben, die Gerechtigkeit und Gleichbehandlung bewerbung.ausbildung@airbus.com
sicher stellen. Bei aller Formalitit ist es dabei Ausbildungsort: Hamburg 2
wichtig, offen und kommunikativ zu sein: Verwal- www.airbus.com/ausbildung Va
tung hat immer mit Menschen und oft mit Men- [
schen in schwierigen Situationen zu tun. Anzahl der Mitarbeiter: Deutschland: ca.

44,000, Hamburg: ca. 14.000, Bremen: ca. 4.500,
Auszubildende durchlaufen viele Bereiche der Stade: ca. 1.800, Buxtehude: ca. 400, Weltweit:
Verwaltung, werden dort eingearbeitet und kon- ca. 135.000
nen bald vieles selbststandig erledigen. Die Fach- Praktikum moglich —
schule vermittelt die Grundsitze demokratischer Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Verwaltung und ihre Funktionsweise. Bemerkung: Bewerbungsstart fiir eine Ausbil-

dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
Eine abgeschlossene Ausbildung verspricht nicht des Vorjahres.
nur einen sicheren Arbeitsplatz. Sie bietet dar- Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
iiber hinaus viele Maglichkeiten fiir den weiteren derte junge Menschen maglich

Berufs- und Aushildungsweg - bis hin zum Fach-
hochschulstudium.

247



Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg

Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50

20539 Hamburg

04078 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter: 2.700

Anzahl der Ausbildungsplatze: insgesamt 80
Praktikum maglich

Abschluss: ab MSA

Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344

TikTok: aurubis.ag

Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer

FlughafenstraBe 1-3

22335 Hamburg

0405075 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 2.000

Abschluss: ESA

Ausbildung fiir schwerbehinderte junge Men-
schen moglich

Werkstoffpriifer/-in (m/w/d)
STILL GmbH
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Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10

22113 Hamburg
0407339157
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Aushildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)

Jiirgen Hass Kunststofftechnik GmbH
Herr Michael Hass
Meessen 1
22113 Oststeinbek
040 714 888 30
www.hass.com

Anzahl der Mitarbeiter: 25

Abschluss: ESA, MSA

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung wieder moglich ist

Lufthansa Technik AG
Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)

Dr. Stephan Kiinzle, Dr. Gudrun Westhauser-
Kiinzle Zahnarzte

Frau Riiter

Wandsbeker Zollstr. 141-143

22041 Hamburg

04065681070

www.eversmile.de

Anzahl der Mitarbeiter: 10

Abschluss: MSA

Bemerkung: Bitte ab Februar nachfragen!
Erwartet werden freundlicher Umgang mit Pa-
tient/-innen und Mitarbeiter/-innen, Piinkt-
lichkeit, Zuverlassigkeit.



Berufsinformation

Zahnmedizinische Fachangestellte/-r
(ZFA) (m/w/d)

Zahnmedizinische Fachangestellte, kurz ZFAs, sind
in jeder Zahnarztpraxis unverzichtbar. Sie assistie-
ren nicht nur den Arztinnen und Arzten bei der
Untersuchung und Behandlung der Patienten. Sie
organisieren ebenso die Terminplanung, nehmen
am Empfang die Krankengeschichten der Patien-
ten auf, kiimmern sich um Materialeinkauf, Lei-
stungsabrechnung und viele andere Vorgange hin-
ter den Kulissen der Praxis.

Im Behandlungszimmer und in der Berufsschule
lernen ZFAs die Grundlagen des Berufs: Die Hygiene-
vorschriften und auch die Fachsprache der Zahn-
medizin gilt es, schnell zu beherrschen, damit sie
gut im Team mit den Arztinnen und Arzten arbei-
ten konnen. Nach und nach lernen sie die Techni-
ken der Behandlungsassistenz kennen, reichen In-
strumente an, fertigen Abdriicke und machen
Rontgenaufnahmen. Neben dem Fachwissen kom-
men hier Auffassungsgabe, Teamfahigkeit und das
Talent, auch in Stresssituationen freundliche Ge-
lassenheit zu zeigen, zum Einsatz. ZFAs miissen
sich iiber einen Arbeitstag hinweg gut konzentrie-
ren konnen und den Patienten mit Einfiihlungs-
vermogen und Offenheit begegnen. Im weiteren
Verlauf der Ausbildung erwerben ZFAs immer wie-
der neue Kompetenzen, begleiten immer schwie-
rigere Behandlungen und iibernehmen auch eige-
ne Verantwortung zum Beispiel im Bereich der
Vorsorge.

Nicht zu unterschatzen sind die verwaltungstech-
nischen Aufgaben des Berufsalltags. ZFAs pflegen
die Patientenkartei, sie kommunizieren mit Kran-
kenkassen und Laboren, machen Abrechnungen
und verfolgen Zahlungseingange.

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)

Norddeutsches Fortbildungsinstitut fiir
zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH
Frau Saskia GroR
Mollner Landstr. 31
22111 Hamburg
040 736 77 53 2621
www.nfi-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter: 45
Abschluss: ESA

QUARREE DENTAL
Frau Isabella Tribian
Quarree 4
22041 Hamburg
040 68 9134 00
www.quarree-dental.de

Anzahl der Mitarbeiter: 43
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2
Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA

Zahnarztekammer Hamburg
Weidestr. 122b
22083 Hamburg
040 733 405 36
www.zahnaerzte-hh.de

Bemerkung: Die Zahnarztekammer informiert
tiber das Berufsbild der Zahnmedizinischen
Fachangestellten,

bildet selbst nicht aus. Auf der Homepage:
https://www.zahnaerzte-hh.de/zahnaerzte-
portal/job-karriere/stellenboerse/stellenan-
gebote sind freie Ausbildungsplatze aufgelistet
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich
Praktikumsanfragen bitte an das BUZ:
Beratungs- und Unterstiitzungszentrum fiir
korper- und sinnesbehinderte Jugendliche
Behorde fiir Schule und Berufsbildung
Carl-Cohn-Str. 2

22297 Hamburg
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Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH

Frau Friederike Dous
Dr. Flogel-Str. 13
22926 Ahrensburg
04102 77 87 40
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 100

Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum maglich

Abschluss: guter ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi-Scheunemann
Weg beim Jager 193

22335 Hamburg

040 5070 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum maglich

Abschluss: mindestens ESA

Bemerkung: Bewerbungen sind nur iiber unser
Online-Portal lufthansagroup.careers moglich
Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich, abhangig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

RADER-VOGEL
Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Herr Szymon Chrabkowski

Sperlsdeicher Weg 19 -23

21109 Hamburg

040754990
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: 600

Anzahl der Ausbildungsplatze: 5

Praktikum maglich

Abschluss: ESA, MSA Abitur

Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene groBe Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute personliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Korber Technologies GmbH
Frau Nicole Korner
Kurt-A-Korber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040725028 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum moglich

Abschluss: mindestens ESA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
04073391571
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplatze: 2

Praktikum moglich

Abschluss: guter ESA, MSA

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Zimmerin / Zimmerer (m/w/d)

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 30

Anzahl der Ausbildungsplatze: 15

Abschluss: MSA, Abitur

Bemerkung: Die Platze gibt es nicht bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.



Zimmerin / Zimmerer (m/w/d)

Rust Dachwerk GmbH
Frau Bianca Rust
Berliner Str. 12
21509 Glinde
040710072223
www.dachwerk.com

Anzahl der Mitarbeiter: 20

Anzahl der Ausbildungsplatze: 1

Praktikum moglich

Abschluss: MSA wiinschenswert, mindestens ESA

Zollbeamtin/Zollbeamter (m/w/d) im
ehobenen, nicht-technischen Dienst
duales Studium)

Hauptzollamt Hamburg

Einstellung: Frau Petra Knischewski-Alt, Frau
Stefanie Gerstenkorn

Koreastr. 4

20457 Hamburg

040 800 03 1161, 040 800 13 1163
www.zoll.de ; www.zoll-karriere.de

Praktikum moglich, Dauer 2 Wochen,
Informationen zur Bewerbung auf www.zoll.de
Abschluss: Abitur oder gleichwertig anerkann-
ter Bildungsstand fiir den gehobenen Dienst
Duales Studium 3 Jahre Ausbildungsbeginn: je-
weils 01.02. und 01.09. bitte die Bewerbungsfri-
sten beachten, siehe Homepage

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen moglich

Die Rust Dachwerk GmbH ist im Hamburger Raum tatig und zahlt dabei zu den
innovativen und modernsten Unternehmen. Mit mehr als 20 Mitarbeitern lésen
wir Bauaufgaben fiir private und gewerbliche Kunden, ebenso wie fiir offent-

4
DACHWERK iiche Projekte.

Zum 01.08.2026 bieten wir einen Ausbildungsplatz zum Zimmerer (m/w/d)an.

Die Tatigkeit im Uberblick

Zimmerer/-innen bauen Holzhduser und Dachstiihle oder nehmen Innenausbauten vor. Sie errichten ganze
Hauser, montieren Trennwande und AuBenwandverkleidungen. Zudem modernisieren und sanieren sie Alt-
bauten und restaurieren historische Holzkonstruktionen. Dabei arbeiten sie in Abstimmung mit der Baulei-
tung, nach Baupldnen und sonstigen technischen Vorgaben.

Die Ausbildung im Uberblick

Dachdecker/in ist ein 3-jahriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

Wenn Du Lust hast, einen handwerklichen Beruf mit tollen Zukunftsaussichten zu erlernen, freuen wir uns auf

Deine Bewerbung!

RUST

Berliner Str. 12

DACHWERK GmbH 21509 Glinde

Telefon: 040 / 7100722 -0
Telefon: 040 / 7100 722 - 10

E-Mail: info@dachwerk.com
Intermet: www.dachwerk.com
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Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d) im
mittleren, nicht-technischen Dienst

Hauptzollamt Hamburg

Einstellung:

Frau Petra Knischewski-Alt,

Frau Stefanie Gerstenkorn
Koreastr. 4

20457 Hamburg

040 800 03 1161, 040 800 13 1163
www.zoll.de ; www.zoll-karriere.de

Praktikum maglich, Dauer 2 Wochen,
Informationen zur Bewerbung auf www.zoll.de
Abschluss: MSA

Bemerkung: Ausbildung 2 Jahre Ausbildungs-
beginn: jeweils 01.09. bitte die Bewerbungsfri-
sten beachten, siehe Homepage

Praktikum und Ausbildung fiir schwerbehin-
derte junge Menschen maglich

Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Fahrradtechnik

Fahrrad Pagels
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Herr Jens Meer
Horner LandstraBe 191
22111 Hamburg
040651838 6
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeiter: 5

Praktikum moglich

Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung moglich ist

Berufsinformation

Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Fahrradtechnik

Das Fahrrad hat Zukunft und es boomt: Immer
mehr Stadtbewohner entdecken es fiir sich, als
edles Sportgerat, als billiges und flexibles Trans-
portmittel, als zeitgemaRes Prestigeobjekt. Der
Fahrradmarkt ist in Bewegung und entsprechend
gefragt sind gut ausgebildete Fachleute. Allerdings
sollten die auf dem Stand der Technik sein: Noch
bis Juli 2014 hieR der Beruf Zweiradmechaniker.
Doch neue elektrisch unterstiitzte Rader, moderne
Dynamos und elektrisches Zubehor verlangen Me-
chatroniker.

Trotzdem bleibt viel Tradition in diesem Hand-
werk: Fahrradmechatroniker sind Schrauber und
Bastler, die sich mit vielen Materialien und Tech-
niken auskennen, die improvisieren konnen und
vielseitig ausgebildet werden. Reparatur und War-
tung bleibt das wichtigste Tatigkeitsfeld, und da
kommen immer noch viele treue alte Drahtesel
auf die Werkbank. Doch auch der Verkauf und die
individuelle Anpassung neuer Rader sind im
Berufsalltag wichtig, hier miissen Zweiradmecha-
troniker neue Trends und Techniken kennen und
Teile und Zubehor bestellen und verbauen. Zur
Werkstatt gehort fast immer auch ein Fahrrad-
geschaft, Zweiradmechatroniker miissen sich
also auch im Kundenkontakt bewahren.
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Beratungsangebote

Auf den folgenden Seiten finden Schiiler/-innen Informationen zu
Beratungs- und Unterstiitzungsstellen rund um die betriebliche Ausbildung.

Jugendberufsagentur (JBA)
Hamburg-Mitte

NorderstraRe 105, 20097 Hamburg
www.jba-hamburg.de/

Telefon:
Hotline des HIBB und der Bezirke
Tel. 040 428 28 3333 (zum Ortstarif)

Hotline der Berufsheratung und der Agentur fiir
Arbeit Hamburg
Tel. 0800 455 55 00 (kostenfrei)

Jobcenter team.arbeit.hamburg
Tel. 040 24 85 44 11 (zum Ortstarif)

Die Jugendberufsagentur Hamburg unterstiitzt
Jugendliche und junge Erwachsene auf ihrem
Weg in Ausbildung, Studium und in den ersten
Job. Die Mitarbeitenden beraten bei der Auswahl
einer passenden Berufsausbildung oder eines
geeigneten Studiums. Sie helfen individuell je
nach Anliegen und Ausgangslage bei Fragen rund
um den Ubergang von der Schule in den Beruf
sowie zu unterstiitzenden Leistungen und For-
derangeboten.

Das Team AzubiPlus der JBA Hamburg wirbt jahr-
lich mehr als 10.000 Ausbildungsstellen inner-
halb Hamburgs ein und kennt viele Ausbildungs-
leiterinnen und Ausbildungsleiter personlich. So
sind wertvolle Hinweise auf interessante Ange-
bote von Aushildungsstellen auch in weniger be-
kannten Berufen maglich.

Jugendliche miissen nicht mehr verschiedene
Beratungsstellen aufsuchen, sondern erhalten
alle Hilfestellungen unter einem Dach in der JBA
Hamburg.

Die JBA Hamburg bietet Beratung, Unterstiitzung
und Vermittlung bei

- der Berufswahl und Berufsvorbereitung

- der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz
- der Wahl des passenden Studiums

- der Wahl geeigneter schulischer Bildungswege
- der Bewaltigung von Problemen in der Schule
- der Bewaltigung personlicher Schwierigkeiten

Auch wenn es wahrend der Ausbildung Probleme
gibt, hilft die JBA Hamburg, zum Beispiel mit den
Angeboten der Assistierten Ausbildung (AsA flex),
weiter. AsA flex kann auch in Verbindung mit ei-
ner Einstiegsqualifizierung (EQ) genutzt werden.

Zum Beratungsteam gehoren Mitarbeitende

- der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Hamburg,

- des gemeinsamen Arbeitgeber-Service
(AzubiPlus),

- der Aushildungs- und Arbeitsvermittlung von
Arbeitsagentur und Jobcenter
team.arbeit.hamburg,

- der Behorde fiir Schule und Berufshildung, mit

- dem Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
und

- der Bezirksamter.

Offnungszeiten/Anmeldung personlich:
Montag bis Freitag: 08:00 - 12:00 Uhr (Nachmit-

tagstermine nach Vereinbarung),
Donnerstag: 15:30 - 17:00 Uhr
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Agentur fiir Arbeit Hamburg )
Berufsinformationszentrum (meerBiz)

Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg
Tel. 0800 4 5555 00

(kostenfreie Servicerufnummer)
Hamburg.BIZ@arbeitsagentur.de

Im meerBiZ gibt es alles, was du fiir deine Berufs-
und Studienwahl oder die Jobsuche brauchst.
Wéhrend der Offnungszeiten kannst du dich dort
selbststandig informieren - ganz ohne Termin.
Du kannst die Print- und Online-Medien nach
deinen Wiinschen nutzen.

Du kannst hier herausfinden, welche Jobs oder
Studienfelder zu dir passen, dich iiber Berufe
informieren oder in der ,Jobsuche” unter
www.arbeitsagentur.de passende Stellen finden.
Die Tests und Informationen, helfen dir auf jeden
Fall weiter.

An speziellen Computer-Arbeitsplatzen kannst du
nach Aushildungsstellen suchen, Zeugnisse ein-
scannen oder deine Bewerbungsunterlagen be-
arbeiten und ausdrucken. AuRerdem bekommst
du Tipps, wie du deine Bewerbung verbessern
kannst.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des meerBiZ
stehen dir flir Fragen zur Nutzung des Angebotes
zur Verfiigung. Die personliche Berufsbheratung
findet jedoch nicht im meerBizZ, sondern bei der
Jugendberufsagentur (siehe Seite 253) statt.

Offnungszeiten des meerBiZ:

Montag und Dienstag 8:30 - 17:00 Uhr
Mittwoch und Freitag 8:30 - 12:30 Uhr
Donnerstag 8:30 - 17:00 Uhr

Das BiZ ist auch in den Schulferien geodffnet.

Fiir Gruppen ist eine Anmeldung unter der Tele-
fonnummer 040 2485 2096 erforderlich.
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Assistierte Ausbildung (,,AsA flex")

Die Assistierte Ausbildung , AsA flex" ist flir Aus-

zubildende in betrieblicher Ausbildung oder Teil-
nehmer*innen einer EQ (Einstiegsqualifizierung),
die ohne Unterstiitzung ihre Ausbildung oder EQ

nicht fortsetzen oder beenden konnen.

Brauchst du...

- bessere Berufsschulnoten?

- eine intensive Priifungsvorbereitung?

- Unterstiitzung, weil es Stress im Betrieb oder
zu Hause gibt?

- generelle Hilfestellung, um den Berufsabschluss
zu schaffen?

Dann ist eine Assistierte Ausbildung (,AsA flex")
genau das Richtige fiir dich. Sprich bitte mit der
Berufsberatung in der Jugendberufsagentur.

Gemeinsam entscheiden wir, was genau du
brauchst und fiir wie lange. Das kann zum Bei-
spiel Nachhilfe sein fiir Facher, die du an der Be-
rufsschule hast. Oder sozialpadagogische Beglei-
tung. Vielleicht brauchst du ,AsA flex” die ganze
Ausbildung iiber. Vielleicht auch nur vor der Zwi-
schen- oder Abschlusspriifung...

- ,AsA flex“ hilft dir, deine Aushildung erfolgreich
abzuschlieRen.
- AsA flex“ ist fiir dich kostenlos.

Durchgefiihrt wird , AsA flex" von einem Bildungs-
trager mit erfahrenen Ausbildungsbegleitern
(w/m/d), Lehrkraften, Sozialpadagoginnen und -
padagogen und einer psychologischen Fachkraft.
Der Einstieg ist jederzeit moglich, solange es ei-
nen freien Platz gibt.

Weitere Informationen bekommst du in der Ju-
gendberufsagentur oder an deiner Berufsschule.

E-Mail: Hamburg.Berufsheratung@arbeitsagentur.de
Service-Hotline: 0800 4 5555 00*
*Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr
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Das Berufsorientierungspraktikum (BOP)
Dein Praktikum zur Orientierung

Die Schule ist vorbei und du weiBt noch nicht so
recht, welcher Beruf zu dir passt? Du hast schon
eine Vorstellung, welche Ausbildung du gerne er-
lernen mochtest, mochtest deine Berufswahl im
,Echtbetrieb” aber nochmals absichern?

Dann konnte das Berufsorientierungspraktikum
(BOP) das Richtige fiir dich sein. In diesem be-
trieblichen Kurzzeitpraktikum lernst du den Aus-
bildungsberuf und den Betrieb kennen und
kannst zeigen, was in dir steckt.

Das Ziel des BOP ist, dass du einen vertieften
Einblick in den jeweiligen Ausbildungsberuf er-
haltst und dich praxisnah liber die Aufgaben, Ta-
tigkeiten und Arbeitsbedingungen informierst.
Damit hast du eine gute Grundlage, um deine Be-
rufswahl zu treffen.

Finanzielle Unterstiitzung

Ubernahme von individuellen Kosten, insbeson-

dere

- Fahrkosten,

- Kosten fiir eine auswartige Unterbringung bei
BOP auBerhalb des Tagespendelbereichs

Du kannst teilnehmen, wenn du

- die Vollzeitschulpflicht erfiillt hast,

- keine Schule mehr besuchst und

- bei der Jugendberufsagentur ausbildungs-
suchend gemeldet bist.

Interessiert?

Nimm Kontakt zu der Jugendberufsagentur in
deinem Bezirk auf:

E-Mail:
Hamburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Service-Hotline: 0800 4 5555 00*

*Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 18:00 Uhr,
Freitag von 08:00 bis 14:00 Uhr

Agentur fir Arbeit )
Betriebspraktika - Ubersicht der Prakti-
kumsborsen

Schiilerbetriebspraktika sind an den Schulen ein
fester Bestandteil der Angebote zur Beruflichen
Orientierung. Ein Betriebspraktikum bietet fiir
junge Menschen eine groRe Chance, Ausbildungs-
berufe und Berufsfelder kennen zu lernen. Durch
den direkten Kontakt zu Auszubildenden und
Ausbildern erhalten Schiilerinnen und Schiiler
wichtige berufliche Informationen aus erster Hand.
Personliche Starken und Interessen werden sicht-
bar und Praxiserfahrungen oft zum Schlisseler-
lebnis fiir den ganz personlichen Weg: Welche
Tatigkeiten liegen mir? Welche Berufe und Berufs-
felder interessieren mich? Wie geht es fiir mich
weiter?

Auch fiir die Betriebe hat das Schiilerbetriebsprak-
tikum Vorteile: Sie prasentieren sich mit ihren
Berufsfeldern und Berufen als beispielhafte Ar-
beitgeber und lernen die jungen Menschen und
kiinftigen Auszubildenden in ihrer betrieblichen
Umgebung kennen.

Um die Suche nach einem passenden Prakti-
kumsbetrieb zu erleichtern, bestehen zahlreiche
Online-Borsen. Die Bundesagentur fiir Arbeit hat
besonders geeignete Borsen zusammengestellt
und hier veroffentlicht:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-
n/schuelerpraktikum-finden

Mobilitatszuschuss (Mobi-2)
3urch Mobilitatsbereitschaft zur Ausbil-
ung

Du weift genau, welchen Beruf du lernen mochtest,
findest in deiner Region jedoch keinen Ausbil-
dungsplatz? Du kannst die Ausbildung in deinem
Wunschberuf in einer anderen Region beginnen,
hast dabei aber Bedenken, wie du Heimfahrten
etc. finanzieren kannst?
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Mit dem Mobilitatszuschuss soll dir die Entschei-
dung zur Ausbildungsaufnahme in einer anderen
Region vereinfacht werden.

Fordermoglichkeiten

- Die Forderung umfasst die Kosteniibernahme
von zwei Familienheimfahrten pro Monat wah-
rend des ersten Ausbildungsjahres, wenn du in
einer anderen Region eine betriebliche Berufs-
ausbildung aufnimmst.

Die Forderung erfolgt durch einen monatlichen
Zuschuss.

Antragstellung

Der Antrag auf die Forderung mit dem Mobi-Z
erfolgt durch dich bei deiner Jugendberufs-
agentur.

Interessiert?

Nimm Kontakt zu der Jugendberufsagentur in
deinem Bezirk auf:

E-Mail:
Hamburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Service-Hotline: 0800 4 5555 00*

*Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 18:00 Uhr,
Freitag von 08:00 bis 14:00 Uhr

Zentrum fir Schul- und Jugend-
information (ZS))

Hamburger StralRe 125 a, 22083 Hamburg

Alle Informationen lber das ZS) finden Sie im In-
ternet: ZS) - Zentrum fiir Schul- und Jugendin-
formation

Telefonische Sprechzeiten:

Dienstag 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Mittwoch 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Donnerstag 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Telefon: 040 428 9922

Im ZS) werden Informationen und Beratungen fiir

Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir die
schulinteressierte Offentlichkeit rund um das
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Thema "Schule in Hamburg" angeboten - von A
wie Abendschule bis Z wie Zeughnis.

Bei Fragen

- zum Hamburger Schulwesen,

- zu dem Erwerb der Fachhochschulreife sowie
der entsprechenden Anerkennung,

- zu der Bewertung von Schulabschliissen aus
anderen Bundeslandern,

- zu dem Anmeldeverfahren fiir die Externen-
priifungen zum nachtraglichen Erwerb von
Schulabschliissen

nehmen Sie bitte per E-Mail unter
schulinformation@bsb.hamburg.de oder telefo-
nisch unter o.g. Telefonnummer Kontakt auf.

Bei Fragen
- zu der Bewertung von Schulzeugnissen/
Bildungsnachweisen aus dem Ausland

nehmen Sie bitte per E-Mail unter auslandszeug-
nisse@bsb.hamburg.de oder telefonisch unter
der Telefonnummer 040 428 63 3065 Kontakt auf.

Bei Fragen

- zu der Unterstiitzung von Eltern- und Schiiler-
vertretungen zur Mitgestaltung von Schule und
zu den Ombudsstellen

nehmen Sie bitte telefonisch unter der Telefon-
nummer 040 428 63 2733 Kontakt auf.

Gerne informieren wir Sie auch personlich - nach
vorheriger Terminvereinbarung.

Informationszentrum des HIBB (1Z-HIBB)

Das Informationszentrum des Hamburger Insti-
tuts fiir Berufliche Bildung berat neu zugewan-
derte Jugendliche mit und ohne gesicherten Auf-
enthaltsstatus, die noch schulpflichtig sind.

Sie finden uns unter einem Dach mit dem Zen-
trum fiir Schul- und Jugendinformation (zSJ) in
der Hamburger StralRe 125a.
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Eine Schulplatzvergabe erfolgt nur nach person-
licher Beratung im Informationszentrum HIBB.
Bitte nehmen Sie dazu telefonisch oder per E-
Mail Kontakt zu uns auf:

Hamburger StralRe 1253,

22083 Hamburg,

Tel. 040 428 63 4236
https://hibb.hamburg.de
informationszentrum@hibb.hamburg.de

Passage gGmbH

innerbetriebliche Weiterbildung fiir
Gefliichtete

Mit kostenlosem Coaching erfolgreich
in Ausbildung und Beruf!

Du bist gefliichtet und machst eine Ausbildung?
Aber manche Aufgaben fallen dir noch schwer,
z.B. mit deinem Chef sprechen, deine Arbeit
schneller erledigen oder der Kundenkontakt?
Dann konnen wir dich mit einem kostenlosen
Coaching unterstiitzen.

Interesse?

Melde dich bei Nyla Becker,

Tel. 040 63 67 53 84
nyla.becker@passage-hamburg.de

passage gGmbH, LABOR am FLUCHTort Hamburg

Handwerkskammer Hamburg
Projekt Traumjob Handwerk

Das Projekt Traumjob Handwerk zeigt jungen
Menschen ab Schulklasse 9 mit praxisorientier-
ten Schulveranstaltungen, Schnupperkursen und
einer Lehrstellen-, Praktikums- und Ferienjob-
borse berufliche Perspektiven in den vielfaltigen
Handwerksberufen auf und begleitet sie engma-
schig auf dem Weg in die duale Ausbildung.

Traumjob Handwerk bietet Schulen, Multiplika-

tor*innen und Gesellinnen:

- Schnupperkurse fiir Schiilerinnen und Schiiler
ab Klasse 9 in Innungswerkstatten

- Beratung und Vermittlung in Ausbildung fiir
Jugendliche

- Fortbildungen und Praktika im Handwerk fiir
Lehrkrafte und Multiplikator*innen

- Aufstiegsberatung und -begleitung fiir
Gesellinnen zur Meisterin

- Weiterbildung zum/zur Ausbildungs-
botschafter*in

- Einsatz von Frauen als Vorbilder im Handwerk

Das Projekt ,Traumjob Handwerk” wird von der
Europadischen Union und von der Freien und Han-
sestadt Hamburg (FHH) finanziert.

Handwerkskammer Hamburg
Traumjob Handwerk
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel. 040 35 905 455
nachwuchs@hwk-hamburg.de
www.ausbildung-hamburg.de

Handelskammer Hamburg
Bildungsplattform fiir Lebenslanges
Lernen

WeiBt du schon, was du nach der Schule machen
willst? Oder bist du , lost”, weil es einfach so viele
Moglichkeiten bei der Berufswahl gibt?

Wir, Kerstin, Parwana, David und Anna von der
Handelskammer Hamburg, versuchen fiir dich,
Licht ins Dunkle zu bringen. Schau dir mal an,
was wir fiir dich haben:

Unser Besuch in deiner Schule

Ausbildung in Deutschland ist vielfaltig und wir ver-
stehen, dass es schwer ist, da durchzublicken. Frag
doch mal deine Lehrerin oder deinen Lehrer, ob wir
zu dir in die Klasse kommen konnen. Dann erzahlen
wir etwas dariiber, wie du Karriere mit Lehre machen
kannst, bringen Azubibotschafter mit, helfen dir
bei der Bewerbung oder machen bei einer Schul-
messe mit. Schau dich mal auf www.hk24.de/le-
benslangeslernen um und melde dich bei uns!

Hamburger Praktikumswoche
Schulpraktikum kennst du schon. Muss zwar sein,
dauert aber meistens ziemlich lang. Wie ware es
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denn, wenn du 5 Tage lang jeden Tag was anderes
machen konntest? Heute schaust du dir an, was ein
Mechatroniker entwickeln kann, morgen guckst du
einem Game-Designer liber die Schulter. Klingt
gut? Na, dann mach doch in den Sommerferien
bei unserer Hamburger Praktikumswoche mit!
Unter www.praktikumswoche.de/hamburg kannst
du dich informieren und ein Profil erstellen!

Job-Influencer

Kennst du schon Katharina vom Flughafen oder
Hanna von der Sparkasse? Wir bringen echte
Azubis mit in deine Schule. Die erzahlen dann
von ihrer Ausbildung und vielleicht hast du da-
nach ein Fragezeichen weniger im Kopf. Frag doch
mal bei deiner Schule, ob wir vorbeikommen
kénnen. www.hk24.de/ausbildungshotschafter.de

Der etwas andere Elternabend

Gib es zu: Deine Eltern fangen an zu gahnen, wenn
sie das Wort Elternabend horen. Bei uns heif3t
das Elterntreffen, findet online statt und oben-
drein bekommen deine Eltern noch einen Eltern-
rucksack geschenkt. Was das ist, und was das alles
mit deiner Berufswahl zu tun hat, erfahrt ihr ge-
meinsam unter www.hk24.de/eltern-berufswahl

Wir freuen uns auf deine Nachricht oder deinen
Anruf!

berufsorientierung@hk24.de
Tel 040 36 138-622

Mach bei mint:dual mit und entdecke
Berufe, die deine Welt verandern.

mint:dual ist ein Programm fiir Schiilerinnen ab
der 9. Klasse. Das Programm hilft dir, herauszu-
finden, ob eine Ausbildung im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich etwas fiir dich
sein konnte. Du lernst Unternehmen und Hoch-
schulen kennen, die eine duale Ausbildung oder
ein Duales Studium anbieten.

Wenn du dich fragst, was man mit Technik, Infor-
matik oder Naturwissenschaften in der Praxis
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machen kann, mach mit! Es kann dich in Kontakt
bringen mit einer Elektronikerin, die an der voll-
automatischen U-Bahn U5 mitwirkt, einer Solar-
technikerin oder einer Chemielaborantin, die den
Elementen des Lebens auf den Grund geht. In je-
dem Fall mit interessanten Frauen, die sich fiir
eine Ausbildung im naturwissenschaftlich-tech-
nischen Bereich entschieden haben, dir Einblicke
in ihren Alltag zeigen und deine Fragen beant-
worten. Nebenbei lernst du die duale Ausbildung
in Unternehmen und Hochschulen kennen, egal
ob betrieblich oder als Studium.

Webseite: https://www.mintdual.de/

Anmelden:
https://events.nat.hamburg/events/mintdual24

Kontakt:

Initiative NAT

Aline Bar, baer@nat.hamburg
WhatsApp: 0160 8392 376

Starthilfe Einstiegsqualifizierung (EQ) -
dein Praktikum zur Ausbildung!

Einen Ausbildungsplatz zu finden, fallt dir schwe-
rer als gedacht und bisher hattest du noch kei-
nen Erfolg? - Dann ist die Einstiegsqualifizierung
(EQ / EQ-K / EQ-M) dein optimaler Start in eine
duale Berufsausbildung. In einem vier- bis zwolf-
monatigen, bezahlten Praktikum werden dir die
Inhalte eines anerkannten Ausbildungsberufes
direkt in einem Betrieb vermittelt. Dabei kannst
du deine Fahigkeiten in deinem Wunschberuf un-
ter Beweis stellen und herausfinden, ob dieser
Beruf gut zu dir passt.

Deine Vorteile:

- Hilfe beim Finden eines EQ-Betriebes

- Unterstiitzung im Bewerbungsprozess

Einblicke in den Berufsalltag

- Praktikumszeugnis und Zertifikat nach erfolg-
reichem Abschluss deines Praktikums

- Sozialkompetenztraining und weitere Unter-
stiitzung wahrend der EQ
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Teilnahmevoraussetzungen:

- Du bist bei der Agentur fiir Arbeit als ,,ausbil-
dungssuchend” gemeldet.

- Eine Ausbildung in deinem Wunschberuf ist
dein groRes Ziel.

- Du hast bisher keine abgeschlossene
Ausbildung.

Das Beste daran: Die Chancen, direkt nach dem
Praktikum im Betrieb einen Ausbildungsplatz zu
bekommen, sind hoch. Dabei zahlt dein Kénnen
mehr als deine Noten!

Seit 2023 gibt es eine neue EQ-Variante: die EQ-
Kompetenz (EQ-K), in der du von uns in einem
dreimonatigen Training vorab gezielt auf dein
EQ-Praktikum vorbereitet wirst.

In wochentlichen Mentoring-Gesprachen und
Workshops gehen wir auf deine personliche Si-
tuation ein und unterstiitzen dich bei deinen in-
dividuellen Themen.

Neu seit 2025: Dank unseres zusatzlichen Sozial-
kompetenztrainings kannst du dich auf die
unterschiedlichsten Situationen im Alltag und im
zukiinftigen Ausbildungsbetrieb vorbereiten. Der
Workshop findet regelmaRig statt. Termine und
Anmeldeinformationen findest du auf unserer
Website.

Mehr Informationen gibt es hier:
www.hk24.de/eq

Vereinbare jetzt deinen Beratungstermin telefo-
nisch, personlich oder per Videokonferenz!

Ausbildungsforderung der Hamburger Wirtschaft eV.
Tel. 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de
www.hk24.de/eq

ServiceCenter Teilzeitausbildung

Das ServiceCenter Teilzeitausbildung steht fir
Berufsorientierung, Ausbildungscoaching und -
vermittlung. Das Team begleitet die Teilnehmer/-
innen von der ersten Bewerbung bis zum erfolg-
reichen Abschluss der Teilzeitausbildung.

Angebote fiir Teilnehmer/-innen:

- Berufliche Orientierung fiir eine tragfahige
Berufsperspektive

- Erarbeitung individueller Bewerbungsunter-
lagen und -strategien

- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests

- Vermittlung in betriebliche oder schulische
Ausbildung sowie Umschulung in Teilzeit

- Beratung zur Finanzierung des Lebens-

unterhalts P

- Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf [~

Angebote fiir Arbeitgeber —
- Ansprechpartner bei Fragen rund um die —
Teilzeitausbildung —
- Vermittlung von engagierten und motivierten —
jungen Erwachsenen —
- Kommunikation flexibler Ausbildungsmodelle
- Krisenintervention zur Verhinderung von —
Ausbildungsabbriichen —

Zielgruppen:

- Personen, die aus familiaren oder anderen
Griinden - wie Kinderbetreuung oder Pflege
von Angehorigen - eine Ausbildung in Teilzeit
anstreben

- Ausbildungsverantwortliche und Ausbildungs-
leiter/-innen

RATGEBER

Die Beratungsstelle ServiceCenter Teilzeitausbildung
ist Teil des Regelangebotes der Jugendberufsagentur.

Weitere Informationen unter:
www.teilzeitausbildung.org

Kontakt:
KWB e. V. | Kapstadtring 10 | 22297 Hamburg
Tel. 040 334241-377 oder -371
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Jobsen / Jugend Aktiv Plus - Wege in
die Zukunft!

Was kommt nach der Schule? Wie erstellt man
Bewerbungsunterlagen? Wie lauft ein Vorstel-
lungsgesprach ab? Suchst du eine Ausbildung
oder ein Praktikum?

Unsere Projekte sind offen fiir Jugendliche und

junge Erwachsene zwischen 14 und 25 Jahren (mit

Kindern bis 27 Jahre), die Fragen und Unterstiit-
zungsbedarf rund um das Thema Beruf haben.

Bei Bedarf konnen wir dich tiber mehrere Uber-
gange begleiten, von der Praktikumsplatzsuche
liber die Ausbildung bis zum Arbeitsplatz. Wir
machen das gemeinsam und bearbeiten die Pro-
blemlagen, die auf dem Weg in das Berufsleben
auftauchen konnen. Die Teilnahme ist dabei frei-
willig und fiir dich kostenlos.

Zu finden sind wir in unserem Biiro im Morsumer
Weg 6 (direkt bei der U-Bahn-Station Steinfurt-
her Allee) und zu festen Zeiten in vielen Jugend-
einrichtungen in Billstedt/Horn, in denen vor Ort
Beratungstermine stattfinden.

Zur Absprache eines Termins bitte direkt vorbei-
kommen, an die Jugendeinrichtungen wenden
oder im Biiro unter der Telefonnummer 040 40 11
30 23 anrufen.

Jugendeinrichtungen:

- Haus der Jugend Billstedt - Lorenzenweg 2
(ab Wiedereroffnung)

- Haus der Jugend Horn - Snitgerreihe 4

- Haus der Jugend ManshardtstraRe (HdJ24) -
ManshardtstraBe 24

- Jugendetage Miimmelmannsberg -
Havighorster Redder 50

- Jugendtreff ,Die Kuhle” - Rantumer Weg 15

- Jugendverein Dringsheide - Dringsheide 3

- Jugendzentrum Horner Geest - Everlingweg 17

- Madchentreff Mimmelmannsberg -
Heideblock 20a
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Biro:

Jobsen / Jugend Aktiv Plus - Wege in die Zukunft
Ein Projekt der Aktionsgruppe Kinder-

und Jugendhilfe Kaltenbergen e.V.
Ansprechpartnerin: Tanja Thielmann

Morsumer Weg 6, 22117 Hamburg

Tel.: 040 40 1130 23

Tanja@diekuhle.de

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger
Migranten e.V.
KAUSA-Landesstelle Hamburg

Die KAUSA-Landesstelle Hamburg ist eine landes-
weite Anlaufstelle fiir betriebliche Ausbildung
und Migration. Sie unterstiitzt Jugendliche, junge
Erwachsene, deren Eltern sowie kleine und mitt-
lere von Migranten geflihrte Unternehmen auf
dem Weg in die duale Ausbildung. Die Beratung
ist auf Wunsch auf Arabisch, Dari/Farsi, Englisch,
Tiirkisch, Russisch und Ukrainisch moglich.

Unsere Angebote im Uberblick:

- flir Jugendliche mit Migrationshintergrund,
Gefliichtete und deren Eltern: Jugendliche mit
Migrationshintergrund und junge Gefliichtete
erhalten Unterstiitzung am Ubergang von der
Schule in den Beruf. Das Angebot des Projektes
umfasst eine Beratung zur beruflichen Orientie-
rung und zum System der dualen Berufsausbil-
dung. Auch Eltern, die ihre Kinder begleiten, sind
in der Beratung willkommen. In Kooperation mit
den Partnern der KAUSA-Landessstelle Ham-
burg - der Jugendberufsagentur und der Handels-
kammer Hamburg - erfolgt eine direkte Ver-
mittlung in einen Ausbildungsbetrieb.

fiir kleine und mittlere von Migranten und
Migrantinnen gefiihrte Unternehmen (KMU):
Unternehmerinnen und Unternehmer werden
auf ihrem Weg zum Ausbildungsbetrieb begleitet
und bei allen anfallenden Fragen und Formali-
taten unterstiitzt. Um die KMU bei der erfolg
reichen Besetzung ihrer Ausbildungsplatze und
einer qualitativ guten Ausbildung zu unterstiit-
zen, halt das Projekt Informationsangebote und
Beratung bereit - unabhangig von der Branche.
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atgeber fur Schiuler/-innen: Beratungsangebote

Kontakt:

Projektleitung
KAUSA-Landesstelle Hamburg
Arzu Pehlivan

Tel. 040 380 38 17 37
arzu.pehlivan@asm-hh.de
kausa-hamburg.de

Job-Cafe | Billstedt-Hamm-Horn-Ro-
thenburgsort
#MenschenStarkenMenschen

Das Job-Café von BURGER-HELFEN-BURGERN e.V.
HAMBURG in Billstedt, Hamm, Horn und Rothen-
burgsort ist eine kompetente und unabhangige
Anlaufstelle rund um das Berufsleben und fiir Ar-
beitsuchende und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer gleichermaRen geeignet.

Das Team informiert, berat und begleitet Menschen
in Fragen zu Wiedereinstieg in die Arbeit, Findung
eines Praktikums, eines Ausbildungsplatzes oder
einer Tatigkeit im ehrenamtlichen Bereich. Jeder
erfahrt individuelle Unterstiitzung bei der Be-
rufsfindung sowie allgemeine Information und
Orientierungshilfe zu Aushildungsberufen.

Unsere Job-Cafés bieten in erster Linie Hilfe zur
Selbsthilfe. Diese beinhaltet u.a. Mentoring, Be-
ratung, Recherche, Bereitstellung von PC's mit
Internetverbindung, Unterstiitzung bei der Be-
werbung wie auch das Ausfiillen von Formularen
oder das Verfassen von Schreiben. Alles ge-
schieht in enger Zusammenarbeit mit den ortli-
chen Fachamtern und dem Jobcenter Hamburg.
Gemeinsam werden Strategien und Losungen er-
arbeitet, Hilfestellungen bei allen Fragen rund
um das Thema Beschaftigung geboten. Wir bie-
ten interne und digitale Beratung sowie nach Ab-
sprache und in Notfallsituationen auch externe
Beratung an. Alle Beratungen und Orte konnen
wir individuell und bedarfsgerecht anpassen. In
unserem Standort Hamm-Horn, Beim Rauhen
Hause 66, sind wir nach Terminvereinbarung
tatig. Chancenpatenschaften vermitteln wir in
allen unseren Standorten.

Fiir Langzeitarbeitslose mit gebrochener Biografie
er6ffnen sich durch die Teilnahme an unseren
Social Days neue Tiiren. Ihnen bietet sich hier
namlich die Gelegenheit, ihr Konnen zu zeigen
und sich neue Fahigkeiten anzueignen. Dadurch
werden sie von den beteiligten Unternehmen
entsprechend wahrgenommen, so dass sich ihre
gebrochene Biografie haufig nicht mehr nachtei-
lig auf ihren beruflichen Wiedereinstieg auswirkt.
Firr Interessierte wird seit 2023 tibrigens ein Ge-
genbesuch in den Unternehmen angestrebt, die
sich an unseren Social Days beteiligen.

Alle unsere Angebote sind selbstverstandlich
kostenfrei.

Unser gemeinniitziger Verein BURGER-HELFEN-
BURGERN e.V. HAMBURG bietet zudem eine Viel-
zahl an Moglichkeiten von Praktika an:

So finden bei uns sowohl Schulpraktika, beglei-
tende Seminare fiir Studierende und Praktika zur
Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
statt.

Nach Vereinbarung sprechen wir u.a. auch Eng-
lisch, Russisch, Ukrainisch, Farsi, Dari, Arabisch
und Tiirkisch

Job-Café | Billstedt-Hamm-Horn-Rothenburgsort
Kreuzweg 10, 20099 Hamburg

Beratung an unseren Standorten:

nach Vereinbarung

Montag - Freitag: zwischen 10:00 u. 18:00 Uhr
nach Absprache

Am Wochenende vergeben wir Termine nach
Dringlichkeit & Vereinbarung.

Hotline: 040 411 88 690

Bernd P. Holst

Mail: info@jobcafe-billstedt.de
www.jobcafe-billstedt.de
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Ratgeber fur Schiiler/-innen: Geforderte Ausbildung

In Hamburg werden verschiedene Moglichkeiten
zur geforderten Ausbildung angeboten. Sie rich-
ten sich an Jungerwachsene, die aufgrund einer
Lernbeeintrachtigung oder sozialer Benachteili-
gung keinen Ausbildungsplatz im dualen System
finden, aber grundsatzlich eine Berufsausbildung
schaffen konnen. Der Zugang erfolgt immer liber
die Jugendberufsagentur. Die Ausbildung findet
in Zusammenarbeit zwischen einem Bildungstra-
ger, einem Betrieb und der Berufsschule statt.
Der Ablauf ist je nach Programm unterschiedlich,
meistens gibt es zuerst einen Einstieg beim Tra-
ger mit dem Ziel, die Ausbildung so schnell wie
moglich in einem Betrieb fortzufiihren.

Einen guten Uberblick iiber die Angebote der
geforderten Ausbildung gibt es bei
www.ichblickdurch.de .

Hier zwei Beispiele zur geforderten Ausbildung:

Die autonomen jugendwerkstatten Hamburg eV.
(ajw) bieten jungen Menschen, die in Betrieben
keine Chance auf Einstellung haben, eine Berufs-
ausbildung in folgenden Berufen an:

- Elektroniker:in (Energie- und Gebaudetechnik)

- Kfz-Mechatroniker:in (Pkw-Instandsetzung)

- Tischler:in

- Maler:in (Gestaltung und Instandhaltung)

- Gartner:in (Garten- und Landschaftsbau,
Stauden- und Zierpflanzen)

Die Ausbildungen dauern je nach Gewerk zwi-
schen 3 und 3,5 Jahre und beinhalten auch For-
derunterricht (Deutsch, Mathematik, WuG) sowie
padagogische Unterstiitzung.

Fiir diejenigen, die noch nicht genau wissen, was
sie lernen wollen, bietet ajw eine Berufsorientie-
rung an, die in der Regel 6 Monate dauert und in
die ihr jederzeit einsteigen konnt. Hier konnt ihr
erproben, welcher Beruf zu euch passt.

Voraussetzungen flir die Ausbildung oder Berufs-

orientierung bei ajw sind:

- Keinen besseren als den Ersten Allgemeinbil-
denden Schulabschluss (ESA)
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- Mindestens 10 Schulbesuchsjahre

- Alter zwischen 16 und 24 Jahre

- Wohnsitz seit mehr als 1 Jahr in Hamburg
- Interesse am Beruf

ajw Hamburg e.V.

Geschaftsstelle

Imstedt 49, 22083 Hamburg

Tel. 040 4312 57

Bewerbungen liber unsere Homepage
www.ajw-hamburg.de

maritimes competenzcentrum (ma-co)

Im Rahmen des Hamburger Ausbildungspro-
gramms bietet ma-co Jugendlichen und jungen
Erwachsenen die Aushildungen ,Fachkraft fiir La-
gerlogistik” und ,Fachlagerist/-in“ an.

Das Konzept sieht vor, dass die Ausbildung im er-
sten Jahr mit dem praktischen Teil startet und die
Teilnehmer im zweiten und dritten Jahr eine dua-
le Ausbildung in einem Logistikbetrieb im Raum
Hamburg fortfiihren. Ziel ist es, jedem Auszubil-
denden nach Abschluss einen Arbeitsplatz bei
einem Logistikunternehmen anbieten zu konnen.

Wer bei ma-co seine Ausbildung beginnen maochte,
wird viele Vorteile nutzen konnen, die in der Branche
nicht unbedingt liblich sind. Durch das eigene Aus-
bildungszentrum, das aus einer Schulungsanlage
und den angegliederten Schulungsraumen besteht,
sind die Wege kurz und die Ausbildungsinhalte
vielfaltig. Der praktische Teil ist besonders span-
nend, da auf der Schulungsanlage am Rande des
Hamburger Hafens erfahrene Trainer praxisnah
die Ausbildungsinhalte fiir eine Logistikfachkraft
vermitteln. Neben verschiedenen Typen von
Staplern lernen die Auszubildenden mit den
unterschiedlichsten Frachtarten umzugehen.

Kontakt:

Metin Ceyhan

Tel. 040 75 60 82 671
bewerbung_hap@ma-co.de
www.ma-co.de
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atgeber fur Schuler/-innen: Schulische Wege in die Ausbildung

Auch Schule macht Karriere!

Wer in Hamburg eine Aushildung sucht, fiir den
kommen auch viele schulische Wege in Frage.
Das gilt nicht nur dann, wenn alle Bemiihungen
um eine klassische duale Ausbildung in Betrieb
und Berufsschule gescheitert sind. Es lohnt sich,
einmal nachzuforschen, welche Angebote die
bunte Landschaft der berufsbhildenden Schulen
fiir jeden Einzelnen bietet. Denn manche Ausbil-
dungen werden Uiberhaupt nur in der Schule an-
geboten. Und die Berufsvorbereitungsschulen
bieten viele Moglichkeiten, die Berufswahl zu
unterstiitzen, interessante Berufe genau kennen
zu lernen, Grundqualifikationen zu erwerben und
hohere Abschliisse zu erreichen.

Allerdings ist das groBe Angebot nicht leicht zu
tiberschauen. Doch fiir schulische Ausbildungs-
gange gelten in der Regel eindeutige Zugangsvor-
aussetzungen, die Ausbildungsziele sind deutlich
definiert.

Wer einen schulischen Berufseinstieg iiberlegt,
sollte sich also vorher liber seine Voraussetzun-
gen (Welchen Abschluss habe ich?) klar sein und
sich liberlegen, was er in der Schule erreichen
will (Welche berufliche Richtung interessiert
mich? Welchen Abschluss strebe ich an?).

Die Berufsberater/-innen an den Schulen und die
Jugendberufsagentur halten alle notigen Informa-
tionen auch fiir einen schulischen Aushildungsweg
bereit und zeigen individuelle Wege durch das
Berufshildungsdickicht. Niitzlich ist dafiir auch
die alljahrlich vom Hamburger Institut fiir Berufli-
che Bildung aktualisierte Informationsbroschiire
,Berufliche Bildungswege*.

Vollqualifizierende Berufsfachschulen
Vollqualifizierende Berufsfachschulen vermitteln
Berufsabschliisse, die nur in Schulen erworben
werden konnen.

Fiir Jugendliche mit erstem allgemeinbildenden
Schulabschluss besteht zum Beispiel die Moglich-
keit, eine schulische Ausbildung zur medizinischen

Bademeister/-in, zur Unhrmacher/-in oder - mit
erweitertem ESA - zum/zur sozialpadagogischen
Asstistent/-in zu machen.

Wer einen mittleren Schulabschluss vorweisen
kann hat mehr Auswahl. Ihm stehen viele schuli-
sche Ausbildungen offen, zum Beispiel zur Assi-
stent/-in fiir Tourismus in allen Bereichen der
Event- und Freizeitwirtschaft, fiir Tanz und tanze-
rische Gymnastik oder zur biologisch-techni-
schen bzw. chemisch-technischen Assistent/-in.
Es gibt auch zahlreiche privat gefiihrte Berufs-
fachschulen (zum Beispiel in der Ausbildung zur
JRettungsassistent/- in“). Hier sollte man sich
liber die Kosten, die Qualitat und die Wertigkeit
des angebotenen Abschlusses genau informieren.

Berufsqualifizierung (BQ)

Die einjahrige Berufsqualifizierung (BQ) ist ein
Angebot an Jugendliche, die zwar wissen, welchen
Beruf sie erlernen wollen, darin aber keinen Aus-
bildungsplatz gefunden haben.

Die Qualifizierung findet in rund 50 Ausbildungs-
berufen an den berufsbildenden Schulen und in
Betrieben statt.

Das Ziel ist der direkte Ubergang in eine Ausbil-
dung auch innerhalb des Schuljahrs. Die Qualifi-
zierung kann dann zumeist auf die Ausbildungs-
zeit angerechnet werden.

Ausbildungsvorbereitung (AvDual)
Die Ausbildungsvorbereitung (AvDual) ist fiir
schulpflichtige Jugendliche gedacht, die sich
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Ratgeber fur Schiiler/-innen: Schulische Wege in die Ausbildung

noch nicht fiir einen Ausbildungsberuf entschie- in den beruflichen Schulen und weist auf Bera-
den haben. AvDual findet an zwei Tagen in der tungsangebote und Informationsquellen hin.
Woche an einer berufsbildenden Schule und an
drei Tagen als Praktikum in einem Betrieb statt. Download: https://hibb.hamburg.de/docu-
Die Schiiler/-innen bereiten sich personlich und ment/berufliche-bildungswege-2025
fachlich auf eine Ausbildung vor und orientieren
sich in Berufsfeldern ihrer Wahl. weitere Informationsquellen:

- www.ichblickdurch.de
Nahere Informationen bei der Jugendberufs- - www.hibb.hamburg.de
agentur (JBA) - www.uebergangschuleberuf.de

Handbuch Berufliche Bildungswege 2025

Das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung
(HIBB) gibt jahrlich aktuell das Handbuch ,Beruf-
liche Bildungswege"“ heraus. Darin sind alle Mog-
lichkeiten nachzulesen, eine schulische Ausbildung
zu machen oder hohere Bildungsabschliisse zu
erreichen. Die Broschiire erklart Zugangsvoraus-
setzungen, nennt Adressen und Ansprechpartner

_W_cir bilden aus!

ugendwerkstatten
Geschiftsstelle:
Imstedt 49
22083 Hamburg
Telefon 040-431257

Voraussetzungen:

8 Keinen besseren Schulabschluss als

- den ESA

Mindestens 10 Schulbesuchsjahre

Alter zwischen 16 und 24

Wohnsitz seit mehr als 1 Jahr in Hamburg

Interesse am Beruf

Fiir diejenigen, die noch nicht genau wissen, was sie lernen
wollen, bietet ajw eine Berufsorientierung an, die in der Regel
6 Monate dauert und in die ihr jederzeit einsteigen kénnt. Hier
konnt ihr erproben, welcher Beruf zu euch passt.

Ehowtroine: e
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Agentur fiir Arbeit Hamburg
Team Reha-Ersteingliederung

Das Team der Reha-Ersteingliederung der Arbeits-
agentur Hamburg steht Menschen mit Behinde-
rung und Schwerbehinderung zur Verfiigung, die
wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung Hilfen
zur Teilhabe am Arbeitsleben benotigen und
keinen Ausbildungsabschluss besitzen.

Schiiler/-innen, die eine spezielle Schule wie z.B.
ReBBZ (Forder- und Sprachheilschule), eine Schule
fiir Menschen mit einer korperlichen/geistigen
Behinderung oder mit einer Behinderung im Be-
reich Sehen/Horen besuchen, benatigen oft be-
sondere Hilfen fiir einen beruflichen Einstieg.
Sie werden daher vorrangig von den Reha-Bera-
tungsfachkraften der Arbeitsagentur betreut.
Dies gilt auch fiir Schiiler/-innen mit einer
anerkannten Schwerbehinderung.

Die Reha-Berufsberater/-innen pflegen einen
engen Kontakt zu den genannten Schulformen
und bieten vor Ort Schulberatungen an.

Inklusiv beschulte Schiiler/-innen von Stadtteil-
schulen und Gymnasien werden bei Bedarf durch
die allgemeine Berufsheratung/ Berufsberatung
vor dem Erwerbsleben mit dem Reha-Bereich in
Kontakt gebracht.

Zur Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule
in den Beruf stehen unterschiedliche Fordermog-
lichkeiten zur Verfiigung. Durch eine individuelle

Beratung wird gepriift, welche Fordermanahme

die passende Unterstiitzung darstellt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte vorrangig an
Ihre zustandige Beratungsfachkraft oder gerne
per Email an das Postfach der Reha-Ersteing-
liederung:

Agentur fiir Arbeit Hamburg

Team Reha-Ersteingliederung
Kurt-Schumacher-Allee 16

20097 Hamburg

Tel. 0800 4 5555 00
Hamburg.Mitte-561-Reha@arbeitsagentur.de

Jobcenter team.arbeit.hamburg,
Standort StresemannstralRe

Der Standort betreut erwerbsfahige, schwerbe-
hinderte Menschen ab einem Grad der Behinde-
rung von 50 und/oder ihnen gleichgestellte Men-
schen im gesamten Geltungsbereich der Freien
und Hansestadt Hamburg.

Jobcenter team.arbeit.hamburg - Standort
StresemannstraBe

Stresemannstr. 163 (Gebaude Neue Flora)
22769 Hamburg

Tel. 040 254 996 100 (Standort-Hotline)
Telefonische Sprechzeiten:

Montag bis Freitag: 08:00 - 12:00 Uhr
zum Ortstarif

Tel. 040 24 85 14 44 (Service-Center)
Telefonische Sprechzeiten:
Montag bis Freitag: 08:00 - 18:00 Uhr

e-Service - jobcenter.digital:
https://team-arbeit-hamburg.de/service/online-
service/

Fax. 040 25 49 96 299

Offnungszeiten:
Mo, Di, Do, Fr: 08:30 - 11:30 Uhr

Terminvergabe/Kontaktcenter:
https://termine.team-arbeit-hamburg.de/de/be-

darfsgruppen

Berufsbildungswerk Hamburg gGmbH
(BBW) Ausbildung mit Unterstutzung in
Hamburg-Eidelstedt

Wir sind ein Bildungsdienstleister fiir Jugendliche
und junge Erwachsene, die fiir ihre Berufsausbil-
dung oder Berufsvorbereitung besondere Unter-
stiitzung benaotigen. Bei uns lernen und arbeiten
junge Menschen, die mit einer Lernbehinderung,
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Ratgeber fur junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

mit psychischer Beeintrachtigung, Autismus oder
mit einer Sinnes- oder Korperbehinderung leben.
Ein Schulabschluss ist fiir die Aufnahme im BBW
in der Regel nicht notig.

Die Teilnehmenden aus Hamburg und Norddeutsch-
land konnen zwischen 23 verschiedenen Berufen
wahlen. Die praktische Ausbildung findet in den
Raumen des BBW und in Betrieben aufRerhalb
des BBW statt. Den theoretischen Unterricht
Uibernimmt die Berufsschule BS 24, die sich
ebenfalls auf dem Geldande des BBW befindet.

Allen Teilnehmenden im BBW steht ein Unter-
stiitzungsteam zur Seite, um die Ausbildung oder
die Berufsvorbereitung erfolgreich zu schaffen.
Wer es braucht, erhalt Forderunterricht, medizi-
nische oder psychologische Beratung.

Angemeldet wird man vom ,Team Reha Erstein-
gliederung” der Agentur fiir Arbeit. Im Beratungs-
gesprach wird gepruft, ob die Voraussetzungen
fiir eine Aufnahme im BBW bestehen. Die Agentur
fiir Arbeit tragt auch die Kosten der MaRnahme.

Ausbildungsberufe:

- Metallbauer/-in

- Fachpraktiker/-in Metallbau

- Fahrradmonteur/-in

- Tischler/-in

- Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung

- Maler/-in und Lackierer/-in

- Fachpraktiker/-in Maler und Lackierer

- Gartner/-in, Friedhof oder Garten- und
Landschaftsbau

- Werker/-in im Gartenbau

- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft

- Fachkraft Kiiche

- Fachkraft Gastronomie

- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in

- Friseur/-in

- Kauffrau/-mann im Einzelhandel

- Verkaufer/-in

- Kauffrau/-mann fiir Dialogmarketing

- Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
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- Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Fachlagerist/-in

- Fachinformatiker/-in Systemintegration

- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
- Kauffrau/ -mann E-Commerce

Offener Infotag jeden 2. Dienstag im Monat um 15
Uhr, Termine siehe Website. Rufen Sie uns gern
an, wenn Sie Fragen haben!

Berufsbildungswerk Hamburg gGmbH
ReichsbahnstraBe 53 + 55

22525 Hamburg-Eidelstedt

Tel. 04057230

Info.bbw@cjd.de
www.bbw-hamburg.de

PepKo Perspektiv-Kontor Hamburg
gGmbH

Wenn du mit einer korperlichen, psychischen,
einer Sinneshehinderung oder anderen Vermitt-
lungshemmnissen lebst und einen Aushildungs-
platz suchst, konnen wir dich unterstiitzen.

Wir helfen bei der Suche nach einem passenden
Ausbildungsplatz und bleiben wahrend der ge-
samten Ausbildung an deiner Seite. Wenn du zu
Anfang deine Eltern, Geschwister oder Freunde
mitbringen mochtest, ist das moglich.

PepKo Perspektiv-Kontor Hamburg gGmbH
SpohrstralRe 6

22083 Hamburg

Tel. 040 64581 4000

info.pepko@cjd.de
https://pepko-hamburg.de

Integrationsfachdienst fiir Hamburg
Der Integrationsfachdienst (IFD) fiir Hamburg

unterstiitzt Menschen mit Schwerbehinderung
oder Gleichstellung, Arbeitgeber und betriebliche



—

Interessenvertretungen rund um das Thema ,,Be-
hinderung und Arbeitsplatz”. Der IFD Hamburg
ibernimmt diese Aufgaben in ganz Hamburg
und wird betrieben von ARINET.

ARINET arbeitet seit iiber 30 Jahren als Integrati-
onsfachdienst und unterstiitzt vorrangig Menschen
mit neurologischen und psychischen Erkrankungen
bei Problemen im Arbeitsleben. Menschen mit
Lernschwierigkeiten und geistiger Behinderung
werden im IFD Hamburg unterstiitzt von der
Hamburger Arbeitsassistenz. Das Berufsforde-
rungswerk untersiitzt Menschen mit Korper-
und Sinnesbehinderung.

IFD Hamburg
Sachsenfeld 2 M
20097 Hamburg N
Tel. 040 38 90 45 20 IRy
info@ifd-hamburg.de =
www.ifd-hamburg.de e

Partner im IFD sind: —

ARINET GmbH —
Zielgruppe: Menschen mit psychischen und —
neurologischen Erkrankungen —
Schauenburger Strale 6,20095 Hamburg —
Tel. 0403890450 —
www.arinet-hamburg.de —

BFW Berufsforderungswerk Hamburg gGmbH
Zielgruppe: Menschen mit Korper- und Sinnesbe-
hinderung

Marie-Bautz-Weg 16 , 22159 Hamburg

Tel. 040 645811000
https://www.bfw-hamburg.de
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Hamburger Arbeitsassistenz

Zielgruppe: Menschen mit Lernschwierigkeiten /
geistiger Behinderung

Schulterblatt 36, 20357 Hamburg

Tel. 040 4313390
www.hamburger-arbeitsassistenz.de/
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Das Internet

bietet viele Informationen rund um Berufswahl,
Ausbildungsplatz- und Praktikumssuche. AuRer-
dem stellen sich heute fast alle Unternehmen
auch online dar.

www.arbeitsagentur.de

Die Homepage der Agentur fiir Arbeit bietet eine
Stellenborse fiir Arbeits- und Ausbildungssuchen-
de mit allen gemeldeten freien Ausbildungsplatzen.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

In der bundesweiten Online-Stellenborse der
Handelskammer sind aktuell freie Lehrstellen zu
finden. Wer einen Ausbildungsplatz sucht, kann
hier selbst ein Gesuch aufgeben.

www.hwk-hamburg.de

Auf der Ausbildungs-Homepage der Handwerks-
kammer Hamburg finden sich Informationen zu
allen Handwerksberufen und viele Tipps und Hilfen
rund um das Thema Bewerbung, z.B. in der Bro-
schiire ,,Dein Weg zum Traumberuf*
(https://www.ausbildung-hamburg.de/wir-fuer-
dich). Dort steht auch, welche Schulabschliisse in
den einzelnen Berufen iiblich sind.

In der Online-Lehrstellenborse sind aktuell freie
Lehrstellen in Hamburger Handwerksbetrieben
zu finden.

Wer einen Aushildungsplatz sucht, kann hier selbst
ein Gesuch aufgeben. Die Seite bietet auBerdem
eine Praktikumsbarse und die App Lehrstellen-
Radar, die freie Ausbildungsplatze auf dem
Smartphone anzeigt (www.lehrstellen-radar.de).

www.hamburger-bildungsserver.de
Der Bildungsserver ist der Einstieg zu den Internet-
angeboten auch der beruflichen Schulen in Hamburg.

www.ichblickdurch.de

Das Sekretariat fiir Kooperation/ KWB e.V. bietet
mit dem Berufsbildungsatlas www.ichblick-
durch.de eine Ubersicht iiber Férderangebote fiir
Jugendliche mit schlechten Startchancen sowie
Informationen zu Beratungsangeboten am Uber-
gang Schule-Beruf in Hamburg.

268

Auf der Seite lassen sich die Belegungsstande
von geforderten Ausbildungsplatzen aus Pro-
grammen wie dem ,Hamburger Ausbildungs-
platzprogramm® oder der ,Jugendberufshilfe” so-
wie der BerufsvorbereitungsmaRnahmen
einsehen und gezielt nach Ansprechpartnern und
Kontaktdaten recherchieren.

www.berufenet.arbeitsagentur.de
Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit zu
allen Ausbildungsberufen.

www.ausbildungplus.de

AusbildungPlus bietet einen bundesweiten Uber-
blick iiber Ausbildungsangebote mit Zusatzquali-
fikation und duale Studiengange sowie Informa-
tionen rund um die Berufsausbildung;
herausgegeben vom BIBB - Bundesinstitut fiir
Berufsbildung.

www.jugend.dgb.de/ausbildung/bera-
tung/dr-azubi

Auf dieser vom Deutschen Gewerkschaftsbund
DGB erstellten Site gibt Dr. Azubi Online-Bera-
tung bei Problemen in der Ausbildung.

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online

Lehrstellenatlas Hamburger Osten als online-

Portal:

- mehr als 1.000 Ausbildungsplatze bei iiber 400
Betrieben

- Informationen zu den Berufen

- Suchfunktionen

- Links zu den Homepages und Standorten der
Firmen

- Links zu den Berufsinformationen der Agentur
fiir Arbeit
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»Die jungen Leute wollen authentische Einblicke in das Unternehmen*

Im Gesprach mit dem Lehrstellenatlas erldutert Nils Gerstenkorn, Ausbildungsleiter bei der Aurubis AG
in Hamburg, Perspektiven und Strategien des Industrie-Unternehmens fiir eine ,,Ausbildung der Zukunft’:

Herr Gersten-
korn, in der
Vorbereitung
des Lehrstellen-
atlas hatten wir
in diesem Jahr
ein bisschen
den Eindruck,
dass mehr Be-
triebe als sonst
zogern, Ausbil-
dungs- und
Praktikumsplatze
anzubieten.
Unsichere kon-
junkturelle Aussichten, aber auch die besondere
Belastung der Firmen aus der Ausbildung schei-
nen da eine Rolle zu spielen. Fiir einen groen
Industriebetrieb wie Aurubis mit groBem Bedarf
auch an neuen Fachkréften ist , kurzfristige Z6-
gerlichkeit” in diesem Punkt ja eher keine Opti-
on. Welche Konzepte verfolgen Sie bei der Aus-
bildungsplanung? Nehmen Sie bei den Betrieben
in der Branche eine konjunkturelle Verunsiche-
rung wahr und wirkt sie sich auf das Ausbil-
dungsinteresse aus?

Nils Gerstenkorn: Ich war vor Kurzem in K6ln zum
Austausch mit Ausbildungsabteilungen anderer
Unternehmen aus der chemischen Industrie in
Deutschland. Dabei zeigte sich tatsachlich, dass
die derzeitige konjunkturelle Lage auf viele Un-
ternehmen Einfluss hat. Gleichzeitig laufen bei
uns im Werk Hamburg momentan mehrere Pro-
jekte, fiir die wir langfristig qualifizierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter benotigen. Diese Fach-
krafte gewinnen wir maBgeblich Uber unsere
eigene Ausbildung - und dabei planen wir stets
mit einem langfristigen Horizont. Wir bilden heu-
te die Fachkrafte aus, die wir in einigen Jahren

dringend brauchen werden. Und deswegen bilden
wir in Hamburg pro Jahr weiterhin zwischen 70
und 85 Auszubildende aus. In diesem Jahr sind es
erstmalig 87 Auszubildende - einschlieBlich der
Leute aus der Ausbildungsvorbereitung AV
10plus.

Im Jahr 2019 hat Aurubis auf dem Werksgelande
den Neubau eines modernen Ausbildungszen-
trums erdéffnet, das sagt ja auch etwas liber die
Ausbildungsperspektiven des Unternehmens
aus...

Nils Gerstenkorn: Genau. Das ist natiirlich auch
langfristig geplant und zeigt, welchen hohen
Stellenwert die Ausbildung fiir das Unternehmen
hat. Das war friiher auch schon so, ich muss es
wissen, denn ich habe hier 1992 meine Lehre zum
Industriemechaniker begonnen und bin dann
2008 aus dem Werk in die Aushildung gewech-
selt.

Der AnstoR fiir den Neubau war die Frage, wie ei-
gentlich die Ausbildung der Zukunft gestaltet
werden kann, denn es wurde immer klarer, dass
es die Fachkrafte, die wir langfristig brauchen, am
Markt so nicht mehr gibt. Damals war die Ausbil-
dung auf drei Standorte in alteren Gebauden
verteilt. So entstand die Idee, eine moderne
Ausbildungsstatte zu entwickeln. Im Verlauf der
Planungen wurde klar, dass auch die Abteilung
Forschung und Entwicklung einen Standort braucht
und die Idee, beides unter einem Dach zusammen-
zubringen, versprach interessante Synergien. Es
folgte der Beschluss fiir ein Neubau-Budget von
18,1 Millionen Euro - das wir eingehalten haben -
und dann starteten die konkreten Planungen fir
ein gemeinsames Gebaude. Fiir mich personlich
war es eine besondere Chance, meinen zukiinftigen
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Arbeitsplatz selbst mitzugestalten - etwas das im
Berufsleben eher selten vorkommt.

Wie sah das Ausbildungszentrum der Zukunft
denn fiir Sie aus?

Nils Gerstenkorn: Mir war wichtig, dass wir groRe,
offene Flachen haben, in denen die Auszubilden-
den jederzeit sehen konnen, was der/die andere
macht. Wir wollten auch viel natiirliches Licht in
die Werkstatt bringen und damit gleichzeitig ein
groRes Schaufenster nach draufRen bieten, damit
die Ausbildung als lebendiger Teil des Gesche-
hens auf dem Werksgelande wahrgenommen
wird. Wichtig war auch, dass wir die Raume leicht
umbauen konnen, so dass sie beispielsweise
auch als Veranstaltungs- oder groBer Unter-
richtsraum nutzbar sind - dass sie also multi-
funktional sind und individuell umgestaltet wer-
den konnen.

Wir haben das Gebaude 2019 erdffnet und seit-
dem wurde es innen bereits sechs Mal ange-
passt, weil sich Berufsbilder eben auch andern
und wir im laufenden Betrieb Dinge bemerkt ha-
ben, an denen wir noch nachbessern wollten.

Haben Sie dafiir ein Beispiel?

Nils Gerstenkorn: Bei unseren Planungen fiir das
Gebaude war die Aushildung zum Anlagenme-
chaniker noch nicht vorgesehen, weil wir den da-
mals seit 14 Jahren nicht mehr in diesem Bereich
ausgebildet hatten. Vor zwei Jahren meldete die
Instandhaltung intern wieder Bedarf an eigenem
Nachwuchs an. Qualifizierte Fachkrafte fiir diesen
Beruf sind aktuell auf dem Markt kaum verfiig-
bar, besonders in der Auspragung, die wir benoti-
gen - als Industrieanlagenmechaniker. Wir haben
hier im Werk ja doch ein paar Besonderheiten.
Die Anlagen sind deutlich groBer als bei einem
Handwerksbetrieb, wo Rohrleitungen vielleicht
einen Durchmesser von maximal 100 Millimetern
haben. Hier erreichen die Rohre auch schon mal
1,50 Meter Durchmesser. Also haben wir ent-
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schieden, speziell fiir diesen Ausbildungszweig
eine ,Halle in der Halle” zu bauen. Damit schaf-
fen wir einen Standard fiir die Ausbildung, den
wir intern benotigen, den wir aber auch extern
anbieten konnen: Wenn jetzt eine andere Firma
eine Verbundausbildung in diesem Bereich sucht
oder selbst die entsprechenden Werkstatten fiir
Lehrgange nicht hat, dann konnen wir ihr das an-
bieten. Das gilt auch fiir andere Ausbildungen
und Lehrgange: Mit dem neuen Gebaude haben
wir uns nach auRen geoffnet, fiir Firmen, die kei-
ne eigene Aushildungswerkstatt unterhalten
konnen. Sie konnen unsere Infrastruktur mit-
nutzen.

So eine Investition in die langfristige Ausbil-
dungsplanung verlangt dann ja, dass Sie die
Ausbildungsplatze auch tatsachlich besetzen.
Kénnen Sie das sicherstellen? Die Anzahl der
Bewerberinnen und Bewerber sinkt, schon
demografisch...

Nils Gerstenkorn: Sicher, wir wollen kontinuier-
lich ausbilden und es gelingt uns auch weiterhin,
unsere Platze mit guten Leuten zu besetzen. Aber
wir sind auch bei der Auswahl unserer Bewerber
offener geworden. Heute bilden wir Auszubilden-
de mit einer deutlich groBeren Spannbreite hin-
sichtlich Alter und Lebenslauf aus: Von 15-)ahri-
gen bis zu 32-)Jahrigen, vom ersten
Schulabschluss bis zu Leuten, die schon eine
Ausbildung hinter sich haben, ein Studium abge-
brochen haben oder von der Bundeswehr kom-
men. Mittlerweile haben wir einen Anteil von 15
bis 20 Prozent an weiblichen Auszubildenden
und wir sind darauf bedacht, ihn weiter zu stei-
gern - weil wir positive Erfahrungen gemacht
haben, einmal im Gruppenkontext, aber auch da-
mit, wie sie sich in die Ausbildung einbringen.

Diese Offenheit und Diversitat verlangt, dass wir
auf unsere Auszubildenden individuell eingehen.
Wir merken zudem, dass Jugendliche, die heute
direkt aus der Schule zu uns kommen, oft weni-
ger praktische technische Vorkenntnisse mitbrin-
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gen als friiher. Friiher haben Jugendliche ihr
Fahrrad auseinandergenommen oder mal eine
Kette gewechselt. Oder die 16-Jahrigen hatten
ein Mofa, daran haben sie ein bisschen rumgeba-
stelt. Solche technischen Erfahrungen fehlen
heute haufig, Deshalb miissen wir Grundlagen oft
nachschulen und bestimmte Tatigkeiten und Zu-
sammenhange ausfihrlicher erklaren. Darum ha-
ben wir erheblich in unsere Ausbilder investiert:
Sie sind nicht nur Industriemeister, sie haben bei
uns alle auch einen padagogischen Hintergrund
zum Beispiel durch die Weiterbildung zum Aus-
und Weiterbildungspadagogen oder Berufspad-
agogen. Die Ergebnisse konnen sich sehen las-
sen: Seit iber zehn Jahren haben wir eine Uber-
nahme- und Erfolgsquote in der Ausbildung von
liber 85 Prozent.

Auffallig ist bei Aurubis auch die hohe Sichtbar-
keit der Ausbildung in Internet und in den sozia-
len Medien. So konnte ich bei TikTok aus den
Videos der Azubis viel liber das Geschehen und
die Stimmung im ersten Ausbildungsjahr bei den
Metallern erfahren - und wurde dabei auch noch
gut unterhalten.

Nils Gerstenkorn: Das beruht auf einer klaren
Strategie des Ausbildungsmarketings, das inzwi-
schen auch aus sehr vielen digitalen Bausteinen
besteht. Ein Kollege und ich haben uns intensiv
mit der Frage beschaftigt: Was erwarten junge
Bewerberinnen und Bewerber heute vom Unter-
nehmen? Dabei wurde deutlich: Die jungen Leute
wollen authentische Einblicke in das Unterneh-
men und den Berufs- und Ausbildungsalltag. Un-
ser erster wichtiger Kanal war Instagram, den wir
erfolgreich aufgebaut haben. Seit zwei Jahren
sind wir verstarkt auf TikTok prasent, weil sich
der Schwerpunkt bei den Zielgruppen dorthin
verlagert hat. Dort gibt es authentische Einblicke
aus dem Alltag der Azubis, die auch die Atmo-
sphare bei uns gut widerspiegeln. AuRerdem ha-
ben wir eingefiihrt, dass Bewerber uns direkt per
WhatsApp kontaktieren konnen, wenn sie Fragen
haben. Zu Beginn hatten wir dariiber etwa 15 An-

fragen im Monat erhalten - mittlerweile sind es
60 bis 80. Diese unkomplizierte Kommunikati-
onsform ist zeitgemaR und sehr gefragt, egal ob
fir Nachfragen oder wenn mal Unterlagen fehlen.
Insgesamt sind es viele kleinere MaBnahmen, die
wir umgesetzt haben. Soziale Medien eignen sich
gut, um Einblicke zu bieten, und dazu gehort
eben auch, sich selber auch mal auf die Schippe
zu nehmen. Unsere Azubis nutzen diese Moglich-
keit sehr gerne, um sich und ihre Ausbildung
nach auBen reprasentieren zu konnen.

Ganz wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass
wir eine eigene Internetseite fiir die Ausbildung
haben, dass man also nicht erst durch die eigent-
liche Unternehmensprasenz navigieren muss, um
unsere Angebote zu sehen.

Abgesehen vom Digitalen: Zu unserem Ausbil-
dungsmarketing gehoren analoge Formate wei-
terhin unbedingt dazu. Wir nehmen jahrlich an
rund 45 Berufsorientierungsmessen teil und ko-
operieren schon seit vielen Jahren eng mit ver-
schiedenen Schulen: Das konnen Blockpraktika
sein oder einfach mal eine Betriebsbesichtigung.
Auch da geht es einfach darum, den Jugendlichen
unser Unternehmen und unsere Berufe naher zu
bringen.

Die Herausforderung von vielen Jugendlichen ist,
dass sie mit Informationen lberfrachtet werden.
Da hilft der direkte Kontakt sehr. Wenn ich je-
manden auf einer Berufsorientierungsmesse
personlich berate, dann kann ich fast sicher sein,
dass der sich auch bewirbt, weil er dann entwe-
der von uns iiberzeugt ist - oder eben auch
nicht. Dann sucht er sich etwas anderes, und das
ist vollkommen in Ordnung. Denn dann habe ich
zumindest gesellschaftlich dazu beigetragen,
dass er eine Orientierung erhalten hat - und das
ist eben auch wichtig.

Nun muss sich ein Unternehmen so ein komple-
xes Ausbildungsmarketing ja auch leisten wollen.
Wie iiberzeugt man denn den Vorstand davon,
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dass sich der Einsatz lohnt? weiter aus.

Nils Gerstenkorn: Ich sage immer , ZDF“ - Zahlen, Vielen Dank fiir dieses Gesprach!
Daten, Fakten. Wenn wir beispielsweise nur noch
650 Bewerbungen fiir unsere rund 80 Platze er-
halten wiirden, ware das einfach zu wenig. Wenn
ich nicht genug Bewerbungen habe, dann be-
komme ich nicht das, was ich am Ende brauche.
Unser Ausbildungsmarketing ist genau an die-
sem Punkt entstanden, und wurde wahrend der
Corona-Zeit weiter verstarkt. Damals war klar,
dass wir als Unternehmen dagegen steuern miis-
sen und dass so eine Umstellung weg von ganz-
flachigen Zeitungsanzeigen hin zu digitalen Me-
dien auch Geld kosten wiirde. Jetzt ernten wir die
Erfolge: Fiir dieses Ausbildungsjahr, das wir zum
1. September 2025 einstellen, haben wir 1.900
Bewerbungen erhalten.

Das Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
Als Sie in diese Ausbildungsverantwortung ge- (AZB) ist eine Gemeinschaftseinrichtung
kommen sind, hatten Sie mit so einer Entwick- der Hamburger Bauwirtschaft, die Unter-
lung gerechnet? Hatten Sie schon das Gefiihl, nehmen bei Ausbildung und Weiterbildung
ich werde hier mal ein Haus bauen und TikTok unterstiitzt und die iiberbetriebliche Aus-
Videos drehen? bildung im Bauhauptgewerbe durchfiihrt.

Uber seine Nachwuchsagentur Bau ver-
Nils Gerstenkorn: Ich bin ja 2008 als Ausbilder in mittelt das AZB Bewerber fiir offene Ausbil-
diese Abteilung gekommen, und da waren solche dungsplatze in die Betriebe der Branche.
Dinge natiirlich noch nicht absehbar. Aber man
muss fiir diesen Beruf Begeisterung mitbringen,

er ist fast so etwas wie eine Berufung. Und mir
macht es einfach SpaR, junge Leute zu entwik-
keln, ihnen einen Weg zu zeigen, wie ihre berufli-
che Zukunft aussehen konnte. Als ich dann als
Ausbildungsleiter gefragt wurde, ob ich mir vor-
stellen konne, etwas fiir die Zukunft der Ausbil-
dung zu skizzieren, konnte ich mich wirklich aus-
toben und liberlegen, wie sich die Ausbildung
zukiinftig entwickeln wird. Vieles von dem, was
wir uns damals iiberlegt hatten, ist eingetreten.
Andere Sachen konnte man so tatsachlich in der
Dimension nicht abschdtzen. Zum Beispiel 3D-
Druck: Er nimmt auf einmal einen groBen Stellen-
wert ein. Das war damals ebenso wenig absehbar
wie TikTok. Aber auch diesem Thema widmen wir
uns jetzt gezielt und bauen es in der Ausbildung
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»Das Hamburger Baugewerbe bietet jedem eine Chance*

Daniela Schmidt von der Nachwuchsagentur Bau erklart im Gesprach mit dem Lehrstellenatlas, dass
unsichere Konjunkturaussichten und schwankende Auftragslagen nur Teilbereiche der Baubranche
treffen - und dort fiir nachlassende Ausbildungsbereitschaft sorgen. Wahrenddessen freuen sich an-
dere Bereiche weiterhin liber kreative Unterstiitzung bei der Nachwuchssicherung.

Frau Schmidt, was lasst sich aus Sicht des
Ausbildungszentrums Bau (iber die Situation
und die Stimmung auf dem Ausbildungsmarkt
in der Baubranche in Hamburg sagen?

Daniela Schmidt: Der Bedarf an Azubis ist in den
einzelnen Gewerken des Bauhauptgewerbes sehr
unterschiedlich. Das heit konkret, wir miissen
Prioritaten in der Akquise setzen und junge Men-
schen sowie Ausbildungsbegleiter und Berufsori-
entierungslehrer fiir die Gewerke sensibilisieren,
in die wir gut vermitteln konnen.

In den Hoch- und Tiefbau konnen wir aktuell sehr
gut vermitteln. In 2025 wurden zum Beispiel fiir die
Gewerke StraRenbau, Maurer und Betonbau jeweils
rund 50 freie Ausbildungsstellen ausgerufen. Mit
knapp 60 freien Platzen ist der Rohrleitungsbau
hier in Hamburg Spitzenreiter. In den Ausbauge-
werken - das sind zum Beispiel Fliesen-, Platten
und Mosaikleger, Trockenbaumonteure oder Zim-
merer - sieht es ganz anders aus: Da wurden uns
in diesem Jahr nur sehr wenige Stellen gemeldet.
Somit konnen wir dorthin kaum vermitteln und
die durchaus vorhandenen Bewerber haben -
auch mit unserer Unterstiitzung - keine guten
Chancen auf einen Aushildungsplatz.

Hier spiegelt sich die aktuelle Auftragslage wider:

GroBe Infrastrukturprojekte wie der A1-Deckel,
der U-Bahn Ausbau oder die vielen StraRenbau-

stellen sorgen auch auf dem Ausbildungsmarkt
fiir Konjunktur. Im Ausbau, wo es um kleinere Fir-
men und Auftragsvolumen geht, halten sich da-
gegen viele Firmen bei schwachelnder Auftrags-
lage derzeit auch bei der Ausbildung zuriick. Oft
setzen sie eher kurzfristig auf die Beschaftigung
von Subunternehmen als auf den langfristigen
Aufbau von eigenem Nachwuchs.

Wie steht es um die Entwicklung von Nachfrage
und Angebot?

Daniela Schmidt: Das AZB ist mit den Firmen des
Hamburger Bauhauptgewerbes gut vernetzt. Ein-
mal im Jahr machen wir eine Ausbildungsplatz-
abfrage und die Betriebe melden uns die Stellen,
die sie im Sommer besetzen wollen. Wir wissen
also ziemlich genau, was auf dem Hamburger
Markt aktuell gebraucht wird. In 2023 wurden uns
insgesamt 254 neue Ausbildungsstellen gemel-
det, davon konnten wir 191 besetzen. Im Jahr
2024 waren es 256 Ausbildungsstellen von denen
197 liber uns besetzt wurden.

Wie Sie sehen, konnten im Hamburger Bauhaupt-
gewerbe nicht alle Stellen besetzt werden, und
das betraf, wie gesagt, vor allem Stellen im Hoch-
und Tiefbau. Was wir nun in 2025 besetzen wer-
den, wissen wir noch nicht. Wir sind aktuell, An-
fang Juli, in der Peakzeit und die Akquise, das Be-
werbungsverfahren mit dem Matching und die
Vermittlung laufen auf Hochtouren.

Die Betriebe kdnnen also ihre Ausbildungsstellen
mit Hilfe der Nachwuchsagentur des AZB beset-
zen? Wie funktioniert das?

Daniela Schmidt: Das ist ein Angebot, das vor allem
von kleineren Firmen wahrgenommen wird. Da
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gibt es vielleicht kein eigenes Personalbiiro und
niemanden der dafiir Zeit hat, Bewerbungen ent-
gegenzunehmen und zu sortieren, Bewerbungs-
gesprache zu fiihren und Praktika zu organisie-
ren. Diese Arbeit libernimmt das AZB mit der
Nachwuchsagentur: Wir laden die Bewerber, die
bei uns ankommen, zum Gesprach mit einem un-
serer Ausbilder ein. Das dauert rund 30 Minuten
und im Anschluss macht der Ausbilder sich ein
Bild und Uberlegt: In welche Ausbildungsbetriebe
konnte dieser junge Mensch gut passen? Das
klappt vor allem, weil zwischen unseren Ausbil-
dern und vielen Hamburger Baubetrieben inten-
sive, langjahrig gewachsene Kontakte bestehen.
Die kennen sich einfach, da gibt es eine Vertrau-
ensbasis, und dann greift der Ausbilder in be-
sonderen Fallen auch einfach mal zum Telefon
und nutzt den direkten Draht. In der Regel ist es
aber so, dass die Bewerbung an mindestens drei
Ausbildungsbetriebe in Hamburg weitergeleitet
wird. Die letzte Entscheidung liegt dann natiirlich
beim Betrieb und in der Regel machen die Be-
werber dort noch ein Praktikum, bevor ein Aus-
bildungsvertrag unterschrieben wird. Aber wir
geleiten die jungen Menschen sozusagen mit ei-
ner Empfehlung bis vor die Tiir der Betriebe.
Bewerber mit einem Schulabschluss, guten No-
ten und wenig Fehlzeiten konnen wir mit dieser
Direktvermittlung sehr gut, und auch in kurzer
Zeit, an den richtigen Betrieb bringen.

Aber auch fiir Interessenten, die nicht so einen
geraden Lebensweg haben, bieten wir mit unse-
ren ausbildungsvorbereitenden Projekten eine
berufliche Zukunft im Baugewerbe. Das AZB ist
hier sehr breit aufgestellt. Bewerber, zum Bei-
spiel, die ohne betrieblichen Ausbildungsplatz
geblieben sind, konnen einen Vertrag iiber eine
Berufsqualifizierung erhalten. Bewerber ohne
Schulabschluss oder mit besonderem Forderbe-
darf haben mit dem Projekt ,Berufsstart Bau'’
sehr gute Chancen auf eine berufliche Zukunft.
Und auch fiir Gefliichtete und Migranten bieten
wir mit Hin zum Handwerk' eine maBgeschnei-
derte Option an. Das Hamburger Bauhauptgewer-
be ist wirklich sehr offen und bietet jedem Inter-
essenten eine Chance, in eine Ausbildung zu
kommen. Der junge Mensch mit seinen individu-
ellen Voraussetzungen, Talenten und der richti-
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gen Motivation zahlt dabei dann mehr als ein
Schulabschluss oder die Noten.

Was unternimmt das AZB liber die Vermittlung
hinaus, um die Ausbildung voranzubringen? Ihr
BAUFESTival“ stieB8 jiingst ja auf sehr positive
Medienresonanz.

Daniela Schmidt: Ja, das BAUFESTival fand dieses
Jahr zum dritten Mal im AZB statt, es ist ein gutes
Format, um die Berufe des Bauhauptgewerbes vor
allem fiir Schiiler und Lehrer erfahrbar und sichtbar
zu machen: Man kann Bagger fahren, die Maurer-
kelle in die Hand nehmen, ein kleines Betonformat
giefen... und das bei lauter Musik, Hot Dogs, Ham-
burgern und mit einem Wettbewerb um unsere
Gully-T-Shirts, eben in Festival-Stimmung - mit zu-
letzt immerhin 1.700 Besuchern. Die jungen Gaste
konnen die Berufe gleich im AZB ausprobieren,
dabei ihren SpaB haben, aber trotzdem in den
direkten Kontakt mit den Betrieben kommen, die
dort mit ihren Standen vertreten sind. Aber auch
dariiber hinaus leisten wir viel Aufklarungsarbeit
und stellen die Bauberufe im Rahmen von unter-
schiedlichen Akquise-Veranstaltungen vor: Zum
Beispiel bei ,Bring a friend*, Praktika und Berufs-
workshops, die wir mehrmals jahrlich im AZB
durchfiihren, aber auch bei Schulbesuchen und
auf vielen Ausbildungsmessen.

Einige Berufe, wie zum Beispiel Betonbauer,
Rohrleitungsbhauer oder StraRenbauer sind in-
haltlich wenig bekannt oder haben sogar ein
schlechtes Image. So erhalten wir nur wenige Be-
werbungen, obwohl wir hier gut bis sehr gut ver-
mitteln kdnnen. Damit wir mehr Offentlichkeit
und Interesse fiir solche Ausbildungsberufe
schaffen, bieten wir Multiplikatoren-Schulungen
fiir Lehrer an - auch in Kooperation mit der
Handwerkskammer. Das ist eine sehr gute Mog-
lichkeit fiir uns, unbekannte Berufe in den Kop-
fen der Berufsorientierungslehrer und Ausbil-
dungsbegleiter zu positionieren. Diese konnen
dann ihre Schitzlinge gezielter beraten und auf
die Chancen aufmerksam machen, die das AZB
mit der Nachwuchsagentur Bau bietet.

Vielen Dank fiir das Gesprach!
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Unterstiitzung im betrieblichen Ausbildungsalltag

Auf den folgenden Seiten finden Betriebsinhaber/-innen und Ausbilder/-innen Informa-
tionen zu Beratungs- und Unterstiitzungsstellen rund um die betriebliche Aushildung.

Jugendberufsagentur Hamburg

Die Jugendberufsagentur Hamburg (JBA Hamburg)
unterstiitzt und berat Jugendliche und junge Er-
wachsene dabei, die zu ihnen passende Berufsaus-
bildung oder ein geeignetes Studium zu finden.
Jede und jeder Jugendliche und junge Erwachsene
erhalt hier Beratung und Hilfe rund um den Uber-
gang von der Schule in den Beruf sowie zu unter-
stiitzenden Leistungen und Forderangeboten.
Junge Hamburgerinnen und Hamburger stehen hier
im Mittelpunkt. ,Jede und Jeder wird gebraucht”
- unter diesem Motto helfen die Beraterinnen
und Berater hier unter einem Dach bei dem indi-
viduellen Orientierungs- und Berufswahlprozess.

Auch wenn es wahrend der Ausbildung Probleme
gibt, hilft die JBA Hamburg, zum Beispiel mit den
Angeboten der Assistierten Aushildung (AsA flex),
weiter. AsA flex kann auch in Verbindung mit ei-
ner Einstiegsqualifizierung (EQ) genutzt werden.
Wichtig ist, dass Jugendliche und junge Erwach-
sene nicht mehr verschiedene Beratungsstellen
aufsuchen miissen, sondern alle Hilfestellungen
aus einer Hand erhalten.

Die Ausbildungsstellenvermittlung (AzubiPlus)
des gemeinsamen Arbeitgeber-Service ist als
Partner in die JBA Hamburg integriert. Die Teams
AzubiPlus bietet Ihnen in allen Standorten der
JBA Hamburg folgenden Service an:

- Bei der Suche nach Auszubildenden profitieren
Arbeitgebende von einer personlichen
Ansprechperson.

- Wir unterstiitzen und beraten Sie bei der Verof-
fentlichung freier Ausbildungsplatze und treffen
fiir Sie eine Vorauswahl geeigneter Bewerberinnen
und Bewerber nach Ihren Wiinschen.

- Viele Bewerberinnen und Bewerber kennen wir

personlich und machen sie auf passende
Ausbildungsstellen aufmerksam.

- Wir beraten Sie zum Thema ,, Zuschiisse und
Forderangebote®”.

- Gemeinsam mit dem Arbeitgeber-Service be-
sprechen wir lhre Anliegen und Wiinsche. Dabei
steht Ihnen ein umfassendes, kompaktes Dienst-
leistungsangebot zur Verfligung, das auf die
jeweiligen Bediirfnisse Ihres Unternehmens
ausgerichtet ist.

- Als Partner des Hamburg Welcome Center
(HWC) beraten wir Sie auch gern zur Integration
von Jugendlichen mit Fluchthintergrund.

Service-Telefon fiir Arbeitgeber: 0800 4 5555 20

oder lhre personliche Ansprechperson im Arbeit-
geber-Service Hamburg, AzubiPlus:
Hamburg.Ausbildungsstellen-446@arbeitsagen-
turde (JBA HH-Mitte und Harburg)
Hamburg.Ausbildungsstellen-448@arbeitsagen-
turde (JBA Wandsbek und Bergedorf)

Assistierte Ausbildung (,,AsA flex")

Die Assistierte Ausbildung , AsA flex“ ist fiir Aus-
zubildende in betrieblicher Ausbildung oder Teil-
nehmer*innen einer EQ (Einstiegsqualifizierung),
die ohne Unterstiitzung ihre Ausbildung oder EQ
nicht fortsetzen oder abschlieBen konnen. Der
Zugang erfolgt liber die Berufsheratung in der
Jugendberufsagentur.

Durchgefiihrt wird , AsA flex" von einem Bildungs-
trager mit erfahrenen Ausbildern, Lehrkraften,
Sozialpadagoginnen und -padagogen und einer
psychologischen Fachkraft.
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Der Einstieg ist ab September jederzeit moglich,
solange es einen freien Platz gibt.

Weitere Informationen erhalten Sie in der Ju-
gendberufsagentur.

Servicerufnummer fiir Arbeitgeber 0800 4 5555 20

Das Berufsorientierungspraktikum (BOP)

Das Berufsorientierungspraktikum (BOP) ist ein
betriebliches Kurzzeitpraktikum, das junge Men-

schen bei der beruflichen (Erst-)Orientierung bzw.

beim Festigen der Berufswahl unterstiitzen soll.

Nutzen Sie die Gelegenheit, ausbildungsinteres-
sierten jungen Menschen vertiefte Einblicke in
die von Ihnen angebotenen Ausbildungsberufe
zu geben, damit diese sich praxisnah iiber die
Aufgaben, Tatigkeiten und Arbeitshedingungen in
Ihrem Betrieb informieren konnen. So lernen Sie
ggf. Ihre kiinftigen Nachwuchskrafte kennen und
gewinnen aktiv Auszubildende zur Sicherung Ih-
res kiinftigen Fachkraftebedarfs.

Was Sie wissen sollten:

- Das Praktikum ist offen fiir ausbildungsinteres-
sierte junge Menschen, die die Vollzeitschul-
pflicht erfiillt haben, keine Schule mehr besu-
chen und bei der Agentur fiir Arbeit bzw. dem
Jobcenter ausbildungssuchend gemeldet sind.

- Das Berufsorientierungspraktikum hat eine
Dauer von mindestens einer bis maximal sechs
Wochen.

- Die Forderung umfasst die Ubernahme indivi-
dueller Kosten, die durch die Teilnahme am
BOP anfallen. Diese betreffen insbesondere
Fahrkosten und etwaige Unterkunftskosten.

- Die Stellung eines Antrags auf Teilnahme an
einem BOP erfolgt ausschlieBlich durch die
Ausbildungsinteressierten selbst.

- Die Praktikumszeiten unterliegen den iiblichen
gesetzlichen Arbeitszeitbedingungen.

- Praktika sind durch lhren Unfallversicherungs-
trager entsprechend des gesetzlichen Unfall-
versicherungsschutzes abgesichert
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Sie mochten weitere Informationen zum BOP?
Wenden Sie sich an lhren Arbeitgeber-Service vor
Ort oder nutzen Sie die kostenfreie Serviceruf-
nummer fiir Arbeitgeber unter 0800 4 5555 20

Agentur fiir Arbeit _
Betriebspraktika - Ubersicht der
Praktikumsborsen

Schiilerbetriebspraktika sind an den Schulen ein
fester Bestandteil der Angebote zur Beruflichen
Orientierung. Ein Betriebspraktikum bietet fiir
junge Menschen eine groRe Chance, Aushildungs-
berufe und Berufsfelder kennen zu lernen .
Durch den direkten Kontakt zu Auszubildenden
und Ausbildern erhalten Schiilerinnen und Schi-
ler wichtige berufliche Informationen aus erster
Hand. Personliche Starken und Interessen wer-
den sichtbar und Praxiserfahrungen oft zum
Schliisselerlebnis fiir den ganz personlichen
Weg: Welche Tatigkeiten liegen mir? Welche
Berufe und Berufsfelder interessieren mich?

Wie geht es fiir mich weiter.

Auch fiir die Betriebe hat das Schiilerbetrieb-
spraktikum Vorteile: Sie prasentieren sich mit ih-
ren Berufsfeldern und Berufen als beispielhafte
Arbeitgeber und lernen die jungen Menschen
und kiinftigen Auszubildenden in ihrer betriebli-
chen Umgebung kennen.

Um die Suche nach einem passenden Prakti-
kumsbetrieb zu erleichtern, bestehen zahlreiche
Online-Borsen. Die Bundesagentur fiir Arbeit hat
besonders geeignete Borsen zusammengestellt
und hier veroffentlicht:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-
n/schuelerpraktikum-finden

Handwerkskammer Hamburg
Projekt ,,Dein Traumjob im Handwerk"

Das Projekt ,Dein Traumjob im Handwerk” zeigt
jungen Menschen ab Schulklasse 9 mit praxisori-
entierten Schulveranstaltungen, Schnupperkursen
und einer Lehrstellen-, Praktikums- und Ferien-
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jobborse berufliche Perspektiven in den vielfaltigen
Handwerksberufen auf und begleitet sie engma-
schig auf dem Weg in die duale Ausbildung.

Folgende Leistungen bietet ,Dein Traumjob im

Handwerk" Handwerksbetrieben an:

- Unterstiitzung bei der Kooperation zwischen
Betrieben und Hamburger Schulen zur Nach-
wuchsgewinnung und rund um die Berufs-
orientierung

- Veroffentlichung freier Lehrstellen in der
Lehrstellenborse

- Veroffentlichung freier Praktikumsplatze in der
Praktikumsborse

- Veroffentlichung freier Ferienjobs in der
Ferienjobhorse

- Alle Veroffentlichungen sind auf der folgenden
Website moglich: www.lehrstelle-handwerk.de

- Beratung zur Gewinnung von Frauen als
Nachwuchs- und Fachkrafte im Handwerk

AuBerdem bietet ,Dein Traumjob im Handwerk"

Praktikums- und Ausbildungsplatzsuchenden al-

len Alters, Multiplikator*innen und Gesellinnen:

- Schnupperkurse fiir Schiilerinnen und Schiiler
ab Klasse 8 in Innungswerkstatten und Betrieben

- Beratung zur Praktikumssuche fiir Jugendliche

- Beratung und Vermittlung in Ausbildung fiir
Jugendliche

- Fortbildungen und Praktika im Handwerk fiir
Lehrkrafte und Multiplikator*innen

- Coaching und Begleitung von Frauen allen
Alters beim Neu-/Wiedereinstieg ins Handwerk

- Aufstiegsberatung und -begleitung fiir
Gesellinnen zur Meisterin

- Weiterbildung zum/zur Ausbildungsbotschafter*in

- Einsatz von Frauen als Vorbilder im Handwerk

Das Projekt ,,Dein Traumjob im Handwerk” wird
von der Europdischen Union und von der Freien
und Hansestadt Hamburg finanziert.

Handwerkskammer Hamburg

Dein Traumjob im Handwerk

Holstenwall 12, 20355 Hamburg

Tel. 040 35905 701
nachwuchs@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de/traumjob-handwerk

Liiiid - Personalberatung fiir das Ham-
burger Handwerk

Liitid Personalberatung ist eine Initiative der
Handwerkskammer Hamburg. Im Verbund mit
dem gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agen-
tur fiir Arbeit und Jobcenter Hamburg sowie der
IKK classic berat und unterstiitzt Liiid Hambur-
ger Handwerksbetriebe rund um das Thema Per-
sonal. Auf Fragen wie ,Welche Mitarbeiter beno-
tige ich in meinem Betrieb?", ,Wie finde ich die
passenden Mitarbeiter und halte sie gesund und
motiviert im Betrieb?" werden gemeinsam mit
dem Arbeitgeber Antworten gefunden, Losungs-
strategien entwickelt und bei der Umsetzung
unterstutzt.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:
Lutd - Personalberatung fiir das Hamburger
Handwerk

Tel. 040 35905 900

info@lueued.de

www.lueued.de

Einstiegsqualifizierung
(EQ / EQ-K / EQ-M)

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) ist ein geforder-
tes, betriebliches Langzeitpraktikum mit einer
Dauer von 4 bis 12 Monaten. Zielgruppe sind Ju-
gendliche und junge Erwachsene, die bislang er-
folglos nach einer Ausbildung gesucht haben.
Durch die EQ erhalten sie die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis unter Be-
weis zu stellen und ihre Chancen auf ein regula-
res Ausbildungsverhaltnis zu erhohen.

In Hamburg haben wir mittlerweile drei EQ-Va-

rianten (EQ, EQ-K und EQ-M) fiir Ausbildungssu-

chende mit unterschiedlichen Bediirfnissen im

Angebot:

- EQ (regular): direkte Vermittlung in ein EQ-
Praktikum mit unserer Unterstiitzung

- EQ-Kompetenz (EQ-K): EQ-Praktikum mit
dreimonatiger Vorbereitungsphase

- EQ fiir Migrant:innen (EQ-M): inkl. Sprach-
forderung wahrend des EQ-Praktikums
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Die EQ kann auf die Teilnehmenden in Absprache
mit der Jugendberufsagentur angepasst werden.
Gerade auch fiir gefliichtete, junge Menschen
bietet die EQ durch praktikumsbegleitende
Sprachforderung (FQ-M) eine hervorragende
Chance fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg.

Die neue Variante EQ-K wurde 2023 entwickelt,
um Jugendlichen mit multiplen Hemmnissen in
einer intensiven, dreimonatigen Vorphase Unter-
stiitzung anzubieten und sie durch individuelles
Mentoring und verschiedene Workshops gezielt
auf das Praktikum vorzubereiten.

Neu seit 2025: Mit Hilfe unseres zusatzlichen So-
zialkompetenztrainings, das in regelmaRigen Ab-
standen in Form eines Workshops von uns ange-
boten wird, wollen wir junge Menschen gezielt in
ihrer personlichen Entwicklung starken und auf
die Herausforderungen des Alltags und Berufsle-
bens vorbereiten.

Welche Moglichkeiten bieten Einstiegsqualifizie-

rungen lhrem Unternehmen?

- Sie lernen die jungen Menschen in lhrem
Betriebsalltag kennen und erhalten somit ein
umfassenderes Bild als es Schulzeugnisse
vermitteln konnen.

- Falls Sie bisher noch nicht ausbilden, konnen
Einstiegsqualifizierungen auch fiir Sie ein
Einstieg in die duale Berufsausbildung sein.

- Die Arbeitsagentur bezuschusst die monatliche
Vergiitung der Einstiegsqualifizierung und er-
stattet den pauschalierten Anteil am Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag.

- Sie bieten den jungen Menschen, die noch
nicht voll ausbildungsfahig sind, eine wertvolle
Chance fiir den Einstieg in das Berufsleben.

- Sie sichern und fordern Ihre Fachkrafte von
morgen und iibernehmen gleichzeitig gesell-
schaftliche Verantwortung.

Was missen Sie als Unternehmen tun?

- Sie schlieBen mit den Teilnehmenden einen
Vertrag Uber die Einstiegsqualifizierung ab.

- Sie vermitteln die fachspezifischen und sozialen
Kompetenzen im jeweiligen Beruf wahrend der
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Einstiegsqualifizierung. Die EQ-Teilnehmenden
verpflichten sich, zu lernen.

- Sie stellen am Ende der Einstiegsqualifizierung
ein betriebliches Zeugnis aus und bewerten die
Leistungen.

Der Verein , Aushildungsforderung der

Hamburger Wirtschaft eV ...

- berat Sie bei allen Fragen rund um die
Einstiegsqualifizierung

- vermittelt Ihnen passende Bewerbende

- versorgt Sie mit den notigen Unterlagen (EQ-
Vertrag, EQ-Antrag etc.)

- unterstitzt Sie und Ihre EQ-Teilnehmenden
wahrend der gesamten Laufzeit der EQ

Die zustandige Kammer ...

- registriert die abgeschlossenen EQ-Vertrage.

- stellt allen EQ-Teilnehmenden nach erfolgreich
beendeter Qualifizierung ein Zertifikat aus, das
die Teilnahme bescheinigt und den Ubergang
in eine duale Berufsausbildung erleichtert.

Sie haben Interesse?

Dann wenden Sie sich bitte direkt an den Verein
+Ausbildungsforderung der Hamburger Wirtschaft
eV, - Wir beraten und unterstiitzen Sie gern!

Ausbildungsforderung der Hamburger Wirtschaft eV.
Tel. 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de
www.hk24.de/eq

ServiceCenter Teilzeitausbildung

Das ServiceCenter Teilzeitaushildung steht fiir
Berufsorientierung, Ausbildungscoaching und -
vermittlung. Das Team begleitet die Teilnehmer/-
innen von der ersten Bewerbung bis zum erfolg-
reichen Abschluss der Teilzeitausbildung.

Angebote fiir Teilnehmer/-innen:

- Berufliche Orientierung fiir eine tragfahige
Berufsperspektive

- Erarbeitung individueller Bewerbungsunter-
lagen und -strategien
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- Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests

- Vermittlung in betriebliche oder schulische
Ausbildung sowie Umschulung in Teilzeit

- Beratung zur Finanzierung des Lebensunterhalts

- Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angebote fiir Arbeitgeber

- Ansprechpartner bei Fragen rund um die Teil-
zeitausbildung

- Vermittlung von engagierten und motivierten
jungen Erwachsenen

- Kommunikation flexibler Aushildungsmodelle

- Krisenintervention zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriiche

Zielgruppen:

- Personen, die aus familiaren oder anderen
Griinden - wie Kinderbetreuung oder Pflege
von Angehorigen - eine Ausbildung in Teilzeit
anstreben

- Ausbildungsverantwortliche und Ausbildungs-
leiter/-innen

Die Beratungsstelle ServiceCenter Teilzeitaushil-
dung ist Teil des Regelangebotes der Jugendbe-
rufsagentur.

Weitere Informationen unter:
www.teilzeitaushildung.org

Kontakt:
KWB e. V. | Kapstadtring 10 | 22297 Hamburg
Tel. 040 33 42 41-377 oder -371

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger
Migranten e.V.
KAUSA-Landesstelle Hamburg

Die KAUSA-Landesstelle Hamburg ist eine lan-
desweite Anlaufstelle fiir betriebliche Aushil-
dung und Migration. Sie unterstiitzt Jugendliche,
junge Erwachsene, deren Eltern sowie kleine und
mittlere von Migranten gefiihrte Unternehmen
auf dem Weg in die duale Ausbildung. Die Bera-
tung ist auf Wunsch auf Arabisch, Dari/Farsi, Eng-
lisch, Tiirkisch, Russisch und Ukrainisch moglich.

Unsere Angebote im Uberblick:

- fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund,
Gefliichtete und deren Eltern

Jugendliche mit Migrationshintergrund und junge
Gefliichtete erhalten Unterstiitzung am Uber-
gang von der Schule in den Beruf. Das Angebot
des Projektes umfasst eine Beratung zur beruf-
lichen Orientierung und zum System der dualen
Berufsausbildung. Auch Eltern, die ihre Kinder
begleiten, sind in der Beratung willkommen. In
Kooperation mit den Partnern der KAUSA-Lan-
dessstelle Hamburg - der Jugendberufsagentur
und der Handelskammer Hamburg - erfolgt eine
direkte Vermittlung in einen Ausbildungsbetrieb.
fiir kleine und mittlere von Migranten und
Migrantinnen gefiihrte Unternehmen (KMU)
Unternehmerinnen und Unternehmer werden
auf ihrem Weg zum Aushildungsbetrieb begleitet
und bei allen anfallenden Fragen und Formalitaten
unterstiitzt. Um die KMU bei der erfolgreichen
Besetzung ihrer Ausbildungsplatze und einer
qualitativ guten Ausbildung zu unterstiitzen,
halt das Projekt Informationsangebote und
Beratung bereit - unabhangig von der Branche.

Kontakt:

Projektleitung
KAUSA-Landesstelle Hamburg
Arzu Pehlivan

Tel. 040 380 38 17 37
arzu.pehlivan@asm-hh.de
kausa-hamburg.de

+Volume-up Ausbildung” - Hamburgs
Nachwuchs mit KMU zusammenbringen
und die Zukunft sichern

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die Aus-
bildungsbetriebe sind und Schwierigkeiten ha-
ben, ihre freien Ausbildungsstellen zu besetzen,
unterstiitzt das Projekt durch zielgenaue Formate
zur Gewinnung von geeigneten Bewerberinnen
und Bewerbern. Auch KMU, die seit langerem
nicht mehr ausbilden aber dies wieder planen,
gehoren zur Zielgruppe. Bei der passgenauen Be-
setzung der Ausbildungsstellen stehen die Po-
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tentiale von Jugendlichen mit Migrations- und

Fluchthintergrund im Fokus.

Unsere Angebote im Uberblick:

- Prasentation von freien Ausbildungsplatzen
von KMU auf der Unternehmens-Gallery und
bei Aushildungsmeetings an Szenetreffpunkten
junger Menschen

- Angebote fiir KMU, soziale Medien zur Gewinnung
von Auszubildenden einzusetzen und den Berufs-
ausbildungsprozess digitaler zu gestalten

- Aufbau eines Social-Media-Talent-Kanals, auf
dem sich an Ausbildung interessierte junge
Menschen vorstellen

- Vorbereitung von Bewerberinnen und Bewerbern
durch ,Workouts Ausbildung®, in denen berufs-
sprachliche und ausbildungsplatzbezogene
Kompetenzen gestarkt werden

Kontakt:

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten
e. V. (ASM)

SchauenburgerstraBe 49

20095 Hamburg

Tel. 04038038170

www.asm-hh.de

Bildungs- und Beratungsangebote von
Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg e. V.

Gute Aussichten Plus - Qualifizierung
im Betrieb

Betriebliche Weiterbildung von angelernten Mit-
arbeitenden ist ein wichtiger Baustein, um Be-
schaftigte zu fordern und gezielt neue berufliche
Perspektiven zu eroffnen: zum Beispiel den Weg
in eine Berufsausbildung oder die Ubernahme
neuer Aufgaben.

Lernen im Betrieb:

Den Betrieb zum Lernort zu machen ist das zentrale
Thema vom Projekt “Gute Aussichten Plus”. Im Rah-
men des Projektes werden praxisnahe, passgenaue
Schulungen fiir die Beschaftigten entwickelt und
durchgefiihrt. Die Weiterbildung ist direkt auf die
Anforderungen am Arbeitsplatz ausgerichtet.
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Mogliche Schulungsinhalte:

- Einfache Sprache in der Kommunikation

- Weiterbildung und Personalentwicklung fiir
angelernte Beschaftigte

- Berufsbezogenes Deutsch, Kommunikationstraining
fiir betriebliche Alltagssituationen wie z. B. Ge-
sprache mit Kunden/-innen, Kollegen/-innen

- Sicher Lesen, Schreiben und Kommunizieren

- Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln

- Rechnen

Die Schulungen finden meist in der Arbeitsstatte
als Tagesworkshops oder in mehreren, kurzen
Lerneinheiten statt. Die Angebote sind kostenfrei.

Kontakt: Gute Aussichten Plus - Qualifizierung im
Betrieb

Sabine Raab (Projektleitung)

Telefon: 040 28 40 16 62
guteaussichten@hamburg.arbeitundleben.de

IQ Projekt Vielfalt in der Arbeitswelt
(vidA)

Insbesondere Auszubildende mit Migrationshin-
tergrund und zugewanderte internationale Ar-
beitskrafte brauchen eine betriebliche Willkom-
menskultur, um sich im neuen Arbeitsumfeld
zurechtzufinden und wohlzufiihlen. Damit die
Kommunikation gelingt und die Offenheit in der
Belegschaft gefordert wird, bedarf es einer inklu-
siven Organisationskultur.

Vielfalt ist Realitat:
Das 1Q Projekt Vielfalt in der Arbeitswelt (VidA)
begleitet Betriebe bei der Einstellung sowie bei
der nachhaltigen betrieblichen Integration und
langfristigen Bindung von Auszubildenden mit
Migrationshintergrund und internationalen Ar-
beitskraften. Konzepte wie Diversity Management
oder Interkulturelle Offnung sind ein méglicher
erster Schritt. Fiir Betriebe bietet es kostenfrei
maRgeschneiderte Schulungen, u. a. zu diesen
Themen:
- Grundlagen und Vertiefung in allen Diversity
Dimensionen
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- Abbau von Diskriminierungen

- Umgang mit unbewussten Vorurteilen

- vielfaltssensible Bewerbungsverfahren und
Onboarding-Prozesse

- interkulturelles Kommunikations- und
Konflikttraining

- Teilhabe und Demokratiebildung

Kontakt: 1Q Projekt Vielfalt in der Arbeitswelt
Daphna Horwitz (Projektleitung)

Tel. 040 28 40 16 742
vida@hamburg.arbeitundleben.de

Erlebnis Politik - Politische Jugendbildung

Jugend und Politik - ein Gegensatzpaar?
Keineswegs!

Arbeit und Leben bietet abwechslungsreiche po-
litische Jugendbildung, die das Wissen, Engage-
ment und die Fragen von Jugendlichen aufgreift
und mit SpaR und Action verbindet.

Gemeinsam mit jungen Menschen betrachten wir
politische, soziale und kulturelle Themen in ih-
rem Alltag. Wir mochten dazu motivieren, sich
aktiv einzubringen und eine diskriminierungs-
sensible Gesellschaft mitzugestalten. Dafiir bie-
ten wir jungen Menschen ein Forum, um Meinun-
gen zu auBern und Positionen zu entwickeln.
Arbeit und Leben realisiert Workshops und Pro-
jekte fiir Jugendliche und junge Erwachsene zwi-
schen 14 und 26 Jahren. Alle Angebote werden
angeleitet durch erfahrene Teamer:innen mit un-
terschiedlichen Schwerpunkten.

Fortbildungen werden auch fiir Padagog:innen
und Lehrkrafte an Schulen, in Verbanden oder
Einrichtungen der offenen Jugendarbeit organi-
siert.

Alle Angebote sind in der Regel kostenfrei.

Kontakt: Politische Jugendbildung

Swetlana Pomjalowa

Telefon: 040 28 40 16 39
politische.bildung@hamburg.arbeitundleben.de

Sie mochten mehr Informationen und/oder sich
liber weitere Projekte von Arbeit und Leben
Hamburg informieren? Sprechen Sie uns gern an!
Information und Beratung:

Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg e. V.
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg

Tel. 04028 4016 11
office@hamburg.arbeitundleben.de
hamburg.arbeitundleben.de

Expertenkreis Ubergang Schule-Beruf

Im Expertenkreis Ubergang Schule-Beruf treffen
sich Vertreter/-innen aus Betrieben, Schulen,
Jugendberufsagentur, Jugend- und Beratungsein-
richtungen des Hamburger Osten.

Sie bringen ihre Erfahrungen, Vorschlage und
Kritik iiber aktuelle Entwicklungen beim Uber-
gang Schule-Beruf in die gemeinsame Arbeit ein.
Ein wesentliches Ziel der regelmaBigen Treffen
ist, gemeinsam Ansatze zur Verbesserung der
Kooperation und zur Weiterentwicklung der
regionalen Handlungsmoglichkeiten in diesem
Feld zu entwickeln.

Weitere Teilnehmer/-innen sind jederzeit herz-
lich willkommen.

Protokolle, Termine und weitere Informationen:
www.billenetz.de/Expertenkreis

Expertenkreis Ubergang Schule-Beruf
Bettina Rosenbusch (Billenetz)
Billstedter HauptstraBe 97

22117 Hamburg

Tel. 040 2190 2194
bettina.rosenbusch@billenetz.de
www.billenetz.de/Expertenkreis
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Ratgeber fur Ausbildungsbetriebe

Lehrstellenatlas Hamburger Osten als
online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
Alle im gedruckten Lehrstellenatlas enthaltenen

Informationen stehen auch in Form eines Portals
im Internet zur Verfligung.

Die gedruckte Ausgabe hat
ihre Starken unter ande-
rem darin, dass man sie in
der Hand halten, sich ei-
nen schnellen Uberblick
verschaffen und sich Noti-
zen machen kann. Die Dar-
stellung im Internet bietet
Moglichkeiten, die in der gedruckten Version
nicht erreichbar sind:

Hierzu zahlt, Informationen iiber den Ausbil-
dungsbetrieb durch den direkten Link auf dessen
Homepage zu erhalten und seinen Standort auf
einer StraBenkarte gezeigt zu bekommen. Such-
funktionen erleichtern zum Beispiel das schnelle
Auffinden aller Ausbildungsangebote eines Un-
ternehmens. Das online-Portal enthalt Informa-
tionen zu zahlreichen Berufshildern sowie direk-
te Links zu den entsprechenden Seiten der
Agentur fiir Arbeit, in denen auch auf verwandte
Berufe verwiesen wird.

Mit diesen Funktionen richtet sich der Lehrstel-
lenatlas-online nicht nur an Aushildungsplatzsu-
chende, sondern ist auch fiir die Arbeit von Lehr-
kraften und Berater/-innen ein niitzliches
Instrument.

Kontakt:

Billenetz, Bettina Rosenbusch

Billstedter HauptstraBe 97

22117 Hamburg

Tel. 040 2190 2194
bettina.rosenbusch@billenetz.de
www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Weitere Adressen fiir Ausbildungs-
betriebe

Arbeitgeber-Service Agentur fiir Arbeit
und team.arbeit.hamburg

Tel. 0800 4 5555 20

www.arbeitsagentur.de
www.team-arbeit-hamburg.de

Bezirksamt Hamburg-Mitte

Stabsstelle Klimaschutz und Wirt-
schaftsforderung

Tel. 040 428 54 33 30
https://www.hamburg.de/politik-und-verwal-
tung/bezirke/mitte/themen/wirtschaft-verbrau-
cherschutz/stabsstelle-klimaschutz-wirtschafts-
foerderung-67132

Handelskammer Hamburg
Service Center/Ausbildungsheratung
Tel. 040 36 138 138

www.hk24.de

Hamburger Wirtschaftsforderung

HIW Hamburg Invest
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

Tel. 0402270190
https://hamburg-business.com/de/hamburg-invest



irmenregister

3NET GmbH 85
A. C.Vorwald & Sohn GmbH 13
A. Rothermann GmbH & Co. KG 70
ABB Allgemeine Baugesellschaft Buck mbH 203
abc packmedia GmbH & Co. KG 210
AERIUS Marine GmbH 136, 236
Agentur fiir Arbeit Hamburg 76
AGO Betreibergesellschaft mbH

c/o Park Hotel am Berliner Tor 132

Airbus Operations GmbH
21, 22,29, 30, 32, 33, 34, 39, 40, 42, 43, 44, 46,
74, 82,118, 137, 142, 198, 204, 243, 247

Alarm- und Sicherheitstechnik B. W. GmbH 145
Alnatura Bio SuperNaturMarkt 183, 243
Amplifon Deutschland GmbH 131
AOK Rheinland/Hamburg

Die Gesundheitskasse 230

Apleona HSG Nord GmbH 14, 71,137, 208

Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG 19,183
artstage Veranstaltungstechnik GmbH 106
Asklepios Klinik Wandsbhek 125

Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe
10, 44, 213, 214, 216, 219
Aurubis AG, Ausbildung Hamburg 11,36,37,
59, 60, 66, 67, 79, 83, 89, 137, 142, 224, 243, 248
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
18, 57, 116, 147, 204, 226, 233, 239, 250

Autohaus Glinther GmbH 20, 150, 197
Autohaus Lass e. K. 194
Autohaus S+K GmbH 20, 194

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
59, 67,90, 142, 241

AWO Hamburg
Seniorenwohnen & Pflege gGmbH 222
AWO Sozialstation Miimmelmannsberg 125
AXA Konzern AG 181
B & O Service Hamburg GmbH 14,71
Backerei / Konditorei H. von Allworden GmbH
47,112,150
Backerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG
47,113
Backerei Zimmer GmbH & Co. KG 48,113

BAKO HANSA eG 53, 91, 150, 163
Baloise Lebensversicherung AG Deutschland

79,181

Barenkalte GmbH 14,208

Barkassen-Centrale Ehlers GmbH 130

BAU-SPENGLEREI Billbrook GmbH 189
BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG

71, 136, 145

—

BAUKING Kruger & Scharnberg GmbH 163
BEAMERSERVICE HERWIG 146
Begehbar Bodendesign 59, 217
Beiersdorf AG 59, 60, 79, 162, 191, 205
Bellcaptain GmbH 150

Benthack Baustoffe, Henri Benthack
GmbH & Co. KG 91, 107, 150, 163
Berufliche Schule Chemie, Biologie,

Pharmazie, Agrarwirtschaft 58, 61, 223
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege (BGW) 28,35, 45,230
BEST WESTERN
Hotel Hamburg International 90, 132

Best Western Plus Hotel Bottcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

27,133,190
Betonwerke Kuschmierz GmbH & Co. KG 163
Bezirksamt Hamburg-Mitte
Planten un Blomen (bl

BG Klinikum Hamburg 10, 14, 35, 65, 67, 82,
88, 92, 150, 191, 211, 216, 218, 222

BiB Bauen im Bestand GmbH 19, 51
Blohm+Voss B.V. & Co. KG 11, 68, 92, 142,192
Blumencenter Peters 17
Blumenhaus André Brose 17
Blumenpavillon und Friedhofsgartnerei

Burmester GbR 120
BMW AG 20, 195, 197
Bockholdt GmbH 72,122, 151, 209
Bode Horakustik GmbH & Co. KG 131
Bodo Wascher

Elektrotechnik Hamburg GmbH 72,151
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 239
Brillux GmbH & Co. KG 92,107,163
BTG Internationale Spedition GmbH 175
Biicherhallen Hamburg 78

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
22,53, 82, 86, 137, 151, 203, 241
Bundesamt fiir Seeschifffahrt und
Hydrographie 39, 115, 123, 226, 246
Biiro-Bedarf-Balke GmbH 86, 108, 171
C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft fiir Datentechnik mbH
79, 86, 151, 162, 172

C. E. Noerpel GmbH 92,175
C. H. Robinson GmbH 175
C.E. Gatcke's Glas Gesellschaft mbH 170
Canal-Control + Clean

Umweltschutzservice GmbH 124,137, 241
Cardiologicum Hamburg AL
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Firmenregister

Cargill Texturizing Solutions

Deutschland GmbH & Co. KG 59,102, 142
Carl Spaeter GmbH 92,163, 201
Commerzbank AG 22, 40, 49, 79, 86, 151
Compositiv GmbH 86,173
Cpro Industry Projects & Solutions GmbH 82,86
Croonen Fliesenhandel GmbH 92, 164
Dachdeckermeister Garling GmbH 61
DACHSER SE
European Logistics 53, 92,108, 151, 175
DATAGROUP Hamburg GmbH 84,152,173,218

DB NETZE, Deutsche Umschlagsgesellschaft
Schiene-StraBe (DUSS) mbH 93,108
Debeka - Versichern und Bausparen 182
dennree GmbH 54, 93,108
Denns BioMarkt 184, 244
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH
82, 84,108, 152, 164, 173, 175, 184, 210, 244
Dettmer Rail GmbH 176
Deutsche Bahn AG 65, 66, 68, 88, 93,
104, 108, 129, 142, 146, 176, 181, 205, 235
Deutsche Bank AG 25, 49, 152, 234
Deutsche Post AG 54, 90, 152, 174,176, 205
Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung 25,29, 31, 34, 40, 42,
45, 74,79, 83, 85, 137, 152, 161, 173, 184

DHL Global Forwarding GmbH 176
Dieter Werner GmbH 14
DIRCK GROTE

Elektroanlagen GmbH & Co. KG 2
Dirk Rossmann GmbH 185, 244
Disli Juwelier 187
dm-drogerie markt GmbH + Co.KG 64
Dohr GmbH & Co. KG 164
Dr. Katja Lippmann - Dr. Katharina Holthauser

Frauendrztinnen 211
Dr. Stephan Kiinzle, Dr. Gudrun

Westhduser-Kiinzle Zahnarzte 248
Dr. Walters Apotheke 223
Drews Marine GmbH 209
DSV Road GmbH 176
DTN GmbH Datentechnik + Netzwerk 70
Dubick & Stehr

Baumaschinen GmbH & Co. KG 199
Effenberger Vollkornbackerei 48
Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG 81
EICHHOLTZ GmbH 93,108, 176
Elbkinder Vereinigung Hamburger Kitas gGmbH

76, 230, 232

eldis electro distributor GmbH 164
Elektro-Fiedler GmbH 72
,ELKAWE", Container-Service und
Vertriebs-GmbH & Co. KG 52
ELPLAN GmbH

Niederlassung Hamburg
Emporium-Merkator
Emporium Hamburg

30, 33, 236

35, 45, 93, 152, 164

ERGO Group AG 182
Ernst Gaerte GmbH & Co. KG 18
Ernst Kahler GmbH 109, 164
Ernst Nath Baugeschaft GmbH 204
Ernst Pfaff GmbH 56
Ernst Sicherheits- und

Kommunikationstechnik GmbH 146
ESCHENBURG Elektro-Kalte-Klima GmbH 209
ESE Service and Trade GmbH 105, 242
EUROVIA Bau GmbH 19,50, 139, 147, 233, 237

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
10, 213, 214, 216, 220
Ev. Berufsschule fiir Pflege des Rauhen Hauses

125, 220
EvoBus GmbH 93, 114, 148, 195
Fahrrad Pagels 14, 252
Fahrzeugrein Dabelstein 94

Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei

Richard Borchard GmbH 153, 226, 228
Falck Notfallrettung und
Katastrophenschutz gmbH 153, 189

Falketrans Mobelspedition GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg 94, 154
Feinkost Kroger GmbH 130, 185, 245
Feuerwehr Hamburg 52, 144,195, 215
Flughafen Hamburg GmbH 35, 68, 81, 87, 104,
139, 145, 196, 229, 248
FMHH Facility Manager Hamburg GmbH 74

Franke + Pahl GmbH 68, 154, 217
Franz Pohl GmbH 21, 194
Freie und Hansestadt Hamburg

Finanzbehorde

Hamburger Steuerverwaltung 64,115

Freie und Hansestadt Hamburg

Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum fiir

Aus- und Fortbildung 27,28, 38, 225, 247
Freie und Hansestadt Hamburg
Behorde fiir Justiz und Verbraucherschutz
-Justizvollzug- 147

Freudenberg Industrial Services GmbH 94,165
Friedrich Klatt GmbH 109, 165
Friedrich Niemann GmbH & Co. KG 165, 199
Frischemarkt Thorsten Witt 185



irmenregister

Frisuren Petra Jansen 120
Frobel Bildung und Erziehung gGmbH 76,229
Fuchs Gruppe

FUCHS Verwaltungs AG 29, 32, 139, 142, 206
FULLEBORN

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 225
G + H Isolierung GmbH 135, 146
Gabriel & Sohn 134
Garbe Transport GmbH 54, 94, 177
GEBR. RUNDE GmbH 165, 183
Gerdts Spedition GmbH 55
Glas Landt GmbH 129
Glaserei Ludewig GmbH 128
Glaserei Retzlaff GmbH & Co. KG 128
Globe Chemicals GmbH 58,170, 177

Globus Baumarkt
Globus Fachmarkte GmbH & Co. KG 185, 245
GO! Express & Logistics Hamburg AG

94,109, 154
Goldammer & Martens

Malerwerkstatten GmbH 201
Gollner Spedition GmbH 94,109, 177
Grabmale Helmut Krohn 232
GROUP7 AG 94,177
Gustav Seeland GmbH 55, 177

H. Ehlert & Sohne (GmbH & Co.) KG
109, 193, 199
Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH 165

Hamburg Messe und Congress GmbH
45,106, 154, 242
Hamburg Verkehrsanlagen GmbH 66, 68
HAMBURG WASSER
40, 59, 68, 139, 143, 226, 239
Hamburger Abfallservice GmbH 241
Hamburger Energiewerke GmbH
11, 34, 39, 69, 136, 206
Hamburger Friedhofe -A6R- 121
Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH
121,127, 222
Hamburger Gewiirz-Miihle
Hermann Schulz GmbH 243
Hamburger Hafen und Logistik AG
66, 87, 95, 143, 154, 162, 177, 206, 209
Hamburger Hochbahn AG
69, 74,129, 143, 192, 207

Hamburger Sparkasse AG 50, 63, 154
Hamburger Turnerschaft von 1816 1. V. 231
Hamburger Volkshank eG 23,50
Hans Gottsberg GmbH

Schlosserei, Stahl- und Metallbau 207, 215

lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HANSA-FLEX AG 170
Hansa-Tel GmbH & Co. KG 185
Hanseatic Troubleshoot GmbH 218

Hanseatische Krankenkasse 25,162, 189,230
HanseMerkur Krankenversicherung

34, 37, 45,182
Hapag-Lloyd AG 228
Hauptzollamt Hamburg 251, 252
HCCR Hamburger Container- und
Chassis-Reparatur-Gesellschaft mbH 210
Heidmann Gebaudereinigung GmbH & Co. KG
155
Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH
95, 144, 250
Heinz Brauer GmbH & Co. KG
DAT BACKHUS 48,113, 155
Heinz-Joachim von Stein GmbH 62,190

Helmut-Schmidt-Universitat
Universitat der Bundeswehr Hamburg

77,145, 155
Henry Schein Services GmbH 95, 165
HIT - Hanseatische Inkasso-Treuhand GmbH 161
Hotel Panorama Billstedt 88,133
HOYER GmbH 23, 81, 87, 155, 177
HSE Haustechnik GmbH 11, 66,73

HTG Hoch- und Tiefbau
Gadebusch GmbH 116
Hugo Ehlers GmbH & Co. KG
Gleis- Tief- und StraBenbau 130, 233, 237
Hummel Systemlosungen GmbH & Co. KG
18, 209, 236
HypoVereinsbank - UniCredit Bank GmbH 50
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
22, 24,78, 95, 124,185

Implenia Civil Engineering GmbH 57,231
Ingenieurbiiro Marien 246
Ingo E. Gallmeister GmbH 177
innoHolz Mobel und Ausbau KG 238
Interfracht Air-Sea-Land Service GmbH 178
International Metal Service Nord GmbH 95,165
Internistische Gemeinschaftspraxis

Dres. B. Rosezin / E. Schmidt 213

IP Dynamics GmbH
IPW - Institut fiir praxisorientierte
Weiterbildung GmbH 24

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH 21, 95, 196
IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG

64, 186, 245
J. A. Schliiter Sohne GmbH & Co. KG

96, 196, 197

81, 87, 155
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J. ). Darboven GmbH & Co. KG
23,78, 96, 102, 139, 155, 165, 202, 207
Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
Vertragshandler Linde Material Handling
109, 167, 199
Jobpower Personaldienstleistungen GmbH 218
Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
38, 44,143, 207

Jungheinrich PROFISHOP AG & Co. KG 183
Jungnickel Sanitar GmbH 14
Jiirgen Hass Kunststofftechnik GmbH 243, 248
Juwelier Zero Hamburg 187
Jysk SE, Danisches Bettenlager
GmbH & Co. KG 131,186
KAEFER Industrie GmbH 146
KALO vor Ort GmbH 157
Kanzlei Kolzow 225
Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG 96,109, 178
KARL JURGENSEN
Spedition und Logistik GmbH & Co. KG
55, 109, 178

Karl-Ernst Koch
Schlosserei + Metallbau GmbH 214
KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung

GmbH & Co. KG 88, 191
Keller's Kaminhof Havighorst 216
KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG

35, 51, 233, 237

KG Bursped Speditions-GmbH & Co. 55, 96, 178
KG Hansa Baustahl

Handelsgesellschaft mbH & Co. 157, 167
KG Thomas i Punkt Modelle 186
KIND Horgerate GmbH & Co. KG 19,132
Klier Hair Group GmbH

Die Hair Professionals 120

Klopferholz GmbH & Co. KG 96, 167

KNAACK & JAHN Firmenverbund

HanseGarant GmbH 157, 174

KNAACK & JAHN Firmenverbund

K+J Haustechnik GmbH 15, 210, 237

KNAACK & JAHN Firmenverbund

Knaack & Jahn GmbH 13

Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG
157,178

Kopperschmidt Service GmbH 17

Korber Technologies GmbH
38, 43, 45, 46, 96, 139, 143, 170, 208, 235, 250

Kraatz GmbH Medien- und
Kommunikationstechnik 145, 157
KRAHN Chemie GmbH 167

Kramps und Rann
Sanitar- und Heizungstechnik GmbH 15
Kriigel Umzugslogistik GmbH 55, 96, 103
Kiichen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
25, 104, 131, 157, 186
Kithne + Nagel (AG & Co.) KG
55, 82, 87,110, 158, 178
Kunstschule Wandsbek GmbH
Freie Berufsfachschule fiir

Kommunikationsdesign 63, 120, 134, 192

KUROGA
Montagebedarf GmbH & Co. KG 7
KWT Logistik GmbH 55

L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG
Landwirtschaftskammer Hamburg
119, 120, 131, 200, 218
158, 173
140, 170, 199

97,224

LargeNet GmbH
Lehmann&Voss&Co. KG
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
25, 97,101, 110, 158, 186, 188, 245
LOGWIN Air+Ocean Deutschland GmbH 179
Lufthansa Technik AG
74,118, 119, 215, 248, 250
Lufthansa Technik Logistik Services GmbH
97,179
LUGATO GmbH & Co. KG 97,225
ma-co maritimes competenzcentrum GmbH
97,110
Maersk Deutschland A/S & Co KG
37,41, 42, 97,179, 226

Maler Wesp GmbH 200
malerei.nagel GmbH 201
Malermeister Uderstadt GmbH 201
Malerwerkstatten

K. + K. Hollenbach GmbH & Co. KG 200
Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH 127, 220
MAN Truck & Bus Deutschland GmbH 196, 197

Martin Kroger Metallbau GmbH 214

Max Wiede GmbH & Co. KG 233,237
McDonald's Deutschland LLC 78, 89
medicur Billstedt GmbH 127
Medizinischer Dienst Nord 85
MEGA eG 97,17
mele Energietechnik GmbH 16, 33
microsol Solarsysteme GmbH 18
MKT Multi Kurier Transport und Logistik GmbH
179
MOCOM Compounds GmbH & Co. KG
110, 145, 203



eratungsangebote

Molders Baucentrum GmbH 99, 167
Miiller-Bau GmbH 116
Mdillverwertung BorsigstraBe GmbH 69, 143, 207
N+F Handelsgesellschaft mbH 110, 167
Narkus StraBenbau 233

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft 158, 162, 179

Nestlé Deutschland AG

Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung 69, 102, 144,207, 234

New Horizons Hamburg GmbH 158
NH Hamburg Horner Rennbahn 133,191
Nils Grimm

Werkstatt fiir feine Raume 239

NIPPON EXPRESS (Deutschland) GmbH & Co. KG
99,179
Norddeutscher Rundfunk 105, 149, 158, 210
Norddeutsches Fortbildungsinstitut fiir
zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH

249
Nordfrost GmbH & Co. KG 99, 110, 159
Nordmann, Rassmann GmbH 36, 58, 168
NST International Spedition GmbH 159, 179
Ocean Network Express (Europe) Ltd. 226
Olympus Europa SE & Co. KG 36, 41, 46, 47

Optiker Kelb GmbH 20

Oskar Bottcher GmbH & Co. KG 168
Otto Krahn Group 168
Otto Schatte GmbH 16,72
Otto Wagner GmbH 18
Otto Wulff Bauunternehmung GmbH 57,204
Palastkiiche (im Kulturpalast Hamburg)
88, 192
Palfinger GmbH 148, 200
Paul Oplander - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitar- u. Elektro-
installationen (GmbH & Co.) KG 17,73

PCB Packing Center Betriebsgesellschaft mbH
Zweigniederlassung Hamburg 90, 99, 159
Peek & Cloppenburg KG Hamburg
1, 81, 87, 110, 114, 124, 159, 183, 186, 218, 245
Penning Sanitar Handel GmbH + Co. KG 99, 1M1
PENNY Markt GmbH Region Nord
187, 188, 245
Peter Bendig & Sohne GmbH 62
Peter Jensen GmbH 99, 111, 168

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
65, 127, 220
PHOENIX COMPOUNDING TECHNOLOGY GmbH
199

Piepenbrock Dienstleistungen GmbH + Co. KG

122

Polizei Hamburg

AK 13 - Einstellungsstelle 198, 224
Porsche Zentrum Hamburg 198
Postbank 50, 159
Praxis Dr. med. Reek

Facharzt fiir Urologie 213
PRO SHOT LOGISTICS GmbH 180
QUARREE DENTAL 249
Quehenberger Logistics DE GmbH 180
RADER-VOGEL

Rader- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG
102, 103, 111, 140, 144, 201, 250
RAITHEL Objektbau GmbH 201
Rechstanwaltskanzlei Rita Mushfiq & Kollegen

225
REESE Ingenieure GmbH & Co.KG 236
Reinecke & Perner, Tischlerei und
Mobelmanufaktur seit 1852 239
REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
GmbH & Co. KG 56, 99, 168
Reitstall Oliver Schloh 219
Rieck Sea Air Cargo International
GmbH & Co. KG 180
Ring Apotheke 223
Robert Arzt GmbH 16
Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG 100, 1M1
Robert Lindemann KG 27,100, 111, 172
Robert Miiller GmbH 112,180
Rolf J. Wegner Sanitartechnik 16
RTL Nord GmbH 159
RUBEROID TEAM Aktiengesellschaft 52

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
16, 73, 141, 210, 237
Rudolf Rammenzweig

Elektromaschinenbau GmbH 76
Rudolf Richers GmbH 52
Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH 217
Rust Dachwerk GmbH 63, 251
SAGA Siedlungs-AG 135
SALING Immobilienverwaltung 160
SALING Maschinen GmbH 144, 168
Salon Goregen 120
Scania Hamburg

Scania Vertrieb & Service GmbH 196
Schanzenbackerei 49, 14,192

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH 60, 61, 140
Schleswiger Tauwerkfabrik Oellerking GmbH
235

; L
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Beratungsangebote

SCHROEDER / HAASE / ESCHRICH

Steuerberatungsgesellschaft mbH 232
Schwartz-Uppendieck, Holck, Steffen -
Rechtsanwalte 225
SECURVITA Krankenkasse 189, 230
Sedata IT-Systeme GmbH 160, 173
Seitz GmbH
Dienst + Leistung auf die saubere Art....
123,160
Senioren-Zentren Geschwister Jensen GmbH
127,221
Sertronics GmbH 75, 85
Siegmann (Deutschland) GmbH 180
Siemens AG 38, 47, 66, 67

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG
27,39, 67,70, 140
SMK Elektrotechnik
Seiler Montage KG GmbH & Co. 73, 146
SONNEK IMMOBILIEN GmbH 135
Spedition Jan Bode e. K. 55, 103, 160, 180
Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG 101, 181
Sport & Spa Jenfeld GmbH 231
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des offentlichen Rechts
16, 56, 73, 83, 160, 162, 192, 196, 207, 241, 242
Steinlen Elektromaschinenbau GmbH 76
Stiftung Das Rauhe Haus 160
Stiftung Kulturpalast Hamburg 105, 243
STILL GmbH 29, 32, 33, 36, 44, 47,101, 140,
144,193, 208, 248, 250
STILL Hauptniederlassung Hamburg 208
Sto SE & Co. KGaG 101,171
STOLLE Sanitatshaus GmbH & Co. KG
88, 112, 149, 187, 217, 229
Storopack Deutschland GmbH + Co. KG

101, 140, 169
STRABAG AG 19, 140, 204, 238
STRABAG BMTI GmbH & Co. KG 69, 200
Tchibo GmbH 187

Techniker Krankenkasse
34, 42, 44, 46, 81, 87,189

Telemann GmbH 75, 161
Teupe & Sohne Geriistbau GmbH 124,161
Tiedemann, Wenck und Brand Ingenieur- und

Vermessungsbiiro GmbH 246
TK Aufziige GmbH 208
TK Fahrtreppen GmbH

Ausbildungswerkstatt 144,193, 208
Torsten Zelk Elektrotechnik GmbH & Co. KG 69
TourCar GmbH & Co. KG 194

TPA GmbH 51
Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Selgros C&C Markt Ojendorf 115, 169, 245
Translogistik Service GmbH & Co. KG 104
Transport- & Kombiservice

Jurgen Ludwig GmbH & Co. KG 56, 161
TSR, THE METAL COMPANY
TSR Deutschland GmbH & Co. KG 170,171,202
TTH Techno Trade Hamburg GmbH 112,183
UROMED Kurt Drews KG 101,171
Vater Business IT GmbH 46, 85
VBG BV Hamburg

Ortliche Personalentwicklung 28,230
Vereinigte Hamburger Wohnungs-

baugenossenschaft eG 128, 135, 221

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH
85, 106, 114, 141, 148, 198
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

Hauptverwaltung 25, 36, 88, 230
vhw Ambulanter Dienst GmbH 128, 221
vhw care GmbH 128, 221

VivaQ MVZ Miimmelmannsberg GmbH 213
Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

21, 114,149, 187, 197, 198

Vollers Hamburg GmbH 42,90, 101, 181
Vonovia Technischer Service Nord GmbH

13,73, 117, 200

VTG AG 36, 46, 47, 85, 141, 181
W. + L. Schulze Haustechnik GmbH 16
W. Hartmann & Co. GmbH 112, 169
Walter Kluxen GmbH 7m
Walter Petersen GmbH
Stahl- und Metallbau 214
Weikamm GmbH 123
Werner Batzer Tief- und StraBenbau GmbH

19, 234

WIBAU Unternehmensgruppe
16, 28, 31, 62, 73,190
Wilhelm Rohde
Hochbau - Stahlbetonbau 57,204
Wittlinger Inmobilien GmbH & Co. KG 135
Wohnungsbaugenossenschaft "Siiderelbe" eG

Haus Hammer LandstralRe 128, 221
Wolfgang Pagel
Glasdesign und Glasveredelung 129
Worlée NaturProdukte GmbH 102, 170, 202
Zahnarztekammer Hamburg 249
Zell & Mohr GmbH

Internationale Spedition 112, 181
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