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Anästhesietechnische/-r 
Assistent/-in (ATA) (m/w/d) 10

Änderungsschneider/-in (m/w/d) 11
Anlagenmechaniker/-in (m/w/d) 11
Anlagenmechaniker/-in Sanitär-, 

Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) 11
Asphaltbauer/-in (m/w/d) 17
Augenoptiker/-in (m/w/d) 19
Automobilkauffrau/-mann (m/w/d) 20
Bachelor of Arts  (m/w/d)

Betriebswirtschaftslehre 22
Business Administration 25
Gesundheitsmanagement 25
Handel 25
Public Management 27
Soziale Arbeit 27
Sozialversicherung 27

Bachelor of Engineering (m/w/d)
Architektur 28
Automatisierungstechnik 28
Bauingenieurwesen 29
Elektro-/Informationstechnik 29
Elektrotechnik 29
Energie- und Gebäudetechnik 30
Flugzeugbau 30
Gebäude- und Energietechnik 31
Informations- und Kommunikationstechnik 31
Ingenieurwesen 32
Maschinenbau 32
Mechanical- and Production Engineering 33
Mechatronik 33
Technische Gebäudeausrüstung  34
Telekommunikationsinformatik 34
Versorgungs- und Umwelttechnik 34
Wirtschaftsingenieurwesen 34

Bachelor of Science  (m/w/d)
Angewandte Informatik 35
Bau- und Umweltingenieurwesen 35
Betriebswirtschaftslehre 36
Business Administration 38
Business Informatics 39
E-Government / Verwaltungsinformatik 39
Elektro- und Informationstechnik 39

Elektrotechnik 40
Green Technologies 41
Informatik 41
International Management 43
IT-Security 43
Logistics Management 43
Maschinenbau 44
Pflege 45
Technische Informatik und IT-Engineering 45
Wirtschaftsinformatik 46
Wirtschaftsingenieurwesen 47

Bäcker/-in (m/w/d) 48
Bankkauffrau/-mann (m/w/d) 50
Baugeräteführer/-in (m/w/d) 52
Baustoffprüfer/-in (m/w/d) 53
Bauwerksabdichter/-in (m/w/d) 53
Behälter- und Apparatebauer/-in (m/w/d) 54
Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d) 54
Berufskraftfahrer/-in (m/w/d) 56
Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d) 59
Betriebswirt/-in im Außenhandel (m/w/d) 59
Biologisch-technische/-r 

Assistent/-in (BTA) (m/w/d) 60
Brunnenbauer/-in (m/w/d) 60
Chemielaborant/-in (m/w/d) 61
Chemikant/-in (m/w/d) 62
Chemisch-technische/-r 

Assistent/-in (CTA) (m/w/d) 63
Dachdecker/-in (m/w/d) 63
Diplom-Finanzwirt/-in (m/w/d) 65
Drogist/-in (m/w/d) 66
Duales Studium Pflege (m/w/d) 66
Elektroniker/-in (m/w/d)

Automatisierungstechnik 67
Betriebstechnik 69
Energie- und Gebäudetechnik 72
Gebäudesystemintegration 76
Geräte und Systeme 77
Informations- und Systemtechnik 77
Maschinen und Antriebstechnik 78

Erzieher/-in (m/w/d) 79
Fachangestellte/-r  (m/w/d)

Arbeitsmarktdienstleistungen 78

Ausbildungsberufe
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Medien- und Informationsdienste 79
Fachfrau/-mann (m/w/d)

Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 80
Systemgastronomie 80

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
Anwendungsentwicklung 81
Daten- und Prozessanalyse 85
Systemintegration 86

Fachkraft  (m/w/d) Gastronomie 91
Hafenlogistik 92
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 92
Lagerlogistik 93
Lebensmitteltechnik 103
Metalltechnik 105
Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 105
Schutz und Sicherheit 106
Veranstaltungstechnik 106
Fahrbetrieb 109

Fachlagerist/-in (m/w/d) 109
Fachverkäufer/-in im 

Lebensmittelhandwerk (m/w/d) 115
Fachwirt/-in für Vertrieb im 

Einzelhandel (m/w/d) 116
Fahrradmonteur/-in (m/w/d) 116
Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d) 116
Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d) 117
Finanzwirt/-in (m/w/d) 117
Fleischer/-in (m/w/d) 118
Fliesen-, Platten- und 

Mosaikleger/-in (m/w/d) 118
Florist/-in (m/w/d) 119
Fluggerätelektroniker/-in (m/w/d) 120
Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d) 121
Forstwirt/-in (m/w/d) 122
Foto- und Filmdesigner/-in (m/w/d) 122
Friseur/-in (m/w/d) 122
Game Designer/-in (m/w/d) 122
Gärtner/-in (m/w/d) 123
Gebäudereiniger/-in (m/w/d) 125
Geomatiker/-in (m/w/d) 125
Gerüstbauer/-in (m/w/d) 127
Gestalter/-in visuelles Marketing (m/w/d) 127

Gesundheits- und 
Pflegeassistent/-in (m/w/d) 129

Glaser/-in (m/w/d) 131
Gleisbauer/-in (m/w/d) 132
Hafenschiffer/-in (m/w/d) 133
Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 133
Hauswirtschafter/-in (m//d) 134
Hörakustiker/-in (m/w/d) 134
Hotelfachfrau/-mann (m/w/d) 135
Illustrationsdesigner/-in (m/w/d) 137
Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d) 137
Industrie-Isolierer/-in (m/w/d) 138
Industrieelektriker/-in (m/w/d) 139
Industriekauffrau/-mann (m/w/d) 140
Industriemechaniker/-in (m/w/d) 145
Informationselektroniker/-in  (m/w/d) 149
Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d) 151
Justizvollzugsbeamter/-in (m/w/d) 151
Kanalbauer/-in (m/w/d) 151
Karosserie- und 

Fahrzeugbaumechaniker/-in (m/w/d) 153
Kauffrau/-mann  (m/w/d)

audiovisuelle Medien 154
Büromanagemant 155
Dialogmarketing 167
Digitalisierungsmanagement 167
Groß- und Außenhandelsmanagement 169
IT-Systemmanagement 177
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 179
Marketingkommunikation 179
Spedition und Logistikdienstleistung 180
Verkehrsservice 187
Versicherungen und Finanzanlagen 187
E-Commerce 189
Einzelhandel 190
Gesundheitswesen 196

Klempner/-in (m/w/d) 196
Köchin / Koch (m/w/d) 198
Kommunikationsdesigner/-in (m/w/d)

199
Konditor/-in (m/w/d) 199
Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d) 200
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d) 201

Ausbildungsberufe
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Kriminalkommissaranwärter/-in (m/w/d) 206
Kunststoff- und 

Kautschuktechnologe/-in (m/w/d) 206
Land- und Baumaschinen-

mechatroniker/-in (m/w/d) 207
Landwirt/-in (m/w/d) 208
Lokrangierführer/-in (m/w/d) 209
Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d) 209
Maschinen- und Anlagenführer/-in (m/w/d) 210
Maurer/-in (m/w/d) 212
Mechatroniker/-in (m/w/d) 214
Mechatroniker/-in (m/w/d) Kältetechnik 218
Mediengestalter/-in (m/w/d) 220
Medizinische/-r 

Fachangestellte/-r (m/w/d) 222
Medizinische/-r Technologe/-in  (m/w/d) 223
Metallbauer/-in (m/w/d) 224
Notfallsanitäter/-in (m/w/d) 225
Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d) 225
Operationstechnische/-r 

Assistent/-in (OTA) (m/w/d) 226
Orgel- und Harmoniumbauer/-in (m/w/d) 227
Personaldienstleistungs-

kauffrau/-mann (m/w/d) 227
Pferdewirt/-in (m/w/d) 228
Pflegeassistent/-in (m/w/d) 229
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) 229
Pharmazeutisch-technische/-r 

Assistent/-in (PTA) (m/w/d) 233
Physiotherapeut/-in (m/w/d) 234
Polizeikommisaranwärter/-in (m/w/d) 234
Polizeimeisteranwärter/-in (m/w/d) 234
Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) 234
Rechtsanwalts- und 

Notarfachangestellte/-r (m/w/d) 235
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r (m/w/d) 235
Regierungssekretär-Anwärter/-in (m/w/d) 236
Rohrleitungsbauer/-in (m/w/d) 236
Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d) 236
Schiffsmechaniker/-in (m/w/d) 237
Servicekauffrau/-mann im 

Luftverkehr (m/w/d) 238

Sozialpädagogische/-r 
Assistent/-in (SPA) (m/w/d) 239

Sozialversicherungsfach-
angestellte/-r (m/w/d) 239

Spezialtiefbauer/-in (m/w/d) 241
Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (m/w/d) 241
Stahlbetonbauer/-in (m/w/d) 241
Steinmetz/-in und 

Steinbildhauer/-in (m/w/d) 241
Steuerfachangestellte/-r (m/w/d) 242
Straßenbauer/-in (m/w/d) 242
Süßwarentechnologe/-in (m/w/d) 244
Technische/-r Konfektionär/-in (m/w/d) 244
Technische/-r 

Produktdesigner/-in (m/w/d) 244
Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d) 245
Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d) 247
Tischler/-in (m/w/d) 249
Trockenbaumonteur/-in (m/w/d) 249
Umwelttechnologe/-in  (m/w/d) 250
Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d) 253
Verfahrensmechaniker/-in (m/w/d) 253
Verfahrenstechnologe/-in (m/w/d) 255
Verkäufer/-in (m/w/d) 255
Vermessungstechniker/-in (m/w/d) 258
Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) 258
Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d) 259
Werkstoffprüfer/-in (m/w/d) 260
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d) 260
Zahnmedizinische/-r 

Fachangestellte/-r (m/w/d) 260
Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d) 262
Zimmerin / Zimmerer (m/w/d) 263
Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d) 263
Zugverkehrssteuerer/-in (m/w/d) 264
Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d) 264

Ausbildungsberufe
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Ratgeber für Schüler/-innen

Beratungsangebote 265
Geförderte Ausbildung 274
Schulische Wege in Ausbildung 275
Ratgeber für junge Menschen mit 
Unterstützungsbedarf 277
Internetadressen 280

Lehrstellenatlas Gespräch

Ronald Bruhn, 
Siemens Ausbildungsleiter in der Region North

„Wir brauchen das vernetzte Denken“ 281

Ratgeber für Ausbildungsbetriebe

Unterstützungsstellen im betrieblichen
Ausbildungsalltag 285

Firmenregister 293

Berufsbildungswerk Hamburg GmbH
Das Berufsbildungswerk Hamburg ist ein Bildungs-
dienstleister für Jugendliche und junge Erwachsene,
die für ihre Berufsausbildung oder Berufsvorbe-
reitung besondere Unterstützung benötigen. Ein
Schulabschluss ist für die Aufnahme im BBW in
der Regel nicht nötig.
Die Teilnehmenden aus Hamburg und Norddeutsch-
land können zwischen 23 verschiedenen Berufen
wählen. Die praktische Ausbildung findet in den
Räumen des BBW und in Betrieben außerhalb des
BBW statt. Den theoretischen Unterricht über-
nimmt die Berufsschule BS 24, die sich ebenfalls
auf dem Gelände des BBW befindet.
Angemeldet wird man vom „Team Reha Erstein-
gliederung“ der Agentur für Arbeit, diese trägt
auch die Kosten der Maßnahme.

Ausbildungsberufe:
- Metallbauer/-in
- Fachpraktiker/-in Metallbau
- Fahrradmonteur/-in
- Tischler/-in
- Fachpraktiker/-in für Holzverarbeitung
- Maler/-in und Lackierer/-in
- Fachpraktiker/-in Maler und Lackierer
- Gärtner/-in, Friedhof oder Garten- und 

Landschaftsbau
- Werker/-in im Gartenbau
- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
- Fachkraft Küche
- Fachkraft Gastronomie
- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
- Friseur/-in
- Kauffrau/-mann im Einzelhandel
- Verkäufer/-in
- Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
- Servicefachkraft für Dialogmarketing
- Fachkraft für Lagerlogistik
- Fachlagerist/-in
- Fachinformatiker/-in Systemintegration
- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
- Kauffrau/ -mann E-Commerce

Weitere Infos siehe S. 278
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Liebe Leserinnen und Leser,
eine duale Berufsausbildung ist und bleibt eine der wichtigsten Möglich-
keiten für den Berufseinstieg, die es in Deutschland gibt. Möglichst viele
junge Leute sollten daher die Chance haben, einen Ausbildungsplatz zu
finden, der zu ihnen passt, um damit eine Grundlage für ihr Berufsleben
zu schaffen. Denn eins ist klar: Mit einer abgeschlossenen Ausbildung er-
öffnen sich vielfältige und spannende berufliche Karrieremöglichkeiten.

Vor diesem Hintergrund präsentiert der Lehrstellenatlas Hamburger Osten auch in diesem
Jahr wieder zahlreiche Ausbildungsangebote und weitere Informationen rund um das The-
ma Ausbildung. Er ist damit ein bewährter Bestandteil für die Arbeit im Übergang zwischen
Schule und Beruf und erfreut sich großer Beliebtheit.

Egal ob Industrie, Handwerk oder Dienstleistungssektor – fast alle Branchen beklagen feh-
lenden Nachwuchs. Das kann viele Gründe haben – von fehlenden Verdienstmöglichkeiten
oder Erfolgsaussichten bis hin zu mangelnder Kenntnis der tatsächlichen Möglichkeiten
und Chancen einer Ausbildung. Angebote zur Information über Ausbildungsmöglichkeiten
sind vor allem deshalb so wichtig und es ist mir ein Anliegen, alle Jugendlichen und Schu-
len dazu zu ermutigen, diesen Lehrstellenatlas möglichst umfassend zu nutzen.

Im Schwerpunkt greift der Atlas die Themen Digitale Transformation und Künstliche Intelligenz
(KI) auf. Beide Themen sind erstens keine Zukunftsvision mehr, sondern prägen unseren All-
tag in vielfältiger Weise. Sie verändern die Art und Weise, wie wir arbeiten, kommunizieren,
lernen und interagieren. Neben den traditionellen Fähigkeiten werden Auszubildende zu-
nehmend digitale Kompetenzen benötigen. Zweitens bedürfen beide Themen insbesondere
auch der bereits vorhandenen Kompetenz der Jugendlichen, die in Ausbildung und Beruf
eine große Chance haben, notwendige Entwicklungen selbst mitzugestalten.

Allen Jugendlichen wünsche ich einen guten Start ins Berufsleben und allen Unternehmen
viel Erfolg bei der Besetzung der Ausbildungsplätze.

Melanie Schlotzhauer
Senatorin für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
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Liebe Leserinnen und Leser, liebe Schülerinnen und Schüler,

seit über 20 Jahren bringt der Lehrstellenatlas für den Hamburger
Osten Schulabgängerinnen und Schulabgänger mit Ausbildungsbe -
trieben zusammen und ich bin mir sicher, dass auch diese Ausgabe 
für viele junge Menschen ein wichtiger Wegweiser bei der aufregenden
Berufswahl sein wird.  

Während einige schon ganz genau wissen, welchen Beruf sie erlenen möchten, ist die
Suche nach der passenden Ausbildung für andere eine Reise voller Fragen. Der Lehrstel-
lenatlas ist dabei ein verlässlicher Begleiter. Er bietet nicht nur einen Überblick darüber,
welche verschiedenen Ausbildungsberufe es gibt, sondern gibt durch Berichte von aktuellen
Azubis auch authentische Einblicke in die tägliche Praxis eines möglichen Traumberufs. 

Mein besonderer Dank gilt dem Billenetz für die Erstellung und Ausführung des Lehr -
stellenatlas, aber auch allen Betrieben, die mit vollem Engagement unsere Hamburger
Fachkräfte von morgen ausbilden. 

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz
und einen guten Start in Ihr Berufsleben.

Ralf Neubauer
Bezirksamtsleiter
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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns sehr über die Beteiligung zahlreicher Betriebe, die sich für
die Ausbildung zukünftiger Fachkräfte engagieren. In der 22. Ausgabe des
Lehrstellenatlas Hamburger Osten sind 430 Unternehmen vertreten, er
hat sich als „Who is Who“ der Ausbildung bei Unternehmen, Schulen so-
wie Jugend- und Stadtteileinrichtungen fest verankert. 
Viele Unternehmen sind aktiv auf der Suche nach Azubis, so dass sich für die

Schulabgänger/-innen und Unternehmen gleichermaßen gute Chancen ergeben, den für
sie passenden Ausbildungsplatz bzw. die passenden Auszubildenden zu finden. Und dies
insbesondere vor dem Hintergrund von Digitalisierung, KI, Klimaschutz und Nachhaltigkeit,
die inzwischen in allen Berufen eine wichtige Rolle einnehmen. Der Lehrstellenatlas infor-
miert dazu und leistet von daher einen Beitrag zur Win-Win-Situation für alle Beteiligten.

Der Lehrstellenatlas begleitet Schüler/-innen in Billstedt, Mümmelmannsberg, Hamm, Horn
und den umliegenden Stadtteilen bei ihrer Suche nach Praktikums- und Ausbildungsstellen,
gibt Anregungen zur Berufswahl und Orientierung in der Beratungslandschaft. Die Broschüre
ist in den Schulen, Jugend- und Beratungseinrichtungen der Region etabliert und wird darüber
hinaus – auch unter www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online – von vielen weiteren Akteuren
gern als Informationsquelle und Netzwerkverzeichnis genutzt.

Zum Erfolg des Lehrstellenatlas trägt die große Zahl von Akteuren im Billenetz-Netzwerk, in
den Betrieben, Schulen und Institutionen bei. Insofern ist die Publikation der Beleg für gute
Vernetzung in der Region, für dauerhafte und effektive Zusammenarbeit. Materiell ermöglicht
wird der Lehrstellenatlas durch unsere Anzeigenkunden, durch die großzügige Unterstützung
der H. D. Bartels-Stiftung sowie durch die Förderung der Behörde für Arbeit, Gesundheit,
Soziales, Familie und Integration. 

Wir bedanken uns bei Ihnen allen sehr herzlich für Ihr Engagement.

Ich wünsche allen Schulabgängerinnen und Schulabgängern und allen Unternehmen im
Hamburger Osten viel Erfolg!

Bettina Rosenbusch
Arbeit und Leben Hamburg e.V. / Billenetz
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Anästhesietechnische/-r Assistent/-in
(ATA) (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Frau Maria Nörenberg
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 80 41 52
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Praktikum möglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewirb dich direkt in unserer
OTA/ATA Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Anästhesietechnische/-r Assistent/-in
(ATA) (m/w/d)
Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus

Frau Diana Gidde
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8445
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 950
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA oder ESA plus abgeschlossene
zweijährige Berufsausbildung
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.04. jeden Jah-
res, Kontakt: diana.gidde@immanuelalberti-
nen.de
Praxis und Theorie: Die Ausbildungsdauer be-
trägt drei Jahre und umfasst mindestens 2.100
Stunden theoretischen und praktischen Unter-
richt und 2.500 Stunden praktische Ausbil-
dung.
Der theoretische und praktische Unterricht
umfasst acht Kompetenzschwerpunkte. Die
praktische Ausbildung erfolgt in unserer Klinik.
Es werden ebenso mit kooperierenden Einrich-
tungen externe Einsätze   geplant. Diese prak-
tischen Einsätze sind schwerpunktmäßig in
den Operationsabteilungen der Fachbereiche
Viszeralchirurgie, Traumatologie oder Orthopä-
die, der Gynäkologie oder Urologie. Ebenso
finden praktische Einsätze in der Ambulanz /
Notfallaufnahme, Endoskopie, Anästhesie, so-
wie ein Pflegepraktikum auf einer chirurgi-
schen Station statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Der Lehrstellenatlas erfasst alle bei den  Unternehmen 
vorhandenen Lehrstellen.

Bitte erkundigen Sie sich bei den Ansprechpartnern 
in den Betrieben, welche Ausbildungsplätze für das 

kommende Jahr zu vergeben sind.
Aktuell freie Ausbildungsplätze findet man zum 
Beispiel in den Online-Börsen, siehe Seite 280.! !

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Änderungsschneider/-in (m/w/d)
Peek & Cloppenburg KG Hamburg

Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere/
schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: guter ESA

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/
ausbildung.hamburg@aurubis.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: 
WhatsApp Bewerbung: 040 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Lutz Rißwick
Hermann-Blohm-Straße 3
20457 Hamburg
040 31 19 15 31
www.blohmvoss.com

Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)
KNAACK & JAHN Firmenverbund
Knaack & Jahn GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 im Verbund
140 bei K+J Haustechnik GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Hast Du handwerkliches Geschick
und technisches Interesse? Arbeitest Du sorg-
fältig und gewissenhaft? Dann bist Du bei uns
genau richtig!
Praktikum und Ausbildung schwerbehinderte
junge Menschen möglich

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Von-Bargen-Str. 18A
22041 Hamburg
0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10.000
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge
 Menschen möglich

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
A. C. Vorwald & Sohn GmbH

Herr Hopp
Brauhausstieg 21
22041 Hamburg
040 670 48 59 0
www.vorwald-sohn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA



Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Dieter Werner GmbH

Herr Thomas Werner
Stegerwaldring 14-16
22119 Hamburg
040 65 56 60 0
www.dieter-werner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 13
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA, MSA

FMHH Facility Manager Hamburg GmbH
Frau Annabelle Lange
Maschnerstieg 7
22081 Hamburg
040 22 63 710 49
www.fmhh.de/stellenmarkt

Anzahl der Mitarbeitenden: 170
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bewerbungen möglichst online
über unser Karriereportal auf der Homepage

Jungnickel Sanitär GmbH
Herr Sören David
Jenfelder Str. 57b
22045 Hamburg
040 66 38 39
www.jungnickel-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 7
Praktikum möglich 
Bemerkung: Schwerpunkt der Ausbildung:
 Sanitär

12

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Apleona HSG Nord GmbH

Herr Jörg Sennholz
Tilsiter Straße 164
22047 Hamburg
0152 548 58 211
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

B & O Service Hamburg GmbH
Frau Lisa Remmelberger
Friedrich-Ebert-Damm 143
22047 Hamburg
0800 4950 060
www.bo-gruppe.de/karriere

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen möglich

Bärenkälte GmbH
Herr Sebastian Schlösser
Lademannbogen 16
22339 Hamburg
0160 886 22 01
www.baerenkaelte.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 65
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
KNAACK & JAHN Firmenverbund
K+J Haustechnik GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66, 0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 im Verbund
140 bei K+J Haustechnik GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Hast Du handwerkliches Geschick
und technisches Interesse? Arbeitest Du sorg-
fältig und gewissenhaft? Dann bist Du bei uns
genau richtig!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kramps und Rann
Sanitär- und Heizungstechnik GmbH

Frau Hecht
Neumann-Reichardt-Str. 36c
22041 Hamburg
040 689 49 961
www.krampsundrann.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: mindestens Schulnote 3 in
Deutsch, Mathe, Physik und Englisch

Robert Arzt GmbH
Herr Arzt, Herr Reh
Basedowstr. 10
20537 Hamburg
040 250 60 11
www.arzt-shk.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Voraussetzung: technisch und
handwerklich interessiert

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik arbeiten im Herzen von vielen Bau-
projekten und sind auf jeder Baustelle zu finden.
Sie installieren in Neubauten Wasserversorgung,
Lüftungs- und Klimatechnik, schließen Sanitär-
anlagen und Heizkessel an. Aber auch mit der
Reparatur, Wartung und Sanierung von Hei-
zungs- und Klimasystemen sind sie beschäftigt.
Heutige Baunormen verlangen umweltscho-
nende und kostensparende Haustechnik,
schreiben nachvollziehbaren Energieverbrauch
vor und fördern alternative Energien. Anlagen-
mechaniker sind die Fachleute, die für den Um-
weltschutz am und im Gebäude sorgen.

In der Ausbildung erlernen sie die dafür notwen-
digen handwerklichen Fertigkeiten: Sie arbeiten
mit Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder
Kunststoff, nutzen dabei oft sehr spezielles
Werkzeug und kennen sich mit Dichtungen al-
ler Art aus. Wegen der sehr unterschiedlichen
Systeme und Situationen, mit denen Anlagen-
mechaniker es zu tun bekommen, verlangt der
Beruf aber ein breites Interesse für technische
Zusammenhänge und die Fähigkeit, sich in
komplexe Pläne einzuarbeiten. 
Die Ausbildung erfolgt in einem der Einsatzgebiete
Sanitärtechnik, Heizungstechnik, Lüftungs- und
Klimatechnik und erneuerbare Energien und Um-
welttechnik, je nach Schwerpunkt des Ausbildungs-
betriebs. Sie dauert dreieinhalb Jahre und findet
in Betrieb und Berufsschule statt. Die meisten
Betriebe erwarten von Bewerbern mindestens
 einen mittleren Schulabschluss (MSA).

Berufsinformation

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs und Klimatechnik (m/w/d)
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040 79 70 99 11
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens guter ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
rom-ausbildung.de
Infos unter: www.generation-innovation.de

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Otto Schatte GmbH

Frau Lambrecht
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
0451 40 880 1094
www.schatte.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 280
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA

Rolf J. Wegner Sanitärtechnik 
Herr Lange
Steinbeker Marktstraße 47
22117 Hamburg
040 712 28 14
www.rolf-j-wegner.de

Abschluss: ESA, MSA
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Schwarz + Grantz GmbH

Frau Janice Schmidt
Horner Landstr. 302-304
22111 Hamburg
0152 3464 12 98
www.schwarz-grantz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich, sehr gerne!
Abschluss: ESA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

W. + L. Schulze Haustechnik GmbH
Herr Schulze
Uffelnsweg 20
20539 Hamburg
040 78 73 50

Anzahl der Mitarbeitenden: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Walter Reyher GmbH

Herr Möhring
Stückenstr. 72
22081 Hamburg
040 29 80 38 0
www.walter-reyher.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Erneuerbare Energien /
Umwelttechnik
microsol Solarsysteme GmbH

Frau Ursel Beckmann
Pillauer Str. 47
22049 Hamburg
040 69 33 01 8
www.microsol-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Dachtauglichkeit erforderlich
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wassertechnik
Ernst Gaerte GmbH & Co. KG

Herr Nils Stümke
Ritterstr. 37
22089 Hamburg
040 200 82 89
www.gaerte-shk.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Otto Wagner GmbH
Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Paul Opländer - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. Elektro -
installationen (GmbH & Co.) KG

Herr Nick Zippel
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 68 28 03 15
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und
Deutsch mindestens Note 3 oder besser

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Heizungstechnik 
Kopperschmidt Service GmbH

Herr Frederik Detlefsen 
Wendenstr. 408
20537 Hamburg
040 29 99 55 25
www.kopperschmidt-service.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 49
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per E-Mail an:
frederik.detlefsen@kopperschmidt-service.de

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wärmetechnik
Otto Wagner GmbH

Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Paul Opländer - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. Elektroinstal-
lationen (GmbH & Co.) KG

Herr Jesko Mohr
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 68 28 03 21
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und
Deutsch mindestens Note 3 oder besser
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Asphaltbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des
 Hamburger Bauhauptgewerbes.

Asphaltbauer/-in (m/w/d)
EUROVIA Bau GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 7
22457 Hamburg
040 731 290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180 in HH, ca.
4.000 in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
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Asphaltbauer/-in (m/w/d)
KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wöhler
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
04101 7005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeitenden: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
für Qualität und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Werner Batzer Tief- und Straßenbau GmbH
Frau Laura Stein
Kulemannstieg 35
22457 Hamburg
040 559 778 10
www.wernerbatzer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, ab 16 Jahren
Abschluss: ESA 
Bemerkung: Auch ohne Abschluss ist eine Einstel-
lung möglich, Mindestvoraussetzung B2 Niveau
Deutsch

Augenoptiker/-in (m/w/d)
Demel Optik GmbH

Herr Radim Demel, Frau Olga Becker
Billstedter Platz 28
22111 Hamburg
040 819 73 055
www.demel-optik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Eine besondere Mischung aus Kundenkontakt und
Handwerk zeichnet den Beruf Augenoptiker/-in
aus. Er verlangt fundiertes fachliches Wissen
und Können ebenso wie gutes Einfühlungsver-
mögen und Spaß am Umgang mit Menschen.
Augenoptiker/-innen beraten Kundinnen und
Kunden bei der Auswahl der richtigen Sehhilfe.
Sie sind nicht nur dafür verantwortlich, dass
Brillen oder Kontaktlinsen genau an die Sehstärke
der Kunden angepasst sind, sondern auch dafür,
dass sie zum Gesicht und zum Geschmack ihres
Trägers passen. Deshalb lernen sie, Sehtests
durchzuführen, erfahren in der Berufsschule
viel über Optik und die Anatomie des Auges
und sammeln Erfahrungen im Kundengespräch.
Neben der fachlichen Beratung – welche Brille
für welchen Zweck und für welches Budget –
ist es ihre Aufgabe, die individuellen Vorlieben
ihrer Kunden herauszu finden und ihnen dazu
passende Brillenfassungen zu zeigen.
Im handwerklichen Teil der Ausbildung lernen
Azubis, die feinen Mechaniken von Brillen zu
reparieren und zu warten. Vor allem aber wird
gelehrt, die Gläser so zu schleifen, dass sie
präzise in die dafür vorgesehene Fassung pas-
sen und gleichzeitig der Mittelpunkt der Linse
genau über der Pupille liegt – eine Kunst, die
sehr viel Übung erfordert.
Augenoptiker/-innen beraten auch über Hand-
habung und Pflege von Kontaktlinsen und ver-
kaufen optische Geräte wie Lupen oder Fern-
gläser. Darüber hinaus gehören kaufmännische
Arbeiten wie Kalkulation oder Buchhaltung
zum Beruf.

Berufsinformation

Augenoptiker/-in (m/w/d)
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Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
Autohaus Günther GmbH

Herr Heide
Poppenbütteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

BMW AG
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 520
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

C. Thomsen GmbH
Frau Annette Grätz 
Kuehnstr. 91
22045 Hamburg
04101 472 812
www.auto-thomsen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 190
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen ausschließlich über
unsere Homepage: www.auto-thomsen.de

Augenoptiker/-in (m/w/d)
Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG

Herr Tobias Pletz
www.apollo.de

Anzahl der Mitarbeitenden: > 5.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 10
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet an diesen
Standorten in Hamburg und Stade statt: 
Tibarg 33, 22459 Hamburg
Weidenbaumsweg 21, 21029 Hamburg
Drosselstieg 77, 21682 Stade
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache möglich

KIND Hörgeräte GmbH & Co. KG
Frau Leandra Knauer
Kokenhorststr. 3-5
30938 Großburgwedel
05139 80 85 16 1
www.kind-ausbildung.com

Anzahl der Mitarbeitenden: mehr als 3.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, guter MSA, Abitur
Bemerkung: Informationen zu den Ausbil-
dungsplätzen auf der Homepage

Optiker Kelb GmbH
Frau Hack
Wandsbeker Marktstr. 81
22041 Hamburg
040 68 53 27
www.optiker-kelb.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
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Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
Franz Pohl GmbH

Frau Nicole Ott, Herr Björn Leonhardt
Ziethenstr. 16 + 16a
22041 Hamburg
040 656 905 15
www.autohaus-pohl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: sehr guter ESA, MSA

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61 132
https://iveco-nord.de/de/meta/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze:  1-2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
Frau Isabell Blankenhagel
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
0151 29 100 790
www.man.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: HH 85, Deutsch-
land ca. 6.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Frau Frauke Harder
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 264
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.250
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Bachelor + Master of Science Elektro-
technik (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg und Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Technischen Universität Hamburg. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d)
Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG

Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Zusammenar-
beit mit der DHSH (Duale Hochschule Schles-
wig-Holstein). Die Ausbildung findet in Ham-
burg, Reinbek, Wiershop, Barsbüttel und
Grambek statt. Voraussetzung: Gute Noten in
den Hauptfächern. Bewerbung gerne per E-
Mail an: awilhelm@buhck.de

Commerzbank AG
Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit
der Beruflichen Hochschule Hamburg. Aktuelle
Ausbildungsangebote auf der Homepage.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

J. J. Darboven GmbH & Co. KG
Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bachelor + Master of Science Informa-
tik-Ingenieurwesen (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg und Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Technischen Universität Hamburg. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor Mechatronik mit integrierter
Berufsausbildung zum/zur Fluggerät-
mechaniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) 
Deutsche Post AG

Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander, Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10, 21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: in  Hamburg ca. 7.500
Abschluss: Abitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen nach Absprache möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
(m/w/d) inkl. Industriekauffrau/-mann 
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit
der Hochschule Bremen. Bewerbungsstart für eine
Ausbildung oder ein Duales Studium ist der 01.
Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
(m/w/d) inkl. Kauffrau/-mann für Logistik-
dienstleistung (Hamburger Logistik-Bachelor)
AMA Freight Agency GmbH

Frau Maxime Herbst
Wendenstraße 21a, 20097 Hamburg
040 37 47 71 39
www.amafreight.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Abschluss: sehr gutes Fachabitur, gutes Abitur
Bemerkung: gute Englischkenntnisse erforderlich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, das Gebäude
ist jedoch nicht barrierefrei

Das Ausbildungskonzept des „Hamburger
Logis tik-Bachelors“ verbindet die bewährte
Ausbildung zur/zum Kauffrau/Kaufmann für
Spedition und Logistikdienstleistung mit einem
praxisorientierten betriebswirtschaftlichen
Studium: Neben die dreijährige duale Ausbil-
dung in Betrieb und Berufsschule tritt ein acht-
semestriges Bachelor-Studium der Betriebs-
wissenschaft mit dem Studienschwerpunkt
Unternehmenslogistik an der Hamburger Fern-
Hochschule. Die Studiengebühr beträgt 250
Euro pro Monat. Zulassungsvoraussetzungen
sind Abitur oder Fachhochschulreife sowie ein
gültiger Ausbildungsvertrag.

Der Hamburger Logistik-Bachelor wurde von
Logistik-Unternehmen entwickelt, um ihren be-
sonderen Anforderungen an den Führungskräf-
te-Nachwuchs gerecht zu werden. Denn Logi-
stik wird zunehmend komplexer, verlangt
betriebswirtschaftliche Analyse und Steuerung.
Zugleich kommt es aber darauf an, die Abläufe
in der  Spedition „von der Pike auf“ zu kennen.
Der  Logistik-Bachelor integriert beide Ebenen
und stellt damit besonders hohe Ansprüche an
 Lernbereitschaft und Zeitmanagement der
 Studierenden. Doch der Einsatz zahlt sich aus:
Absolventinnen und Absolventen erhalten ne-
ben dem beruflichen Abschluss einen
 „Bachelor of Arts“ in Betriebswirtschaft, ihre
Karriere chancen in der Logistik sind hervo -
ragend.

Berufsinformation

Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft,
Hamburger Logistik-Bachelor (m/w/d)
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Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
Bank (m/w/d) inkl. Bankkauffrau/-
mann
Deutsche Bank AG 

HR / Berufsausbildung
Herr Frank Busch
Alter Wall 53
20457 Hamburg
040 370 13 571
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.741 in Deutsch-
land
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die studienintegrierte Ausbildung
an der Beruflichen Hochschule in Hamburg ist
ein neues Ausbildungskonzept, das in 4 Jahren
Berufsausbildung mit IHK-Abschluss und ein
vollwertiges Bachelor-Studium bietet. Bewer-
bungen bitte über unsere Web-Adresse:
https://careers.db.com/ausbildung-studium/
Für ein Schülerpraktikum können sich Schüle-
rinnen und Schüler direkt in einer Filiale vor-
stellen. Hier wird ebenfalls eine klassische Be-
werbungsmappe (Anschreiben, Lebenslauf und
die letzten 2 aktuellen Zeugnisse) benötigt. Die
Entscheidung für die Durchführung eines
Schüler/-innenpraktikums von 2-3 Wochen
wird direkt vor Ort in der jeweiligen Filiale ge-
troffen.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre Bank (m/w/d) inkl. Bankkauf-
frau/-mann
Deutsche Bank AG 

HR / Berufsausbildung
Herr Frank Busch
Alter Wall 53
20457 Hamburg
040 370 13 571
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.741 in Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bankausbildung mit IHK-Abschluss
und BWL-Studium in Hamburg in 3 Jahren
Bewerbungen bitte über unsere Web-Adresse:
https://careers.db.com/ausbildung-studium/
Für ein Schülerpraktikum können sich Schüle-
rinnen und Schüler direkt in einer Filiale vor-
stellen. Hier wird ebenfalls eine klassische Be-
werbungsmappe (Anschreiben, Lebenslauf und
die letzten 2 aktuellen Zeugnisse) benötigt. Die
Entscheidung für die Durchführung eines
Schüler/-innenpraktikums von 2-3 Wochen
wird direkt vor Ort in der jeweiligen Filiale
 getroffen.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre FR Finanz- und Rechnungswesen
(m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre Vertiefung -Vertriebsmanagement
(m/w/d)
Deichmann SE

Frau Alina Klagholz
Deichmannweg 9
45359 Essen
www.deichmann-karriere.de

Anzahl der Mitarbeitenden: rd. 16.400  in 
Deutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Verschiedene Filialen direkt in
Hamburg, z. B. Billstedt Center
Unsere Zukunft in der Modebranche: safe
Als Azubi in einer unserer rund 1.400 Filialen
deutschlandweit profitierst du von unseren
optimalen Ausbildungsmaßnahmen und wirst
perfekt auf deinen Job vorbereitet.
Hier kannst du was bewegen!
Durch deine Ausbildung wirst du bald Teil von
Europas Nr. 1 und sicherst deine Zukunft.

Bachelor of Arts Business Administrati-
on (m/w/d)
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Gesundheitsmanage-
ment (m/w/d)
Hanseatische Krankenkasse

Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 800
Abschluss: Abitur

Bachelor of Arts Handel (m/w/d) inkl.
Kauffrau/-mann im Einzelhandel 
Küchen Aktuell GmbH

Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Welfenakademie Braunschweig. Stand-
orte: Gewerbering 15, 25469 Halstenbek
Merkurring 120, 22143 Hamburg-Rahlstedt
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Bachelor of Arts Industrielles Manage-
ment (BWL) (m/w/d) inkl. Industrie-
kauffrau/-mann
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 

Frau Zoe Schmidt
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca.92.000
Abschluss: mindestens Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bachelor of Arts Public Management
(m/w/d) inkl. Regierungsinspektor-An-
wärter/-in 
Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD – Zentrum für  
 Aus- und Fortbildung

Herr Andre Meliß
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 1218
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeitenden: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 105
Praktikum möglich, Infos unter www.ham-
burg.de/jobs/praktikum-hamburg/
Abschluss: Abitur oder studierfähige Fach-
hochschulreife
Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Möglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.
Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Soziale Arbeit (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD – Zentrum für 
Aus- und Fortbildung

Frau Lara Holtz
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 2684
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeitenden: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich, Infos unter www.ham-
burg.de/jobs/praktikum-hamburg/
Abschluss: Abitur oder studierfähige Fach-
hochschulreife
Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Möglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.
Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d)
VBG BV Hamburg

Örtliche Personalentwicklung
Herr Axel Grabbe, Frau Elke Braack
Sachsenstr. 18
20097 Hamburg
040 23 656 236, 040 23 656 277
www.vbg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 240 am Standort
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich
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Bachelor of Engineering Architektur
(m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg

Anstalt des öffentlichen Rechts
Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: In Kooperation mit der hochschu-
le 21 in Buxtehude
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Automatisie-
rungstechnik (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d)
Berufsgenossenschaft für Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Herr Niklas Schaffarczyk
Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256, 040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.200 bundes-
weit
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife, fachge-
bundene Hochschulreife, ein gleichwertiger
Abschluss oder eine Ausbildung zur/zum Sozi-
alversicherungsfachangestellten mit Berufser-
fahrung oder mittlerer Schulabschluss mit
qualifiziertem Abschluss einer mindestens
dreijährigen Berufsausbildung
Bemerkung: bitte über die Homepage infor-
mieren
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache mög-
lich

Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d) Schwerpunkt Unfallversiche-
rung 
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
040 51 46 26 71
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300 bundes-
weit
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Aktuelle Stellenausschreibungen
unter www.vbg.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Engineering Bauingenieur-
wesen (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: In Kooperation mit der hochschu-
le 21 in Buxtehude
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite: https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Elektro-/Infor-
mationstechnik (m/w/d)
FUCHS Verwaltungs AG

Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Elektro-/Infor-
mationstechnik (m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bachelor of Engineering Elektrotechnik
(m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Bremen und Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Jade. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Engineering Flugzeugbau
(Entwurf und Leichtbau) (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule für Angewandte Wissen-
schaften Hamburg. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Flugzeugbau
(Kabine) (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule für Angewandte Wissen-
schaften Hamburg. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Elektrotechnik
(m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Engineering Energie- und
Gebäudetechnik (m/w/d) inkl. Techni-
sche/-r Systemplaner/-in
ELPLAN GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Sophie Niederbröker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden
Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Arbeiten in Europa
und weltweit!

Entdecke neue
Möglichkeiten!

ERASMUS+-Stipendien 
für Auszubildende, 
Ausbilder:innen
und Lehrkräfte

Kontakt: 
Arbeit und Leben Hamburg
Abteilung Bildung International
Tel: (040) 28 40 16 - 11
international@hamburg.arbeitundleben.de
www.hamburg.arbeitundleben.de

Bachelor of Engineering Gebäude- und
Energietechnik (m/w/d)
WIBAU Unternehmensgruppe

Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Fachhochschule Erfurt

Bachelor of Engineering Informations-
und Kommunikationstechnik (m/w/d)
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Engineering Ingenieurwe-
sen Gebäudetechnik (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: In Kooperation mit der hochschu-
le 21 in Buxtehude
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Ingenieurwe-
sen Mechatronik Dual (m/w/d) Schwer-
punkt Kunststofftechnik und Faserver-
bundtechnologie 
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg und Stade 
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Duales Studium in Kooperation mit der Hoch-
schule 21. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Ingenieurwe-
sen Mechatronik Dual (m/w/d) Schwer-
punkt Produktions- und Automatisie-
rungstechnik 
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Stade und
 Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule 21. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Maschinenbau
(m/w/d)
FUCHS Verwaltungs AG

Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Engineering Maschinenbau
(m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bachelor of Engineering Maschinenbau
(m/w/d) inkl. Fluggerätmechaniker/-in 
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Jade Hochschule. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Mechanical-
and Production Engineering (m/w/d)
inkl. Fluggerätmechaniker/-in FR Ferti-
gungstechnik
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Mechatronik
(m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
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Bachelor of Engineering Technische Ge-
bäudeausrüstung (m/w/d) Dualer
Schwerpunkt Elektrotechnik 
ELPLAN GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Sophie Niederbröker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden
Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.

Bachelor of Engineering Telekommuni-
kationsinformatik (m/w/d)
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Versorgungs-
und Umwelttechnik (m/w/d)
WIBAU Unternehmensgruppe

Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Berufsakademie Sachsen

Bachelor of Engineering Wirtschaftsin-
genieurwesen Bau & Immobilien
(m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: In Kooperation mit der hochschu-
le 21 in Buxtehude
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Engineering Wirtschafts -
ingenieurwesen (m/w/d) inkl. Zugver-
kehrssteuerer/-in 
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
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Bachelor of Science Angewandte Infor-
matik (m/w/d)
HanseMerkur Versicherungsgruppe

Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Techniker Krankenkasse
Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 32 15
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
040 51 46 26 71
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300 bundes-
weit
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn. Aktuelle Stellen-
ausschreibungen unter www.vbg.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Angewandte Infor-
matik (m/w/d) 
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Bau- und Umwelt-
ingenieurwesen (m/w/d)
KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wöhler
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
04101 7005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeitenden: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
für Qualität und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!
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Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)
Berufsgenossenschaft für Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Herr Niklas Schaffarczyk
Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256, 040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.200 bundes-
weit
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwerti-
ger Abschluss
Bemerkung: bitte über die Homepage informieren
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg

Herr Helge Laufmann
Süderstr. 288
20537 Hamburg
040 25 799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90-100
Praktikum möglich 
Bemerkung: Duales Studium in Zusammenar-
beit mit der Nordakademie

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Techniker Krankenkasse
Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 32 15
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
040 51 46 26 71
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300 bundes-
weit
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn. Aktuelle Stellen-
ausschreibungen unter www.vbg.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)
VTG AG

Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d) Vertiefung Inter-
national Management
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Im dualen Studiengang Business Administration
an der Hamburg School of Business Administration
(HSBA) wird Betriebswirtschaft sowohl an der
Hochschule gelehrt als auch im Unternehmen
gelernt. Die Studierenden verbringen pro Seme-
ster elf Wochen in intensiven Studienphasen in
der Hochschule und sind 15 Wochen im Berufsall-
tag in einer der über 300 Firmen, die mit der
HSBA kooperieren. Dort – bei den Unternehmen,
bei denen sie den Einstieg finden wollen, nicht
an der Hochschule – bewerben sich die Kandi-
dat/-innen um einen dualen Studienplatz und
dort sind sie als dual Studierende angestellt. So
bietet das duale Studium die Möglichkeit, Theo-
rie und Praxis der Betriebswirtschaftslehre zu
verbinden. Im Betrieb durchlaufen die dual Stu-
dierenden alle kaufmännischen Abteilungen ei-
nes Unternehmens, vom Einkauf über die Fi-
nanzbuchhaltung und das Personalwesen bis
zum Vertrieb. Sie sind bei Besprechungen dabei,
übernehmen eigenständig Aufgaben und haben
Gelegenheit, das an der Hochschule Gelernte
praktisch anzuwenden. Dort werden die theore-
tischen Grundlagen des Berufsfelds vermittelt,
zum großen Teil in englischsprachigen Vorlesun-
gen, aber auch erste Kontakte geknüpft und be-
rufliche Anschlüsse und Perspektiven gesucht –
der internationale Hintergrund des Studien-
gangs drückt sich nicht nur im Namen aus.
Nach sechs Semestern dieses intensiven Pro-
gramms winkt ein Abschluss als „Bachelor of
Science“. Noch davor haben die dual Studieren-
den die Möglichkeit, einen Berufsabschluss als
Industriekauffrau oder -mann zu erwerben.

Berufsinformation

Bachelor of Science Business
Administration (m/w/d)

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre/Business Administration
(m/w/d)
Olympus Europa SE & Co. KG

Frau Anne Diepenhorst
Amsinckstr. 63
20097 Hamburg
040 23 77 34 314
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 34.700
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration (HSBA) oder der Nordakademie Elms-
horn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Business Admini-
stration (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn
Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Bachelor of Science Business Admini-
stration (m/w/d)
Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Studiengang an der HSBA

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Initiative Media GmbH
Frau Katharina Person
Hongkongstr. 10
20457 Hamburg
040 43 19 62 36
www.einfach-besser-kommuniziert.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 145
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der HSBA



39

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Bachelor of Science Business Admini-
stration (m/w/d)
Maersk Deutschland A/S & Co KG

Frau Arlina Halbeck
Frau Mandy Weiß
Frau Sarah Rüter
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur

Bachelor of Science Business Informa-
tics (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Bachelor of Science E-Government /
Verwaltungsinformatik (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD – Zentrum für Aus-
und Fortbildung

Frau Jana Langkabel
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 4252
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeitenden: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 34
Praktikum möglich, Infos unter
www.hamburg.de/jobs/praktikum-hamburg/
Abschluss: Abitur oder studierfähige Fach-
hochschulreife
Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Möglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.
Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d)
Körber Technologies GmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d) inkl. Elektroni-
ker/-in für Automatisierungstechnik
Siemens AG

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 303.000
Praktikum möglich
begrenzt möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Studiengang an der HAW Ham-
burg, IHK-Abschluss zum/zur Elektroniker/-in
für Automatisierungstechnik
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d) inkl. Elektroni-
ker/-in für Betriebstechnik 
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 

Frau Zoe Schmidt
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 92.000
Abschluss: mindestens Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bachelor of Science Elektrotechnik
(m/w/d) 
Hamburger Energiewerke GmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-
energiewerke.de/karriere/ausbildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der TUHH oder HAW; bitte online bewer-
ben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bachelor of Science Green Technologies
(m/w/d) 
Hamburger Energiewerke GmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-
energiewerke.de/karriere/ausbildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der TUHH; bitte online bewerben über Kar-
riereseite
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
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Bachelor of Science Green Technologies
(m/w/d) Energie, Wasser, Klima
AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH

Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 31 58
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, je nach Art der
Behinderung

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Fachhochschule Wedel. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydrographie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mind. Fachhochschulreife, Abitur
(Schnitt von 2,5)
Bemerkung: Duales Studium in Koopration mit der
IU Internationale Hochschule (Hamburg). Anfragen
gerne per E-Mail an: ausbildung@bsh.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Commerzbank AG
Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Beruflichen Hochschule Hamburg. Aktu-
elle Ausbildungsangebote auf der Homepage.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung, Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
inkl. Fachinformatiker/-in
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung
joern.lamprecht@stadtreinigung.hamburg 

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Studienintegrierte Ausbildung in
den Fachrichtungen Systemintegration, An-
wendungsentwicklung oder Daten- und Pro-
zessanalyse; in Kooperation mit der Berufli-
chen Hochschule Hamburg (BHH)
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
inkl. Fachinformatiker/-in Anwendungs-
entwicklung
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule Bremen. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich



43

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Bachelor of Science International
 Management (m/w/d)
Maersk Deutschland A/S & Co KG

Frau Arlina Halbeck, Frau Mandy Weiß, 
Frau Sarah Rüter
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur

Olympus Europa SE & Co. KG
Frau Anne Diepenhorst
Amsinckstr. 63
20097 Hamburg
040 23 77 34 314
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 34.700
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration (HSBA) oder der Nordakademie Elms-
horn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science IT-Security (m/w/d)
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science IT-Security (m/w/d)
Techniker Krankenkasse

Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 32 15
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Logistics Manage-
ment (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hamburg School of Business Admini-
stration. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Frau Arlina Halbeck, Frau Mandy Weiß, 
Frau Sarah Rüter
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
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Bachelor of Science Logistics
 Management (m/w/d)
VTG AG

Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Maschinenbau (m/w/d)
Körber Technologies GmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Maschinenbau +
Master of Science Luft- und Raumfahrt-
technik (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Bachelor Studium in Kooperation
mit der Technischen Universität Hamburg, Ma-
ster Studium in Kooperation mit der Techni-
schen Universität Braunschweig. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Maschinenbau +
Master of Science Luftfahrttechnik
(m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Technischen Universität Hamburg. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Maschinenbau und
Produktion (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg und Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Hochschule für Angewandte Wissen-
schaften Hamburg. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Pflege (m/w/d)
inkl. Pflegefachfrau/-mann
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Frau Anja Münch
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 84 26 46
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken
Abschluss: allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife, Fachabitur
Bemerkung: Duales Studium 
Bewirb dich direkt in deiner Wunschklinik
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Bachelor of Science Technische Infor-
matik und IT-Engineering (m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Techniker Krankenkasse
Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 32 15
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Buxtehude 
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie. 
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Berufsgenossenschaft für Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Herr Niklas Schaffarczyk, Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256, 040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwerti-
ger Abschluss
Bemerkung: bitte über die Homepage informieren
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich, nach Absprache
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung, Frau Constanze Meyer
Überseering 222787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite: https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich



Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)
HanseMerkur Versicherungsgruppe

Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Techniker Krankenkasse
Frau Bianca Bonn
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 32 15
www.tk.de/duales-studium

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Vater Business IT GmbH
Frau Inga Wiese
Albert-Einstein-Ring 4/6
22761 Hamburg
0431 200 84 352
www.vater-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 128
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d) 
Emporium-Merkator
Emporium Hamburg

Herr Helge Laufmann
Süderstr. 288
20537 Hamburg
040 25 799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90-100
Praktikum möglich 
Bemerkung: Duales Studium in Zusammenar-
beit mit der Nordakademie

Hamburg Messe und Congress GmbH
Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Volljährigkeit sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

HAMBURG WASSER
Herr Ole von Prondzinski
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Partnerhochschule Nordakademie
(NAKD) in Hamburg
Bewerbungen bitte online über www.hamburg-
wasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

Hauptverwaltung
Frau Katarina Dobberphul
Massaquoipassage 1
22305 Hamburg
040 51 46 26 71
www.vbg.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300 bundesweit
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn. Aktuelle Stellen-
ausschreibungen unter www.vbg.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

VTG AG
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik/Business Informatics (m/w/d)
Olympus Europa SE & Co. KG

Frau Anne Diepenhorst
Amsinckstr. 63
20097 Hamburg
040 23 77 34 314
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 34.700
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: duales Studium in Kooperation mit
der Hamburg School of Business Administration
(HSBA) oder der Nordakademie Elmshorn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen/Industrial Engineering
(m/w/d)
Olympus Europa SE & Co. KG

Frau Anne Diepenhorst
Amsinckstr. 63
20097 Hamburg
040 23 77 34 314
www.olympus-europa.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 34.700
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie Elmshorn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Buxtehude 
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fach-
gebundenes Abitur mit guten Leistungen in be-
rufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation
mit der Nordakademie
Bewerbungsstart für eine Ausbildung oder ein
Duales Studium ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Abschluss: mindestens Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)
Siemens AG

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmen-
bereichen, u. a. Gebäude IT-Technik, Industrie
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

VTG AG
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Wenige Berufe haben eine so große Tradition wie
das Bäckerhandwerk. Und bis heute gibt es die
kleinen Betriebe, in denen in eigener Backstube
gearbeitet wird, ebenso wie die industrie-ähnli-
chen Großbäckereien. Aber auch in Spezial-Bä -
ckereien und in der Gastronomie sind ausgebildete
Bäcker/-innen gefragt. Bäcker/-innen stellen eine
riesige Produktpalette von Broten, Brötchen und
Feinbackwaren her. Traditionelle Rezepte und
 Herstellungsweisen sind die Basis des Berufs. 
Dabei kommt es aber auch da rauf an, den Produk-
tionsprozess in allen Stufen zu kennen und 
zu kontrollieren: Von der Qualität der Rohstoffe
wie Mehl, Eier und Zucker über die chemischen
Prozesse der Teig gärung bis zu der Physik des
Backens gehört viel Wissen zum Handwerk. Auch
die Fähigkeit, zum Beispiel neue Verfahrenstech-
niken anwenden und auf die Bedürfnisse der Kun-
den mit neuen Produkten reagieren zu  können, ist
 gefragt.

Im Betriebsalltag ist Hygiene und Sauberkeit
oberstes Gebot. Und auch die betriebliche
 Kostenkalkulation gehört zur dreijährigen Ausbil-
dung. Die Arbeitszeiten von Bäcker/-innen sind
gewöhnungsbedürftig: Zwischen drei und 
vier Uhr morgens müssen auch Azubis auf der
Matte stehen. Oft wird auch sonnabends gearbei-
tet und rund um die Feiertage fallen meist Über-
stunden an. Nicht zuletzt: Das besondere „Klima“
der Backstube und die Arbeit mit großen Gebinden
an Rohstoffen verlangt eine gewisse körper liche
Belastungsfähigkeit.

Berufsinformation

Bäcker/-in (m/w/d)
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Bäcker/-in (m/w/d)
Heinz Bräuer GmbH & Co. KG
DAT BACKHUS

Herr Besim Ameti, Frau Vanessa Sellin
Billstr. 188
20539 Hamburg
0171 83 600 08, 0160 96 947 647
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen an:
bewerbung@datbackhus.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden
GmbH

Frau Marion Barkow-Gieraths
Industriestr. 39
23879 Mölln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10 Plätze in Mölln
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf,
guter Umgang mit Menschen, ordentliches Er-
scheinungsbild, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit,
Teamplayer

Bäckerei Zimmer GmbH & Co. KG
Herr Denis Zimmer
Spandauer Str. 10
21502 Geesthacht
04152 882 80
www.baeckerei-zimmer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Bäcker/-in (m/w/d)
Bäckerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG

Frau Meyns
Humboldtstr. 11
21509 Glinde
040 72 26 77 4

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Effenberger Vollkornbäckerei
Frau Anne Effenberger
Rutschbahn 18
20146 Hamburg 
040 45 54 45
www.effenberger-vollkornbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bei uns lernen Sie, wie man Brot
ursprünglich backt, nur aus natürlichen Zutaten.
Wir begleiten Sie bis zum Vollkornbäcker/-in,
Handwerksmeister/-in und Unternehmens-
nachfolge/-r (m/w/d).

Schanzenbäckerei 
Frau Hannebohm
Wilma-Witte-Stieg 7
22047 Hamburg
040 430 93 20
www.schanzenbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Sehr gute Unterstützung durch
sehr gut ausgebildete Coaches und Trainer so-
wie Ausbilder.
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Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
Hamburger Sparkasse AG

People & Culture
Frau Vanessa Truong
20454 Hamburg
040 35 789 6329
www.haspa.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 4.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 150
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
Commerzbank AG

Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Deutsche Bank AG 
HR / Berufsausbildung
Herr Frank Busch
Alter Wall 53
20457 Hamburg
040 370 13 571
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.741 in Deutsch-
land
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5 
Praktikum möglich, in allen unseren Filialen
vor Ort
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Bankausbildung mit IHK-Ab-
schluss in 2 oder 2,5 Jahren
Bewerbungen bitte über unsere Web-Adresse:
https://careers.db.com/ausbildung-studium/
Für ein Schülerpraktikum können sich Schüle-
rinnen und Schüler direkt in einer Filiale vor-
stellen. Hier wird ebenfalls eine klassische Be-
werbungsmappe (Anschreiben, Lebenslauf und
die letzten 2 aktuellen Zeugnisse) benötigt. Die
Entscheidung für die Durchführung eines
Schüler/-innenpraktikums von 2-3 Wochen
wird direkt vor Ort in der jeweiligen Filiale ge-
troffen.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Bankkauffrau/-mann (m/w/d) 
Hamburger Volksbank eG

Frau Emilia Uhlendorf
Hammerbrookstr. 63-65
20097 Hamburg
040 30 91 92 44
www.hamburger-volksbank.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

HypoVereinsbank - UniCredit Bank GmbH
Frau Isabella Brenner
Graskeller 2, 20457 Hamburg
089 378 381 85
www.hypovereinsbank.de/hvb/ueber-
uns/jobs-karriere/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 11.000 in Deutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bankkauffrau/-mann (m/w/d) 
(Digitale/-r Bankkauffrau/-mann) 
Hamburger Sparkasse AG

People & Culture
Frau Vanessa Truong
20454 Hamburg
040 35 789 6329
www.haspa.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 4.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung:
Bei dieser Ausbildung ist Digitalisierung ein
Schwerpunkt, der Ausbildungsgang heißt des-
halb Ausbildung zur/zum digitalen Bankkauf-
frau/-mann (m/w/d).
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bankkaufleute sind vielseitige Fachleute rund um
Geld, Anlage und Kredit. Ihre Aufgabe besteht in
der guten Beratung und Unterstützung der Kun-
den. Das beginnt bei der klassischen Tätigkeit am
Schalter, wo es um Kontoführung, Überweisungen,
Daueraufträge und Auszahlungen geht. 
Doch das Bankgeschäft hat viele weitere Facetten,
und alle haben mit Plänen und Projekten zu tun.
Banken bieten ihren Kunden „Finanzprodukte“ –
und das sind nicht nur die vielen Formen der
Geldanlage und des Kredits, sondern auch zum
Beispiel Baufinanzierungen und Versicherungen. 

Nicht nur am Schalter, sondern auch am Schreib-
tisch mit E-Mail, Telefon und Faxgerät begegnen
Bankkaufleute ihren Kunden, um sie zu gewinnen,
zu informieren und zu beraten. So ist ein Talent in
der Gesprächsführung wertvoll für den Beruf
ebenso wie die Fähigkeit, schwierige Zusammen-
hänge zu durchschauen und zu erklären. Bank-
kaufleute sind – auch in den internen Abläufen
der Bank – darauf angewiesen, Unmengen an
 Daten zu bearbeiten und zu analysieren. Der Com-
puter mit zahlreichen Programmen zur
 Finanzdatenverarbeitung ist dabei ein unent -
behrliches Arbeitsgerät. Kreditinstitute stellen
überwiegend Auszubildende mit Hochschulreife,
aber auch mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im Anschluss er-
öffnen Fortbildungsangebote, zum Beispiel 
zum Bankfachwirt/-in oder Bankbetriebswirt/-in,
Perspektiven für einen Aufstieg.

Berufsinformation

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
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Baugeräteführer/-in (m/w/d)
EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg

Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 7
22457 Hamburg
040 731 290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180 in HH, ca.
4.000 in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wöhler
Halskestr. 60 – 62
22113 Hamburg
04101 7005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeitenden: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: qualifizierter ESA mit guten mathe-
matischen Kenntnissen
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
für Qualität und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Baugeräteführer/-in (m/w/d)
EGGERS Umwelttechnik GmbH

Frau Leevke Petersen
Hovestr. 74
20539 Hamburg
04109 27 99 43
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 290
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit
großen Baumaschinen? Du kommst gut mit
Mathe zurecht und bist handwerklich ge-
schickt? Du bist körperlich fit und arbeitest
gerne draußen an der frischen Luft an immer
wechselnden Einsatzorten? Du arbeitest gerne
in einem tollen Team mit spannenden Aufga-
ben und Projekten? Dann ist einer unserer
Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Baustoffprüfer/-in (m/w/d)
TPA GmbH

Bereich Nord
Frau Carola Nintzel
Lippeltstr. 1
20097 Hamburg
040 20208 3449
www.tpaqi.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)
BiB Bauen im Bestand GmbH

Herr Marco Heimann
Halskestr. 60-62
22113 Hamburg
040 4850 979 59
www.bib-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 32
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Bemerkung: Wir bilden Dich zum Bauwerksab-
dichter (m/w/d) aus und bauen gemeinsam
mit Dir Deine Zukunft!

RUBEROID TEAM Aktiengesellschaft
Frau Christine Ring
Billbrookdeich 27
22113 Hamburg
040 73 71 56 17
www.ruberoid-team.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
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Behälter- und Apparatebauer/-in
(m/w/d)
Rudolf Richers GmbH

Herr Matthias Götzel
Großmannstr. 245
20539 Hamburg
040 789 703 15
www.rudolfrichers.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Alle Auszubildenden erhalten
 kostenfrei ein HVV-Ticket

Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Feuerwehr Hamburg

Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 51 48 23
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/ein-
stieg-karriere/nach-dem-schulabschluss/be-
rufsfeuerwehrmann/#t0

Anzahl der Mitarbeitenden: 3.507
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich, Dauer 2 Wochen
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/ein-
stieg-karriere/nach-dem-
schulabschluss/praktikum/#t0
Abschluss: ESA
Bemerkung: Start: 1. August und 1. September
2025, Bewerbungsfrist: 30.September 2024
Dauer: 3 Jahre
Darum geht´s: Eine Kombination aus handwerk-
licher und feuerwehrtechnischer Ausbildung, die
dich direkt für den Einsatzdienst qualifiziert.

Bauwerksabdichter/-innen schützen Konstruktio-
nen aller Art vor ihrem größten Feind: der Feuch-
tigkeit. Tunnel und Brücken, U-Bahnhöfe, Tiefga-
ragen, Parkdecks, Balkons und Flachdächer sind
nur einige Beispiel für ihre immer wechselnden
Arbeitsplätze. Wo Wasser und Salz mit den Fugen
in Wänden und Fundament eines Bauwerks in Be-
rührung kommen, werden sie schnell Schaden an-
richten, wird der Bewehrungsstahl rosten. Wo
Schmelz- und Regenwasser nicht abgeleitet wer-
den, sondern den Asphalt oder die Außenmauern
unterlaufen, werden diese bald aufplatzen. Zwi-
schen dem Betonkern eines Bauwerks und seiner
Deckschicht, zum Beispiel dem Straßenasphalt,
bauen die Bauwerksabdichter/-innen eine dritte,
später unsichtbare Konstruktion ein, die dem
Bauwerk Schutz und Dauerhaftigkeit gibt. Diese
Dichtung ist jeweils ein kleines technisches Mei-
sterwerk. Sie muss eng auf ihrem Untergrund auf-
liegen und flexibel mit der Deckschicht verbunden
sein und sie muss unter schweren Lasten für viele
Jahre stabil und intakt bleiben. Die richtigen Ma-
terialien, die richtigen Maße, der richtige Einbau
sind dabei entscheidend: Bauwerksabdichtung ist
ein Job für Spezialisten.
Von der Vorbereitung eines sauberen Untergrunds
über den Zuschnitt von Schweißbahnen und die
Mischung von Granulaten und Kunstharzen bis
zum Einbau und der Aufbringung der Dichtmate-
rialien auch an kniffligen Stellen wie Stößen und
Übergängen – Auszubildende haben viel zu ler-
nen. Eine Besonderheit der Ausbildung: Es gibt
bundesweit nur eine Berufsschule. Azubis aus
ganz Deutschland treffen sich in Nürnberg zum
zwei- bis vierwöchigen Blockunterricht. 

Berufsinformation

Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)
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Berufskraftfahrer-/in (m/w/d)
BÄKO HANSA eG

Frau Jennifer Wölk
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 167
www.baeko-hansa.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/

„ELKAWE“ Container-Service und Vertriebs-
GmbH & Co. KG

Herr Schwarzer
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 123 440
www.elkawe.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in Wiershop,
Grambek und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an:
awilhelm@buhck.de

Seit 2018 ermöglicht die Feuerwehr Hamburg
Schulabgänger/-innen den direkten Einstieg in eine
Laufbahn als Berufsfeuerwehrfrau und -mann.
Bis dahin war eine abgeschlossene Ausbildung
Voraussetzung für diesen Beruf. Vor dem Traumjob
allerdings steht ein Auswahlverfahren, das es in
sich hat. Erste Hürde ist ein Einstellungstest, der
Allgemeinwissen, aber auch Logik und Konzentra-
tionsfähigkeit prüft. Wer hier besteht, wird zum
physischen Eignungstest eingeladen. Ein Vorstel-
lungsgespräch und eine Gesundheitsuntersuchung
schließen das Verfahren ab.

Die Ausbildung beginnt mit einer 18-monatigen
handwerklich-technischen Qualifizierung in Berei-
chen wie Haustechnik, Bau und Metall. Erst danach
startet die feuerwehrtechnische Ausbildung mit
Praktika auf verschiedenen Feuerwachen, bei
denen die Azubis Teil der Besatzung eines Löschzugs
werden und spezialisierte Einheiten wie die
Höhenrettung oder die Taucher kennenlernen.
Auch sammeln sie praktische Erfahrung im Kran-
kenhaus, der Einsatz als Rettungssanitäter ist ein
wichtiger Teil der beruflichen Praxis. Die eigentli-
che Brandschutz-Ausbildung findet größtenteils
an der Feuerwehrakademie statt, dort trainieren
die Azubis unter anderem in Simulationsanlagen
alle möglichen Situationen und Techniken im Um-
gang mit Feuer.
So schwierig die Situationen sein können, mit
denen sie konfrontiert werden, Berufsfeuerwehr-
leute sind nie allein im Einsatz. Deshalb ist
Teamfähigkeit wohl die wichtigste Voraussetzung
für den Beruf.

Berufsinformation

Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
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Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Deutsche Post AG

Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: in  Hamburg ca.
7.500
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich

Garbe Transport GmbH
Frau Manuela Ehrhorn
Liebigstr. 103
22113 Hamburg
040 736 063 46
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 380
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Gerdts Spedition GmbH
Herr Rüdiger Will
Liebigstr. 73
22113 Hamburg
040 25 30 30 20 
www.gerdts-sped.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung möglich ist.

Das große Abenteuer als Berufskraftfahrer zu
 suchen, wäre ein Missverständnis. Kraftfahrer ist
ein technisch und körperlich anspruchsvoller und
extrem verantwortungsvoller Beruf. Auch die oft
dort vermutete große Freiheit bietet der Job nicht:
Kraftfahrer arbeiten nach präzisen Zeitplänen,
stehen in ständigem Kontakt mit Spedition und
Kunde und verbringen viel Zeit fort von Zuhause.
Wer sich für den Beruf interessiert sollte also
 seine Informationen nicht aus Fernsehserien be-
ziehen, sondern mit Profis sprechen und sich um
ein Praktikum in einem Transportunternehmen
bemühen, um der Realität des Berufsalltags ins
Auge zu sehen.

Die Sicherheit der Ladung und der richtige Um-
gang mit Technik und Fahrzeug gehören zu den
wichtigsten Inhalten, die in der Ausbildung ver -
mittelt werden. Azubis sind zunächst als Beifahrer
unterwegs, helfen bei Beladung und Ladungs -
sicherung, lernen Fahrtenplanung und Abläufe 
im Unternehmen kennen. Sie machen ihren LKW-
Führerschein parallel zur Ausbildung, in der Regel
übernimmt der Betrieb die Kosten dafür. Die
 Berufsschule stellt hohe Anforderungen an das
technische Verständnis, aber auch an mathe -
matische Fähigkeiten und die Bereitschaft,
 Sicherheitsnormen und Gesetze zu lernen und an-
zuwenden.

Berufsinformation

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
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Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Gustav Seeland GmbH

Frau Anna Oparin
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg
040 713 777 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

KARL JÜRGENSEN
Spedition und Logistik GmbH & Co. KG

Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200 
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
karriere@k-juergensen.de

KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
Personalabteilung
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 123 0
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 420
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA

Krügel Umzugslogistik GmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
040 25 30 36 10
www.kruegel-umzuege.de
Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG

Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 8.000 interna-
tional
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Norddeutscher Rundfunk
Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss für das Ausbildungsjahr 2025 ist
der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
GmbH & Co. KG

Frau Vanessa Haß
Wendenstr. 403
20537 Hamburg
040 334 630 172
karriere.reisswolf.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Bitte über die Homepage bewer-
ben, kein Anschreiben erforderlich.
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
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Berufskraftfahrer/-in (m/w/d) 
Ernst Pfaff GmbH

Herr Jan-Eric Pfaff
Liebigstr. 32
22113 Hamburg
040 73 34 04 80
www.pfaff-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Wilhelm Rohde
Hochbau - Stahlbetonbau

Herr Carsten Rohde
Hagenau 77
22089 Hamburg
040 25 17 18 0
www.hochbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 66
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
Spedition Jan Bode e. K.

Personalabteilung
Röntgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040 797 50 50  22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Transport- & Kombiservice
Jürgen Ludwig GmbH & Co. KG

Frau Ludwig
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 780 97 310
www.tksludwig.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 64
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, dann
bitte erfragen
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich



59

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Otto Wulff Bauunternehmung GmbH
Frau Gresa Alishani
Archenholzstr. 42
22117 Hamburg
040 73 62 41 90
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 650
Praktikum möglich, sehr gerne
Abschluss: ESA

Betriebswirt/-in im Außenhandel
(m/w/d)
Globe Chemicals GmbH

Frau Maraike Gierth
Spohrstr. 2
22083 Hamburg
040 27 15 25 29
www.globe-chemicals.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Dreijährige Ausbildung zur Kauf-
frau/-mann im Groß- und Außenhandelsmana-
gement (m/w/d) plus ab dem 5. Semester Be-
such einer Partneruniversität, nach 3,5 Jahren
Bachelorabschluss
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Biologisch-technische/-r Assistent/-in
(BTA) (m/w/d)
Berufliche Schule Chemie, Biologie, Pharmazie,
Agrarwirtschaft (BS 06)

Abteilungsleiter
Dr. Sebastian Leitzbach
Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
Schulbüro
040 428 923 0
www.bs06.de

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote minde-
stens 3,5)
Bemerkung: Dauer 2 Jahre, davon 60% Schule
und 40% in Instituten und Forschungseinrich-
tungen. Kontakt:
sebastian.leitzbach@hibb.hamburg.de
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen nach Absprache möglich

Brunnenbauer/-in (m/w/d)
EGGERS Umwelttechnik GmbH

Frau Leevke Petersen
Hovestr. 74
20539 Hamburg
04109 27 99 43
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 290
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit
großen Baumaschinen? Du kommst gut mit
Mathe zurecht und bist handwerklich ge-
schickt? Du bist körperlich fit und arbeitest
gerne draußen an der frischen Luft an immer
wechselnden Einsatzorten? Du arbeitest gerne
in einem tollen Team mit spannenden Aufga-
ben und Projekten? Dann ist einer unserer
Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

BTAs sind überall dort unentbehrlich, wo biologische
Proben oder Prozesse untersucht, bestimmt oder ge-
messen werden: Das kann die Suche nach Krankheits-
erregern im menschlichen Blut sein oder nach che-
mischen Rückständen in Lebensmitteln, das ist die
Bestimmung der Wasserqualität eines Badesees eben-
so wie die Untersuchung eines Abstrichs auf Corona-
Viren. BTAs arbeiten in den Laboren der Krankenhäuser
und der Rechtsmedizin, in Forschungsinstituten und
in vielen Unternehmen der Chemie- oder Lebensmit-
telindustrie. BTAs beherrschen die Analyseverfahren
und Geräte, um die jeweils anliegenden Fragen zu
beantworten, sie führen Versuche und Messungen
durch, sie überwachen die Abläufe, dokumentieren
die Ergebnisse und werten sie aus. BTAs werden in
Hamburg an der Berufsfachschule BS06 ausgebildet.
Doch in dem zweijährigen Bildungsgang kommt auch
die Berufspraxis nicht zu kurz: Nach neun Monaten,
in denen Grundkenntnisse und -fertigkeiten in der
Schule vermittelt werden, verbringen die Schüler/-
innen zwölf Monate lang jeweils vier Tage pro Woche
im Laboralltag. Als Praktikanten arbeiten sie in drei
unterschiedlichen externen Laboren. So lernen sie
die Vielfalt der Aufgabenbereiche von BTAs kennen
und knüpfen wertvolle Kontakte für ihr zukünftiges
Berufsleben. In Ausbildung und Beruf sind Sorgfalt,
Geduld und ein Grundinteresse an den Naturwissen-
schaften gefragt. Zum Ausbildungsprogramm gehören
analytisches Denken und strukturiertes Arbeiten eben-
so wie der sichere Umgang mit komplexer Analyse-
Technik wie mit Reagenzglas und Bunsenbrenner. Mit
diesen Kompetenzen sind BTAs unentbehrlich für Wis-
senschaft, öffentliche Arbeitgeber und Industrie und
als Fachkräfte auf dem Arbeitsmarkt entsprechend gesucht.

Berufsinformation

Biologisch-technische/-r Assistent/-in
(BTA) (m/w/d)
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Chemielaborant/-in (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: 
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 31 58
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, je nach Art der
Behinderung

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: MSA, Fachabitur oder Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Chemielaborant/-in (m/w/d)
Cargill Texturizing Solutions
Deutschland GmbH & Co. KG

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschläger Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 270 an 3 Standor-
ten in Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

Institut für Hygiene und Umwelt
Frau Melanie Blaume
Marckmannstr. 129a/b
20535 Hamburg
040 428 45 7339
https://www.hamburg.de/hu/chemielaboran-
ten/110118/ausbildung-chemielaboranten/

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

QIMA Testing (Germany) GmbH
Herr Alexander Hoffmann
Schleidenstr. 1
22083 Hamburg
040 600 202 651
www.qima.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die QIMA-Gruppe bietet Dienstlei-
stungen wie Produktprüfungen, Zertifizierun-
gen und Inspektionen von 
Konsumgütern wie z. B. Textilien, Spielwaren
und elektronische Prüfungen.
Starte deine Ausbildung bei QIMA. Hier warten
vielfältige Aufgaben und ein hohes Maß an Ei-
genverantwortung auf dich!



62

Chemielaborant/-in (m/w/d)
Schill + Seilacher "Struktol" GmbH

Herr Baatz
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040 73 362 0
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: qualifizierter MSA

Chemikant/-in (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn
Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: 
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: ESA, MSA oder Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Chemie ist der Schlüssel zu erfolgreicher Industrie-
produktion: Chemische Zusätze optimieren die Ei-
genschaften von Produkten und die Abläufe von
Produktionsprozessen. Sie sind in fast allen indu-
striell gefertigten Alltagsgegenständen enthalten,
kommen bei der Verarbeitung von Kartoffeln zum
Einsatz, sorgen dafür, dass Sonnenschutzcremes
lange wasserfest bleiben und bestimmen die Ei-
genschaften von Gummis in Reifen und Dichtun-
gen - Die Liste ließe sich endlos fortführen. Che-
mikanten steuern, betreiben, überwachen und
pflegen die Anlagen, in denen diese Stoffe entste-
hen. In ihrer Verantwortung werden aus chemi-
schen Rohstoffen genau die Zutaten, die die Her-
steller brauchen.
Anhand eines Produktionsprotokolls stellen Che-
mikanten die Rohstoffe bereit, dosieren sie sorg-
fältig und befüllen und fahren die Anlagen. Dabei
kommt es darauf an, Faktoren wie Temperatur,
Druck und Rührgeschwindigkeit immer so einzu-
stellen, dass die gewünschten Reaktionen ablau-
fen und das Endprodukt die geforderten Eigen-
schaften liefert.
Chemikant/-in ist ein Beruf, der ein gewisses
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaf-
ten voraussetzt, aber auch den Umgang mit span-
nender Technik und körperliche Tätigkeiten ver-
spricht. In der Ausbildung erfahren Azubis viel
über unterschiedliche chemische Herstellungsver-
fahren, verbringen aber auch Zeit im Warenlager,
in der Schlosserei, der Elektrowerkstatt und im
Labor des Ausbildungsbetriebs. In der Berufs-
schule werden weitere chemische Verfahren und
Techniken gelehrt und naturwissenschaftliche
Grundlagen vermittelt.

Berufsinformation

Chemikant/-in (m/w/d)
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Chemikant/-in (m/w/d)
Schill + Seilacher "Struktol" GmbH

Herr Roth
Moorfleeter Str. 28, 22113 Hamburg
040 73 362 0
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Chemisch-technische/-r Assistent/-in
(CTA) (m/w/d) 
Berufliche Schule Chemie, Biologie, Phar-
mazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

Abteilungsleiterin
Dr. Ana Zapata Sierra
Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
Schulbüro 040 428 923 0
www.bs06.de

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote mindestens 3,5)
Bemerkung: Schulische Ausbildung, Dauer: 2
Jahre; Kontakt: ana.zapata@hibb.hamburg.de
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich (nach Absprache)

Dachdecker/-in (m/w/d)
Dachdeckerei Dittmer GmbH

Herr Dittmer
Stegerwaldring 15
22119 Hamburg
040 47 111 471
www.dachdeckerei-dittmer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 39
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Chemisch-technische Assistent/-innen – „CTA“ lautet
die gängige Abkürzung – sind Fachleute für Labor-
chemie. Ihre staatlich anerkannte schulische Berufs-
ausbildung findet in Hamburg in zwei Jahren an
der Berufsfachschule BS06 in Nettelnburg statt.
Im ersten Jahr stehen Grundlagen der Chemie und
Physik auf dem Lehrplan. Im Unterricht geht es
zum Beispiel um den Aufbau der Atome und die
chemischen Eigenschaften von Säuren und Basen.
Die enge Verknüpfung von Theorie und Laborarbeit
macht das Gelernte anschaulich. Dabei werden viele
der Fertigkeiten geübt, die CTAs ein Berufsleben
lang brauchen und deren zuverlässige Anwendung
ihnen bald in Fleisch und Blut übergeht. Im zweiten
Ausbildungsjahr wird es konkreter und technischer.
Dann kommen Fächer wie Umwelt- und Lebensmittel-
analytik hinzu. Hier kommt es besonders darauf
an, spezielle chemische Untersuchungsmethoden
kennen zu lernen und sicher anwenden.
Dabei spielen komplexe Geräte oft eine entschei-
dende Rolle. CTA-Azubis lernen nicht nur, zum Bei-
spiel mit Gas-Chromatographen oder Massen-
spektrometern umzugehen. Sie sollen auch deren
Funktionsweise verstehen und Messdaten eigen-
ständig auswerten können.
Mit den Fertigkeiten, die in der BS06 vermittelt werden,
können CTAs sich in alle Aufgaben im Labor schnell
einarbeiten. Mit ihrem umfassenden fachlichen
Wissen sind sie in der Lage, auch anspruchsvolle
Aufgaben flexibel und kreativ anzugehen. Damit
steht ihnen ein breites Berufsfeld offen: Von der
produzierenden Industrie über technische Behör-
den bis zu den Forschungsstätten der Universitä-
ten – CTAs werden dringend gebraucht.

Berufsinformation

Chemisch-technische/-r Assistent/-in
(CTA) (m/w/d)

Fo
to

: B
S 

06
 H

am
bu

rg
/Z

ap
at

a



64

Dachdecker/-in (m/w/d)
Rust Dachwerk GmbH

Frau Bianca Rust
Berliner Str. 12
21509 Glinde
040 71 00 722 23
www.dachwerk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA wünschenswert, mindestens ESA

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Von-Bargen-Str. 18A
22041 Hamburg
0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10.000
Praktikum möglich 
Abschluss:  ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Dachdecker/-in (m/w/d)
Dachdeckermeister Garling GmbH

Frau Susanne Garling
Auf dem Königslande 100
22047 Hamburg
040 650 520 40
www.dachdecker-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 16
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Bemerkung: instagram.com/dachdeckerHH

Heinz-Joachim von Stein GmbH
Herr Nando von Stein
Im Hegen 12
22113 Oststeinbek
040 713 40 13

Anzahl der Mitarbeitenden: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
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Dachdecker/-in (m/w/d)
WIBAU Unternehmensgruppe

Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Diplom-Finanzwirt/-in (m/w/d) Duales
Studium
Freie und Hansestadt Hamburg
Finanzbehörde Hamburger 
Steuerverwaltung

Frau Karamitrou
Frau Drewes
Gänsemarkt 36
20354 Hamburg
040 428 23 2357
040 428 23 2382
www.steuerverwaltung-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 4.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 150 Plätze
für 2025
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Ausbildungszeit: 3 Jahre
Duales Studium in Kooperation mit der Nord-
deutschen Akademie für Finanzen und Steuer-
recht Hamburg. Die berufspraktische Ausbil-
dung findet in einem der 10
Ausbildungsfinanzämter statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Dass die Höhe keine Bedrohung ist, sondern ein
interessanter Arbeitsplatz, erfahren Dachdecker
schon in den ersten Monaten ihrer Ausbildung.
Denn Sicherheit hat – auch und gerade bei den
erfahrenen Gesellen auf der Baustelle – immer
Vorrang, wenn sie zwischen Dachfirst und Sparren
unterwegs sind. Wer das einmal verinnerlicht hat,
der legt bald die Ängstlichkeit des Anfängers ab
und findet seinen sicheren Stand auf dem Dach.

Geistesgegenwart und Gelassenheit, Beweglichkeit
und Fitness bleiben aber wichtige Eigenschaften
des Jobs in luftiger Höhe. Vor allem aber ist Dach-
decker ein klassischer Handwerksberuf, in dem
der geschickte und sorgfältige Umgang mit Mate-
rial, Werkzeug und Maschinen gefragt ist, ein Be-
ruf, in dem angepackt werden muss, in dem aber
auch Improvisation und Eigenständigkeit wichtig
sind. Denn jede Aufgabe, jede Baustelle, jedes
Dach stellen ihre eigenen Herausforderungen. Und
weil dabei oft auch Zimmerer-, Maurer- und
Klempnerarbeiten anfallen, gelten Dachdecker als
die Alleskönner unter den Bauhandwerkern.

Dachdecker sind darüber hinaus heute die Spezia-
listen für Dichtheit und Dämmung an Gebäuden
aller Art – und haben sich damit ein Aufgabenfeld
mit großer Zukunft erschlossen. Sie kennen die
neuesten Energiestandards und bauen mit Dach
und Dämmung auch moderne Umwelttechnik ein.
Entsprechend haben sich Schwerpunkte und Fä-
cher der Berufsschule erweitert: Neben den
Handwerkstechniken stehen Energieeffizienz,
Haustechnik und Materialkunde auf dem Stunden-
plan.

Berufsinformation

Dachdecker/-in (m/w/d)
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Drogist/-in (m/w/d)
dm-drogerie markt GmbH + Co.KG

Frau Christiane Koppe-Bender
Am dm-Platz 1
76227 Karlsruhe
0721 5592 2490
www.dm-jobs.de/dubeidm

Anzahl der Mitarbeitenden: 51.359
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
Frau Selina Johannsen, Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1629
www.budni.de

Anzahl der Mitarbeitenden: >1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 12
Praktikum möglich !
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsplätze auch im Internet
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache möglich

Duales Studium Pflege (m/w/d)
Asklepios Klinik Wandsbek

Abteilungsleitung Ausbildung
Frau Martina Ott
Alphonsstr. 14
22043 Hamburg
040 18 18 83 35 73
www.asklepios.com/hamburg/wandsbek

Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Übernahmegarantie nach der Aus-
bildung; kostenloses Tablet zum Ausbildungs-
beginn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Das Berufsbild des Drogisten bietet eine beson-
ders elegante Kombination von Interessen:
 Einerseits ist Freude am Umgang mit Menschen
gefragt, denn Drogisten beraten und bedienen
Kunden wie in jedem anderen Einzelhandelsberuf
auch. Andererseits brauchen Drogisten spezielle
Kenntnisse ihres Faches. Sie müssen sich in natur-
wissenschaftliche und medizinische Fragen einar-
beiten, brauchen Biologie und Chemie, um ihre
besondere Produktpalette – Gesundheit, Kosme-
tik, Körperpflege und Ernährung – zu kennen und
zu verstehen. Die Kunden erwarten gerade in der
Drogerie-Abteilung fachkundige  Beratung. Das
betrifft besonders frei verkäufliche Arzneimittel
wie Heiltees oder Vitamine, aber auch Pflanzen-
schutzmittel, bei deren Lagerung und Verkauf
strenge Richtlinien beachtet werden müssen. Mit
der Ausbildung erhalten Drogisten einen Sachkun-
denachweis, der ihnen erlaubt, solche Produkte zu
führen.

Der Alltag im Einzelhandel fordert viel Einsatz: Die
Wege in der Filiale sind oft lang, Zeit zum Hinset-
zen ist eigentlich nie, und natürlich gehen immer
die Fragen und Ansprüche der Kunden im Laden
vor.  Zwei Tage in der Woche sind während der
Ausbildung für die Berufsschule reserviert: Drogi-
sten lernen dort nicht nur ihr Fachwissen, son-
dern auch die schulischen Grundlagen des Einzel-
handels.

Berufsinformation

Drogist/-in (m/w/d)
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Elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik  (m/w/d)
Siemens AG

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmen-
bereichen, u. a. Gebäude IT-Technik, Industrie
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: 
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Der Traumberuf „Lokführer“ erweist sich in der
Wirklichkeit des „Eisenbahners“ als einer, der mit
vielen Aufgaben und großer Verantwortung ver-
bunden ist - und der entsprechend viel Wissen
und Sorgfalt verlangt. 

Den Einstieg in die dreijährige Ausbildung und 
die Welt der Bahn erleichtern gut ausgearbeitete
Pläne und Materialien zur Orientierung und die
Einweisungen der Ausbilder und Kollegen. Bis zum
„Rangierbegleiter“ führt der erste Teil der Ausbil-
dung, nach dem die Auszubildenden nachweisen
müssen, dass sie den Umgang mit der Technik der
Lok und die Abläufe im Betriebsdienst verstanden
haben. Auszubildende müssen die zahlreichen
Vorschriften, Gesetze und Regeln, die für den Be-
triebsdienst gelten, kennen, denn die Sicherheit
von Fracht und Passagieren ist oberstes Gebot. Sie
lernen, wie im Stellwerk 
Züge zusammen gestellt werden - und wie der
Mensch in den weitgehend automatisch betrie -
benen Anlagen die Kontrolle über das Geschehen
behält.

Erst im zweiten Teil der Ausbildung steht dann der
Betriebsdienst im Führerstand der Lok und damit
die Vorbereitung auf den Lok-Führerschein an.
Doch gefahren wird immer nur im „Dienst unter
Überwachung“, also gemeinsam mit einem
 erfahren Kollegen – bis die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen ist...

Berufsinformation

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst  (m/w/d)
Fachrichtung Lokführer und Transport
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Elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik (m/w/d) 
Hamburg Verkehrsanlagen GmbH

Herr Robert Knobel
Frau Kirsten Fröhlich
Am Neumarkt 44
22041 Hamburg
040 37023 2561 (H. Knobel)
040 37023 2588 (F. Fröhlich)
www.hhva.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 274
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bewerbungen nehmen wir gerne
über unser Jobportal entgegen. Alle Informa-
tionen zu den Ausbildungsplätzen sind dort
einsehbar: www.hhva.de/karriere/stellenaus-
schreibungen
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Hamburger Energiewerke GmbH
Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/
ausbildung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1-2
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben über Kar-
riereseite
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik (m/w/d) 
Hamburger Hafen und Logistik AG

Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 interna-
tional
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

HSE Haustechnik GmbH
Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 260
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge
 Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik  (m/w/d)
Schwerpunkt IT / Internet of Things
Siemens AG

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmen-
bereichen, u. a. Gebäude IT-Technik, Industrie
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d) 
Hamburg Verkehrsanlagen GmbH

Herr Robert Knobel
Frau Kirsten Fröhlich
Am Neumarkt 44
22041 Hamburg
040 37023 2561 (H. Knobel)
040 37023 2588 (F. Fröhlich)
www.hhva.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 274
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen nehmen wir gerne
über unser Jobportal entgegen. Alle Informa-
tionen zu den Ausbildungsplätzen sind dort
einsehbar: www.hhva.de/karriere/stellenaus-
schreibungen
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen, eingeschränkt möglich

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 

Frau Zoe Schmidt
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca.92.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 31 58
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, je nach Art der
Behinderung
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Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
Blohm+Voss B.V. & Co. KG

Herr Lutz Rißwick
Hermann-Blohm-Straße 3
20457 Hamburg
040 31 19 15 31
www.blohmvoss.com

Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen -
/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Franke + Pahl GmbH
Berzeliusstr. 87
22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 500
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, für 2026
bitte nachfragen
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen möglich, nicht barrierefrei

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d) 
HAMBURG WASSER

Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 9
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Energiewerke GmbH
Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ -
ausbildung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben über Kar-
riereseite
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
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Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d) 
Hamburger Hochbahn AG

Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Müllverwertung Borsigstraße GmbH
Frau Koall
Frau Fischer
Borsigstr. 6
22113 Hamburg
040 731 89 - 519
040 731 89 - 517
www.mvb-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 129
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA mit guten Noten in
Mathe und Naturwissenschaften
Bemerkung: Übernahmegarantie bei erfolgrei-
chem Abschluss

Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
STRABAG BMTI GmbH & Co. KG

Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
040 73 61 69 32

Anzahl der Mitarbeitenden: 107
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Torsten Zelk Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Herr A. Arndt
Herr S. Sprunck
Boytinstr. 34a
22143 Hamburg
040 66 90 1000
www.torstenzelk.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 19
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d) im Bereich Windkraft
Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 

Frau Zoe Schmidt
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca.92.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
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Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
DTN GmbH 
Datentechnik + Netzwerk Elektroanlagen

Herr Valeri Krauter
Eiffestraße 80
20537 Hamburg
040 53 00 35 24
www.dtn-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: nicht relevant
Bemerkung: Voraussetzung für eine Ausbil-
dung ist ein 2-3 wöchiges Praktikum.Elektroniker/-innen für Betriebstechnik kennen sich

mit der Elektronik komplexer technischer Anlagen
aus. Sie werden deshalb in vielen Bereichen dringend
gebraucht: In der elektrischen Energieversorgung,
in der industriellen Produktion oder der Automa-
tisierungstechnik. Zumeist ging es dabei bisher um
Anlagen, die Strom im großen Maßstab verbrauchen.
Die Produktion von Strom in Windanlagen ist ein
jüngeres Tätigkeitsfeld, und zwar eines mit gro-
ßem Wachstumspotential. 
In der Ausbildung der Betriebselektroniker/-innen
bei Siemens Gamesa Renewable Energy wird die
Spezialisierung auf den Bereich Windkraftanlagen
vom ersten Tag an betrieben – zusätzlich zum tra-
ditionellen Ausbildungsgang. Die Praxisphasen der
Ausbildung bereiten die Azubis gezielt darauf vor,
an Windrädern auf See und an Land zu arbeiten.
Sie lernen einerseits im Siemens Energy Trainings-
center in Rothenburgsort. Hier stehen Ausbil-
dungswerkstätten und Schulungsräume zur Verfü-
gung, an denen die Azubis allgemeine Grundlagen
der Elektronik, der Steuerung und Programmie-
rung praxisnah üben können, in denen sie aber
auch schon die besondere Technik der Energieer-
zeugung kennenlernen. Sobald im Trainingscenter
alle Schulungen in Sachen Klettern, Sicherheit
und Seenotfall absolviert sind, werden auch die
Windkraftanlagen selbst zum Ausbildungsort. 
Ein Bürojob ist dies nicht. Seefestigkeit und Hö-
hentauglichkeit werden vorausgesetzt, auch gutes
Englisch ist wichtig, denn die Windenergie-Szene
ist sehr international. Nicht zuletzt: Schon Azubis
sollten damit rechnen, von Zeit zu Zeit über meh-
rere Tage im Windpark unterwegs zu sein.

Berufsinformation

Elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d) im Bereich Windkraft
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Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
A. Rothermann GmbH & Co. KG

Frau Lisa Luc-Charousset
Hintzpeterstieg 4
20539 Hamburg
040 780 40 40
www.rothermann.com

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Apleona HSG Nord GmbH
Herr Jörg Sennholz
Tilsiter Straße 164
22047 Hamburg
0152 548 58 211
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

B & O Service Hamburg GmbH
Frau Lisa Remmelberger
Friedrich-Ebert-Damm 143
22047 Hamburg
0800 4950 060
www.bo-gruppe.de/karriere

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Die Elektronik eines Gebäudes wird meist als
selbstverständlich betrachtet. Elektroniker aber
wissen, dass ohne die verzweigte Technik hinter
der Steckdose kein Haus, keine Garage und kein
Klassenzimmer funktionieren würde. Vom Licht-
schalter bis zur Videoüberwachung, die Arbeit der
Elektroniker macht die komfortablen Hilfen und
Steuerungen, an die wir alle uns gewöhnt haben,
erst möglich.
Ob im Neubau oder bei Sanierungen: Die Kabel-
stränge, Schaltungen und Systeme, die Elektroniker
installieren, entstehen nach komplexen Schalt- und
Verlegungsplänen. Im besten Fall sind sie im Betrieb
dann unsichtbar und funktionieren sicher und zuver-
lässig. Weil jeder Fehler bei der Installation später
nur mit großem Aufwand behoben und sogar für die
Nutzer gefährlich werden kann, müssen Elektroniker
besonders sorgfältig arbeiten. Sie müssen alle Schalt-
pläne richtig lesen und die  jeweiligen Normen und
Vorschriften sauber umsetzen können. Dabei ist ein
Verständnis für technisch anspruchsvolle Bauteile
gefragt. Aber auch körperlich anstrengende Arbeit
gehört zum Berufsalltag, denn oft müssen neue
Kabelführungen in Wände gestemmt oder Durch-
brüche geschlagen werden.
Auch im Kundendienst zeigen Elektroniker, was sie
können: Wenn die Klingel streikt oder eine Siche-
rung ständig rausfliegt, können sie mit ihrer Fach-
kenntnis und Erfahrung die Ursache für das Pro-
blem finden und den Schaden beheben. Das dazu
notwendige technische Wissen vermittelt die Be-
rufsschule, mit Mathematik und Physik sollten
Elektronik-Azubis nicht unbedingt auf Kriegsfuß
stehen.

Berufsinformation

Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)



74

Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG 

Herr Günter
Wilma-Witte-Stieg 3
22047 Hamburg
040 88 30 76 40
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: gesamt 1.200, 
Hamburg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik, handwerkliches Geschick, Begei-
sterung für Technik, Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfähigkeit. Bitte online bewerben.

Bodo Wascher
Elektrotechnik Hamburg GmbH

Herr Marcel Scheer
Hammer Steindamm 35
22089 Hamburg
040 59 36 107 12
www.wascher-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich, ab 4 Wochen
Abschluss: ESA oder höher

DIRCK GROTE
Elektroanlagen GmbH & Co. KG

Herr Pylypiak
Bullenkoppel 18
22047 Hamburg
040 47 64 69
www.dirckgrote.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 30
Praktikum möglich, bitte vorher anfragen
Abschluss: MSA

WERDE AUCH DU TEIL EINER STARKEN GEWERKSCHAFT
IG Metall Region Hamburg | Katharina Christa
Besenbinderhof 60 | 20097 Hamburg
Tel. 040 28 40 86 230 
https://hamburg.igmetall.de

Wir sind die Junge IG Metall Region Hamburg
und freuen uns immer über Zuwachs.

Gemeinsam sorgen wir für: 
Gute Ausbildungsbedingungen, eine Aus-
bildungsvergütung die zum Leben reicht
und Perspektiven nach der Ausbildung
oder dem Dualen Studium.



75

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
LEUCHTKRAFT Elektrotechnik GmbH

Frau Haase
Stückenstr. 68
22081 Hamburg
040 29 10 41
www.leuchtkraft.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Abschluss: MSA

Elektro-Fiedler GmbH
Herr Fiedler
Bürgerweide 62
20535 Hamburg
040 25 11 41
www.elektro-fiedler.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

Otto Schatte GmbH
Frau Lambrecht
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
0451 40 880 1094
www.schatte.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 280
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA

Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
Paul Opländer - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. Elektroinstal-
lationen (GmbH & Co.) KG

Herr Nick Zippel
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 68 28 03 15
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und
Deutsch mindestens Note 3 oder besser

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040 79 70 99 11
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens guter ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
rom-ausbildung.de
Infos unter: www.generation-innovation.de

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Von-Bargen-Str. 18A
22041 Hamburg
0162 205 6233
0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10.000
Praktikum möglich 
Abschluss:  ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Elektroniker/-in für Energie- und
 Gebäudetechnik (m/w/d)
HSE Haustechnik GmbH

Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 260
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

SMK Elektrotechnik
Seiler Montage KG GmbH & Co.

Herr Christian Schiemanski
Herr Lasse Erichsen
Jenfelder Str. 30
22045 Hamburg
040 669 40 70
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 95
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Elektroniker/-in für Gebäudesystemin-
tegration (m/w/d)
FMHH Facility Manager Hamburg GmbH

Frau Annabelle Lange
Maschnerstieg 7
22081 Hamburg
040 22 63 710 49
www.fmhh.de/stellenmarkt

Anzahl der Mitarbeitenden: 170
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bewerbungen möglichst online
über unser Karriereportal auf der Homepage
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Elektroniker/-in für Geräte und
 Systeme (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lufthansa Technik AG
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Elektroniker/-in für Informations- und
Systemtechnik (m/w/d)
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite: https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Sertronics GmbH
Herr Thomas Witt
Wöschenhof 2
22045 Hamburg
040 853 999 77
www.sertronics.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Ernst Sicherheits- und Kommunikations-
technik GmbH

Frau Britta Sommerbeck
Eiffestr. 74, 20537 Hamburg
040 67 37 02 41
www.ernst-sicherheitstechnik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet im Bereich
Brandschutz- und Gefahrenmeldeanlagen statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Elektroniker/-in für Informations- und
Systemtechnik (m/w/d)
Hamburger Hochbahn AG

Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Elektroniker/-in für Maschinen und An-
triebstechnik (m/w/d)
Rudolf Rammenzweig
Elektromaschinenbau GmbH

Herr Andreas Schmidt, Herr Baatz
Albert-Schweitzer-Ring 15
22045 Hamburg
040 668 28 08
www.rammenzweig-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 25-30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Praktische Ausbildung in den Fach-
bereichen Elektromaschinenbau-Werkstatt, Aufzugs-
technik, Pumpenservice sowie Instandsetzung
von Tor- und Rampenanlagen.

Steinlen Elektromaschinenbau GmbH
Frau Helin Kaplan
Am Schiffbeker Berg 18
22111 Hamburg
05139 8070 51
https://steinlen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 170
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Erzieher/-in (m/w/d) staatlich anerkannt
Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

Frau Madlin Senff
Ferdinandstr. 36
20095 Hamburg
0174 32 44 087
www.froebel-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 5.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 400
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA/MSA/Abitur, je nach Ausbil-
dungsform
Bemerkung: Fröbel betreibt aktuell 237 Krip-
pen, Kindergärten und Horte sowie weitere
Einrichtungen in zwölf Bundesländern. Fast
5.500 Menschen arbeiten gemeinsam für die
beste Bildung, Erziehung und Betreuung von
mehr als 21.000 Kindern. Nähere Informatio-
nen finden Sie unter unseren "Themen" auf
der Startseite. Unsere Kitas sind nicht nur gute
Orte für Kinder, sondern auch für Erzieherin-
nen und Erzieher. 
Einblicke gibt`s unter Karriere. Und bei all dem
denken wir immer daran, für wen wir es tun:
Für Kinder.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachangestellte/-r für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen (m/w/d)
Agentur für Arbeit Hamburg

Interner Service Hamburg
834 AQua
Frau Stefanie Duda
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg
040 24 85 37 21
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachangestellte/-r für Medien- und
 Informationsdienste (m/w/d) Fach -
richtung Bibliothek
Bücherhallen Hamburg

Aus- und Weiterbildung, Personalentwicklung
Frau Daniela Lange
Frau Janette Achberger
Hühnerposten 1
20097 Hamburg
040 42 60 62 61 
www.buecherhallen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 428
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Die Ausbildung zum/zur Erzieher/-in umfasst
sechs Schulhalbjahre Vollzeitunterricht mit
 praktischer Ausbildung im Umfang von einem
Jahr. Für die Bewerbung an einer Fachschule für
Sozialpädagogik ist ein Mittlerer Schulabschluss
(MSA) mit Berufsausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf (z.B. Sozialpäda gogische/-
r Assistent/-in) oder eine Fachhochschulreife
oder allgemeine Hochschulreife und einjährige
Praxis im erzieherischen Bereich nachzuweisen.
Die zentrale Bewerbungsschule für die Erzie-
her/-in -Ausbildung in Hamburg ist die Staat -
liche Fachschule für Sozialpädagogik,
Wagnerstraße 60, 22081 Hamburg

Berufsinformation

Staatlich anerkannte/-r 
Erzieher/-in (m/w/d)

Fachangestellte für Medien- und Informations-
dienste sind Spezialisten für den Umgang mit
Informationen: Ob in gedruckter Form – als Buch
oder Zeitschrift – oder digital auf Datenträgern
und Festplatten gespeichert, Fachangestellte für
Medien- und Informationsdienste organisieren
Informationen, bereiten sie auf, pflegen und ak-
tualisieren sie. „Famis“ – das ist die im Berufsall-
tag übliche Kurzform der Berufsbezeichnung –
sind vor allem in Bibliotheken unverzichtbar. Die
Ausbildung sieht aber auch die Möglichkeit der
Spezialisierung in den Fachrichtungen „Archiv“,
„Information und Dokumentation“, „Bildagentu-
ren“ und „medizinische Dokumentation“ vor.
In der Fachrichtung „Bibliothek“ lernen Fami-Azu-
bis, Bücher und andere Medien systematisch zu
organisieren, sie kümmern sich um Ankauf und
Verleih und sorgen dafür, dass Kataloge und Be-
stände stets auf dem neuesten Stand sind. In der
Bibliothek sind die Famis die ersten Ansprech-
partner für alle Besucher. Sie wissen nicht nur wie
Bücher, Spiele und CDs in den Regalen zu finden
sind, sie erschließen den Kunden auch weiterfüh-
rende Informationen und erklären die Recherche-
Werkzeuge. Digitale Medien und online-Angebote
gehören selbstverständlich zum Angebot der Bi-
bliothek, auch hier sind Famis in ihrem Element.
Weil Bibliotheken sich zunehmend als kulturelles
Zentrum in ihrem Stadtteil verstehen, erweitert
sich auch das Berufsbild der Famis: In vielen
Bibliotheken sind sie intensiv in die Organisation
und Abwicklung von Vorträgen, Ausstellungen und
anderen Veranstaltungen eingebunden.

Berufsinformation

Fachangestellte/-r für Medien- und 
Informationsdienste (m/w/d)



Fachfrau/-mann für Systemgastronomie
(m/w/d)
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.jobs.ikea.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400 am Stand-
ort
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: auch als duales Studium möglich,
Vorausssetzung: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Konditorei Junge GmbH
Frau Janine Schümann
Hafenstr. 25
23568 Lübeck
0451 388 75458
www.jb.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich, weitere Infos unter
www.jb.de/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

McDonald's Deutschland LLC
Zweigniederlassung München
Regionalbüro Hamburg
Frau Melanie Mouttet
Ausschläger Weg 40
20537 Hamburg
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeitenden: 65.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachfrau/-mann für Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
Best Western Plus Hotel Böttcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

Frau Kerstin Neelsen
Wöhlerstr. 2
22113 Hamburg
040 731 87 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 52
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden: Dienstleistungs-
bereitschaft für den Gast, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Erscheinungsbild, Teamfähig-
keit, Kontaktfähigkeit, Zuverlässigkeit,
Flexibilität und Belastbarkeit (Schichtdienste),
regelmäßiger Besuch der Berufsschule, Min-
destalter für den Ausbildungsbeginn: 17 Jahre

Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-GmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen
auf unser Homepage unter "Karriere"

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Restaurant-
fachfrau/-mann“ wurde zum 1.8.2022 in „Fachfrau/-
mann für Restaurants und Veranstaltungsgastro-
nomie“ umbenannt. Die neue Berufsbezeichnung
macht deutlich, dass es sich hier um die Veranstal-
tungsspezialisten der Branche handelt.

Restaurantfachfrau/-mann
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Fachinformatiker/-in (m/w/d)
J. J. Darboven GmbH & Co. KG

Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Höhere Handelsschule, Fachabitur,
Abitur oder MSA
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) 
Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung
Baloise Lebensversicherung AG Deutschland

Frau Kathrin Bräuer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
040 35 99 73 71
www.baloise.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.500
Abschluss: Fachabitur

C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse wären gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.

Commerzbank AG
Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung
Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-
airport.de/de/unternehmen/karriere/ausbil-
dung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

IP Dynamics GmbH
Frau Antonia Mailänder, Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
040 57 27 67 72, 040 57 27 67 19
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 110
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich, aber nicht barrierefrei

Norddeutscher Rundfunk
Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, Infos unter:
www.ndr.de/der_ndr/karriere/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss für das Ausbildungsjahr 2025 ist
der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) 
Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Deutsche Telekom AG

Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG
Auf dem Königslande 39
22041 Hamburg
06742 872 70
www.epg.com
career@epg-jos.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, in unserer Zentrale in Bop-
pard-Buchholz
Abschluss: MSA
Bemerkung: In unserer Zentrale in Boppard-
Buchholz bieten wir auch ein duales Studium
an. Man erlernt in 5 Jahren den Beruf des Fach-
informatikers Fachrichtung Anwendungsent-
wicklung und erarbeitet den Abschluss Bache-
lor of Engineering für Informationstechnik.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung
Peek & Cloppenburg KG Hamburg

Frau Simone Lühr Pacheco, Frau Lisa Falkenek-
ker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375
040 339 67 373
www.peek-und-
cloppenburg.de/de/karriere/schueler/ausbil-
dung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: guter MSA

Techniker Krankenkasse
Frau Lea Marie Driller
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 19 35
www.tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsäch-
lich in Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an:
awilhelm@buhck.de

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Anwendungsentwicklung 
Cpro Industry Projects & Solutions GmbH

Frau Sarah van Afferden
Osterbekstr. 90c
22083 Hamburg
0173 577 28 59
www.cpro-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachabitur

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 8.000 interna-
tional
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Daten- und Prozessanalyse
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Bremen und Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Daten- und Prozessanalyse
IP Dynamics GmbH

Frau Antonia Mailänder
Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
040 57 27 67 72, 040 57 27 67 19
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 110
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge
 Menschen möglich, aber nicht barrierefrei

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung kann alternativ
auch in den Fachrichtungen Anwendungsent-
wicklung oder Systemintegration erfolgen.
Ausbildungen werden auch in Teilzeit angebo-
ten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: 
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration
DATAGROUP Hamburg GmbH

Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg
040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration
Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-innen sind die klugen Köpfe
hinter der Informations- und Kommunikations-
technologie, ohne die heute kein Unternehmen
mehr arbeiten kann. Es ist ihre Aufgabe, die Com-
putersysteme ihrer Kunden zu entwickeln, zu in-
stallieren und zu betreuen. 
Schon in der Ausbildung wird dabei in zwei Fachrich-
tungen unterschieden: Die „Anwendungsentwicklung“
beschäftigt sich vor allem mit den Programmen und
der Software, die zum Einsatz kommt. Fachinforma-
tiker/-innen der Fachrichtung Systemintegration
dagegen planen, installieren und betreuen die Netz-
werke, die effektive Kommunikation und Datenaus-
tausch ermöglichen. Dafür brauchen die Netzwerk-
Experten auch eine gehörige Portion Kommunikations-
talent, denn die Entwicklung, Optimierung und War-
tung eines Computernetzes setzt genaue Absprachen
mit dem Kunden voraus. Sie analysieren bestehende
Systeme, berücksichtigen jeweils besondere Kun-
denwünsche und schlagen Lösungen zur Verbesse-
rung vor. Sie schulen die Nutzer in der Handhabung
der Technik und beraten bei der Auswahl der Hard-
ware. Nicht zuletzt werden die „FiSis“ “ – das ist
der Branchen-Spitzname für den Beruf – auch
dann gerufen, wenn es einmal Probleme mit dem
Computersystem gibt.
Vom Einsatz als Computer-Krisenhelfer bis zu Kon-
zept-Entwicklung und Projektmanagement, der Alltag
der „FISIs“ ist abwechslungsreich, er verlangt
technisches Wissen ebenso wie soziale Fähigkei-
ten. Deshalb sind hier freundliches Auftreten und
Zuverlässigkeit gefragt, aber auch die Fähigkeit,
komplexe Zusammenhänge verständlich darzu-
stellen und unter Druck die Nerven zu behalten.

Berufsinformation

Fachinformatiker/-in  (m/w/d)
Fachrichtung Systemintegration
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration
Vater Business IT GmbH

Frau Inga Wiese
Albert-Einstein-Ring 4/6
22761 Hamburg
0431 200 84 352
www.vater-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 128
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH
Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

VTG AG
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

3NET GmbH
Frau Vanessa Lindow
Weidenbaumsweg 91 a
21035 Hamburg
040 25 40 45 25
www.3net.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Abschluss: MSA

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration
Medizinischer Dienst Nord

Herr Teekenbörg
Hammerbrookstr. 5
20097 Hamburg
040 25 169 1130
www.md-nord.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 650
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst ab 2026 wieder
möglich

Norddeutscher Rundfunk
Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, Infos unter:
www.ndr.de/der_ndr/karriere/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss für das Ausbildungsjahr 2025 ist
der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Sertronics GmbH
Herr Thomas Witt
Wöschenhof 2
22045 Hamburg
040 853 999 77
www.sertronics.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration 
Commerzbank AG

Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Compositiv GmbH
Herr Matthias Krawen
Hammer Deich 30
20537 Hamburg
040 60 94 349 0
www.compositiv.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bitte auf der Homepage informieren
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Cpro Industry Projects & Solutions GmbH
Frau Sarah van Afferden
Osterbekstr. 90c
22083 Hamburg
0173 577 28 59
www.cpro-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachabitur

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration 
Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG

Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsäch-
lich in Reinbek statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an:
awilhelm@buhck.de

Büro-Bedarf-Balke GmbH
Frau Kristine Krause
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 45
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse wären gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration 
IP Dynamics GmbH

Frau Antonia Mailänder, Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
040 57 27 67 72, 040 57 27 67 19
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 110
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich, aber nicht barrierefrei

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 8.000 interna-
tional
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: EAS
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

NBS Northern Business School gGmbH
Herr Matthias Müller-Lotze
Holstenhofweg 62
22043 Hamburg
040 35 70 03 40
www.nbs.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst 2026 wieder möglich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration 
Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-
airport.de/de/unternehmen/karriere/ausbil-
dung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 interna-
tional
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Helmut-Schmidt-Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler, Frau Schulz
Frau Fidliekowski
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46, 040 65 41 27 46
040 65 41 33 91
www.hsu-hh.de/ausbildung
ausbildung@hsu-hh.de 

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fachrich-
tung Systemintegration 
Peek & Cloppenburg KG Hamburg

Frau Simone Lühr Pacheco, Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere/ -
schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: guter MSA

Techniker Krankenkasse
Frau Lea Marie Driller
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 19 35
www.tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

Fachkraft für Gastronomie (m/w/d)
BEST WESTERN 
Hotel Hamburg International

Frau Diana Reichstein
Hammer Landstr. 200-202
20537 Hamburg
040 21 04 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

Fachkraft für Gastronomie (m/w/d)
Hotel Panorama Billstedt

Frau Lisa Schwarz
Billstedter Hauptstr. 44-48
22111 Hamburg
040 733 59 178
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung
GmbH & Co. KG

Herr Silvio Schneider
Landwehr 11
22087 Hamburg
040 28 53 863 14 
www.kreative-gemeinschaftsverpflegung.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung hat den Schwer-
punkt Küche.

Palastküche (im Kulturpalast Hamburg)
Herr Harald Rebstock
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 28 40 77 77
www.palastkueche.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Zum 01.08.2024 wurde die Berufsbezeichnung von
„Fachkraft für Abwassertechnik“ in „Umwelttech-
nologe/-in für Abwasserbewirtschaftung“ geändert.
Damit werden digitale Technologien und Auswir-
kungen des Klimawandels stärker einbezogen.

Fachkraft für Abwassertechnik
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Fachkraft für Hafenlogistik (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Vollers Hamburg GmbH
Frau Michelle Herwig
Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 788 74 613
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Fachkraft für Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen (m/w/d)
Deutsche Post AG
Niederlassung Betrieb Hamburg

Frau Jeannine Glander
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: in  Hamburg ca.
7.500
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen möglich, nach Absprache

Fachkraft für Gastronomie (m/w/d)
Schwerpunkt Restaurant
Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-GmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen
auf unser Homepage unter "Karriere"

Fachkraft für Gastronomie (m/w/d)
Schwerpunkt Systemgastronomie
McDonald's Deutschland LLC

Zweigniederlassung München
Regionalbüro Hamburg
Frau Melanie Mouttet
Ausschläger Weg 40
20537 Hamburg
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeitenden: 65.000
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Der Ausbildungsberuf „Fachkraft im Gastgewerbe“
wurde zum 1.8.2022 in „Fachkraft für Gastronomie“
umbenannt. Sie sind die Allrounder im Gastgewerbe
mit einem Schwerpunkt im Verkauf und der Gäste-
betreuung.

Fachkraft im Gastgewerbe
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH

Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 31 58
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikumund Ausbildung  für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, je nach Art der
Behinderung

AXXUM Packaging Hamburg GmbH
Frau Martina Grabbe
Müggenburger Str. 19-21
20539 Hamburg
040 789 151 66
www.axxum.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Blohm+Voss B.V. & Co. KG
Herr Lutz Rißwick
Hermann-Blohm-Straße 3
20457 Hamburg
040 31 19 15 31
www.blohmvoss.com

Abschluss: qualifizierter ESA, MSA
Bemerkung: bitte erfragen, ob Ausbildungs-
platz frei ist

Lagerlogistik ist die wichtige Schnittstelle zwi-
schen Produktion und Verkauf. Die Fachkräfte für
Lagerlogistik sorgen dafür, dass die Regale im Su-
permarkt gut gefüllt sind, dass defekte Maschi-
nenteile in der Industrie in kürzester Zeit ersetzt
werden und dass auf den Baustellen im entschei-
denden Moment alle benötigten Materialien vor-
handen sind. Lagerlogistik ist für alle Branchen,
die mit Herstellung und Umsatz von Waren zu tun
haben, ein entscheidender Erfolgsfaktor.

Warenlager aller Art sind das Revier der Fachkräf-
te für Lagerlogistik. Hier sind alle Vorgänge fein
aufeinander abgestimmt und zeitlich getaktet. Für
Auszubildende kommt es darauf an, die Abläufe
und das Zusammenspiel der einzelnen Tätigkeiten
genau zu verstehen. Sie lernen deshalb alle Abtei-
lungen kennen: Beim Wareneingang wird geprüft
und dokumentiert, ob Bestellung und Lieferung
übereinstimmen. In der Wareneinlagerung wird
dann für die richtige Sortierung im Lager gesorgt,
die Kommissionierung stellt die Bestellungen der
Kunden zusammen, parallel sorgt die Disposition
dafür, dass das Lager stets gut gefüllt ist und
behält den Überblick über den Bestand.

Fachkräfte für Lagerlogistik sollten einen Sinn für
Ordnung und flüssige Abläufe mitbringen, außer-
dem körperlich belastbar sein und ein gutes
räumliches Vorstellungsvermögen haben. Wichtig
ist auch Lust auf Teamarbeit, denn ein Warenlager
funktioniert an besten, wenn dort alle Hand in
Hand arbeiten und sich aufeinander verlassen
können.

Berufsinformation

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Zum 01.08.2024 wurde die Berufsbezeichnung von
„Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft“ in
„Umwelttechnologe/-in für Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft“ geändert. Damit wird auf die erhöhten
Anforderungen an IT-Kenntnisse  eigegangen so-
wie darauf, dass das Berufsfeld Teil der kritischen
Infrastruktur ist.

Fachkraft für Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
BÄKO HANSA eG

Frau Jennifer Wölk
Schnackenburgallee 14, 22525 Hamburg
040 853 127 167
www.baeko-hansa.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/

Brillux GmbH & Co. KG
Herr Bernhard Haschke
Bredowstr. 12, 22113 Hamburg
0251 71 88 87 80
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.400
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur

C. E. Noerpel GmbH
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
040 73 35 031 100
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70 in HH
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

Carl Spaeter GmbH
Herr Schlumbohm, Frau Reuhahn
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 204
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 140
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Erforderliche Unterlagen: An-
schreiben, Schulzeugnisse der letzte 1-2 Jahre,
Lebenslauf, ggf. Zertifikate weiterer Aktivitäten

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
DB NETZE
Deutsche Umschlagsgesellschaft
Schiene-Straße (DUSS) mbH

Terminal Hamburg-Billwerder
Herr Seyit Bingöl
Halskestr. 67
22113 Hamburg
0152 37 44 58 77

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70
Abschluss: ESA

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: ESA

Dichtomatik Vertriebsgesellschaft für tech-
nische Dichtungen mbH

Herr Ruppert
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 92 40
www.dichtomatik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Lei-
stungsbereitschaft und Freundlichkeit

Emporium-Merkator
Emporium Hamburg

Herr Helge Laufmann
Süderstr. 288
20537 Hamburg
040 25 799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90-100
Praktikum möglich 
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
EICHHOLTZ GmbH 

Frau Natascha Mueller
Herr Daniel Oeffen
Müggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
040 78 09 46 15 
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

EvoBus GmbH
Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschläger Weg 59
20537 Hamburg
040 25 15 09 0
0176 309 75 75 8
www.evobus.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 77
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Fahrzeugrein Dabelstein
Frau Melanie Dabelstein
Liebigstr. 32
22113 Hamburg
040 675 88 900
www.fahrzeugrein.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 9
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erforderlich sind Leistungsbereit-
schaft und Freundlichkeit sowie Zuverlässigkeit.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Falketrans Möbelspedition GmbH & Co. KG

Niederlassung Hamburg
Herr Robert Großmann
Bredowstr. 20
22113 Hamburg
040 897 288 721
0151 2295 7741
www.falketrans.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 16
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: auch als 2-jährige Ausbildung
Fachlagerist/-in (m/w/d) möglich

Freudenberg Industrial Services GmbH 
Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 91 39
https://dichtomatik.fst.com/de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Lei-
stungsbereitschaft und Freundlichkeit

Garbe Transport GmbH
Frau Manuela Ehrhorn
Liebigstr. 103
22113 Hamburg
040 736 063 46
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 380
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Göllner Spedition GmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040 781 20 0
www.goellner-spedition.eu 

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
GO! Express & Logistics Hamburg AG

Frau Jasmin Miesner
Reiherdamm 44
20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.generalovernight.com/ham

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

GROUP7 AG 
Herr Walter Dahm
Pinkertweg 17
22113 Hamburg
040 31 76 75 43 11
www.group-7.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 750
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH
Frau Friederike Dous
Dr. Flögel-Str. 13
22926 Ahrensburg
04102 77 87 40
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Henry Schein Services GmbH
Frau Sabine Fibrich
Am Heisterbusch 9
19258 Gallin
0388 51 50 462

Anzahl der Mitarbeitenden: D: 1.800. Gallin: 80
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Standort Gallin

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Hofmeister & Meincke GmbH

Herr Jens Koller
Werner-Siemens-Str. 68a, 22113 Hamburg
040 819 73 79 62 91
www.hofmei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 14 in HH, 450 komplett
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: weitere Informationen unter
https://www.hofmei.de/e/aboutus/career

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77, 22113 Hamburg
www.jobs.ikea.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400 am Standort
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: auch als duales Studium möglich,
Vorausssetzung: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

International Metal Service Nord GmbH
Herr Torge Bredfeldt
Bredowstr. 19, 22113 Hamburg
040 756 051 0
www.imetals.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 32 in Hamburg
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119, 20539 Hamburg
040 789 61 132
https://iveco-nord.de/de/meta/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
J. A. Schlüter Söhne GmbH & Co. KG

Frau Anja Rix
Ausschläger Billdeich 62-64
20539 Hamburg
040 788 16 61
www.schlueter-soehne.de

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Du bearbeitest den Ein- und Aus-
gang der Ware, stellst Bestellungen zusammen,
lagerst Artikel ein.

J. J. Darboven GmbH & Co. KG
Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG
Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63
20539 Hamburg
040 788 51 20
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 25
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
Personalabteilung
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 123 0
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 420
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Klöpferholz GmbH & Co. KG 

Herr Dirk Tappe
Werner-Siemens-Str. 90
22113 Hamburg
040 73 35 090
www.kloepfer.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Klöpfer fördert Deine Ausbildung mit
Seminaren wie Onboarding, Verkaufsschulungen
und Workshops bei Lieferanten. Mit Voranschreiten
der Ausbildung kannst Du auch unsere Kolle-
gen im Außendienst auf Kundenfahrten beglei-
ten. Unsere Ausbilder vor Ort betreuen Dich in
allen Fragen Deines beruflichen Werdegangs.

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Krügel Umzugslogistik GmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8, 20537 Hamburg
040 25 30 36 10
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Katrin Strauß
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 210
www.jobs.lidl.de

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG

Herr Layer
Schimmelmannstr. 139, 22043 Hamburg
040 65 44 02 32
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Ludwig Görtz GmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: ESA

Lufthansa Technik Logistik Services GmbH
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

LUGATO GmbH & Co. KG
Frau Carolin Wichert
Großer Kamp 1, 22885 Barsbüttel
040 69 40 7 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Schulnoten in den Fächern Deutsch
und Mathe mindestens befriedigend ("3")

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
ma-co maritimes competenzcentrum GmbH

Herr Metin Ceyhan, Frau Antje Kramer
Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg
040 75 60 82 671, 040 75 60 82 657
www.ma-co.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: ESA

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Frau Arlina Halbeck, Frau Mandy Weiß
Frau Sarah Rüter
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
Frau Isabell Blankenhagel
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
0151 29 100 790
www.man.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: HH 85, Deutsch-
land ca. 6.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

MEGA eG
Frau Katrin von der Born
Fangdieckstraße 45
22547 Hamburg
040 54 004 613
www.mega.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, auf Anfrage
Abschluss: guter ESA
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Mölders Baucentrum GmbH

Niederlassung Hamburg
Herr Andreas Trinz
Am Stadtrand 60, 22047 Hamburg
040 271 44 66 205
www.moelders.de

Anzahl der Mitarbeitenden: HH: 22, Gesamt: 630
Praktikum möglich 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20, 22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA

NIPPON EXPRESS (Deutschland) GmbH & Co. KG
Frau Lada
Kolumbusstr. 8a
22113 Hamburg
040 73 112 128
www.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder höher

Noerpel SE & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
040 73 35 031 1000
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
GmbH & Co. KG

Frau Vanessa Haß
Wendenstr. 403
20537 Hamburg
040 334 630 172
karriere.reisswolf.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Bitte über die Homepage bewer-
ben, kein Anschreiben erforderlich.
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG
Frau Tilge und Frau Tilge jun.
Bei der grünen Brücke 55
20539 Hamburg
040 78 13 66
www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt er-
forderlich
Bemerkung: Erforderliches Alter: 18 Jahre
Insgesamt 1 Ausbildungsplatz entweder als Fach-
lagerist/-in oder als Fachkraft für Lagerlogistik.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning
Wendenstraße 455
20537 Hamburg
040 21 11 97 0
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Großhandel für Motor- und Segel-
bootzubehör
Mathe, Deutsch: mindestens Note 3

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Nordfrost GmbH & Co. KG 

Herr Heiden
Hovestr. 72, 20539 Hamburg
040 78 87 56 10
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Lagerei, Warenumschlag, Interna-
tionale Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

Penning Sanitär Handel GmbH + Co. KG
Frau Britta Jorek
Bredowstr. 29, 22113 Hamburg
040 73 6060 0
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Peter Jensen GmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
040 25 793 373
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 870
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

PV Automotive GmbH
Frau Romina Manig
Gustav-Kunst-Str. 2
20539 Hamburg
0201 2017 3619
www.pvautomotive.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2026
möglich.
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG

Frau Darleen Wende
Altenwerder Hauptstr. 6
21129 Hamburg
040 78 04 17 0

Anzahl der Mitarbeitenden: 80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Storopack Deutschland GmbH + Co. KG 
Herr Hayo Thom
Asbrookdamm 40
22115 Hamburg
040 715 99 0
www.storopack.de/karriere/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeitenden: 56 in Hamburg,
weltweit 2.600
Abschluss: MSA

Uhlhorn GmbH & Co. KG
Herr Markus Rathje, Frau Leonie Rentsch
Wilhelm-Bergner-Str. 15
21509 Glinde
040 7566 823
www.uhlhorn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: in der Uhlhorn
Gruppe ca. 850
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Translogistik Service GmbH & Co. KG

Herr Thomas Koßmann
Rahlstedter Str. 1
22885 Barsbüttel
040 39 892 482
0152 33 16 08 08
www.hoeffner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 30
Praktikum möglich, auch kurzfristig
Abschluss: ESA, auch ohne Abschluss möglich
Bemerkung: Die Führerscheine B  und C1 E können auf
Firmenkosten während der Ausbildung erworben
werden. Übernahme nach der Ausbildung ist erwünscht.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

UROMED Kurt Drews KG
Frau Sabine Venter
Meessen 7/11
22113 Oststeinbek
040 71 30 07 0
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 195
Praktikum möglich, nach Absprache  
Abschluss: MSA

vision tools, rental and distributions gmbh
Frau Julia Lenz
Königsreihe 12
22041 Hamburg
040 20 98 64 0
https://www.vision.tools.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Vollers Hamburg GmbH

Frau Michelle Herwig, Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 788 74 613
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Fachkraft für Lebensmitteltechnik
(m/w/d)
Cargill Texturizing Solutions
Deutschland GmbH & Co. KG

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschläger Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 270 an 3 Standor-
ten in Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

J. J. Darboven GmbH & Co. KG
Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Fachkraft für Lebensmitteltechnik
(m/w/d)
Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA

Ohly GmbH
Herr Theo Sterzl
Wandsbeker Zollstr. 59
22041 Hamburg
040 68 293 106
www.ohly.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 180
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA oder höher
Bemerkung: Ausbildung erst ab 2026 möglich,
bitte erfragen.

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040 73 333 0
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
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Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Montagetechnik
MOCOM Compounds GmbH & Co. KG

Frau Svea Peters
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 173
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit über 700 
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansässigen
Otto Krahn Gruppe beschäftigt MOCOM rund
900 Mitarbeitende mit Produktionsstandorten
in Deutschland (Hamburg, Erlenbach, Gardele-
gen, Neuburg a. d. D., Zülpich) sowie USA (Dun-
can, South Carolina) und China (Changshu). 

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Um-
zugsservice (m/w/d)
Krügel Umzugslogistik GmbH

Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
040 25 30 36 10
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre

Küchen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Standorte: Rübenkamp 29, 21220 Seevetal
Grashofstr. 17, 24568 Kaltenkirchen

Hinter der etwas sperrigen Bezeichnung Fachkraft
für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice verbirgt
sich ein spannender Beruf, bei dem handwerkli-
che und logistische Fähigkeiten ebenso gefragt
sind wie Spaß an Teamarbeit und am Umgang mit
den  Kunden vor Ort. Und weil die wortreiche Be-
rufsbezeichnung nicht besonders gut für den All-
tag taugt, benutzen alle in der Branche meist nur
die lässige Kurzform: FMKU.

FMKUler sind das verbindende Element zwischen
 einem Einrichtungshaus und den Wohnzimmern
und Küchen seiner Kunden. Sie liefern, montieren
und installieren Küchenzeilen oder Wohnzimmer-
einrichtungen, sie sorgen für den sicheren Trans-
port von Möbeln und Einrichtungsgegenständen.
FMKUler sind dabei immer mindestens zu zweit
 unterwegs, denn nicht nur der Transport der Mö-
bel selbst, auch der Aufbau verlangt Teamarbeit.
Zwar müssen die FMKUler körperlich belastbar
sein, wichtiger aber ist, dass sie die richtigen
Techniken und Hilfsmittel des Möbeltransports
beherrschen und anwenden. FMKUler arbeiten oft
eigenverantwortlich, planen ihre Touren selbst
und kalkulieren Zeitpläne, beraten Kunden vor Ort
und rechnen mit ihnen ab.
Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit zeichnen FMKU-
ler aus, natürlich auch ein gewisses Talent im Umgang
mit Material und Werkzeug. Nicht zuletzt ist Kom-
munikationsfreudigkeit und Spaß am Miteinander
im Team, vor allem aber mit den Kunden gefragt:
FMKUler arbeiten in den vier Wänden ihrer Auf-
traggeber, und da ist eine gute Portion Rücksicht-
nahme und Einfühlungsvermögen angebracht.

Berufsinformation

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und
Umzugsservice (FMKU) (m/w/d)
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Fachkraft für Schutz und Sicherheit
(m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

W.I.S. Sicherheit + Service Nord GmbH & Co. KG
Herr Knorsch
Am Stadtrand 54
22047 Hamburg
040 27 88 53616
www.wis-sicherheit.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d)
artstage Veranstaltungstechnik GmbH

Herr Jens Behrend
Rotenbrückenweg 10
22113 Hamburg
040 714 87 4 13
www.artstage.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Bewerbungen nur per Email als
PDF an bewerbung@artstage.de

Zum 01.08.2024 wurde die bisherige Berufsbezeich-
nung „Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrie-
service“ geändert in „Umwelttechnologe/-in für
Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen“. Damit
werden neue Verfahren und Technologien, der Klima-
wandel und die steigenden Anforderungen im
Kontext der Nachhaltigkeit in die Ausbildung stärker
einbezogen.

Fachkraft für Rohr-, Kanal- und In-
dustrieservice

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und
 Umzugsservice (m/w/d)
Spedition Jan Bode e. K.

Personalabteilung
Röntgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040 797 50 50  22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Fachkraft für Schutz und Sicherheit
(m/w/d)
Translogistik Service GmbH & Co. KG

Herr Thomas Koßmann
Rahlstedter Str. 1
22885 Barsbüttel
040 39 892 482
0152 33 16 08 08
www.hoeffner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 30
Praktikum möglich, auch kurzfristig
Abschluss: ESA, auch ohne Abschluss möglich
Bemerkung: Die Führerscheine B  und C1 E kön-
nen auf Firmenkosten während der Ausbildung
erworben werden. Übernahme nach der Aus-
bildung ist erwünscht.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d) 
Hamburg Messe und Congress GmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Volljährigkeit, sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d) 

ESE Service and Trade GmbH
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 38 65 29 70
www.ese-av.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d) 
Norddeutscher Rundfunk

Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich, Infos unter:
www.ndr.de/der_ndr/karriere/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss für das Ausbildungsjahr 2025 ist
der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Stiftung Kulturpalast Hamburg
Herr Florian Holzapfel
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 822 45 68 25
www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA 
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

vision tools
rental and distributions gmbh

Frau Julia Lenz
Königsreihe 12
22041 Hamburg
040 20 98 64 0
https://www.vision.tools.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Seit Oktober 2006 gilt das Berufskraftfahrer-Qua-
lifikationsgesetz, und es hat einem jungen Aus -
bildungsberuf Auftrieb gegeben: Der Fachkraft 
im Fahrbetrieb. Das Gesetz schreibt vor, welche
Qualifikation Menschen brauchen, die im öffentli-
chen Personennahverkehr (ÖPNV) Busse und Bah-
nen bewegen – und die Ausbildung ist darauf ge-
nau abgestellt. Fachkräfte im Fahrbetrieb tragen
viel Verantwortung: Sie sind für den sicheren und
komfortablen Transport der Fahrgäste verantwort-
lich. 

Das bedeutet nicht nur, dass sie ihr Fahrzeug ge-
konnt durch den Verkehr steuern. Sondern auch,
dass sie dessen Betriebsbereitschaft und Ver-
kehrssicherheit kontrollieren, Auskünfte über
Strecken und Tarife erteilen und auch manchmal
Konflikte mit oder unter Fahrgästen entschärfen
können müssen. Fachkräfte im Fahrbetrieb arbei-
ten auch im Innendienst: Hier planen und steuern
sie Personal- und Fahrzeugeinsatz, wirken bei Kal-
kulationen, Marketing und Fahrplangestaltung
mit. Da der ÖPNV rund um die Uhr rollt, wird die
Arbeitszeit üblicherweise im Schichtdienst organi-
siert. Dabei müssen die Fachkräfte im Fahrbetrieb
jederzeit konzentriert sein und gut mit Stress um-
gehen können, um Gefahren möglichst zu vermei-
den und immer angemessen zu reagieren. Auszu-
bildende zur Fachkraft im Fahrbetrieb dürften in
den kommenden Jahren in der Metropolregion
Hamburg dringend gesucht werden: Der ÖPNV ver-
zeichnet wachsende Kundenzahlen, der derzeitige
Personalbestand ist überaltert und die Gesetzes-
lage verlangt eine solide Ausbildung.

Berufsinformation

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)
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Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20
Abschluss: ESA, MSA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
AXXUM Packaging Hamburg GmbH

Frau Martina Grabbe
Müggenburger Str. 19-21
20539 Hamburg
040 789 151 66
www.axxum.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Brillux GmbH & Co. KG
Herr Bernhard Haschke
Bredowstr. 12
22113 Hamburg
0251 71 88 87 80
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.400
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

Fachlagerist/-innen sorgen im Lager von Indu-
strie- und Handelsbetrieben für reibungslose
 Abläufe. Sie nehmen Güter an, prüfen, packen,
sortieren, lagern sie ein und stellen sie schließlich
zum Weitertrans port bereit. Dabei kommt es dar-
auf an, geschickt mit Kränen, Greifern und Stap-
lern umgehen zu  können. Und auch darauf,  immer
den Überblick zu behalten – natürlich heutzutage
auch mit Hilfe von Computersystemen. Zahlreiche
Vorschriften, insbesondere in Punkto Sicherheit,
sind zu beachten. Und jedes Material stellt eigene
besondere Anforderungen an das Lagern und
Transportieren. Nicht zuletzt gilt es, den Bestand
unter Kontrolle zu haben und regelmäßig an den
Inventuren teilzunehmen.

Fachlageristen arbeiten vor allem bei Speditionen
und anderen Logistikunternehmen. Aber auch
 viele Industrie- und Handelsbetriebe vom Le-
bensmittel- bis zum Stahlproduzenten sind auf
gut organisierte Lager angewiesen. Auch wenn
Maschinen und automatisierte Systeme viele
 Hebearbeiten erledigen, körperlicher Einsatz
bleibt im Lager nicht aus. Zudem sind Fachlage-
rist/-innen in „ihren“ Hallen und Regallagern viel
unterwegs – und dabei zwischen überheizten
 Büros und zugigen Hallen oft starken Temperatur-
unterschieden ausgesetzt.

Nach erfolgreicher zweijähriger Ausbildung
 können Fachlagerist/-innen unter bestimmten Be-
dingungen ein Jahr „draufsatteln“ und dann die
Prüfung zur Fachkraft für Lagerlogistik  ablegen.

Berufsinformation

Fachlagerist/-in (m/w/d)

Der Ausbildungsberuf „Fachkraft im Gastgewerbe“
wurde zum 1.8.2022 in „Fachkraft für Gastronomie“
umbenannt. Sie sind die Allrounder im Gastgewerbe
mit einem Schwerpunkt im Verkauf und der Gäste-
betreuung.

Fachkraft im Gastgewerbe
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
Büro-Bedarf-Balke GmbH
Frau Kristine Krause
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 45
Abschluss: guter ESA

DB NETZE
Deutsche Umschlagsgesellschaft
Schiene-Straße (DUSS) mbH

Terminal Hamburg-Billwerder
Herr Seyit Bingöl
Halskestr. 67
22113 Hamburg
0152 37 44 58 77

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70
Abschluss: ESA

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: ESA

Dichtomatik Vertriebsgesellschaft für tech-
nische Dichtungen mbH

Herr Ruppert
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 92 40
www.dichtomatik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Lei-
stungsbereitschaft und Freundlichkeit

Fachlagerist/-in (m/w/d)
EICHHOLTZ GmbH 

Frau Natascha Mueller
Herr Daniel Oeffen
Müggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
040 78 09 46 15 
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Ernst Kähler GmbH
Frau Martina Kähler
Gustav-Kunst-Str. 1
20539 Hamburg
040 22 74 36 0
www.sahnekaehler.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Bewerber sollten nicht jünger
als 17 Jahre alt sein und die deutsche Sprache
sehr gut beherrschen.

FERDINAND HEINRICH Logistik GmbH
Frau Sylvia Meyer
Peutestraße 86
20539 Hamburg
040 78 85 81 257 
www.ferdinand-heinrich.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte anfragen, ab wann eine Aus-
bildung möglich ist.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
Friedrich Klatt GmbH

Standort Hamburg
Herr Zoubair Bennaji
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
040 733 50 40
www.klatt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

Göllner Spedition GmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040 781 20 0
www.goellner-spedition.eu 

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA,  MSA

H. Ehlert & Söhne (GmbH & Co.) KG
Herr Michael Koops
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
040 40 13 79 44
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA 

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Daniela Butzke
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 73 34 61 37
www.benthack.de 

Anzahl der Mitarbeitenden: D: 300, HH: 80
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: ab ESA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.)
KG

Vertragshändler Linde Material Handling
Frau Louise Schwarck
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
040 75 61 52 13
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 270
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Die Ausbildung ist auch als Fach-
kraft für Lagerlogistik möglich.

Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG
Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63
20539 Hamburg
040 788 51 20
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 25
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

KARL JÜRGENSEN
Spedition und Logistik GmbH & Co. KG

Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200 
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
karriere@k-juergensen.de



112

Fachlagerist/-in (m/w/d)
Kühne + Nagel (AG & Co.) KG

Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 8.000 interna-
tional
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Katrin Strauß
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 210
www.jobs.lidl.de

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Ludwig Görtz GmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: MSA

ma-co maritimes competenzcentrum GmbH
Herr Metin Ceyhan, Frau Antje Kramer
Köhlbranddeich 30
20457 Hamburg
040 75 60 82 671, 040 75 60 82 657
www.ma-co.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: ESA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
MOCOM Compounds GmbH & Co. KG

Frau Svea Peters
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 173
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit über 700 
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansässi-
gen Otto Krahn Gruppe beschäftigt MOCOM
rund 900 Mitarbeitende mit Produktionsstand-
orten in Deutschland (Hamburg, Erlenbach,
Gardelegen, Neuburg a. d. D., Zülpich) sowie
USA (Duncan, South Carolina) und China
(Changshu). 

N+F Handelsgesellschaft mbH für Rohr- und
Rohrzubehör

Frau Janine Fazelly
Porgesring 3
22113 Hamburg
040 731 207 80
www.nuf.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Noerpel SE & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
040 73 35 031 1000
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
Nordfrost GmbH & Co. KG 

Herr Heiden
Hovestr. 72
20539 Hamburg
040 78 87 56 10
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Lagerei, Warenumschlag, Interna-
tionale Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375
040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere/
schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: guter ESA

Penning Sanitär Handel GmbH + Co. KG
Frau Britta Jorek
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
040 73 6060 0
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
Peter Jensen GmbH

Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
040 25 793 373
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 870
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Bredowstr. 20 a
22113 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildung im modernen Logistik-
zentrum mit Hochregallager in Billwerder /
Moorfleet, Erwerb Staplerschein (FFZ-Führer-
schein), sehr gute persönliche Betreuung
durch engagiertes Ausbilderteam.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
Uhlhorn GmbH & Co. KG

Herr Markus Rathje, Frau Leonie Rentsch
Wilhelm-Bergner-Str. 15
21509 Glinde
040 7566 823
www.uhlhorn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: in der Uhlhorn
Gruppe ca. 850
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

vision tools
rental and distributions gmbh

Frau Julia Lenz
Königsreihe 12
22041 Hamburg
040 20 98 64 0
https://www.vision.tools.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA,  MSA

W. Hartmann & Co. (GmbH & Co. KG)
Frau Bianca Weseloh
Möllner Landstr. 107
22113 Oststeinbek
040 71 30 24 81
www.hartmann-metalle.de

Anzahl der Mitarbeitenden: im Firmenverbund
ca. 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

WOB Timber GmbH
Frau Suzanne Becker
Rote Brücke 6
22113 Hamburg
040 714 877 25
www.importholz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 23
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG

Frau Tilge und Frau Tilge jun.
Bei der grünen Brücke 55
20539 Hamburg
040 78 13 66
www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt er-
forderlich
Bemerkung: Erforderliches Alter: 18 Jahre
Insgesamt 1 Ausbildungsplatz entweder als
Fachlagerist/-in oder als Fachkraft für Lagerlo-
gistik.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning
Wendenstraße 455
20537 Hamburg
040 21 11 97 0
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Großhandel für Motor- und Segel-
bootzubehör
Mathe, Deutsch: mindestens Note 3

TTH Techno Trade Hamburg GmbH
Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432
20537 Hamburg
040 38 33 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 4
Praktikum möglich, zur Berufserkundung bzw.
Reintegration
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Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhand-
werk (m/w/d) Schwerpunkt Bäckerei
Heinz Bräuer GmbH & Co. KG

DAT BACKHUS
Herr Besim Ameti, Frau Vanessa Sellin
Billstr. 188
20539 Hamburg
0171 83 600 08, 0160 96 947 647
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen an:
bewerbung@datbackhus.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden
GmbH

Frau Marion Barkow-Gieraths
Industriestr. 39
23879 Mölln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 70 Plätze in
ganz Norddeutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf,
guter Umgang mit Menschen, ordentliches Er-
scheinungsbild, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit,
Teamplayer

Früh aufstehen ist für Fachverkäufer/-innen in der
Bäckerei eine tägliche Selbstverständlichkeit. Und
wenn sie dann im Laden stehen sollten sie in der
Lage sein, den Kunden mit Freundlichkeit und
Ausstrahlung gegenüber zu treten – den ganzen
Tag über. 

Als Fachverkäufer/-in ist es nicht nur ihre Aufga-
be, die Kunden zuvorkommend und aufmerksam
zu bedienen. Sie beraten sie auch über Qualität
und Zusammensetzung der Ware, sie dekorieren
Tresen und Auslage und achten sorgfältig auf Sau-
berkeit im Verkaufsraum. Natürlich gehört auch
die Abrechnung am Feierabend dazu, die Aufnah-
me von Bestellungen und die Planung des kom-
menden Tages. Fachverkäufer/-innen in der Bäk-
kerei arbeiten mit den zahlreichen Maschinen, die
zum Service des Verkaufs gehören. Das sind zum
Beispiel Schneidemaschinen und kleine Öfen,
denn ein Teil des Verkaufs ist das Angebot an
frisch aufgebackenen Brötchen, Baguettes und
Croissants. Zu vielen Läden gehört auch ein klei-
ner Café-Bereich, in dem es Kaffee und Kakao, be-
legte Brötchen und Kuchen gibt, die Fachverkäufe-
rin sorgt dort für frischen Nachschub. Faustregel
für Azubis: Je mehr sich die Kunden wohl fühlen,
desto mehr Spaß macht die Arbeit. 

Drei Jahre dauert die Ausbildung zum Fach -
verkäufer/-in. In der Berufsschule stehen Fachma-
thematik und Grundlagen des Verkaufs, aber auch
Fächer wie „Massen und Teige“ und  „Hygiene“, auf
dem Stundenplan. 

Berufsinformation

Fachverkäufer/-in im Lebensmittel-
handwerk (Bäckerei)  (m/w/d)



116

Fachwirt/-in für Vertrieb im Einzelhan-
del (m/w/d)
Peek & Cloppenburg KG Hamburg

Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375
040 339 67 373
www.peek-und-
cloppenburg.de/de/karriere/schueler/ausbil-
dung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Fahrradmonteur/-in (m/w/d)
Fahrrad Pagels

Herr Jens Meer
Horner Landstraße 191
22111 Hamburg
040 65 18 38 6
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhand-
werk (m/w/d) Schwerpunkt Bäckerei
Bäckerei Zimmer GmbH & Co. KG

Herr Denis Zimmer
Spandauer Str. 10
21502 Geesthacht
04152 882 80
www.baeckerei-zimmer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Schanzenbäckerei 
Frau Hannebohm
Wilma-Witte-Stieg 7
22047 Hamburg
040 430 93 20
www.schanzenbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Sehr gute Unterstützung durch
sehr gut ausgebildete Coaches und Trainer so-
wie Ausbilder.

Bäckerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG
Frau Meyns
Humboldtstr. 11
21509 Glinde
040 72 26 77 4

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)
Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.250
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber einge-
schränkt

EvoBus GmbH
Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschläger Weg 59
20537 Hamburg
040 25 15 09 0
0176 309 75 75 8
www.evobus.com
www.omniplus.com/de/bhw-hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: 77
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder höher
Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Finanzwirt/-in (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg
Finanzbehörde Hamburger Steuerverwal-
tung

Frau Karamitrou, Frau Drewes
Gänsemarkt 36
20354 Hamburg
040 428 23 2357, 040 428 23 2382
www.steuerverwaltung-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 4.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 100 Plätze
für 2025
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungszeit: 2 Jahre
Die berufspraktische Ausbildung findet in ei-
nem der 10 Ausbildungsfinanzämter statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Fleischer/-in (m/w/d)
Transgourmet Deutschland GmbH & Co.
OHG
Selgros C&C Markt Öjendorf

Frau Sabine Matz
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
Monate sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

HTG Hoch- und Tiefbau Gadebusch GmbH
Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 200
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Das Fleischerhandwerk ist wohl eines der traditi-
onsreichsten Handwerke überhaupt. Und das
 bedeutet auch, dass es sich stetig verändert. Ge-
schlachtet wird in Fleischereibetrieben heute so
gut wie gar nicht mehr: Das geschieht im Schlacht-
hof. Doch die alten handwerklichen  Fähigkeiten
kommen zum Einsatz, wenn das Fleisch grob zer-
legt angeliefert wird: Die Fleischer bereiten es für
den Verkauf vor, entfernen mit  sicheren Messer-
schnitten Schwarte, Knochen und Fett, machen
den Feinzuschnitt für Steaks oder Rouladen, stel-
len Würste und andere Spezialitäten frisch und
küchenfertig her. Dabei kommt es auf den ge-
schickten Umgang mit Messern und Maschinen an,
darauf, die Anatomie der Schlachttiere genau zu
kennen, und auf die sorgfältige Beachtung der Hy-
gienevorschriften.

Die Fleischerei wird immer mehr zu einem spezia-
lisierten Service-Beruf, der eine wichtige Rolle in
modernen Küchen- und Markt-Konzepten spielt.
So ist die Fleischabteilung oft die Visitenkarte ei-
nes Supermarktes, denn hier spielt die Qualität
des Produkts eine besondere Rolle. Damit ist auch
der Kontakt zum Kunden ein immer wichtigerer
Teil der Ausbildung geworden. Gute Fleischer kön-
nen nicht nur zupacken, sie können 
das Wissen über ihr Produkt auch in der 
Beratung und im Kundenservice vermitteln.

Berufsinformation

Fleischer/-in (m/w/d)
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)
Müller-Bau GmbH

Frau Cora Schmelzer
Haselnußweg 6
22175 Hamburg
040 640 39 63
www.muellerbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 14
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Von-Bargen-Str. 18A
22041 Hamburg
0162 205 6233, 0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10.000
Praktikum möglich 
Abschluss:  ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Florist/-in (m/w/d)
BLUME 2000
Blumen- und Handelsgesellschaft mbH

Frau Lena Hertel
Gutenbergring 53
22848 Norderstedt
040 528 68 169
http://unternehmen.blume2000.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 20 im Hambur-
ger Stadtgebiet
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Immer wieder neue Aufgaben und Herausforde-
rungen bietet der Beruf des Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegers. Vom schlichten Treppenhaus bis
zum exquisiten Badezimmer, von der repräsentati-
ven Eingangshalle bis zum kompletten Schwimm-
bad: Jedes Gebäude hat zahlreiche Oberflächen,
die fachgerecht hergestellt werden müssen, mit
schönen und praktischen Materialien gestaltet
und mit besonderen Elementen und Strukturen
geschmückt werden wollen. Der Beruf spielt im
Baugeschehen eine entscheidende Rolle, berich-
tet ein Azubi: „Als Fliesenleger sieht man wirklich,
was man getan hat. Wenn man auf die Baustelle
kommt, sind da rohe Steine, Beton, Leitungen.
Aber zwei, drei Tage später, wenn wir mit unserer
Arbeit fertig sind, funkelt und blitzt alles und ist
fertig zum Einzug.“
In der Ausbildung wird der fachgerechte Umgang
mit Fliesen aus Keramik, Stein, Glas und anderen
Werkstoffen geübt, aber es kommt auch auf die
richtige Vorbereitung des Untergrunds und die
richtige Auswahl der Materialien an. In der Berufs-
schule spielt der sichere Umgang mit Gewichts-,
Mischungs- und Flächenmaßen eine wichtige
 Rolle, auch Physik und Chemie stehen auf dem
Stundenplan.
Bei Fliesen-, Platten- und Mosaiklegern sind Sorg-
falt und handwerkliches Geschick gefragt, denn im
Gegensatz zu anderen Baugewerken fallen Fehler
sofort ins Auge, auch räumliches Vorstellungsver-
mögen und ein Sinn für Farben und Strukturen
sind erwünscht. Die duale Ausbildung dauert drei
Jahre. Viele Baubetriebe stellen Auszubildende
mit erstem allgemeinbildenden Schulabschluss
(ESA) ein.

Berufsinformation

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in  (m/w/d)
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Floristen sind Spezialisten für eine ganz besonde-
re Ware: Blumen. Blumen sind nicht nur beson-
ders schön. Sie sind auch besonders empfindlich
und anspruchsvoll, besonders vielfältig und inter-
essant. Nicht zuletzt sind Blumen – und der Kauf
von Blumen – immer besonders individuell per-
sönlich. Und so ist eine besondere Leidenschaft
für diese Ware eine gute Voraussetzung für ein
 Berufsleben mit Blumen. Doch bei aller Schönheit
und Symbolik, der Beruf verlangt viel Wissen und
Erfahrung, um im Berufsalltag zu bestehen.

Zu den täglichen Aufgaben von Floristen gehört
es, früh morgens Blumen auf dem Großmarkt zu
kaufen und sie dann im Laden vorzubereiten, zu
sortieren, sie anzuschneiden und aufzubinden,
um sie zum Verkauf im Laden zu arrangieren. Da-
bei muss man durchaus auch zupacken können
und darf sich aus Kratzern und schmutzigen
 Händen nichts machen. 

Während des Tages stellen Floristen für Kunden
Sträuße zusammen. Dabei kommt es auf den rich-
tigen Griff an, damit der Strauß nicht gleich wie-
der seine Form verliert, und darauf, Farben und
Formen schön zu kombinieren. Nicht zuletzt müs-
sen Floristen es verstehen, ihre Kunden zu bera-
ten und zu jeder Gelegenheit passende Blumen zu
empfehlen. Neben dem Ladenverkauf  gestalten
Floristen auch Trauerkränze und Hochzeitsarran-
gements, sie besorgen Blumen für  Balkon und
Garten oder sind bei der Dekoration von Büros
und Veranstaltungen dabei.

Berufsinformation

Florist/-in (m/w/d)

Florist/-in (m/w/d)
Blumencenter Peters

Frau Heike Peters
Mattkamp 4
22117 Hamburg
040 71 24 31 1
www.blumencenter-peters.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Fluggerätelektroniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lufthansa Technik AG
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung
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Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d) 
Fachrichtung Instandhaltungstechnik 
Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und AUsbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d) 
Fachrichtung Triebwerkstechnik 
Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Fertigungstechnik
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Nor-
denham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lufthansa Technik AG
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung
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Friseur/-in (m/w/d)
Klier Hair Group GmbH
Die Hair Professionals

Herr Marian Fromme
05308 401 781
www.klier-karriere.de

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Zur Klier Hair Group gehören essa-
nelle, Cosmo, STYLEBOXX, Super Cut, HairEx-
press, Frisör Klier an diversen Hamburger
Standorten.
Informationen auf der Homepage: www.klier-
karriere.de

Salon Göregen
Frau Belgin Göregen
Friedrich-Ebert-Damm 46
22047 Hamburg
040 69 32 03 1

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Schulabschluss nicht erforderlich

Game Designer/-in (m/w/d)
Game Creation
Kunstschule Wandsbek GmbH, Freie Berufs-
fachschule für Kommunikationsdesign

Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungsko-
sten betragen 449,00 €.
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
weitere Informationen auf der Website:
https://www.kunstschule-wandsbek.de/hamburg/

Forstwirt/-in (m/w/d)
Landwirtschaftskammer Hamburg

Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
040 78 12 91 42
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/hauswirt-
schaft-forstwirtschaft/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in der För-
sterei Klövensteen in Altona.

Foto- und Filmdesigner/-in (m/w/d)
Kunstschule Wandsbek GmbH, Freie Berufs-
fachschule für Kommunikationsdesign

Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungsko-
sten betragen 590,00 €.
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
weitere Informationen auf der Website:
https://www.kunstschule-wandsbek.de/hamburg/

Friseur/-in (m/w/d)
Frisuren Petra Jansen

Frau Petra Jansen
Mundsburger Damm 23
22087 Hamburg
040 227 35 33
www.frisuren-petrajansen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
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Gärtner/-innen der Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau sind nicht nur für das Wohl von Beeten,
Bäumen und Rasenflächen in Gärten und Parks ver-
antwortlich. Sie kümmern sich ebenso um den
Bau und die Unterhaltung von Wegen, Treppen,
Terrassen und der vielen baulichen Details, die
Grünanlagen attraktiv und einladend machen.

So vermittelt die Ausbildung in der „GaLa“-Gärt-
nerei einerseits die genaue Kenntnis vieler Gar-
tenpflanzen, ihrer Jahreszyklen und ihrer Wachs-
tumsbedingungen. Gärtner/-innen lernen,
unterschiedliche Böden einzuschätzen, die jeweils
richtige Düngung und Bewässerung zu organisie-
ren, Wetterdaten auszuwerten und Pflanzungen
saisongerecht vorzubereiten und durchzuführen.
Andererseits stehen handwerkliche Tätigkeiten
auf dem Ausbildungsplan.
Hier können Pflaster- und Maurerarbeiten gefragt
sein, auch der Umgang mit Holz und Metall kom-
men im Arbeitsalltag vor, nicht zuletzt müssen
Gärtner/-innen Betrieb und Pflege vieler Garten-
baumaschinen und -geräte beherrschen.

Biologische Themen und Pflanzenkunde werden
in der Berufsschule vertieft. Wichtig sind dort –
wie in der Betriebspraxis – auch Fragen des Um-
weltschutzes und des Naturhaushalts. Die vielsei-
tige Ausbildung von GaLa-Gärtner/-innen macht
sie zu gefragten Fachleuten bei der ökologisch
nachhaltigen Gestaltung und Unterhaltung von
Grünanlagen, ein Aspekt, der auch bei Neubau-
projekten zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Berufsinformation

Gärtner/-in (m/w/d) – Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau

Gärtner/-in (m/w/d) 
Landwirtschaftskammer Hamburg

Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
040 78 12 91 42
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/gaertner/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb, eine Über-
sicht steht unter: https://lwk-hamburg.de/aus-
bildung/gaertner/ 

Gärtner/-in (m/w/d) Fachrichtung
Friedhofsgärtnerei 
Blumenpavillon und Friedhofsgärtnerei Bur-
mester GbR

Herr Holger Burmester
August-Bebel-Str. 206
21029 Hamburg
040 720 57 56
www.friedhofsgaertnerei-burmester.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 23
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, gern
Abschluss: ESA

Hamburger Friedhöfe -AöR-
Frau Nicole Czojor
Fuhlsbüttler Str. 756
22337 Hamburg
040 59 388 150
www.friedhof-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 350
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbung gerne online über un-
sere Homepage einreichen. 
Gerne berücksichtigen wir Bewerbungen von
jungen Menschen mit Migrationshintergrund.
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Gärtner/-in (m/w/d) Fachrichtung
 Garten- und Landschaftsbau 
Freie und Hansestadt Hamburg
Bezirksamt Hamburg-Mitte
Fachamt Management des öffentlichen
 Raumes

-Planten un Blomen-
Herr Kruse
St. Petersburger Str. 28
20355 Hamburg
040 428 23 2150
www.plantenunblomen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

PETERSEN-FREY
Garten- und Landschaftsbau GmbH

Herr Thomas Petersen-Frey
C. Egge
Holstenhofweg 48a
22043 Hamburg
040 656 81 001
www.petersen-frey.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Zuverlässigkeit, Motivation und
handwerkliches Geschick sind nötig.

Eintönig ist der Alltag von Gebäudereiniger/-in-
nen sicherlich nicht. Ihre Arbeitsorte wechseln
ständig, mal sind sie in einer Kita am Stadtrand,
mal in einem Kontorhaus am Hafen, dann wieder
in einem Hotel unterwegs. Und: Die Aufträge un-
terscheiden sich immer wieder, mal ist es die
Grundreinigung eines Gebäudes, mal eine Glasfas-
sade, mal eine ausgedehnte Teppichaufbereitung.
Auch sehr verantwortungsvolle Aufgaben, wie die
Sicherung der Sauberkeit in Krankenhäusern und
Lebensmittelbetrieben, kommen auf Gebäuderei-
niger/-innen zu. 

Gebäudereinigung ist heute Facharbeit, die sehr
technisch und vielseitig ist – und eine gründliche
Ausbildung verlangt. Denn es kommen zahlreiche
Maschinen und Hilfsmittel zum Einsatz, zudem
sind beim Umgang mit chemischen Reinigungs-
mitteln Umweltvorschriften und Sicherheitshin-
weise genau zu beachten.

Zur Ausbildung gehört die Berufsschule, in der
viel Chemie und Mathematik auf dem Stunden-
plan stehen. Dazu kommen überbetriebliche
 Kurse und Schulungen, in denen die Azubis die Ar-
beitsmittel, Chemikalien und Maschinen des Ge-
werbes kennen lernen.

Nach der Ausbildung gibt es für Gebäudereiniger
viele Möglichkeiten, sich fortzubilden und zu
 spezialisieren, auch als Reinigungskletterer für
Jobs in schwindelnden Höhen. Die Branche wächst
beständig, Fachleute sind gefragt.

Berufsinformation

Gebäudereiniger/-in (m/w/d)
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Gebäudereiniger/-in (m/w/d)
Bockholdt GmbH & Co. KG

Gebäudedienstleistung
Frau Johanna Piwko
Großmannstraße 241
20539 Hamburg
0451 60 00 725
www.bockholdt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir sind ein Familienunterneh-
men, das sich seit Generationen auf die Ge-
bäudereinigung in Norddeutschland speziali-
siert hat. Mit 15 Standorten und über 4.000
Mitarbeitenden zählt die Bockholdt GmbH &
Co. KG heute zu den größten Arbeitgebern im
Norden. Werden Sie auch ein Teil unserer Fa-
milie!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Piepenbrock Dienstleistungen GmbH + Co. KG
Herr Robert Schoknecht
Kolumbusstr. 14 rechts
22113 Hamburg
0177 94 05 954
www.piepenbrock.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.230
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Bemerkung:  - Überdurchschnittliche Bezahlung
in der Ausbildung und 30 Urlaubstage im Jahr
- Corporate Benefits attraktive Mitarbeiter-

rabatte bei zahlreichen Shops
- Kein Führerschein vorhanden? Kein Problem, 

wir unterstützen Sie nach bestandener 
Prüfung finanziell bis zu 2.500,00 €

- Kostenfreies HVV-Schüler/-innen-Ticket für 
Hamburg

- Sparen Sie beim Kauf Ihres neuen Fahrrads 
mit unserem Fahrrad-Leasing

Gebäudereiniger/-in (m/w/d)
Seitz GmbH

Frau Anna-K. Seitz
Auf dem Königslande 29
22041 Hamburg
040 68 94 310
www.seitzgmbh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 235
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, je nach Zeitraum
Abschluss: ESA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Weikamm GmbH
Herr André Servos
Eiffestr. 80
20537 Hamburg
040 69 69 43 0
www.weikamm.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 630
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Geomatiker/-in (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder höher
Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Berufsporträt » 
Geomatiker/in (m/w/d)

In diesem Moment gibt es wohl niemanden, der das
Wattenmeer vor Büsum besser kennt als Jan-Jonas
Bruens. Dabei sitzt er ganz entspannt in seinem Büro
im vierten Stock des Bundesamtes für Seeschifffahrt
und Hydrographie an der Bernhard-Nocht-Straße,

zwischen Reeperbahn und Landungsbrücken – viel
cooler werden Büroadressen in Hamburg nicht. 
Ein Bildschirm zeigt ihm fein säuberlich hunderte
Daten in Spalten und Zeilen. „Die sind frisch vom
Schiff!“, schmunzelt Jan-Jonas, nämlich dem Ver-
messungsschiff, das heute vor Büsum unterwegs
war und nun online eine wahre Zahlenflut an Zei-
ten, Orten und Tiefen geschickt hat. Jan-Jonas
prüft den Datenfluss, sortiert Fehlmessungen aus,
notiert Auffälligkeiten. Auf einem zweiten Bild-
schirm läuft die zu den Daten passende Seekarte.
Ein Programm verwandelt die Datenreihen in prä-
zise Tiefenangaben in der Nordsee westlich von
Büsum. Und so weiß Jan-Jonas als erster, wo eine
neue Sandbank entstanden ist, wo ein Priel sich
verlagert hat, wo das Watt beginnt und wieviel
Wasser ein Schiff in der Zufahrt zu Büsum auch
bei Ebbe noch unter dem Kiel hat. 

Jan-Jonas ist Geomatiker, Fachmann für die Erstel-
lung von Landkarten. In seinem Fall geht es allerdings
um Seekarten: Vor acht Monaten hat er seine Aus-
bildung beim BSH, dem Bundesamt für Seeschiff-
fahrt und Hydrographie, abgeschlossen und dort im
Anschluss sofort einen Arbeitsvertrag unterzeichnet.

Karten für die Küste

Das BSH ist die Oberbehörde für die deutschen
Meere und Küstengebiete und deshalb mit vielen
spannenden Themen befasst: Von der Sicherheit
auf Seeschiffen bis zur Genehmigung von Off-
shore-Anlagen, von der Sturmflut-Vorhersage bis
zum Meeresschutz. Eine der wichtigsten Grundla-
gen für die Arbeit des BSH ist die präzise Kenntnis
der deutschen Meere. Und da kommen Jan-Jonas
und seine Kollegen ins Spiel: Aus eigenen Vermes-
sungen und verschiedensten Quellen sammeln sie
geographische Daten um sie je nach Auftrag in
Form von Karten, aber auch als Präsentationen
und Multimedia-Anwendungen darzustellen.

Zunächst hatte sich Jan-Jonas für den Beruf des
Vermessungstechnikers interessiert. „Den ‚Geo-
matiker‘ kannte ich da noch gar nicht“, erklärt er.
Als er bei seinen Recherchen darauf aufmerksam
wurde, schwenkte er schnell um: „Die Berufe sind
ja verwandt. Aber bei den Geomatikern geht es
noch mehr um Datenanalyse und -verarbeitung,
um die Arbeit mit dem Computer. Und weil ich im-
mer schon an Naturwissenschaften und Mathe in-
teressiert war, fand ich das noch spannender.“
Als Auszubildender hat Jan-Jonas viel von Nord-
deutschland gesehen. Hauptausbildungsstelle war
das BSH in Rostock, die Berufsschule lag in Schwe-
rin, am Hamburger Standort hat er unter anderem
alles über Geoinformationssysteme gelernt und ein
Praktikum bei einem Vermessungsbüro absolviert.
Nicht zuletzt war er zwei Wochen mit der ‚Komet‘,
einem der Schiffe des BSH, zur Vermessung der Nord-
see unterwegs. In der Ausbildung hat er schnell
eine Leidenschaft für Landkarten entwickelt. „Man
beschäftigt sich nicht nur mit den Inhalten von
Karten, sondern auch viel mit der Form: Wie sieht
eine schöne Karte aus? Was macht sie übersicht-
lich und lesbar?“ Seither schaut er sich alle Land-
karten und Stadtpläne, auf die er stößt, mit kriti-
schem Kennerblick an: „Geomatik ist eben nicht
nur Datenverarbeitung. Gute Karten brauchen im-
mer Kreativität und ein klares Konzept. In gewis-
ser Weise sind wir also auch Mediendesigner.“
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Geomatiker/-in (m/w/d)
Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c
22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 415
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachhochschulreife

Gerüstbauer/-in (m/w/d)
Teupe & Söhne Gerüstbau GmbH

Herr Patrick Elskamp
Werner-Siemens-Str. 94
22113 Hamburg
01520 933 49 97
www.teupe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Gestalter/-in für visuelles Marketing
(m/w/d)
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.jobs.ikea.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400 am Stand-
ort
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: auch als duales Studium möglich,
Vorausssetzung: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hinter der Einrichtung eines interessanten Laden-
geschäfts steckt viel Arbeit – die Arbeit der Ge-
stalter/-innen für visuelles Marketing. Sie sind für
die elegante Einrichtung und stimmige Beleuch-
tung der Schaufenster und Verkaufsräume, für die
Präsentation und Auszeichnung der Waren verant-
wortlich. Sie gestalten die Kulissen der Shopping-
Welt immer wieder neu und gewinnen mit guten
Ideen die Aufmerksamkeit der Kunden. 
Gestalter/-innen für visuelles Marketing verbin-
den Kreativität und gestalterisches Geschick mit
technischem Wissen und handwerklicher Erfah-
rung. Zur Umsetzung ihrer Ideen verfügen sie über
eine Vielfalt an Materialien, Werkzeugen und Tech-
niken, von der Stecknadel über die Schaufenster-
figur bis zum Profi-Grafikprogramm. Aus Holz, Pap-
pe, Folien, Stoffen, Styropor und anderem
entstehen in der Deko-Werkstatt die bunten Ele-
mente von  stets neuen und trendigen Einkaufs-
landschaften.
Dabei gibt es nicht nur handwerklich viel zu lernen.
Die Ausbildung vermittelt auch fundiertes Wissen
über Werbepsychologie, Kostenkalkulation und
die Prozesse der Konzeptentwicklung. Gestalter/-
innen für visuelles Marketing müssen in der Lage
sein, ihre Kreativität im Rahmen der räumlichen
Gegebenheiten, des Budgets und der gestalteri-
schen Vorgaben der jeweiligen Marke auszuleben. 
Gut qualifizierte Gestalter/-innen für visuelles
Marketing können ihr kreatives Talent in jedem
 Produktumfeld zur Geltung bringen und sind
 deshalb in allen Zweigen des Einzelhandels, 
aber auch in Werbe- und Eventagenturen oder 
im Messebau gefragte Fachleute.

Berufsinformation

Gestalter/-innen für visuelles 
Marketing (m/w/d)
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Gestalter/-in für visuelles Marketing
(m/w/d)
Peek & Cloppenburg KG Hamburg

Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere/ -
schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)
Asklepios Klinik Wandsbek

Abteilungsleitung Ausbildung
Frau Martina Ott
Alphonsstr. 14
22043 Hamburg
040 18 18 83 35 73
www.asklepios.com/hamburg/wandsbek

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Übernahmegarantie nach der Aus-
bildung; kostenloses Tablet zum Ausbildungs-
beginn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

AWO Hamburg
Seniorenwohnen & Pflege gGmbH

Frau Latifa Sarwari
Rungedamm 45
21035 Hamburg
040 69 70 750 115
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)
Ev. Berufsschule für Pflege des Rauhen
Hauses

Sekretariat
Weidestr. 126
22083 Hamburg
040 650 39 69 0
www.berufsschule-pflege.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 27
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 250
Praktikum in den meisten Betrieben möglich
Abschluss: kein Abschluss erforderlich
Bemerkung: Bewerbungen sind direkt bei den
Pflegeeinrichtungen oder 
bei der Ev. Berufsschule für Pflege möglich

Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH
Mitglied im PARITÄTISCHEN Hamburg

Frau Sandra Braun
Alter Teichweg 55
22049 Hamburg
040 209 882 53
www.hamburger-gesundheitshilfe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Ausbildungskoordination
Finkenau 11
22081 Hamburg
040 20 22 30 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: kein Abschluss erforderlich
Bemerkung: Als größter privater Pflegeanbieter
in der Hansestadt Hamburg verfügen wir über
13 Standorte im ganzen Stadtgebiet. Eine Über-
sicht zu unseren Einrichtungen finden Sie auf
unserer Homepage.
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Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)
Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH

Herr Patrick Heintges
Johannisstr. 22
47198 Duisburg
02066 5080 229
www.malteser-wohnen-pflegen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.900
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir haben 5 Einrichtungen in Ham-
burg verteilt, in allen suchen wir Auszubildende.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)
vhw Ambulanter Dienst GmbH

Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Glaser/-innen sind Spezialisten für ein besonders
vielseitiges und empfindliches Material. Nur wer
viel Erfahrung hat, kann die Möglichkeiten, die
Glas bei der Inneneinrichtung und der Fassaden-
gestaltung bietet, ausschöpfen. Deshalb bekom-
men Glaser-Azubis gleich zu Beginn ihrer Ausbil-
dung ihren eigenen Glasschneider: Bis der Schnitt
gerade und mit dem richtigen Druck sitzt und das
Glas an der vorgesehenen Kante sauber bricht,
mag es einige Scherben geben. Das Feingefühl für
die Arbeit mit dem Material Glas aber bleibt auf
Dauer.
Beim Ausmessen von Scheiben für Fenster, Türen
oder Schaufenster ist Genauigkeit entscheidend.
Denn nach dem Zuschnitt in der Glaserwerkstatt
sind spätere Korrekturen vor Ort nicht möglich.
Nach Maß und Zuschnitt kommt es darauf an, das
Glas so sorgfältig in seinen Rahmen einzupassen,
dass es im späteren Gebrauch nicht unter Span-
nung gerät.
Glaser/-innen bauen und reparieren alles aus
Glas, von Wintergärten und Balkonverglasungen
über Duschkabinen bis zu Glasmöbeln und Bil-
derrahmen. Auch die Verzierung und Beschichtung
von Glas und die Restaurierung historischer
Scheiben gehören zum Handwerk. Glaser/-innen
sind auf Baustellen, in Büros und Privatwohnun-
gen beschäftigt, pendeln aber stets zwischen der
Werkstatt, wo Scheiben lagern und bearbeitet
werden, und dem Einsatzort. Dabei ist Flexibilität
und Tempo gefragt: Die Arbeit der Glaser/-innen
schließt viele Bauprojekte ab. Und wo Scheiben
zu Bruch gegangen sind, ist die Reparatur eigent-
lich immer dringlich.

Berufsinformation

Glaser/-in (m/w/d)

Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)
medicur Billstedt GmbH

Frau Sabine Orion
Billstedter Hauptstr. 34-36
22111 Hamburg
040 73 10 65 0
www.medicur24.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA

Wohnungsbaugenossenschaft "Süderelbe" eG
Haus Hammer Landstraße
Frau Kimberly Keddy
Hammer Landstr. 168
20537 Hamburg
040 764 03 763
www.haushammerlandstrasse.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA / kein Schulabschluss erforderlich
Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und 01.08.

Glaser/-in (m/w/d)
Die Glaserprofis Th. Hoch GmbH

Herr Marco Lenz
Gutenbergstr. 11
21465 Reinbek
040 25 16 04 16
https://glaserprofis.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 4
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 

Glaserei Ludewig GmbH
Herr Jens Ludewig
Hertelstieg 2, 22111 Hamburg
040 731 37 59
www.glaserei-ludewig.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Motivation ist Pflicht!
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Glaser/-in (m/w/d)
Glaserei Retzlaff GmbH & Co. KG

Herr Björn Retzlaff 
Dorfstr. 55a
22113 Oststeinbek
040 73 20 15 5
www.glaserei-retzlaff.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 23
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Glas Landt GmbH
Frau Sophie Landt
Hirschgraben 11
22089 Hamburg
040 25 50 86
https://glaslandt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 11
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Gleisbauer/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Ohne Hafenschiffer/-innen läuft im Hamburger
 Hafen gar nichts. Ihr Arbeits- und Ausbildungs-
platz sind die Arbeitsboote und Barkassen, die
rund um die Uhr dafür sorgen, dass der Betrieb an
den Kaianlagen nicht ins Stocken gerät. 
Und dass die Hamburg-Touristen ihre Hafenrund-
fahrten sicher und gut unterhalten genießen
 können.

Für diese dreijährige Ausbildung nehmen die
 meisten Betriebe auch gerne Bewerber/-innen 
mit erstem Schulabschluss (ESA). Gefragt sind vor
allem Interesse an Technik, die Bereitschaft bei
jedem Wetter und zu wechselnden Zeiten zu ar-
beiten und „innere Werte“: Hafen und Seefahrt
funktionieren nach  einem festen Fahrplan, und
das geht nicht ohne  Zuverlässigkeit und Pünkt-
lichkeit.

Gerade im Hamburger Hafen sind die Perspekti-
ven gut. Der Güterumschlag wächst, und die
 Hafenrundfahrt wird immer der Klassiker des
Hamburg-Tourismus bleiben. Kurz: Der Hafen
braucht Nachwuchs!

Berufsinformation

Hafenschiffer/-in (m/w/d)
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Hafenschiffer/-in (m/w/d)
Barkassen-Centrale Ehlers GmbH

Herr Klaus Ehlers
Am Sandtorkai 39
20457 Hamburg
040 31 99 16 17 10
www.barkassen-centrale.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in der Per-
sonenschifffahrt statt.

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 
(Abiturientenausbildung)
Deichmann SE

Frau Alina Klagholz
Deichmannweg 9
45359 Essen
www.deichmann-karriere.de

Anzahl der Mitarbeitenden: rd. 16.400 in
Deutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Verschiedene Filialen direkt in
Hamburg, z. B. Billstedt Center
Unsere Zukunft in der Modebranche: safe
Als Azubi in einer unserer rund 1.400 Filialen
deutschlandweit profitierst du von unseren
optimalen Ausbildungsmaßnahmen und wirst
perfekt auf deinen Job vorbereitet.
Hier kannst du was bewegen!
Durch deine Ausbildung wirst du bald Teil von
Europas Nr. 1 und sicherst deine Zukunft.

Feinkost Kröger GmbH
Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
041 71 65 49 60

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) (Abitu-
rientenausbildung)
Jysk SE
Dänisches Bettenlager GmbH & Co. KG

04630 975 229
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: über 8.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Filiale 1
Platz
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur, Fachabitur
Bemerkung: Bewerbungen gerne online über
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung
Weitere Ausbildungsplätze auf der Homepage

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) (Abitu-
rientenausbildung) inkl. Kauffrau/-
mann im Einzelhandel
Küchen Aktuell GmbH

Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Standorte:
Gewerbering 15, 25469 Halstenbek
Merkurring 120, 22143 Hamburg-Rahlstedt

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Hauswirtschafter/-in (m//d)
Landwirtschaftskammer Hamburg

Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
040 78 12 91 42
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/hauswirt-
schaft-forstwirtschaft/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in der be-
ruflichen Schule Uferstraße. In die schulische
Ausbildung sind verschiedene Praktika integriert.

Hörakustiker/-in (m/w/d)
Amplifon Deutschland GmbH

Frau Anne Camille Molthan
Normannenweg 30
20537 Hamburg
040 694 54 400
www.amplifon.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.700
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung in fast allen Filialen
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Bode Hörakustik GmbH & Co. KG
Frau Tanja Rimkus
Wandsbeker Marktstr. 1
22041 Hamburg
040 69 21 93 17
www.bode-hoerakustik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Hörakustiker arbeiten in einer Wachstumsbran-
che: Die durchschnittliche Lebenserwartung der
Bevölkerung nimmt zu, die Hörfähigkeit allerdings
lässt im Alter nach wie eh und je. Zugleich steigt
die Akzeptanz von Hörgeräten, dank verbesserter
Technik und Design werden Hörgeräte für immer
mehr Menschen eine selbstverständliche Hilfe.

Hörakustiker bieten die gesamte Dienstleistung
rund um diese Hilfe an: Von der Erstberatung und
dem Hörtest über die Anpassung des Geräts an
die individuelle Ohrform bis zu seiner Feinjustie-
rung begleiten sie ihre Kunden. Dabei sind einer-
seits technisches Verständnis und handwerkliches
Geschick nötig: Hörgeräte sind kleine Wunder -
werke moderner Mikroelektronik und jeweils indi-
viduell gefertigte Einzelstücke. Ebenso müssen
Hörakustiker in der Lage sein, sich in besonderer
Weise in Lebenslage und Persönlichkeit ihres
 Gegenüber einzufühlen, um ihn optimal beraten
zu können. So bietet der Beruf eine Kombination
von High-Tech, Handwerk und Kundenkontakt, die
eine besondere Vielseitigkeit verlangt.

Zur Ausbildung gehört der blockweise Besuch der
Akademie für Hörgeräte-Akustik in Lübeck. Hier
werden die theoretischen Grundlagen des Berufs
vermittelt. Physik, vor allem Akustik, und Biologie,
insbesondere die Anatomie des Ohres, stehen auf
dem Lehrplan. Auch Psychologie und Gesprächs-
führung sind dort ein wichtiges Thema.

Berufsinformation

Hörakustiker/-in (m/w/d)
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Hörakustiker/-in (m/w/d)
KIND Hörgeräte GmbH & Co. KG

Frau Leandra Knauer
Kokenhorststr. 3-5
30938 Großburgwedel
05139 80 85 16 1
www.kind-ausbildung.com

Anzahl der Mitarbeitenden: mehr als 3.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 11
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, guter MSA, Abitur
Bemerkung: Informationen zu den Ausbil-
dungsplätzen auf der Homepage

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
AGO Betreibergesellschaft mbH

c/o Park Hotel am Berliner Tor
Frau Katja Wystrichowski-Semis
Borgfelder Str. 1-9
20537 Hamburg
040 25 16 40
www.parkhotelamberlinertor.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

BEST WESTERN 
Hotel Hamburg International

Frau Diana Reichstein
Hammer Landstr. 200-202
20537 Hamburg
040 21 04 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

Reiselust, Sprachbegabung und Kontaktfreude
sind gute Voraussetzungen, um sich im Hotelfach
wohl zu fühlen. Aber auch Einfühlungsvermögen,
Geduld und Organisationstalent sind gefragt. Ein
Hoteldirektor bringt die besondere Talentmi-
schung für Hotelkaufleute so auf den Punkt: „Es
kommt darauf an, sich mit der Rolle des Gastge-
bers identifizieren zu können.“

Doch Talent allein reicht nicht: Eine solide Ausbil-
dung vermittelt die Fähigkeiten, die notwendig
sind, um die Rolle des Gastgebers professionell
und als Teil eines Teams ausfüllen zu können.
 Jedes Hotel stellt eine kleine Welt für sich dar.
Und Hotelkaufleute müssen diese Welt und ihre
verschiedenen Bereiche von der Rezeption über
die Küche und das Restaurant bis zu House -
keeping und Wäscherei genau kennen. In der Aus-
bildung durchlaufen sie deshalb alle Stationen
des Hauses, sammeln aber auch Erfahrungen in
Reser vierung, Verwaltung und Marketing. Nur wer
das Ganze kennt und weiß, wie der  „Organismus“
Hotel funktioniert, kann am Ende der Ausbildung
jede Frage des Gastes beantworten und ihm  jeden
Wunsch erfüllen. 

Dabei ist eines nicht zu vergessen: Das Hotelfach
ist auch körperlich nicht leicht, man geht und
steht viel, arbeitet im Schichtdienst und muss
auch am Ende des Tages noch höflich sein. Der
Einsatz lohnt sich: Eine  Hotel-Ausbildung in
Deutschland steht weltweit hoch im Kurs.

Berufsinformation

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
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Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-GmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen
auf unser Homepage unter "Karriere"

NH Hamburg Horner Rennbahn
Frau Steinfeld
Rennbahnstr. 90
22111 Hamburg
040 655 97 0
www.nh-hotels.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Hotel Panorama Billstedt
Frau Lisa Schwarz
Billstedter Hauptstr. 44-48
22111 Hamburg
040 733 59 178
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
Best Western Plus Hotel Böttcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

Frau Kerstin Neelsen
Wöhlerstr. 2
22113 Hamburg
040 731 87 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 52
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden: Dienstleistungs-
bereitschaft für den Gast, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Erscheinungsbild, Teamfähig-
keit, Kontaktfähigkeit, Zuverlässigkeit,
Flexibilität und Belastbarkeit (Schichtdienste),
regelmäßiger Besuch der Berufsschule, Min-
destalter für den Ausbildungsbeginn: 17 Jahre
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Immobilienkaufleute sind in allen Geschäftsberei-
chen der Immobilienwirtschaft tätig. Sie arbeiten
in Wohnungsunternehmen, bei Bauträgern,  Immo-
bilien- und Projektentwicklern, bei Grundstücks-,
Vermögens- und Wohnungseigentumsverwaltun-
gen, bei Immobilienmaklern oder in Immobilien-
abteilungen von Banken, Bausparkassen, Versi-
cherungen, Industrie- und Handelsunternehmen.

Wer eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau/-
mann anstrebt, der sollte Menschenkenntnis 
und Freude am Umgang mit Kunden mitbringen.
Denn Immobilienkaufleute sind beruflich ständig
im Kundengespräch. Ob es um Vermietung oder
Verkauf, um Privat- oder Geschäftskunden, um
 Finanzierungen oder Rechtsfragen geht, die kun-
denorientierte Kommunikation ist entscheidend:
Immobilienkaufleute finden im Idealfall 
das passende Objekt für jeden ihrer Kunden. 

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen, wie zum Beispiel: Der Erwerb,
die Veräußerung und Vermittlung von Immobilien,
das Entwickeln von immobilienbezogenen Dienst-
leistungen, die Betreuung von Neubauten,
 Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten, das
Entwickeln von unternehmens- und kundenbezo-
genen Finanzierungskonzepten, die Verwaltung
gewerblicher Objekte und vieles mehr.

So ist der Beruf der Immobilienkauffrau/-mann
sehr stark marktorientiert und immer am Puls der
Zeit. Ein Beruf, der immer wieder neue Herausfor-
derungen bereit hält.

Berufsinformation

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

Illustrationsdesigner/-in (m/w/d)
Kunstschule Wandsbek GmbH, Freie Berufs-
fachschule für Kommunikationsdesign

Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungsko-
sten betragen 449,00 €.
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
weitere Informationen auf der Website:
https://www.kunstschule-wandsbek.de/hamburg/

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Baugenossenschaft freier Gewerkschafter eG

Frau Eva Kiefer
Willy-Brandt-Str. 67
20457 Hamburg
040 21 11 00 58
www.bgfg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 108
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Ausbildung zum 01.08.2025



138

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Vereinigte Hamburger Wohnungsbaugenos-
senschaft eG

Frau  Elisabeth Husidic
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 549
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 750
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich, wenige Plätze
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich

Wittlinger Immobilien GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Hidde
Lübeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 25 40 10 47
www.wittlinger-immobilien.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 12
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02.2025

Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)
G + H Isolierung GmbH

Herr Buchholz, Frau Brockmann
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
040 731 19 - 590 / - 591
www.guh-group.com

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Gabriel & Sohn 

Herr Hendrik Eulenstein
Korverweg 22
22117 Hamburg
040 89 70 82 15
www.gabriel-sohn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Abschluss: Abitur

SAGA Siedlungs-AG
Frau Angela Kaack, Herr Sebastian Fricke
Poppenhusenstr. 2
22305 Hamburg
040 426 66 4330, 040 426 66 4332
www.saga.hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 13
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: In den Fächern Deutsch und Ma-
the sollten die Leistungen gut sein, gute Kom-
munikations- und Kontaktfähigkeit sollten für
Bewerber/-innen keine Fremdwörter sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

SONNEK IMMOBILIEN GmbH
Herr Andreas Sonnek
Schiffbeker Höhe 19
22119 Hamburg
040 71 49 81 11
www.sonnek-immobilien.de

Bemerkung: In der nächsten Zeit voraussicht-
lich keine Ausbildung, aber wir stehen gerne
für Fragen, Beratung, Vermittlung zum Immobi-
lien Verband Deutschland zur Verfügung.
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Industrieelektriker/-in (m/w/d) 
Hamburger Energiewerke GmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-
energiewerke.de/karriere/ausbildung-duales-
studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Zweijährige Ausbildung mit der in-
tegrierten Fortbildung zur Fachkraft für Solar-
technik. Bitte online bewerben über Karriere-
seite.
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Industrieelektriker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Betriebstechnik
BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG 

Herr Günter
Wilma-Witte-Stieg 3
22047 Hamburg
040 88 30 76 40
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: gesamt 1.200, Ham-
burg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik, handwerkliches Geschick, Begei-
sterung für Technik, 
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit.
Bitte online bewerben.

Industrie-Isolierer schützen Leitungen, Maschinen
und ganze Produktions-Anlagen vor Wärme- oder
Kälteverlusten. Mit ihrem Wissen und ihren Fertig-
keiten sind sie zumeist als Team in Großbetrieben
unterwegs. Sie isolieren die jeweilige Anlage oder
das Leitungssystem zunächst mit Spezialproduk-
ten, um die Isolierung dann mit maßgeschneider-
ten Blechen zu ummanteln. Dabei geht es nicht
nur um Hitze- und Kältedämmung, sondern auch
um Brandschutzverkleidungen und Schallisolie-
rungen.

Jeder Auftrag, jedes Leitungslabyrinth ist anders,
immer muss die Art der Isolierung auf die Anforde-
rungen abgestimmt sein, muss die Blechkonstruktion
die besonderen Bedingungen des Kundenbetriebs
erfüllen und zugleich strenge Sicherheitsauflagen
einhalten. Deshalb tragen Industrie-Isolierer viel
Verantwortung für ihre Arbeit. Dazu muss das Fach-
wissen sitzen, der Umgang mit Werkzeug und Ma-
terial gut eingeübt sein und oft auch eine kreative
Lösung gefunden werden – gern bezeichnen Indu-
strie-Isolierer sich auch als „Feinblechdesigner“.

Hitze- und Kälteisolierung ist eine Umwelttechnik
die hilft, Energie einzusparen, Brandschutz und
Schallschutz dienen der Betriebssicherheit. So
lernen Industrie-Isolierer beeindruckende Indu-
strieanlagen oft sehr genau kennen, um ihre Ar-
beit effektiv, fachgerecht und sicher im laufenden
Betrieb machen zu können.

Berufsinformation

Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)
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Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
AERIUS Marine GmbH

Frau Hannah Ehlers
Lübecker Str. 128
22087 Hamburg
040 539 02 0
www.aerius-marine.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens guter MSA

Airbus Operations GmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Apleona HSG Nord GmbH
Frau Sonja Pareira
Tilsiter Straße 164
22047 Hamburg
0152 548 59 687
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn
Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/
ausbildung.hamburg@aurubis.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

AXXUM Packaging Hamburg GmbH
Frau Martina Grabbe
Müggenburger Str. 19-21
20539 Hamburg
040 789 151 66
www.axxum.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsäch-
lich in Barsbüttel und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an:
awilhelm@buhck.de
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Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c
22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 415
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 8
22457 Hamburg
040 731 290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180 in HH, ca.
4.000 in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-
airport.de/de/unternehmen/karriere/ausbil-
dung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich





143

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
FUCHS Verwaltungs AG

Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehmann&Voss&Co. KG
Frau Saskia Günther
Alsterufer 19
20354 Hamburg
040 44 197 343
jobs.lehvoss.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, im Zuge einer Azubi-Be-
werbung
Abschluss: sehr guter MSA, Fachabitur, Abitur

RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken und im Logistikzentrum in
Moorfleet, moderne Arbeitsausstattung, Mög-
lichkeit zum Homeoffice, sehr gute persönliche
Betreuung durch engagiertes Ausbilderteam.
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040 79 70 99 11
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
rom-ausbildung.de
Infos unter: www.generation-innovation.de

Schill + Seilacher "Struktol" GmbH
Frau Schöning
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040 73 362 0
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur oder 2 Jahre Höhere Han-
delsschule

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich



144

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

VTG AG
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040 73 333 0
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 
Frau Zoe Schmidt
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 62 59 893
www.siemens-energy.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca.92.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Industriemechaniker sind die Alleskönner unter
den Metallern. Sie arbeiten nicht nur in der indu-
striellen Fertigung, sie sind auch diejenigen im
Werk, die gerufen werden, wenn eine der Maschi-
nen streikt oder Baugruppen an die Produktion
angepasst werden müssen. Sie sind „Maschinen-
versteher“, können bei Bedarf improvisieren und
stellen ein Ersatzteil, das nicht am Lager ist, zur
Not auch selbst her.

Der Einstieg in die Ausbildung findet traditionell
an der Werkbank statt. Dass Metall ein Werkstoff
ist, der bearbeitet werden kann und will, der aber
auch keine Fehler verzeiht, das lernt sich am be-
sten mit der Feile in der Hand. Industriemechani-
ker lernen alle Abteilungen des Werks kennen, sie
müssen technische Zeichnungen lesen und um-
setzen können, nicht zuletzt führen sie schwere
Geräte ebenso wie präzise computergesteuerte
Werkzeugmaschinen. 

Technisches Interesse auch für Details und Funkti-
onsweisen von Maschinen und Anlagen ist eine
wichtige Voraussetzung, handwerkliches Geschick,
ein Schuss Kreativität und eine schnelle Auffas-
sungsgabe sind ebenfalls gefragt. Mit ihrem brei-
ten Spektrum sind Industriemechaniker in allen
industriellen Wirtschaftszweigen gesuchte Fach-
kräfte.

Berufsinformation

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Blohm+Voss B.V. & Co. KG

Herr Lutz Rißwick
Hermann-Blohm-Straße 3
20457 Hamburg
040 31 19 15 31
www.blohmvoss.com

Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Cargill Texturizing Solutions Deutschland
GmbH & Co. KG

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschläger Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 270 an 3 Standor-
ten in Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

FUCHS Verwaltungs AG
Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Aurubis AG
Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH
Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 31 58
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, je nach Art der
Behinderung
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Körber Technologies GmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehmann&Voss&Co. KG
Frau Saskia Günther
Alsterufer 19
20354 Hamburg
040 44 197 343
jobs.lehvoss.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, im Zuge einer Azubi-Bewerbung
Abschluss: guter ESA, MSA  gute Noten v.a. in
naturwissenschaftlichen Fächern

Müllverwertung Borsigstraße GmbH
Frau Koall, Frau Fischer
Borsigstr. 6
22113 Hamburg
040 731 89 - 519, 040 731 89 - 517
www.mvb-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 129
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA mit guten Noten in
Mathe und Naturwissenschaften
Bemerkung: Übernahmegarantie bei erfolgrei-
chem Abschluss

SALING Maschinen GmbH
Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbüttel
040 75 73 76
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Abschluss: guter MSA

Industriemechaniker/-in (m/w/d) 
HAMBURG WASSER

Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 interna-
tional
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA

RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene große Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute persönliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
TK Fahrtreppen GmbH

Ausbildungswerkstatt
Herr Sönke Reeder
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
040 73 11 72 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH
Frau Friederike Dous
Dr. Flögel-Str. 13
22926 Ahrensburg
04102 77 87 40
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Helmut-Schmidt-Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler, Frau Schulz
Frau Fidliekowski
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46, 040 65 41 27 46
040 65 41 33 91
www.hsu-hh.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Instandhaltung
Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/ -
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Instandhaltung
MOCOM Compounds GmbH & Co. KG

Frau Svea Peters
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 173
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit über 700 
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansässi-
gen Otto Krahn Gruppe beschäftigt MOCOM
rund 900 Mitarbeitende mit Produktionsstand-
orten in Deutschland (Hamburg, Erlenbach,
Gardelegen, Neuburg a. d. D., Zülpich) sowie
USA (Duncan, South Carolina) und China
(Changshu). 
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Informationselektroniker/-in  (m/w/d)
Kraatz GmbH Medien- und Kommunikati-
onstechnik

Frau Heike Birke
Tribünenweg 35
22111 Hamburg
040 63 60 67 12
www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Alarm- und Sicherheitstechnik B. W. GmbH
Herr Thomas Niemann
Im Hegen 14b
22113 Oststeinbek
040 714 86 00
www.alarm-as.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 67
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, ist erforderlich
Abschluss: MSA

Informationselektroniker/-in (m/w/d)
BEAMERSERVICE HERWIG

Herr Torsten Herwig
Unterer Landweg 16
22113 Hamburg
040 69 21 20 90
www.beamerservice.net

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Deltron Elektronic GmbH
Frau Anne Brandt-von Nyßen
Borsigstr. 15a
21465 Reinbek
040 727 397 231
www.deltron.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Informationselektroniker/-in (m/w/d)
BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG 

Herr Günter
Wilma-Witte-Stieg 3
22047 Hamburg
040 88 30 76 40
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: gesamt 1.200,
Hamburg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik
und Physik, handwerkliches Geschick, Begei-
sterung für Technik, 
Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit.
Bitte online bewerben.

SMK Elektrotechnik
Seiler Montage KG GmbH & Co.

Herr Christian Schiemanski
Herr Lasse Erichsen
Jenfelder Str. 30
22045 Hamburg
040 669 40 70
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 95
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d)
G + H Isolierung GmbH

Herr Buchholz
Frau Brockmann
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
040 731 19 - 590 / - 591
www.guh-group.com

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsdauer 2 Jahre

Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d)
KAEFER Industrie GmbH

Frau Claudia Penning
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
0421 61 09 141
www.ausbildung-bei-kaefer.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Behinderung

Justizvollzugsbeamter/-in (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg 
Behörde für Justiz und Verbraucherschutz
-Justizvollzug-

Frau Nack, Frau Flügge
Drehbahn 36
20354 Hamburg
040 428 43 1610
www.hamburg.de/ausbildung-justizvollzug

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 60
Abschluss: mindestens ESA oder höher und eine
bereits abgeschlossene Berufsausbildung

Kanalbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.
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Kanalbauer/-in (m/w/d)
EGGERS Umwelttechnik GmbH

Frau Leevke Petersen
Hovestr. 74
20539 Hamburg
04109 27 99 43
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 290
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit
großen Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe
zurecht und bist handwerklich geschickt? Du bist
körperlich fit und arbeitest gerne draußen an der
frischen Luft an immer wechselnden Einsatzor-
ten? Du arbeitest gerne in einem tollen Team mit
spannenden Aufgaben und Projekten? Dann ist
einer unserer Ausbildungsberufe genau das rich-
tige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 7
22457 Hamburg
040 731 290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180 in HH, ca.
4.000 in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

STRABAG AG
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62

Anzahl der Mitarbeitenden: 79.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Karosserie- und Fahrzeugbaumechani-
ker/-in (m/w/d)
EvoBus GmbH

Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschläger Weg 59
20537 Hamburg
040 25 15 09 0
0176 309 75 75 8
www.evobus.com
www.omniplus.com/de/bhw-hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: 77
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Palfinger GmbH
Niederlassung Hamburg
Herr Martin Struß
Bullerdeich 59
20537 Hamburg
040 25 16 05 30
www.palfinger.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 300 innerhalb der
GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH
Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
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Karosserie- und Fahrzeugbau -
mechaniker/-in (m/w/d)
Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.250
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber einge-
schränkt

Kauffrau/-mann für audiovisuelle
 Medien (m/w/d)
Norddeutscher Rundfunk

Ausbildung
Frau Sanije Ramadani
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 31 81
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: Bewerbungsschluss für das Aus-
bildungsjahr 2025 ist der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker sind
Spezialisten für all die Teile von Fahrzeugen, die
nicht direkt mit dem Antrieb oder dem Fahrgestell
zu tun haben. Vom normalen Kleinwagen bis zum
komplexen Spezialfahrzeug: Karosseriebaumecha-
niker beschäftigen sich mit der Herstellung und
Reparatur von Fahrzeugaufbauten.  
Dabei werden zwei Fachrichtungen unterschieden:
Einerseits die Karosserieinstandhaltungstechnik,
die sich mit Reparatur, Sanierung und Ausbau
 befasst. Andererseits die Karosserie- und Fahr-
zeugbautechnik, die auf einfache Fahrgestelle zum
Beispiel Rettungswagen, Geldtransporter oder Im-
bissautos setzt.
Der Aufgabenbereich der Karosserie- und Fahrzeug-
baumechanik ist groß und abwechslungsreich, er
reicht von der Reparatur eines Unfallschadens über
besondere Einbauten in PKWs bis zu kompletten
Nutzfahrzeug-Sonderanfertigungen. Dabei sind
immer auch die vielen elektronischen Bauteile,
Sensoren, Beleuchtungen und Sicherheitseinrich-
tungen eines Autos zu berücksichtigen, die unter
dem Blech versteckt liegen. Weil kaum ein Auftrag
dem anderen gleicht, ist die enge Abstimmung mit
dem Kunden wichtig. Zur Lösung der gestellten Auf-
gaben verwendet die Karosserietechnik besondere
Werkzeuge und Materialien: Metall, Kunststoffe,
Kohlefasern, Textilien, Holz, Glas, Leder und vieles
mehr müssen geformt, eingepasst und veredelt
werden. Ihre physikalischen Eigenschaften, ihre
Verwendungsmöglichkeiten und ihre Bearbeitung
ist Thema in Schule und Werkstatt. So lernen Azu-
bis den Umgang mit dem Ausbeulhammer ebenso
wie den mit der Design-Software. 

Berufsinformation

Karosserie- und  Fahrzeugbaumecha-
niker/-in (m/w/d)
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
IP Dynamics GmbH

Frau Antonia Mailänder
Frau Jette Schiller
Billstr. 103
20539 Hamburg
040 57 27 67 72
040 57 27 67 19
www.ipdynamics.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 110
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich, aber nicht barrierefrei

TauRes Gesellschaft für Investment -
beratung mbH

Herr Arndt
Brauhausstr. 15a
22041 Hamburg
040 38 68 70 854
www.taures.de

Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Höhere Handels-
schule, Fachabitur, Abitur

Heinz Bräuer GmbH & Co. KG
DAT BACKHUS

Herr Besim Ameti
Frau Vanessa Sellin
Billstr. 188
20539 Hamburg
0171 83 600 08
0160 96 947 647
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen an:
bewerbung@datbackhus.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Angehende Kaufleute für Büromanagement stel-
len schnell fest, dass das Büro ein Ort ist, an dem
alle Fäden eines Betriebs zusammen laufen, ein
Ort, an dem es darauf ankommt, den Überblick zu
behalten und gut mit Kollegen und  Kunden zu-
sammen zu arbeiten. 

Kaufleute für Büromanagement sind oft diejenigen,
die den ersten Kontakt zu den Kunden ihres
 Unternehmens haben. Deshalb sind gerade hier
aufgeschlossene und freundliche Persönlichkei-
ten anzutreffen: Kommunikationsfähigkeit – im
Gespräch ebenso wie in schriftlicher Form – ist
 gefragt. Komplexe Telefonanlagen und Computer-
netzwerke, aber auch zahlreiche spezielle Pro-
gramme prägen das moderne Büro. Tempo und
Zuverlässigkeit sowie ein gewisser Ordnungssinn
zeichnen gute Kaufleute für Büromanagement
aus. Sie lernen alle Abteilungen des Unterneh-
mens kennen, arbeiten in Sekretariat, Personalab-
teilung, Marketing, Rechnungswesen und  vielen
anderen Schaltstellen des Ausbildungsbetriebs.
Sie nehmen Aufträge an, informieren über Ange-
bote der Firma, leiten Aufträge und Kundenwün-
sche weiter und sorgen nach Erledigung dafür,
dass Rechnungen gestellt und  Zahlungen ver-
bucht werden.

Im Ausbildungsberuf „Kauffrau/-mann für Büro-
management“ wurden die früheren Berufe
 „Bürokauffrau/-mann“ und „Kauffrau/-mann 
für Bürokommunikation“ zu einer neuen Berufs-
ausbildung zusammengefasst.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für 
Büromanagement  (m/w/d)
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Autohaus Günther GmbH

Herr Heide
Poppenbütteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: guter MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden GmbH
Frau Marion Barkow-Gieraths
Industriestr. 39
23879 Mölln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3 Plätze in Mölln
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf, guter
Umgang mit Menschen, ordentliches Erscheinungs-
bild, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Teamplayer

BÄKO HANSA eG
Frau Jennifer Wölk
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 167
www.baeko-hansa.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/

Bellcaptain GmbH
Herr Aaron Ebermann
Bramfelder Str. 96, 22305 Hamburg
040 200 040 02
www.bellcaptain.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Bodo Wascher
Elektrotechnik Hamburg GmbH

Frau Heidtmann
Hammer Steindamm 35, 22089 Hamburg
040 59 36 107 0
www.wascher-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA oder höher

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11, 21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in Hamburg,
Reinbek, Barsbüttel, Wiershop und Grambek statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an: awilhelm@buhck.de

C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse wären gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Commerzbank AG

Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 35.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote auf
der Homepage.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg
040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Deutsche Post AG

Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: in Hamburg ca.
7.500
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

direct. Gesellschaft für Direktmarketing
mbH

Frau Sylvia Gebel
Ausschläger Allee 178
20539 Hamburg
040 23 78 60 0
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Emporium-Merkator, Emporium Hamburg

Herr Helge Laufmann
Süderstr. 288
20537 Hamburg
040 25 799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90-100
Praktikum möglich 

ESCHENBURG
Elektro-Kälte-Klima GmbH

Frau Funke
Neumann-Reichardt-Str. 38c
22041 Hamburg
040 600 38 79 0
www.eschenburg-group.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: 2022 wurden wir von der HWK als
Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet, da unser
Azubi seine Ausbildung als erster Landessieger
abgeschlossen hat.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, allerdings ist
für gehbehinderte Menschen der Zugang zu
den Büroräumen schwierig

Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei 
Richard Borchard GmbH

Frau Christin Terjung Fehlandt
Frau Sonja Buchholz
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
040 30 70 68 100
www.fairplay-towage.group

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01.08. 
Ausbildungsdauer sind 3 Jahre, in den kauf-
männischen Berufen ist eine Verkürzung auf
Grund guter Leistungen möglich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Falck Notfallrettung und Katastrophen-
schutz gGmbH

Frau Sylvana Seligmann
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
040 66 95 54 176
www.falck.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 4
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Falketrans Möbelspedition GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg
Herr Robert Großmann
Bredowstr. 20
22113 Hamburg
040 897 288 721
0151 2295 7741
www.falketrans.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 16
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Franke + Pahl GmbH
Berzeliusstr. 87
22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 500
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, für 2026
bitte nachfragen 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber nicht
 barrierefrei
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
General Logistics Systems
Germany GmbH & Co. OHG

Distribution Center 20
Frau Meike Wieprecht
Pinkertweg 49
22113 Hamburg
040 251 931 271
www.gls-karriere.de

Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
GO! Express & Logistics Hamburg AG

Frau Jasmin Miesner
Reiherdamm 44
20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.generalovernight.com/ham

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d) 
Hamburg Messe und Congress GmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Volljährigkeit, sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Michelle-Francine Meier
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 interna-
tional
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Sparkasse AG
People & Culture

Frau Vanessa Truong
20454 Hamburg
040 35 789 6329
www.haspa.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 4.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 27
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH

Herr Elmers
Große Bäckerstr. 3
20095 Hamburg
040 37 47 77 0
www.hanseaten-zeitarbeit.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Bemerkung: Bitte informieren Sie sich auf der
Homepage

Heidmann Gebäudereinigung 
GmbH & Co. KG

Frau Cora Domdey
Am Stadtrand 52
22047 Hamburg
040 25 66 50
www.heidmann-sauber.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Kein Ausbildungsplatz für 2025,
bitte für 2026 anfragen

Helmut-Schmidt-Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler, Frau Schulz
Frau Fidliekowski
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46, 040 65 41 27 46
040 65 41 33 91
www.hsu-hh.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH

Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61 132
https://iveco-nord.de/de/meta/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze:  1-2 
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

J. J. Darboven GmbH & Co. KG
Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

KALO vor Ort GmbH
Frau Jill Stender
Am Stadtrand 54
22047 Hamburg
040 23 775 191
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Postanschrift: KALO vor Ort GmbH
Jill Stender
Wandalenweg 47
20097 Hamburg
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
KG Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.

Herr Marc Behncke
Porgesring 12
22113 Hamburg
040 73 36 07 23
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

KNAACK & JAHN Firmenverbund
HanseGarant GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66
0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 im Verbund
140 bei K+J Haustechnik GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Du bist ein flexibles Organisati-
onstalent und denkst kaufmännisch? Mit einer
guten Kunden- und Serviceorientierung, Sorg-
falt bei der Arbeit sowie einem guten mündli-
chen und schriftlichen Ausdrucksvermögen?
Dann bist Du bei uns genau richtig!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG 
Frau Sabrije Memedi
Wendenstr. 296
20537 Hamburg
040 25 30 45 63
www.zippel24.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Kraatz GmbH Medien- und Kommunikati-
onstechnik

Frau Heike Birke
Tribünenweg 35
22111 Hamburg
040 63 60 67 12
www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Küchen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: minderstens MSA
Bemerkung: Standorte:
Rübenkamp 29, 21220 Seevetal
Grashofstr. 17, 24568 Kaltenkirchen

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 8.000 interna-
tional
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
LargeNet GmbH

Frau Leanie Tomforde
Personalabteilung
Eiffestr. 74
20537 Hamburg
040 79 00 78 29
www.largenet.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, dann
bitte nachfragen

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Katrin Strauß
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 210
www.jobs.lidl.de

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69
20539 Hamburg
040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 105
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen möglich, nach Absprache
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
NBS Northern Business School gGmbH

Herr Matthias Müller-Lotze
Holstenhofweg 62
22043 Hamburg
040 35 70 03 40
www.nbs.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst 2026 wieder möglich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

NIPPON EXPRESS (Deutschland) 
GmbH & Co. KG

Frau Lada
Kolumbusstr. 8a
22113 Hamburg
040 73 112 128
www.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher

Norddeutscher Rundfunk
Ausbildung
Frau Sanije Ramadani
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 31 81
www.ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungsschluss für das Aus-
bildungsjahr 2025 ist der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Nordfrost GmbH & Co. KG 

Herr Heiden
Hovestr. 72
20539 Hamburg
040 78 87 56 10
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA 
Bemerkung: Lagerei, Warenumschlag, Interna-
tionale Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

NST International Spedition GmbH
Frau Beatrice Fenske
Pinkertweg 10
22113 Hamburg
040 360 956 24
www.nst-int.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA 

Otto Schatte GmbH
Frau Lambrecht
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
0451 40 880 1094
www.schatte.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 280
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Lühr Pacheco, Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere -
/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Penning Sanitär Handel GmbH + Co. KG

Frau Britta Jorek
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
040 73 6060 0
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

QIMA Testing (Germany) GmbH
Herr Alexander Hoffmann
Schleidenstr. 1
22083 Hamburg
040 600 202 651
www.qima.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die QIMA-Gruppe bietet Dienstlei-
stungen wie Produktprüfungen, Zertifizierun-
gen und Inspektionen von 
Konsumgütern wie z. B. Textilien, Spielwaren
und elektronische Prüfungen.
Starte deine Ausbildung bei QIMA. Hier warten
vielfältige Aufgaben und ein hohes Maß an Ei-
genverantwortung auf dich!

SALING Immobilienverwaltung
Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbüttel
040 75 73 76
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
RTL Nord GmbH

Frau Vivien Burgdorff
Straßenbahnring 18
20251 Hamburg
040 52 103 106
www.rtlnord.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: sehr guter MSA, Fachhochschulreife
Bemerkung: Die Ausbildung hat ihren Schwer-
punkt in den kaufmännischen Tätigkeiten un-
seres Unternehmens, wie z. B. im Finanz- und
Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Facility
Management oder Personalwesen. Die Ausbil-
dung dauert in der Regel zweieinhalb Jahre,
wird schwerpunktmäßig in der Abteilung "Con-
trolling / Administration" absolviert und bein-
haltet neben der praktischen Ausbildung im
Betrieb einen handlungsorientierten schuli-
schen Part.
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Schwarz + Grantz GmbH
Frau Janice Schmidt
Horner Landstr. 302-304
22111 Hamburg
0152 3464 12 98
www.schwarz-grantz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, sehr gerne!
Abschluss: MSA

SECURVITA Krankenkasse
Frau Sandra Postiglione
Lübeckertordamm 1-3, 20099 Hamburg
040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 360
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 6
Abschluss: mindestens MSA
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Sedata IT-Systeme GmbH

Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68, 20537 Hamburg
040 25 30 58 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
Herrn Spottke: stefan.spottke@sedata-it.de .
Führerschein Klasse 3 erforderlich

Seitz GmbH
Frau Anna-K. Seitz
Auf dem Königslande 29
22041 Hamburg
040 68 94 310
www.seitzgmbh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 235
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, je nach Zeitraum
Abschluss: ESA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Spedition Jan Bode e. K.
Personalabteilung
Röntgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040 797 50 50  22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Stiftung Das Rauhe Haus 
Herr Peter Holtze
Frau Hanna Schwarz
Beim Rauhen Hause 21
22111 Hamburg
040 65 591 220
www.rauheshaus.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA oder Abitur
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Teupe & Söhne Gerüstbau GmbH
Herr Patrick Elskamp
Werner-Siemens-Str. 94
22113 Hamburg
01520 933 49 97
www.teupe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Fachoberschulreife
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Transport- & Kombiservice
Jürgen Ludwig GmbH & Co. KG

Frau Ludwig
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 780 97 310
www.tksludwig.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 64
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, dann
bitte erfragen
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Walter Kluxen GmbH
Herr Jörg Kallmeier
Helbingstr. 64
22047 Hamburg
040 23 701 481
www.kluxen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 165
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA oder gleichwertig

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d) mit Zusatzqualifikation Forde-
rungsmanagement
HIT - Hanseatische Inkasso-Treuhand GmbH

Frau Anja Pie, Frau Sandra Kneiphof
Eiffestr. 76
20537 Hamburg
040 29 99 230
www.hit-inkasso.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 80-100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachoberschulreife
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
(m/w/d)
DECON Marketing & Vertriebs GmbH

Frau Kunze
Litzowstr. 13
22041 Hamburg
040 226 228 222
www.decon.cc

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Bemerkung: einwandfreie deutsche Aussprache
notwendig

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d)
Beiersdorf AG

Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Höhere Handelsschule, Fachabitur,
Abitur 
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; aus-
schließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich



168

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d) 
C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4, 20097 Hamburg
040 23 62 20
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas Wolf,
Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Hafen und Logistik AG
Herr Nico Ehrlich
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 international
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hanseatische Krankenkasse
Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 800
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d)
Hamburger Volksbank eG

Frau Emilia Uhlendorf
Hammerbrookstr. 63-65
20097 Hamburg
040 30 91 92 44
www.hamburger-volksbank.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69
20539 Hamburg
040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 105
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
BÄKO HANSA eG

Frau Jennifer Wölk
Schnackenburgallee 14
22525 Hamburg
040 853 127 167
www.baeko-hansa.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über:
https://www.baeko-hansa.de/stellenangebote/

BAUKING, Krüger & Scharnberg GmbH
Herr Björn Andrich
Rahlau 59, 22045 Hamburg
040 65 430 171
www.bauking.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 120
Praktikum möglich,nach Absprache
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte erfragen, ob Ausbildungs-
platz frei ist

Betonwerke Kuschmierz GmbH & Co. KG
Herr Maik Kuschmierz
Ziegeleistr. 80-84
22113 Oststeinbek
040 739 33 40
www.kuschmierz-beton.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH
Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum nach Absprache möglich 
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Brillux GmbH & Co. KG

Herr Bernhard Haschke
Bredowstr. 12
22113 Hamburg
0251 71 88 87 80 
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.400
Anzahl der Ausbildungsplätze:  4 - 5
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Carl Spaeter GmbH
Herr Schlumbohm
Frau Reuhahn
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 204
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 140
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA, Abitur
Bemerkung: Erforderliche Unterlagen: An-
schreiben, Schulzeugnisse der letzte 1-2 Jahre,
Lebenslauf, ggf. Zertifikate weiterer Aktivitäten

Dichtomatik Vertriebsgesellschaft für tech-
nische Dichtungen mbH

Herr Ruppert
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 92 40
www.dichtomatik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Lei-
stungsbereitschaft und Freundlichkeit
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Emporium-Merkator
Emporium Hamburg

Herr Helge Laufmann
Süderstr. 288, 20537 Hamburg
040 25 799 152
www.emporium-hamburg.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90-100
Praktikum möglich 

Ernst Kähler GmbH
Frau Martina Kähler
Gustav-Kunst-Str. 1
20539 Hamburg
040 22 74 36 0
www.sahnekaehler.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Die Bewerber sollten nicht jünger
als 17 Jahre alt sein und die deutsche Sprache
sehr gut beherrschen.

Freudenberg Industrial Services GmbH 
Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 91 39
www.dichtomatik.fst.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Lei-
stungsbereitschaft und Freundlichkeit

Friedrich Klatt GmbH
Standort Hamburg
Herr Zoubair Bennaji
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
040 733 50 40
www.klatt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) 
Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH

Herr Klatt
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
0451 47 00 73 9
www.hagendorf-sielmann.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 120
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA, Abitur oder kfm.  Assistent/-in
Bemerkung: Bewerbungen bitte an: 
Friedrich Klatt GmbH, Bernsteindreherweg 9,
23556 Lübeck

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 international
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Henri Benthack GmbH & Co. KG
Frau Daniela Butzke
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 73 34 61 37

Anzahl der Mitarbeitenden: D: 300, HH: 80
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: ab ESA

Henry Schein Services GmbH
Frau Heike Holz, Frau Hildegard Gehann
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87
www.henryschein.de

Anzahl der Mitarbeitenden: D: 1.800, HH: 40
Abschluss: MSA, Abitur
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Hofmeister & Meincke GmbH

Herr Jens Koller
Werner-Siemens-Str. 68a
22113 Hamburg
040 819 73 79 62 91
www.hofmei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 14 in HH, 450 komplett
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: weitere Informationen unter
https://www.hofmei.de/e/aboutus/career

International Metal Service Nord GmbH
Herr Torge Bredfeldt
Bredowstr. 19
22113 Hamburg
040 756 051 0
www.imetals.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 32 in Hamburg
Praktikum möglich 
Abschluss: höhere Handelsschule, Abitur

J. J. Darboven GmbH & Co. KG
Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13, 22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
Vertragshändler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
040 75 61 52 13
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 270
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: guter MSA

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
KG Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.

Herr Marc Behncke
Porgesring 12
22113 Hamburg
040 73 36 07 23
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

Klöpferholz GmbH & Co. KG 
Herr Dirk Tappe
Werner-Siemens-Str. 90
22113 Hamburg
040 73 35 090
www.kloepfer.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Klöpfer fördert Deine Ausbildung mit
Seminaren wie Onboarding, Verkaufsschulungen
und Workshops bei Lieferanten. Mit Voranschreiten
der Ausbildung kannst Du auch unsere Kollegen
im Außendienst auf Kundenfahrten begleiten.
Unsere Ausbilder vor Ort betreuen Dich in allen
Fragen Deines beruflichen Werdegangs.

KRAHN Chemie GmbH
Frau Anna Drebber
Grimm 10
20457 Hamburg
040 320 92 307
www.krahn.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 200 weltweit 
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Abitur oder allgemeine Hochschulreife
Bemerkung: 2x Ausbildungsstart August, 1x
Ausbildungsstart Februar. Zu der in Familienbe-
sitz befindlichen Otto Krahn Group mit Haupt-
sitz in Hamburg gehören der Kunststoff-Distri-
buteur ALBIS, die KRAHN  Chemie Gruppe, der
Kunststoff-Compoundeur MOCOM, der Spezial-
keramikhersteller und Distributeur KRAHN Ce-
ramics und die Otto Krahn New Business.
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG

Herr Layer
Schimmelmannstr. 139
22043 Hamburg
040 65 44 02 32
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Mölders Baucentrum GmbH
Niederlassung Hamburg
Herr Andreas Trinz
Am Stadtrand 60
22047 Hamburg
040 271 44 66 205
www.moelders.de

Anzahl der Mitarbeitenden: HH: 22, Gesamt: 630
Praktikum möglich 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

N+F Handelsgesellschaft mbH für Rohr- und
Rohrzubehör

Frau Janine Fazelly
Porgesring 3
22113 Hamburg
040 731 207 80
www.nuf.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Nordmann, Rassmann GmbH

Frau Amélie Rabe
Kajen 2
20459 Hamburg
040 36 87 436
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeitenden: in HH 250, weltweit 550
Praktikum möglich 

Oskar Böttcher GmbH & Co. KG
Frau Sara Lehmann
Motzener Str. 40
12277 Berlin
030 720 94 285
www.obeta.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in der Filiale
HafenCity statt:
Wendenstr. 294, 20537 Hamburg

Otto Krahn Group
Frau Svea Peters
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 173
www.ottokrahn.group

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit über 50 
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: Abitur oder allgemeine Hochschul-
reife
Bemerkung: Zu der in Familienbesitz befindli-
chen Otto Krahn Group mit Hauptsitz in Ham-
burg gehören der Kunststoff-Distributeur AL-
BIS, die KRAHN Chemie Gruppe, der
Kunststoff-Compoundeur MOCOM, der Spezial-
keramikhersteller und Distributeur KRAHN Ce-
ramics und die Otto Krahn New Business.
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Penning Sanitär Handel GmbH + Co. KG

Frau Britta Jorek
Bredowstr. 29
22113 Hamburg
040 73 6060 0
www.penning-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Peter Jensen GmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
040 25 793 373
www.peterjensen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 870
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

PV Automotive GmbH
Frau Romina Manig
Jenfelder Str. 76
22045 Hamburg
0201 2017 3619
www.pvautomotive.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2026 möglich.

SALING Maschinen GmbH
Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbüttel
040 75 73 76
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
GmbH & Co. KG

Frau Vanessa Haß
Wendenstr. 403
20537 Hamburg
040 334 630 172
karriere.reisswolf.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Fachabitur
Bemerkung: Bitte über die Homepage bewer-
ben, kein Anschreiben erforderlich.
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

STARK Deutschland GmbH
Frau Laura Hausmann
Werner-Siemens-Str. 70
22113 Hamburg
040 75 24 97 77
https://karriere.stark-deutschland.de

Anzahl der Mitarbeitenden: Deutschland ge-
samt 6.000, Hamburg 20 - 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
Selgros C&C Markt Öjendorf

Frau Sabine Matz
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
Monate sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
W. Hartmann & Co. (GmbH & Co. KG)

Frau Bianca Weseloh
Möllner Landstr. 107
22113 Oststeinbek
040 71 30 24 81
www.hartmann-metalle.de

Anzahl der Mitarbeitenden: im Firmenverbund
ca.180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

HANSA-FLEX AG
Frau Franziska Duda
Buschwerder Winkel 6
21107 Hamburg
0421 48 90 76 35
www.hansa-flex.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 weltweit
Praktikum derzeit nicht möglich, aber Schnup-
pertag im Bewerbungsverfahren
Abschluss: mindestens MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich, alle Menschen können sich
 bewerben

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040 73 333 0
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanage-
ment, Fachrichtung Außenhandel, arbeiten im
Herzen der weltweiten Wirtschaftsströme. Als
 Importeur stehen sie zwischen den Produzenten
von Rohstoffen und Fertigprodukten im Ausland
und dem Einzelhandel oder der verarbeitenden
Industrie im Inland. 

Aber auch für den Export von inländischen Waren
in ausländische Märkte sind sie die Experten.
 Welche Waren das sind, ob zum Beispiel Bau -
stoffe, Holz, Lebensmittel oder Bekleidung, ist 
für die kaufmännischen Abläufe weniger ent-
scheidend.

Wichtig ist das Prinzip: Außenhandelskaufleute
kaufen grenzüberschreitend ein, kümmern sich
um Transport und Lagerung und bieten ihre Ware
dann zuverlässig und termingerecht für Handel,
Handwerk und Industrie an. Der Überblick über
das jeweilige Sortiment und die besonderen
 Bedingungen der Branche machen Außenhan -
delskaufleute auch zu wichtigen Beratern ihrer
Kunden.

Dabei ist fundiertes kaufmännisches Wissen
über Einkauf und Absatz gefragt, aber auch die
Besonderheiten des internationalen Handels 
wie Zölle, Einfuhrbestimmungen und Weltmarkt-
geschehen müssen berücksichtigt werden.

Eine gewisse Lust, sich auf „internationales Par-
kett“ zu begeben, ist eine wichtige Voraussetzung
für Berufseinsteiger. Das heißt auch: Englisch, die
weltweite Wirtschaftssprache, ist Teil des Berufs-
alltags und auch eine zweite Fremdsprache steht
auf dem Stundenplan in der Berufsschule. Kon-
taktfreudigkeit sowie freundliches und verbind -
liches Auftreten auch am Telefon und per E-Mail
zeichnen Außenhandelskaufleute aus.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) –
Fachrichtung Außenhandel
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung Außenhandel
C.E. Gätcke's Glas Gesellschaft mbH

Frau Sandra Benecke
Bredowstr. 31
22113 Hamburg
040 73 12 06 67
www.treffpack.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 45
Abschluss: MSA

Globe Chemicals GmbH
Frau Maraike Gierth
Spohrstr. 2
22083 Hamburg
040 27 15 25 29
www.globe-chemicals.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehmann&Voss&Co. KG
Frau Saskia Günther
Alsterufer 19
20354 Hamburg
040 44 197 343
jobs.lehvoss.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, im Zuge einer Azubi-Be-
werbung
Abschluss: sehr guter MSA, Fachabitur, Abitur

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung Außenhandel
TSR Recycling GmbH & Co. KG

Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040 23 88 17 113
0173 6998083
www.tsr.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 70-80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung Großhandel
GEBR. RUNDE GmbH

Herr Ricky Warner
Wendenstraße 440
20537 Hamburg
040 21 09 55 61
www.runde.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA 

MEGA eG
Frau Katrin von der Born
Fangdieckstraße 45
22547 Hamburg
040 54 004 613
www.mega.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich, auf Anfrage
Abschluss: guter MSA
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Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung Großhandel
TSR Recycling GmbH & Co. KG

Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040 23 88 17 113
0173 6998083
www.tsr.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 70-80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

UROMED Kurt Drews KG
Frau Sabine Venter
Meessen 7/11
22113 Oststeinbek
040 71 30 07 0
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 195
Praktikum möglich, nach Absprache 
Abschluss: MSA

Walter Kluxen GmbH
Herr Jörg Kallmeier
Helbingstr. 64
22047 Hamburg
040 23 701 481
www.kluxen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 165
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA oder gleichwertig

Kauffrau/-mann für Groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fachrich-
tung Großhandel 
Büro-Bedarf-Balke GmbH

Frau Kristine Krause
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 45
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

KUROGA
Montagebedarf GmbH & Co. KG

Herr Christian Reichen
Frau Samira Helmes
Hasselbrookstr. 52
22089 Hamburg
040 250 47 37
www.kuroga.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 12
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2026
möglich, bitte nachfragen

Robert Lindemann KG
Herr Holger Penning
Wendenstraße 455
20537 Hamburg
040 21 11 97 0
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Großhandel für Motor- und Segel-
bootzubehör
Mathe, Englisch, Deutsch: mindestens Note 3
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Kauffrau/-mann für IT-System-Manage-
ment (m/w/d)
C & P Capeletti & Perl
Gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
https://www.cpgmbh.de/karriere/jobs/

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englisch-
kenntnisse wären gut; Einzelheiten zu den Aus-
bildungsangeboten finden Sie ab Herbst auf
der Homepage.

Compositiv GmbH
Herr Matthias Krawen
Hammer Deich 30
20537 Hamburg
040 60 94 349 0
www.compositiv.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bitte auf der Homepage informie-
ren
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg
040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kaufleute für IT-System-Management sind Vermittler
zwischen Mensch und Informationstechnologie:
Sie entwickeln für ihre Kunden maßgeschneiderte
Lösungen zur Anschaffung von Computersyste-
men, Software oder Telefonanlagen. Sie kennen
Markt und Anbieter, verfolgen aktuelle technische
Entwicklungen und wissen, worauf es zum Bei-
spiel bei der Einrichtung und Verwaltung von
Netzwerken ankommt.
So sind einerseits die IT-Technik und der sichere Um-
gang mit Computern, Netzwerken und Programmen
Teil ihres Berufsalltags. Andererseits kümmern sie sich
um den Einkauf von Material und Geräten, Finanzierung
und Lagerhaltung und vor allem um die Kommuni-
kation mit den Kunden. Deshalb erhalten Kaufleute
für IT-System-Management eine fundierte kaufmän-
nische Ausbildung, die sie qualifiziert, Angebote
zu kalkulieren, Bestellungen durchzuführen, Ver-
träge abzuschließen und Leistungen abzurechnen.
Es ist die Kombination von betriebswirtschaftlichen
und technischen Kenntnissen mit der Fähigkeit, auf
Menschen zuzugehen, die Kaufleute für IT-System-
Management in vielen Branchen zu gefragten Exper-
ten macht. Ob im kleinen Computerladen, bei einem
spezialisierten Dienstleistungsunternehmen oder
im großen Konzern, ihre Leistungen sind überall
dort notwendig, wo es darum geht, IT-Systeme
wirtschaftlich einzusetzen und auf dem aktuellen
technischen Stand zu halten. Auch sind sie die er-
sten Ansprechpartner für externe Kunden oder
Computernutzer in der eigenen Firma. So liegt es
oft bei ihnen, bei Problemen mit Hard- und Soft-
ware weiterzuhelfen oder Lösungen für neue
technische Anforderungen zu präsentieren.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für It-System-
Management (m/w/d)



178

Kauffrau/-mann für IT-System-Manage-
ment (m/w/d)
Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite:
https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

direct. Gesellschaft für Direktmarketing
mbH

Frau Sylvia Gebel
Ausschläger Allee 178
20539 Hamburg
040 23 78 60 0
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Kauffrau/-mann für IT-System-Manage-
ment (m/w/d)
LargeNet GmbH

Frau Leanie Tomforde
Personalabteilung
Eiffestr. 74
20537 Hamburg
040 79 00 78 29
www.largenet.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, dann
bitte nachfragen

Sedata IT-Systeme GmbH
Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68
20537 Hamburg
040 25 30 58 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
Herrn Spottke: stefan.spottke@sedata-it.de .
Führerschein Klasse 3 erforderlich
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Kauffrau/-mann für IT-Systemmanage-
ment (m/w/d)
KNAACK & JAHN Firmenverbund
HanseGarant GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66
0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 im Verbund
140 bei K+J Haustechnik GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir suchen einen sympathischen,
kaufmännischen Denker und Macher mit Ver-
handlungsgeschick, der kommunikativ, sorgfäl-
tig und lernbereit ist.
Deine Leidenschaft ist alles rund um den Com-
puter? Weist Du außerdem eine hohe Kunden-
und Serviceorientierung auf?
Dann bist Du bei uns genau richtig!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen (m/w/d)
GO! Express & Logistics Hamburg AG

Frau Jasmin Miesner
Reiherdamm 44
20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.generalovernight.com/ham

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Marketingkommu-
nikation (m/w/d)
Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

direct. Gesellschaft für Direktmarketing
mbH

Frau Sylvia Gebel
Ausschläger Allee 178
20539 Hamburg
040 23 78 60 0
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Initiative Media GmbH
Frau Katharina Person
Hongkongstr. 10
20457 Hamburg
040 43 19 62 36
www.einfach-besser-kommuniziert.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 145
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Fachabitur, Abitur
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Kauffrau/-mann für Marketingkommu-
nikation (m/w/d)
TauRes Gesellschaft für Investmentbera-
tung mbH

Herr Arndt
Brauhausstr. 15a
22041 Hamburg
040 38 68 70 854
www.taures.de

Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Höhere Handels-
schule, Fachabitur, Abitur

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
AMA Freight Agency GmbH

Frau Maxime Herbst
Wendenstraße 21a
20097 Hamburg
040 37 47 71 39
www.amafreight.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ab gutem MSA
Bemerkung: gute Englischkenntnisse erforder-
lich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, das Gebäude
ist jedoch nicht barrierefrei

AXXUM Packaging Hamburg GmbH
Frau Martina Grabbe
Müggenburger Str. 19-21
20539 Hamburg
040 789 151 66
www.axxum.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung
sind die Spezialisten für den Transport von Waren
aller Art. Sie organisieren und kalkulieren vom
Schreibtisch aus per Computer und Telefon
Transportmittel und -wege, und sie finden im Auf-
trag ihrer Kunden die schnellste und kosten -
günstigste Art, eine beliebige Sache von
A nach B zu bringen.

Dabei kann es sich um exotische Früchte handeln,
um Rohstoffe oder Maschinen. Und weil Herkunft,
Route und Zielort immer wieder neu sind, weil je-
des Produkt andere Anforderungen stellt, weil in
der Transportkette immer etwas schief gehen
kann, deshalb ist dieser Job so vielseitig und
spannend.

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung
arbeiten vor allem bei Speditionen und Unterneh-
men im Bereich Umschlag/Lagerwirtschaft.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für Spedition und 
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
C. H. Robinson Worldwide GmbH

Frau Arijana Trnka
Caffamacherreihe 5
20355 Hamburg
040 28 08 80 47
www.chrobinson.com/de-de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Deutsche Post AG
Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: in  Hamburg ca.
7.500
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung  für schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache mög-
lich

Kauffrau/-mann für Spedition und 
Logistikdienstleistung (m/w/d)
BTG Internationale Spedition GmbH

Frau Brigitte Thellmann
Peutestr. 16
20539 Hamburg
0821 49 86 107
www.btg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

C. E. Noerpel GmbH
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
040 73 35 031 100
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70 in HH
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
FERDINAND HEINRICH Logistik GmbH

Frau Sylvia Meyer
Peutestraße 86
20539 Hamburg
040 78 85 81 257
www.ferdinand-heinrich.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bitte anfragen, ab wann eine Aus-
bildung möglich ist.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Garbe Transport GmbH
Frau Manuela Ehrhorn
Liebigstr. 103
22113 Hamburg
040 736 063 46
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 380
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Göllner Spedition GmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040 781 20 0
www.goellner-spedition.eu 

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
DHL Global Forwarding GmbH

Frau Mara Yildiz
Amsinckstr. 28
20097 Hamburg
040 733 55 231
www.dhl.de
mara.yildiz@dhl.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 200 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens guter MSA, Abitur
Bemerkung: Bewerbung bitte ausschließlich
online:
https://careers.dhl.com/de/de/ausbildung

DSV Road GmbH
Herr Christian Calvi
Grüner Deich 1
20097 Hamburg
040 73 62 17 50
www.dsv.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Bemerkung: bitte über die Homepage infor-
mieren

EICHHOLTZ GmbH 
Frau Natascha Mueller
Herr Daniel Oeffen
Müggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
040 78 09 46 15 
www.eichholtz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
GROUP7 AG 

Herr Jörg Vieth
Pinkertweg 17
22113 Hamburg
040 31 76 75 41 10
www.group-7.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 750
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Gustav Seeland GmbH
Frau Anna Oparin
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg
040 713 777 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Hamburger Hafen und Logistik AG
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 international
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Ingo E. Gallmeister GmbH
Herr Patrick Soltau
Billbrookdeich 36
22113 Hamburg
040 73 61 52 10
www.ingo-gallmeister.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: ESA

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Interfracht Air-Sea-Land Service GmbH

Herr Ralf Henschen 
Schellerdamm 16
21079 Hamburg
040 32 58 44 31
www.interfracht.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 14
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bei entsprechender Eignung auch
Stipendien für ein BA-Studium Hamburger Lo-
gistik Bachelor möglich. 4-Tage-Woche mög-
lich!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG
Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63
20539 Hamburg
040 788 51 20
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA

KARL JÜRGENSEN
Spedition und Logistik GmbH & Co. KG

Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200 
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
karriere@k-juergensen.de
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
KG Bursped Speditions-GmbH & Co.

Personalabteilung
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 123 0
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 420
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG 
Frau Sabrije Memedi
Wendenstr. 296
20537 Hamburg
040 25 30 45 63
www.zippel24.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA

Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30 333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/search-
results

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 8.000 interna-
tional
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
LOGWIN Air+Ocean Deutschland GmbH

Frau Ines Puck
Andreas-Meyer-Str. 45-47
22113 Hamburg
www.logwin-logistics.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 65
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte über das Job-
portal auf der Homepage

Maersk Deutschland A/S & Co KG
Frau Arlina Halbeck
Frau Mandy Weiß
Frau Sarah Rüter
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69
20539 Hamburg
040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 105
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache möglich
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
NIPPON EXPRESS (Deutschland) 
GmbH & Co. KG

Frau Lada
Kolumbusstr. 8a
22113 Hamburg
040 73 112 128
www.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher

Noerpel SE & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg
Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15
22113 Hamburg
040 73 35 031 1000
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

NST International Spedition GmbH
Frau Beatrice Fenske
Pinkertweg 10
22113 Hamburg
040 360 956 24
www.nst-int.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA 

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Quehenberger Logistics DE GmbH

Herr Lutz Barchanski
Am Fährkanal 1
20457 Hamburg
040 780 44 328
www.quehenberger.com/de 

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Rieck Sea Air Cargo International 
GmbH & Co. KG

Frau Laura Flügge
Kolumbusstr. 14
22113 Hamburg
040 78 124 820
www.rieck-logistik.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Bemerkung: Wir suchen zum 01.02. und zum
01.08. eines Jahres neue Auszubildende.

SHOT LOGISTICS GMBH
Frau Raquel Knölk
Peutestraße 20
20539 Hamburg
040 25 49 35 918
www.shotlogistics.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter MSA
Bemerkung: Organisation von Transporten für
See, Luft und Land mit Schwerpunkt Latein-
amerika und andere internationale Gebiete;
gute Englisch- und/oder Spanischkenntnisse
erwünscht.
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Siegmann (Deutschland) GmbH

Frau Diane Siegmann
Süderstr. 251
20537 Hamburg
040 25 15 35 0
www.siegmann.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwünscht sind gute Englisch- und
Französischkenntnisse.

Spedition Jan Bode e. K.
Personalabteilung
Röntgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040 797 50 50  22
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG
Frau Darleen Wende
Altenwerder Hauptstr. 6
21129 Hamburg
040 78 04 17 0

Anzahl der Mitarbeitenden: 80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Vollers Hamburg GmbH

Frau Michelle Herwig
Herr Patrick Zimmer
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 788 74 613
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

VTG AG
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Zell & Mohr GmbH
Internationale Spedition
Herr Lars Brinkmann
Peutestr. 47
20539 Hamburg
040 789 181 20
www.zell-mohr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Lufthansa Technik Logistik Services GmbH

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Uhlhorn GmbH & Co. KG
Herr Markus Rathje, Frau Leonie Rentsch
Wilhelm-Bergner-Str. 15
21509 Glinde
040 7566 823
www.uhlhorn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: in der Uhlhorn
Gruppe ca. 850
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

UL Frigoservice GmbH & Co. KG
Herr Torsten Mallon
Rondenbarg 25
22525 Hamburg
040 3602 7030
www.uhlhorn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: in der Uhlhorn
Gruppe ca. 850
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Verkehrsservice
(m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)
AXA Konzern AG 

Frau Iris Hase
Heidenkampsweg 74-76
20097 Hamburg
040 32 97 34 543
www.axa.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 750
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote fin-
den Sie auf der Homepage www.axa.de/karrie-
re/einstiegsmoeglichkeiten/schueler - Bewer-
bungen bitte nur online über die Plattform.

Baloise Lebensversicherung AG 
Deutschland

Frau Kathrin Bräuer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
040 35 99 73 71
www.baloise.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.500
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)
Debeka - Versichern und Bausparen

Herr Dirk Lausen
Holzdamm 42
20099 Hamburg
040 236 135 517
www.debeka.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 44
Abschluss: Fachabitur oder MSA mit abge-
schlossener Ausbildung
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von
Studienaussteigern.

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 16
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

PHÖNIX Schutzgemeinschaft Assekuradeur
GmbH

Frau Drewes
Glockengießerwall 2
20095 Hamburg
040 29 99 40 411
www.maxpool.de

Anzahl der Mitarbeitenden:  80 bis 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Seit 2018 verbindet der neue Ausbildungsberuf
„Kauffrau/-mann im E-Commerce“ klassisches
kaufmännisches Wissen mit digitaler Kompetenz.
Für angehende E-Commerce Kaufleute liegt der
Schwerpunkt der Ausbildung bei der Organisation,
Auswertung, Aktualisierung und Verbesserung der
Online-Präsenz von Handelsunternehmen. Ihr
Rohstoff sind die Daten, die die Nutzer eines In-
ternetangebots hinterlassen – denn die Software
hinter der Kulisse einer Website stellt viele harte
Fakten über das „User“-Verhalten zur Verfügung.

Azubis durchlaufen einerseits die Abteilungen, die
sich mit dem digitalen Schaufenster einer Firma
befassen: In der Abteilung „Webshop“ geht es um
die Gestaltung der Internetseiten und die Darstel-
lung der Produkte. Im „Performance Marketing“
werden Nutzerverhalten und Verkaufszahlen ana-
lysiert und im „E-Mail Marketing“ entstehen
Newsletter und andere elektronische Kundenkon-
takte. Neben den Online-Stationen lernen E-Com-
merce-Azubis auch in den klassischen kaufmänni-
schen Abteilungen wie Einkauf und Buchhaltung,
denn wie alle Kaufleute müssen sie auch kauf-
männische Zusammenhänge und die Abläufe und
Strukturen im ganzen Unternehmen im Blick haben.

E-Commerce Azubis arbeiten hinter den Kulissen
des Internets, und es ist dessen Dynamik, die den
Beruf so interessant macht. Verlangt werden des-
halb Teamfähigkeit, flexibles Denken und offene
Kommunikation – und das macht diesen Beruf
besonders spannend und zukunftsfähig.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann im e-Commerce (m/w/d)



189

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)
TauRes Gesellschaft für Investmentbera-
tung mbH

Herr Arndt
Brauhausstr. 15a
22041 Hamburg
040 38 68 70 854
www.taures.de
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter MSA, Höhere Handels-
schule, Fachabitur, Abitur

Kauffrau/-mann im E-Commerce
(m/w/d)
Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

GEBR. RUNDE GmbH
Herr Ricky Warner
Wendenstraße 440
20537 Hamburg
040 21 09 55 61
www.runde.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA 

Kauffrau/-mann im E-Commerce
(m/w/d)
Jungheinrich PROFISHOP AG & Co. KG

Herr Jonas Abels
Haferweg 24
22769 Hamburg
040 89 706 108
www.jh-profishop.de

Anzahl der Mitarbeitenden: mehr als 20.000
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung wieder möglich ist
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375
040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere -
/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: sehr guter bis guter MSA

TTH Techno Trade Hamburg GmbH
Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432
20537 Hamburg
040 38 33 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 4
Praktikum möglich, zur Berufserkundung bzw.
Reintegration
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
Alnatura Bio SuperNaturMarkt

Herr Helms
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg
040 68 28 26 80
www.alnatura.de
Praktikum möglich
Praktikumsplätze bitte direkt in einer der Filia-
len anfragen
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nur Online-Bewerbungen

Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG
Herr Tobias Pletz
www.apollo.de

Anzahl der Mitarbeitenden: > 5.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 10
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet an diesen
Standorten in Hamburg und Stade statt: 
Heegbarg 31, 22391 Hamburg
Julius-Brecht-Str. 6, 22609 Hamburg
Tibarg 33, 22459 Hamburg
Weidenbaumsweg 21, 21029 Hamburg
Drosselstieg 77, 21682 Stade
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich

Kaufleute im Einzelhandel haben einen Beruf, 
der leicht unterschätzt wird. Doch die Arbeit im
Geschäft, der Alltag zwischen Kunde, Ware und
Kasse ist überraschend abwechslungsreich und
anspruchsvoll. Und ebenso interessant ist die
dreijährige Ausbildung. Wichtige Voraussetzung
für Kaufleute im Einzelhandel ist - und hier ist das
nicht nur ein Spruch -, dass sie gern mit Men-
schen zu tun haben. Und dass sie auch dann
freundlich und zuvorkommend bleiben, wenn es
der Kunde vielleicht einmal nicht ist.

In Betrieb und Schule ist Warenkunde ein weiterer
wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Denn ge-
naue Kenntnis des Sortiments ist nicht nur wich-
tig für den Verkauf, sondern auch für Lagerhaltung
und Einkauf. Auch das Erscheinungsbild des La-
dens, die Dekoration und Präsentation ist ein im-
mer wieder neues Aufgabenfeld der Kaufleute.
Doch ihre Tätigkeit beschränkt sich nicht auf das
Geschehen in den Verkaufsräumen: Auch hinter
den Kulissen des Geschäfts, im Wareneingang und
-lager, in der Bestellung und im Einkauf gibt es
viel zu tun. 

Hier ist Organisations talent gefragt und die Fähig-
keit, auch unter Zeitdruck den Überblick zu behal-
ten. Vielseitig ist die dreijährige Ausbildung auch
deshalb, weil Kaufleute im Einzelhandel ihre Fä-
higkeiten unabhängig von der jeweiligen Branche
brauchen. Sie können nach kurzer Einarbeitung in
einem Modehaus ebenso arbeiten wie in einem
Supermarkt oder einem Versandhandel.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann im Einzelhandel (m/w/d)
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
Deichmann SE

Frau Alina Klagholz
Deichmannweg 9
45359 Essen
www.deichmann-karriere.de

Anzahl der Mitarbeitenden: rd. 16.400  in
Deutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Verschiedene Filialen direkt in
Hamburg, z. B. Billstedt Center
Unsere Zukunft in der Modebranche: safe
Als Azubi in einer unserer rund 1.400 Filialen
deutschlandweit profitierst du von unseren
optimalen Ausbildungsmaßnahmen und wirst
perfekt auf deinen Job vorbereitet.
Hier kannst du was bewegen!
Durch deine Ausbildung wirst du bald Teil von
Europas Nr. 1 und sicherst deine Zukunft.

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Deutsche Telekom AG
Telekom Ausbildung
Frau Constanze Meyer
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1349
https://www.telekom.com/de/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Bewerbungen online über unsere
Karriereseite: https://www.telekom.com/de/karriere
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
Dirk Rossmann GmbH

Frau Patricia Kraus
Isernhägener Str. 16
30938 Burgwedel
0174 834 27 95
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 56.300
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Feinkost Kröger GmbH
Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
041 71 65 49 60

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Frischemarkt Thorsten Witt
Herr Thorsten Witt
Carl-Petersen-Str. 80
20535 Hamburg
040 25 05 96 8

Anzahl der Mitarbeitenden: 12
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildung voraussichtlich ab
2026 wieder möglich.
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
Globus Baumarkt
Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG

Frau Jenfeldt
Herr Hechnick
Willinghusener Weg 3
22113 Oststeinbek
040 7100 369 606
040 7100 369 400
https://www.globus-
baumarkt.de/info/markt/oststeinbek/

Anzahl der Mitarbeitenden: 52
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.jobs.ikea.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400 am Stand-
ort
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
Frau Selina Johannsen
Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1629
www.budni.de

Anzahl der Mitarbeitenden: >1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 12
Praktikum möglich !
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsplätze auch im Inter-
net
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache mög-
lich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
Jysk SE
Dänisches Bettenlager GmbH & Co. KG

04630 975 229
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: über 8.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Filiale 1
Platz
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: EQJ ist möglich. Bewerbungen ger-
ne online über https://jobs.jysk.de/de/ausbil-
dung
Weitere Ausbildungsplätze auf der Homepage

KG Thomas i Punkt Modelle
Frau Iris Friese
Hardenstr. 9
20539 Hamburg
040 780 988 0
www.thomasipunkt.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn am 01.02. und
am 01.08.

Küchen Aktuell GmbH
Ausbildungsleitung Einzelhandel
Region Norddeutschland/Berlin
Herr Leif Einfeldt
Merkurring 120
22143 Hamburg
040 669 988 0
www.kuechen-aktuell.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Standorte:
Gewerbering 15, 25469 Halstenbek
Merkurring 120, 22143 Hamburg-Rahlstedt
Maurerstraße 38, 21244 Buchholz in der Nord-
heide
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Frau Katrin Strauß
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 210
www.jobs.lidl.de

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Ludwig Görtz GmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: ESA und höher

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375
040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere -
/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA, MSA

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)
SATURN Elektro-Handelsges. mbH Hamburg

Mönckebergstr. 1
20095 Hamburg
040 30 95 80
www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 650
Praktikum möglich 
Abschluss: qualifizierter Abschluss
Bemerkung: Informationen zu den Ausbil-
dungsplätzen unter:
https://www.saturn.de/de/shop/neu-ausbil-
dung.html

Tank & Shop GmbH
Frau Verona Madsen
Friedrich-Ebert-Damm 171
22047 Hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Tchibo GmbH
Frau Dorit Kantorzik
Überseering 18
22297 Hamburg
040 6387 4595
https://www.tchibo-karriere.de/

Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Berufsporträt » 
Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz ging
Katharina zielgerichtet vor: Noch während der Schul-
zeit überlegte sie sich, wie es nach der Schule weiter-
gehen soll. Da es ihr wichtig war, möglichst bald
auf eigenen Beinen zu stehen, entschied sie sich

dafür, eine kaufmännische Ausbildung zu machen.
Aber wo? Aus dem privaten Umfeld bekam sie die
Empfehlung, sich doch die Ausbildung zur Kauffrau/
Kaufmann im Gesundheitswesen bei der Techniker
Krankenkasse anzusehen. „Bei der Beschreibung des
Berufsbildes habe ich mich direkt wiedererkannt und
mich auch gleich beworben. Ich absolvierte einen
Online-Test und wurde auch kurz darauf zu einem
Auswahltag bei der Techniker Krankenkasse einge-
laden.“ Heute steht die 21-jährige im zweiten Aus-
bildungsjahr und ist mit ihrer schnellen Entscheidung
mehr als zufrieden. „Die Ausbildung im kaufmänni-
schen Bereich und zugleich im sinnstiftenden Gesund-
heitssektor, das hat mir sehr gut gefallen.“ erklärt
Katharina. Ein wichtiges Kriterium für die Wahl des
Ausbildungsplatzes war für sie eine gute Arbeits-
atmosphäre.
Und da konnte die Techniker Krankenkasse punk-
ten: „Schon beim Auswahltag hat die Chemie ge-
stimmt. Da waren auch drei Azubinen dabei, die
mich total nett während des Tages begleitet und
unterstützt haben.“ Das Gefallen war offenbar ge-
genseitig: Denn bereits am gleichen Tag erfuhr Ka-
tharina, dass sie im August eine Ausbildungsstelle
zur „Kauffrau im Gesundheitswesen“ – die Abkür-

Ins Büro für die Gesundheit 

zung lautet „KiG“ – bei der TK starten würde. Auch
ihre „Heimatdienststelle“ stand schon fest: Den
praktischen Teil ihrer Ausbildung würde sie –
hauptsächlich – im Fachzentrum „Mitgliedschaft
und Beiträge“ in Altona absolvieren.

Als KiG arbeitet Katharina im Herzen des ausge-
klügelten Systems, in dem Versicherte, Ärzte und
Krankenkassen miteinander verbunden sind. KIGs
rechnen zum Beispiel medizinische Behandlungen
ab, sie ermitteln Krankenkassenbeiträge, gestalten
Mitgliedsverträge und verwalten Versichertendaten.
In der betrieblichen Ausbildung und Praxis wird
allerdings immer nur ein Ausschnitt des Systems
bearbeitet. „In meinem Zentrum geht es darum,
die Mitgliedschaften und die Beiträge der Kunden
zu pflegen, Berechnungen im Blick zu behalten
und die Aktualität der Kundenkonten sicher zu
stellen“, erklärt Katharina. Dort ist sie fest in ein
Team integriert und lernt, nach und nach Aufga-
ben selbstständig zu bearbeiten. Wie alle Ham-
burger Azubis bei der TK rotiert sie aber auch in
andere Dienststellen und hat so die Gelegenheit,
sich zum Beispiel bei der persönlichen Kundenbe-
ratung auszuprobieren oder sich im Servicezen-
trum der TK telefonisch um akute Bedürfnisse der
Versicherten zu kümmern. Den Betriebsalltag er-
gänzen Seminare in den Bildungszentren der TK,
um besondere Fragen in besonderer Lernumge-
bung zu vertiefen. Zusätzlich werden an zwei Ta-
gen in der Woche in der Berufsschule relevante
Lerninhalte vermittelt. Das können kaufmänni-
sche Grundlagen oder konkrete Fächer wie bei-
spielsweise „Sprache und Kommunikation“ sein.

Dass Katharina nach der Ausbildung bei der TK blei-
ben will, weiß sie schon jetzt. Denn ihr erster Eindruck
hat sich bestätigt: „Es ist wirklich ein gutes, offenes
Miteinander unter den Kolleg:innen – besonders mit
den Azubis.“ Ihr Ziel ist es, sich im Bereich „Mitglied-
schaft und Beiträge“ fachlich noch stärker zu spe-
zialisieren. Und wenn es soweit ist, dann würde
sie gerne als Ausbilderin eigene Azubis betreuen. 
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Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d) Fachrichtung Kfz-Teilehandel
Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

Frau Frauke Harder
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 264
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.250
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d) Bereich Uhren und Schmuck
Juwelier Zero Hamburg

Herr Erkalp
Billstedt Center 
Möllner Landstraße 3
22111 Hamburg
040 89 72 32 33
www.juwelier-zero.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 5
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: gepflegtes Aussehen und Aus-
drucksweise; bitte nachfragen ab wann Ausbil-
dung möglich ist

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d) Bereich Uhren und Schmuck
Disli Juwelier

Herr Disli
Möllner Landstr. 3 Billstedt-Center
22111 Hamburg
040 654 611 9

Praktikum möglich 

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
(m/w/d)
Falck Notfallrettung und Katastrophen-
schutz gGmbH

Frau Sylvana Seligmann
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
040 66 95 54 176
www.falck.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 4
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich



196

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
(m/w/d)
Hanseatische Krankenkasse

Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 800
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

SECURVITA Krankenkasse
Frau Sandra Postiglione
Lübeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 360
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 6
Abschluss: mindestens MSA

Techniker Krankenkasse
Frau Hanna Ahlers
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 460 65 56 41 24
www.tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 15.000 in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 26
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur

Klempner/-in (m/w /d)
BAU-SPENGLEREI Billbrook GmbH

Frau Christine Meyn
Liebigstr. 40
22113 Hamburg
040 731 27 64 0
www.bs-billbrook.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, mindestens 1 Woche
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: WICHTIG: Dachtauglichkeit
Bitte schriftliche Bewerbung

Heinz-Joachim von Stein GmbH
Herr Nando von Stein
Im Hegen 12
22113 Oststeinbek
040 713 40 13

Anzahl der Mitarbeitenden: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
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Klempner/-in (m/w /d)
Otto Wagner GmbH

Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

WIBAU Unternehmensgruppe
Frau Diana Sattler
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Klempner/-innen sind Spezialisten für Blechkon-
struktionen aller Art auf Dächern, an Fassaden
und Brüstungen. Das kann eine ganze Dachabdek-
kung sein, das sind Beschläge, Dachrinnen,
Halterungen, Installationen für Solaranlagen und
vieles mehr. Klempner/-innen bringen das Metall-
handwerk auf die Baustelle und sind oft in lufti-
ger Höhe unterwegs – Arbeitssicherheit ist dabei
vom ersten Tag an ein wichtiges Thema.

Bleche aus Zink, Kupfer, Aluminium oder Stahl
sind das Rohmaterial, mit dem Klempner/-innen
arbeiten. Bei den meisten Aufgaben auf der Bau-
stelle geht es darum, daraus Dachbedeckungen,
Regenrinnen, Schneeschutzgitter zuzuschneiden,
sie zu formen, zu verbinden und zu montieren.
Dabei müssen oft komplizierte Formen nach tech-
nischen Zeichnungen geschnitten und sauber mit-
einander verfalzt oder verlötet werden. Mal kommen
dabei einfache Handwerkzeuge wie Falzzangen,
Blechscheren und Hämmer zum Einsatz, oft aber
auch schwere Maschinen zur Metallbearbeitung.
Für viele Aufgaben, die bei der Arbeit anfallen,
gibt es keine Patentlösungen: Klempner/-innen
müssen ihr Werkzeug und ihr Material so genau
kennen, dass sie damit auch in komplizierten Si-
tuationen fachgerechte Lösungen finden können.

Besondere Techniken, Materialien und Werkzeuge,
die in der Praxisausbildung im Betrieb seltener
vorkommen, lernen Auszubildende auf Lehrgän-
gen der Innung und in der Berufsschule kennen.
Der Beruf bietet beste Zukunftschancen: Klemp-
ner/-innen werden auf dem deutschen Arbeits-
markt dringend gesucht.

Berufsinformation

Klempner/-in (m/w/d)
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Köchin / Koch (m/w/d)
Best Western Plus Hotel Böttcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

Frau Kerstin Neelsen
Wöhlerstr. 2
22113 Hamburg
040 731 87 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 52
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden: Dienstleistungs-
bereitschaft für den Gast, gute Umgangsfor-
men, gepflegtes Erscheinungsbild, Teamfähig-
keit, Kontaktfähigkeit, Zuverlässigkeit,
Flexibilität und Belastbarkeit (Schichtdienste),
regelmäßiger Besuch der Berufsschule, Min-
destalter für den Ausbildungsbeginn: 17 Jahre

Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-GmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen
auf unser Homepage unter "Karriere"

KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung
GmbH & Co. KG

Herr Silvio Schneider
Landwehr 11
22087 Hamburg
040 28 53 863 14 
www.kreative-gemeinschaftsverpflegung.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Leidenschaft ist  eine Grundvoraussetzung für den
 Beruf des Kochs: Denn dies ist kein Job, bei dem
man regelmäßig nach acht Stunden nach Hause
geht und am Wochenende frei hat.

Die Faszination am Umgang mit Lebensmitteln
und Speisen, erste eigene Erfahrungen am Herd -
gern auch „experimenteller“ Art -  das sind gute
Ausgangsbedingungen. Doch der Stress und die
körperliche Belastung, die der Beruf mit sich
bringt, sollten nicht unterschätzt werden. Denn
zum Kochen gehört auch das Abwaschen, die Pfle-
ge und Reinigung der Geräte. Oft geht es in der
Küche recht handfest zu, und am Herd ist es heiß.
Eine gute Portion Organisationstalent gehört
ebenfalls zu den Eigenschaften, die ein Koch mit-
bringen oder lernen können sollte. Geschickte
Hände, schnelle Auffassungsgabe und irgendwann
auch echte Kreativität zeichnen einen Koch aus:
Der Beruf verlangt - und fördert - viele Talente.
Und auch deshalb geht es nicht ohne Leiden-
schaft und Lust am Lernen.

Wer eine Ausbildung zum Koch abgeschlossen
hat, der hat viele Möglichkeiten, sich zu speziali-
sieren: Qualifizierte Köche sind in Großküchen
ebenso gefragt wie in Restaurants, in der Nah-
rungsmittelindustrie oder im Catering. Nicht zu-
letzt: Eine Ausbildung zum Koch kann ein erster
Schritt auf dem Weg in die Selbstständigkeit sein.

Berufsinformation

Köchin/Koch (m/w/d)
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Köchin / Koch (m/w/d)
NH Hamburg Horner Rennbahn

Frau Steinfeld
Rennbahnstr. 90
22111 Hamburg
040 655 97 0
www.nh-hotels.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 40
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Palastküche (im Kulturpalast Hamburg)
Herr Harald Rebstock
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 28 40 77 77
www.palastkueche.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kommunikationsdesigner/-in (m/w/d)
Kunstschule Wandsbek GmbH  
Freie Berufsfachschule für Kommunikati-
onsdesign

Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungsko-
sten betragen 499,00 €.
Praktikum für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich
weitere Informationen auf der Website:
https://www.kunstschule-wandsbek.de/ham-
burg/

Konditor/-in (m/w/d)
Schanzenbäckerei 

Frau Hannebohm
Wilma-Witte-Stieg 7
22047 Hamburg
040 430 93 20
www.schanzenbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Sehr gute Unterstützung durch
sehr gut ausgebildete Coaches und Trainer so-
wie Ausbilder.
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Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Blohm+Voss B.V. & Co. KG

Herr Lutz Rißwick
Hermann-Blohm-Straße 3
20457 Hamburg
040 31 19 15 31
www.blohmvoss.com

Abschluss: qualifizierter ESA, MSA

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

TK Fahrtreppen GmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Sönke Reeder
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
040 73 11 72 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Die Verwandlung eines Stücks rohen Metalls in
die Grundform eines Produkts – ob Schiffsrumpf,
Fahrzeugrahmen oder Brückentragwerk – ist die
Aufgabe von Konstruktionsmechanikern. Damit
steht ihre Arbeit am Anfang vieler industrieller
Fertigungsprozesse.

Konstruktionsmechanik-Azubis beginnen traditio-
nell mit der Feile in der Hand in der Lehrwerkstatt
und üben die Grundtechniken der Metallbearbei-
tung. Im nächsten Schritt lernen sie die Werkzeuge
und Maschinen kennen, mit denen sich Metall in fast
beliebige Formen bringen lässt. Auch die Königs-
disziplin, das Schweißen, steht früh auf dem Aus-
bildungsprogramm, denn in vielen Betrieben ist
das eine der wichtigsten Aufgaben der Konstrukti-
onsmechaniker. Im Arbeitsalltag lernen sie den
Umgang mit den in der jeweiligen Branche einge-
setzten High-Tech-Helfern wie computergesteuerten
Laserschneidern und Pressen oder Roboterschweiß-
anlagen. Viele Kurse und Lehrgänge bieten schon
früh die Möglichkeit, sich zu spezialisieren. Be-
sondere Aufmerksamkeit wird in der Ausbildung
auf Arbeitssicherheit und -schutz gelegt, denn die
starken Maschinen der Metallbearbeitung verzei-
hen auch keine Anfängerfehler.

So ist denn Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit
unter den oft lauten und unübersichtlichen Be-
dingungen in der Werkhalle gefragt. Auch eine ge-
wisse handwerkliche Geschicklichkeit und Inter-
esse an physikalischen und technischen
Einzelheiten des Werkstoffs sollten angehende
Konstruktionsmechaniker mitbringen.

Berufsinformation

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
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Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Schweißtechnik
H. Ehlert & Söhne (GmbH & Co.) KG

Herr Michael Koops
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
040 40 13 79 44
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA 

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d)
Autohaus Lass e. K.

Herr Michael Laß
Holzmühlenstr. 5
22041 Hamburg
040 656 07 00
www.auto-lass.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens ESA

C. Thomsen GmbH
Frau Annette Grätz 
Kuehnstr. 91
22045 Hamburg
04101 472 812
www.auto-thomsen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 190
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen ausschließlich über
unsere Homepage: www.auto-thomsen.de

Nur „Schrauber“ reicht nicht mehr: In modernen
Kraftfahrzeugen sind Mechanik und Elektronik un-
trennbar verbunden. Und im Werkzeugwagen ei-
nes „Mechatronikers Kfz“ findet sich gleich neben
dem Schraubenschlüssel das computergesteuerte
Prüfsystem. 
Die Ansprüche an den Beruf und damit an die
Ausbildung sind gestiegen, die Faszination bleibt:
Begeisterung für alles was Räder und einen Motor
hat ist ein guter Einstieg in die Ausbildung.
Kfz-Mechatroniker reparieren und warten Kraft-
fahrzeuge: Sie entwickeln ein umfassendes Ver-
ständnis ihrer Technik und Funktionen, können
Fehler diagnostizieren, erkennen Verschleiß und
Sicherheitsrisiken. Gute Zusammenarbeit im Team
ist dabei ein Schlüssel zum Erfolg: In der Werk-
statt packen alle gemeinsam an und bringen ihre
Erfahrungen, ihr Wissen und ihren besonderen
Blick mit ein.
Bei Fehlerdiagnose und Reparatur-Planung helfen
zahlreiche elektronische Prüf- und Messgeräte – aller-
dings nur dann, wenn sie auch richtig gehandhabt
werden. Neben den klassischen handwerklichen Werk-
statt-Fähigkeiten, die für viele Aufträge unverzicht-
bar bleiben, verlangen die kompakten, durchweg
elektronisch geregelten Systeme moderner Fahrzeuge
ein Verständnis davon, wie Mechanik und Elektronik
zusammenwirken. Deshalb werden Physik und Ma-
thematik, Computertechnik und Software-Kennt-
nisse auch in der Berufsschule immer wichtiger. 
Kraftfahrzeugmechatronik wird in dreieinhalb
 Jahren in den Schwerpunkten Personenkraftwa-
gentechnik, Nutzfahrzeugtechnik, Motorradtech-
nik, System- und Hochvolttechnik sowie Karosse-
rietechnik ausgebildet.

Berufsinformation

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in  (m/w/d)
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Motorradtechnik
BMW AG
Niederlassung Hamburg

Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 520
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik
EvoBus GmbH

Herr Andreas Kirschnick
Herr Carlos Manuel da Silva Flores
Ausschläger Weg 59
20537 Hamburg
040 25 15 09 0
0176 309 75 75 8
www.evobus.com
www.omniplus.com/de/bhw-hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: 77
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d)
Franz Pohl GmbH

Frau Nicole Ott
Herr Björn Leonhardt
Ziethenstr. 16 + 16a
22041 Hamburg
040 656 905 15
www.autohaus-pohl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: sehr guter ESA, MSA

TourCar GmbH & Co. KG
Herr Turan
Billstr. 67
20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, dann
bitte erfragen

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Karosserietechnik 
BMW AG

Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 520
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik
Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/ -
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61 132
https://iveco-nord.de/de/meta/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze:  3-4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

J. A. Schlüter Söhne GmbH & Co. KG
Herr Lothar Rohloff
Ausschläger Billdeich 62-64
20539 Hamburg
040 788 16 38
www.schlueter-soehne.de

Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Nutzfahrzeug-
technik
MAN Truck & Bus Deutschland GmbH

Frau Isabell Blankenhagel
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
0151 29 100 790
www.man.eu/kfz-mechatroniker

Anzahl der Mitarbeitenden: HH 85, Deutsch-
land ca. 6.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Scania Hamburg
Scania Vertrieb & Service GmbH

Herr Gerd Woop
Pinkertweg 16
22113 Hamburg
040 73 10 20 30
www.scania.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 55
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Personenkraft-
wagentechnik
Autohaus Günther GmbH

Herr Heide
Poppenbütteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter MSA

BMW AG
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 520
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.250
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber einge-
schränkt

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik
BMW AG

Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 520
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

J. A. Schlüter Söhne GmbH & Co. KG
Herr Lothar Rohloff
Ausschläger Billdeich 62-64
20539 Hamburg
040 788 16 38
www.schlueter-soehne.de

Abschluss: guter MSA

MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
Frau Isabell Blankenhagel
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
0151 29 100 790
www.man.eu/kfz-mechatroniker

Anzahl der Mitarbeitenden: HH 85, Deutsch-
land ca. 6.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d) Schwerpunkt System- und
Hochvolttechnik
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

Herr Jan Fuhrmann
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 88
www.vhh-mobility.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Volkswagen Automobile Hamburg GmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
https://ausbildung-autohaus.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.250
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildungen finden in einem
unserer 18 Standorte im Hamburger Bereich
statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber einge-
schränkt

Kriminalkommissaranwärter/-in
(m/w/d) (Studium)
Polizei Hamburg
AK 02 - Einstellungsstelle

Überseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo, Mi und Fr von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: gesamt ca. 600
pro Jahr
Schulpraktikum möglich, 5 Tage, etwa 1 1/2
Jahre vorher anmelden.
Freiwilliges Praktikum möglich, 5 Tage, Infor-
mationen über unsere Website
Abschluss: Abitur, studierfähige Fachhoch-
schulreife
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewer-
bungsfristen bitte unbedingt unsere Website
besuchen!
Das Höchstalter wurde von 34 auf 36 Jahre (am
Tag der Einstellung) hochgesetzt.
Die Mindestgröße wurde von 160 cm auf 158
cm heruntergesetzt.
Der BMI (Body Mass Index) darf höher als 27,5
sein, wenn das Kraft-Lasten-Verhältnis stimmt.

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-
in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-
in (m/w/d)
PHOENIX COMPOUNDING TECHNOLOGY
GmbH

Frau Christa Hartmann
Hannoversche Str. 100
21079 Hamburg
040 76 67 2530
www.continental-karriere.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 800
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Kunststoff- und Kautschuktechnologe/-
in (m/w/d) Fachrichtung Compound-
und Masterbatchherstellung
Lehmann&Voss&Co. KG

Frau Saskia Günther
Alsterufer 19
20354 Hamburg
040 44 197 343
jobs.lehvoss.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, im Zuge einer Azubi-Be-
werbung
Abschluss: guter ESA, MSA  gute Noten v.a. in
naturwissenschaftlichen Fächern

Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/-in (m/w/d)
Dubick & Stehr
Baumaschinen GmbH & Co. KG

Herr Olaf Nagel
Billbrookdeich 182
22113 Hamburg
040 73 12 00 11
www.dubick-stehr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Kein Ausbildungsplatz für 2025,
bitte für 2026 anfragen

Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/-in (m/w/d)
H. Ehlert & Söhne (GmbH & Co.) KG

Herr Michael Koops
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
040 40 13 79 44
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA 

Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
Vertragshändler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
040 75 61 52 13
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 270
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

Palfinger GmbH
Niederlassung Hamburg
Herr Martin Struß
Bullerdeich 59
20537 Hamburg
040 25 16 05 30
www.palfinger.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 300 innerhalb der
GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/-in (m/w/d)
Norgatec Handelsgesellschft mbH

Herr Arno Schmidt
Meessen 8
22113 Oststeinbek
0174 24 30 723
www.norgatec.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 65
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

STRABAG BMTI GmbH & Co. KG
Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
040 73 61 69 32

Anzahl der Mitarbeitenden: 107
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Landwirt/-in (m/w/d)
Landwirtschaftskammer Hamburg

Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
040 78 12 91 42
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/landwirt/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb, eine Über-
sicht steht unter: https://lwk-hamburg.de/aus-
bildung/landwirt/

Wir suchen für unser Unternehmen eine/einen Auszubildenden als
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in (m/w/d),

wünschenswert sind technisches Verständnis
und Interesse sowie der Mittlere Schulabschluss.

NORGATEC Handelsgesellschaft mbH
Meessen 8, 22113 Oststeinbek
Tel: +49 (0) 40 780 427-0
www.norgatec.de
welcome@norgatec.de
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Lokrangierführer/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Maler Wesp GmbH

Herr Avni Maksutaj
Hermann-Buck-Weg 14
22309 Hamburg
040 65 01 30 1
www.malerwesp.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter ESA

Vonovia Technischer Service Nord GmbH
Frau Regina Hochhalter
Herr Paul Owusu-Frimpong
Von-Bargen-Str. 18A
22041 Hamburg
0162 205 6233
0162 213 2835
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10.000
Praktikum möglich 
Abschluss:  ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Fachrichtung Gestaltung und Instand-
haltung
malerei.nagel GmbH

Herr Nagel
Brunnenkoppel 5
22041 Hamburg
040 20 97 17 77
www.malerei-nagel.de

Anzahl der Ausbildungsplätze:  2-3
Abschluss: mindestens ESA

Goldammer & Martens
Malerwerkstätten GmbH

Herr Michael Martens
Schilfgrund 5
22047 Hamburg
040 716 050 00
www.goldammer-martens.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und
zum 01.08.
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Maschinen- und Anlagenführer/-in
(m/w/d)
Carl Spaeter GmbH

Herr Schlumbohm
Frau Reuhahn
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 204
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 140
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Erforderliche Unterlagen: An-
schreiben, Schulzeugnisse der letzte 1-2 Jahre,
Lebenslauf, ggf. Zertifikate weiterer Aktivitäten

RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene große Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute persönliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Auszubildende Maschinen- und Anlagenführer/-innen
lernen den Umgang mit komplexen Anlagen und Groß-
Maschinen, wie sie in allen industriellen Produktions-
prozessen zum Einsatz kommen. Das können Druck-
oder Metallverarbeitungsmaschinen, Anlagen in der
Lebensmittelindustrie, in der Textilbranche oder der
Recyclingwirtschaft sein. Die Anlagenführer/-innen
bringen diese Maschinen zum Laufen, beobachten
sie und halten sie in Betrieb: Jeder Stillstand in der
Produktion kostet den Betrieb bares Geld. Deshalb
sind die Wartung und Instandhaltung der Anlagen so
wichtig. Dabei helfen die Betriebshandbücher der
Hersteller nur, wenn man ihre Sprache auch versteht.
Es ist also technisches Verständnis, aber auch Erfah-
rung und Improvisationstalent gefragt. In dem Beruf
kommen viele technische Aspekte zusammen: Indu-
strieanlagen sind immer ein Zusammenspiel aus Me-
chanik und Elektronik mit digitaler Steuerungstechnik.
An den Bildschirmen des Leitstands wird dieses Zu-
sammenspiel visualisiert und gesteuert. Viele Störun-
gen – und die kommen bei den besten Maschinen vor
– können per Software gelöst werden, doch oft genug
kommt es darauf an, dass die Anlagenführer/-innen
jedes Bauteil und jeden Schalter der Maschine genau
kennen. Im Ausbildungsbetrieb werden Azubis schritt-
weise an die dort betriebenen Anlagen herangeführt,
lernen den Leitstand und die Betriebssoftware kennen
und bekommen ein Gefühl dafür, welche Störungen
eintreten können und wie sie zu beheben sind. In der
Berufsschule besuchen die Azubis Klassen abhängig
vom Schwerpunkt der Ausbildung in der Metall- und
Kunststofftechnik, der Lebensmittel-, der Textil- oder
der Druckindustrie. So werden sie nicht nur zu Maschinen-
flüster/-innen, sondern auch zu Fachleuten für Materi-
albearbeitung, für Mechatronik und digitale Technik.

Berufsinformation

Maschinen- und Anlagenführer/-in (m/w/d)
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Maschinen- und Anlagenführer/-in
(m/w/d)
TSR Recycling GmbH & Co. KG

Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040 23 88 17 113
0173 6998083
www.tsr.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 70-80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Worlée NaturProdukte GmbH
Frau Tina Goretzka
Grusonstr. 26
22113 Hamburg
040 73 333 0
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Maschinen- und Anlagenführer/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Lebensmittel-
technik
J. J. Darboven GmbH & Co. KG

Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Maschinen- und Anlagenführer/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Metall- und
Kunststofftechnik
Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG

Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsäch-
lich in Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an:
awilhelm@buhck.de

MOCOM Compounds GmbH & Co. KG
Frau Svea Peters
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 173
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit über 700 
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Als Teil der in Hamburg ansässi-
gen Otto Krahn Gruppe beschäftigt MOCOM
rund 900 Mitarbeitende mit Produktionsstand-
orten in Deutschland (Hamburg, Erlenbach,
Gardelegen, Neuburg a. d. D., Zülpich) sowie
USA (Duncan, South Carolina) und China
(Changshu). 
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Maurer/-in (m/w/d)
ABB Allgemeine Baugesellschaft Buck mbH

Frau Hofmeister
Manshardtstr. 139
22119 Hamburg
040 66 09 23
www.abb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH
Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Ernst Nath Baugeschäft GmbH
Frau Sabine Rieckenberg
Möllner Landstr. 102
22117 Hamburg
040 712 46 15
www.nath-bau.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Maurer/-innen gelten
auf dem Bau als Alles-
könner. Vom Bau des
Fundaments über das
eigentliche Mauern bis
zu Verputz und Abdich-
tung sind sie in allen
Phasen des Rohbaus an
der Arbeit beteiligt. 
Die Ausbildung beginnt
in der Regel mit der

klassischen Tätigkeit und den traditionellen
Handwerkszeugen: Mit Richtschnur, Wasserwaage,
Kelle, Hammer und Meißel lernen Azubis, aus
Backsteinen und Mörtel eine einfache, gerade
Wand zu bauen. Damit die für 100 Jahre steht,
kommt es auf den richtigen „Verbund“ an – das
Muster, nach dem die Steine angeordnet sind. Mit
ausreichend Übung geht diese Technik den Mau-
er/-innen in Fleisch und Blut über. Dann wird es
Zeit, die auch  Methoden und Maschinen kennen-
zulernen, bei den gröberen Arbeiten auf der Bau-
stelle zum Einsatz kommen: Versetzkran, Nass-
schneider, Stemmhammer... Viel Technik entlastet
heutzutage die Maurer/-innen, ein körperlich an-
strengender Beruf bleibt das Bauhandwerk trotz-
dem.

Im Verlauf der Ausbildung gewinnen Maurer-Azu-
bis ein genaues Verständnis der Abläufe und Auf-
gaben auf der Baustelle. In der Praxis und der Be-
rufsschule lernen sie, Baupläne zu lesen und
umzusetzen, erfahren alles über die Materialei-
genschaften der unterschiedlichen Steinarten und
Betonmischungen und bekommen ein Grundwis-
sen in Statik. 

Mit dem Abschluss sind sie gefragte Fachleute, die
gutes Geld verdienen und denen viele Entwick-
lungsperspektiven offen stehen.

Berufsinformation

Maurer/-in (m/w/d)
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Maurer/-in (m/w/d)
Otto Wulff Bauunternehmung GmbH

Frau Gresa Alishani
Archenholzstr. 42
22117 Hamburg
040 73 62 41 90
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 650
Praktikum möglich, sehr gerne
Abschluss: ESA

STRABAG AG
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62

Anzahl der Mitarbeitenden: 79.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Maurer/-in (m/w/d)
Wilhelm Rohde
Hochbau - Stahlbetonbau

Herr Carsten Rohde
Hagenau 77
22089 Hamburg
040 25 17 18 0
www.hochbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 66
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

HTG Hoch- und Tiefbau Gadebusch GmbH
Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 200
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge
 Menschen möglich
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen, Stade und
Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca.
14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Beiersdorf AG
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: MSA, Fachabitur oder Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Deutsche Bahn AG
Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

Von der schlichten Waschmaschine über den
 Aufzug im Hochhaus bis zum Autopiloten im Cock-
pit eines Flugzeugs: Moderne technische  Anlagen
enthalten sowohl mechanische als auch elektro-
nische, meist computergesteuerte Bau teile.
 Steuerung und Kontrolle der Anlagen, Sicherheits-
funktionen und Zuverlässigkeit hängen von dem
Zusammenspiel dieser Elemente ab.
 Mechatronikerinnen und Mechatroniker sind die
Experten solcher komplexer Systeme.

Seit 1998 gibt es deshalb den Ausbildungsberuf
„Mechatroniker/-in“, in dem Mechanik und Elek-
tronik in ihren Zusammenhängen gelehrt  werden.
In der Ausbildungsfirma, in der Berufsschule und
in besonderen Lehrgängen lernen die Auszubil-
denden zunächst die Eigenschaften von und den
Umgang mit Metall, dem Basiswerkstoff der mei-
sten mechanischen Teile im Anlagenbau. Zugleich
werden Kenntnisse und Fertigkeiten in der Elek-
tronik und Regelungstechnik vermittelt. Je nach
Produktpalette des Ausbildungsbetriebs stehen
auch Themen wie Pneumatik und Hydraulik im
Ausbildungsplan.

Mathematik gehört zum Berufsalltag und ist ein
wichtiges Fach in der dreieinhalbjährigen Berufs-
ausbildung, ebenso der Umgang mit Computer-
technologie und Programmen, das Lesen von
Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen.
 Mechatroniker sind viel auf Baustellen unterwegs,
denn auch in der Modernisierung und der Repara-
tur von Anlagen sind ihre Fähigkeiten gefragt.

Berufsinformation

Mechatroniker/-in (m/w/d)
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
Deutsche Post AG

Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Jeannine Glander
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: in  Hamburg ca.
7.500
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, nach Abspra-
che

FUCHS Verwaltungs AG
Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Energiewerke GmbH
Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ -
ausbildung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5-7
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben über Kar-
riereseite
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Mechatroniker/-in (m/w/d) 
Hamburger Hafen und Logistik AG

Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/aus-
bildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 interna-
tional
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hamburger Hochbahn AG
Frau Julia Kramer
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 74 38 50 91
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 6.300
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hans Gottsberg GmbH
Schlosserei, Stahl- und Metallbau

Herr Ulf Gottsberg
Frau Jana Riecken
Am Knick 20
22113 Oststeinbek
040 714 866 92
www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 46
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Praktikum und Ausbildung  für schwerbehinderte
junge Menschen nach Absprache möglich



216

Mechatroniker/-in (m/w/d)
J. J. Darboven GmbH & Co. KG

Frau Franziska Ebel
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 388
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 480 in Deutsch-
land, weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Müllverwertung Borsigstraße GmbH
Frau Koall
Frau Fischer
Borsigstr. 6
22113 Hamburg
040 731 89 - 519
040 731 89 - 517
www.mvb-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 129
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA mit guten Noten in
Mathe und Naturwissenschaften
Bemerkung: Übernahmegarantie bei erfolgrei-
chem Abschluss

Mechatroniker/-in (m/w/d)
Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA

Railpool Lokservice GmbH & Co. KG
Frau Laura Preuß
Grusonstr. 46
22113 Hamburg
040 38 07 02 13 17
0162 295 39 90
www.railpool-lokservice.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Mechatroniker/-in (m/w/d)
STILL Hauptniederlassung Hamburg

Herr Philipp Rietz
Berzeliusstr. 5
22113 Hamburg
0175 199 59 69
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
TK Aufzüge GmbH

Herr Christian Fehling
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
0177 24 93 865
www.career.tkelevator.com/berufseinsteigerinnen/

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000 deutsch-
landweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

TK Fahrtreppen GmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Sönke Reeder
Kolumbusstr. 8
22113 Hamburg
040 73 11 72 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
Apleona HSG Nord GmbH

Herr Jörg Sennholz
Tilsiter Straße 164
22047 Hamburg
0152 548 58 211
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
Hamburger Hafen und Logistik AG

Herr Carsten Dolland
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 6.700 international
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Hummel Systemlösungen GmbH & Co. KG
Herr Dennis Nielson
Rungedamm 16, 21035 Hamburg
040 75 11 48 80
www.hummel-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2 pro Jahr
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
Bärenkälte GmbH

Herr Sebastian Schlösser
Lademannbogen 16
22339 Hamburg
0160 886 22 01
www.baerenkaelte.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 65
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Drews Marine GmbH
Herr Renk
Billbrookdeich 151
22113 Hamburg
040 731 680
www.drewsmarine.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 50
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Ausbildungsstandorte sind Ham-
burg und Köln. Da wir weltweit agieren, sollten
Reisefreudigkeit und Grundkenntnisse in Eng-
lisch vorhanden sein.

ESCHENBURG
Elektro-Kälte-Klima GmbH

Frau Funke
Neumann-Reichardt-Str. 38c
22041 Hamburg
040 600 38 79 0
www.eschenburg-group.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA mit guter Matheno-
te, MSA, Abitur
Bemerkung: 2022 wurden wir von der HWK als
Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet, da unser
Azubi seine Ausbildung als erster Landessieger
abgeschlossen hat.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, allerdings ist
für gehbehinderte Menschen der Zugang zu
den Büroräumen schwierig
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Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
KNAACK & JAHN Firmenverbund
K+J Haustechnik GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66
0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 im Verbund
140 bei K+J Haustechnik GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, MSA
Bemerkung: Hast Du zu handwerklichem Ge-
schick und technischem Interesse auch Freude
an Elektronik? Dann bist Du bei uns genau
richtig!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040 79 70 99 11
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens guter ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
rom-ausbildung.de
Infos unter: www.generation-innovation.de

Mediengestalter/-in (m/w/d)
Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Mediengestalter/-in Bild und Ton (m/w/d)
Norddeutscher Rundfunk

Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de
m.molina@ndr.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich, Infos unter:
www.ndr.de/der_ndr/karriere/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen, Bewer-
bungsschluss für das Ausbildungsjahr 2025 ist
der 31.10.2024
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Mediengestalter/-in Digital und Print
(m/w/d)
abc packmedia GmbH & Co. KG

Frau Kröplin
Herr Knobeloch
Conventstr. 1-3
22089 Hamburg
040 89 00 97 154
https://abc-packmedia.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 50
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
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Berufsporträt » 
Mediengestalter/-in Digital und Print (m/w/d)

Magdalena Jührend hat drei Hobbies: Bouldern,
Fotografieren und… Verpackungen anschauen. Wie
‚Verpackungen anschauen‘?! „Naja das ist viel-
leicht kein Hobby in dem Sinne,“, lacht die 22-jäh-
rige, „aber das habe ich tatsächlich immer schon

gern gemacht: Wie ist das Design, welche Farben
werden kombiniert, was steht da eigentlich?“ Da
passt es doch perfekt, dass Magda jetzt Medien-
gestalterin lernt – bei der ‚abc packmedia‘, einem
Medien-Unternehmen, das auf Design und Druck
von Verpackungen spezialisiert ist und viele große
internationale Marken zu seinen Kunden zählt.

Davon, dass sie wirklich Mediengestalterin werden
wollte, war Magda noch gar nicht so überzeugt, als
sie vor einem Jahr bei packmedia zum Kennen-
lerntag und Vorstellungsgespräch erschien. Doch
der Termin hielt ein Aha-Erlebnis für sie bereit:
„Ich arbeite wirklich gern kreativ. Aber ich dachte,
als Mediengestalterin müsste man eben andau-
ernd unheimlich kreativ sein. Und das schien mir
irgendwie unmöglich,“ erinnert sie sich. Doch als
das packmedia-Team die Aufgaben im Betriebsall-
tag beschrieb stellte sich heraus: Mediengestal-
tung ist auch sorgfältige Arbeit am – digitalen –
grafischen Detail, ist die sichere Beherrschung der
Bildbearbeitungs-Software und Druckprogramme
und das Abarbeiten von konkreten Aufgaben an
einer Station im Prozess. „Es kam die technische
und handwerkliche Seite des Berufs zur Sprache

Kreativ – aber auch präzise 

und das hat mir noch einmal eine ganz neue Welt
gezeigt,“ erinnert sich Magda, „da wusste ich so-
fort, ich wünsche mir unbedingt, hier genommen
zu werden – und das hat dann ja auch geklappt.“

Am Beginn der Ausbildung ging es für Magda darum,
sich in die technischen Grundlagen und Grafikpro-
gramme einzuarbeiten und die Produktionsstufen im
Betrieb – vom ersten Design über die Reinzeichnung
und die Probeabzüge bis zum Druck – kennenzuler-
nen. Dafür gab es intensive firmeninterne Schulungen
und erste Übungsaufgaben, vor allem aber die Arbeit
mit den Kolleginnen und Kollegen: „Ich kann sehr
gut lernen, wenn ich anderen Leuten zuschaue
und die mir dabei ihre Arbeit erklären,“ sagt Mag-
da. So konnte sie bald kleine Aufgaben an Kun-
denaufträgen übenehmen: „Es war dann auch
richtig cool, als man das erste Mal beim Einkauf
eine Packung erkannt hat und dachte: ‚Ach guck,
daran habe ich heute gearbeitet.‘“ Aktuell bear-
beitet sie kleine Texte auf einer Verpackung, sorgt
für die richtigen Abstände zwischen Zeichen, Zei-
len und Absätzen und setzt kleine Logos und Lini-
en so, dass ein harmonischer optischer Eindruck
entsteht. „Da gibt es immer etwas Spielraum, wie
man das im Detail gestaltet. Am Ende soll auch
das Kleingedruckte lesbar und übersichtlich sein.“

Wie in vielen Betrieben, die Mediengestaltung aus-
bilden, sind die Tätigkeiten und Abläufe bei packmedia
stark spezialisiert. Insofern freut Magda sich immer
auch auf die Berufsschule: „Dort sind die Themen
breit gefächert, es gibt kreative, spielerische Auf-
gaben, wie die Gestaltung eines Flyers oder einer
App. So hat man die Gelegenheit, in ganz andere
Felder des Berufs reinzuschauen – was mir auch
total Spaß bringt.“ Vorerst aber freut sie sich auf
zwei weitere Jahre Ausbildung bei packmedia: „Ich
bin noch bei den ersten zehn Prozent von dem, was
ich hier lernen kann. Aber ich hoffe, dass ich irgend-
wann alle Formen von Dokumenten selbstständig
gestalten kann und dann ein Dokument von vorne
bis hinten in meiner Verantwortung steht.“   
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Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
Cardiologicum Hamburg

Frau Walz
Schlossgarten 3
22041 Hamburg
040 68 28 06 0 
www.cardiologicum.net

Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn im Februar
und August

Dr. Katja Lippmann - Dr. Katharina Holthausen
Frauenärztinnen

Frau Dr. Katja Lippmann
Oskar-Schlemmer-Str. 15
22115 Hamburg
040 715 91 263
www.gynpraxis-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung möglich ist

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
Frau Antje Meincke
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8156
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 950
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens erweiterter ESA
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.02. und 01.08.
jeden Jahres, Kontakt: antje.meincke@imma-
nuelalbertinen.de
Theorie und Praxis: Die Ausbildung zur/zum
medizinischen Fachangestellten ist eine schulische
und betriebliche Ausbildung und dauert drei
Jahre. Der theoretische Unterricht findet in der
Beruflichen Schule für medizinische Fachberufe
auf der Elbinsel in Wilhelmsburg statt. Die prak-
tischen Einsätze absolvieren Sie im Aufnahme-
und Diagnostikzentrum sowie in der Endosko-
pie, im Herzkatheter, im Aufwachraum etc.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
Internistische Gemeinschaftspraxis

Dres. B. Rosezin / E. Schmidt
Frau Dr. Rosezin
Oskar-Schlemmer-Str. 15
22115 Hamburg
040 715 91 233

Anzahl der Mitarbeitenden: 7
Praktikum über BQ möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bitte nachfragen, wann Ausbil-
dung möglich ist.

Praxis Dr. Reek
Facharzt für Urologie

Herr Dr. Christian Reek
Rodigallee 252
22043 Hamburg
040 653 10 53
www.dr-reek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2026
möglich

VivaQ MVZ Mümmelmannsberg GmbH
Frau Nadja Szymczak
Oskar-Schlemmer-Str. 9-17
22115 Hamburg
040 715 912 60
www.vivaq-mvz-muemmelmannsberg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, auch gern vor der Ausbildung
Abschluss: mindestens ESA
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Medizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
Zentrum für Diabetologie Bergedorf

Frau Beck
Glindersweg 80, Haus E
21029 Hamburg
040 85 40 51 26
www.zfdb.net

Anzahl der Mitarbeitenden: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Medizinische/-r Technologe/-in für
 Laboratoriumsanalytik (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Sekretariat MT-Schule
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 85 22 08
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Praktikum möglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewirb dich direkt in unserer MT-
Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Medizinische/-r Technologe/-in für
 Radiologie (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Sekretariat MT-Schule
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 85 34 97
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Praktikum möglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewirb dich direkt in unserer MT-
Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
Frau Birte Homann
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8244
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 950
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.08. jeden Jah-
res, Kontakt: birte.homann@immanuelalberti-
nen.de 
Praxis und Theorie:
Die Ausbildung zum MTR ist eine schulische
und betriebliche Ausbildung und dauert drei
Jahre.
Der theoretische Unterricht findet im “Bil-
dungszentrum für Gesundheitsberufe in Ham-
burg (BZG)" statt.
Die praktischen Einsätze werden im Ev. Amalie
Sieveking Krankenhaus (Radiologische Dia -
gnostik) sowie bei unseren Kooperationspart-
nern (Nuklearmedizin, Strahlentherapie) ab-
solviert.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Die Ausbildung der technischen Assistenzberufe
in der Medizin wurde modernisiert. Seit 01.01.2023
heißen sie nicht mehr Medizinisch-technische La-
boratoriumsassistenten (MTLA) und Medizinisch-
technische Radiologieassistenten (MTRA), sondern
Medizinische Technologen für Laboratoriumsana-
lytik bzw. für Radiologie.

Medizinische/-r Technologe/-in für
Laboratoriumsanalytik 
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Metallbauer/-in (m/w/d) 
Martin Kröger Metallbau GmbH

Herr Martin Kröger
Albert-Schweitzer-Ring 17
22045 Hamburg
040 20 97 31 31

Anzahl der Mitarbeitenden: 12
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA, MSA oder Abitur

Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik
Karl-Ernst Koch
Schlosserei + Metallbau GmbH

Herr Timm Drewes
Rote Brücke 30
22113 Hamburg
040 254 39 09
www.karl-ernst-koch.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Patiga KG 
Bauschlosserei und Metallbau

Herr Patiga
Porgesring 42
22113 Hamburg
040 731 33 80
www.patiga-metallbau.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 11
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 pro Jahr
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wichtig: gute Noten in Mathe und
Physik
Voraussetzungen: Deutsche Sprache in Wort
und Schrift, Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Sau-
berkeit, Interesse, technisches Verständnis,
Teamfähigkeit, Offenheit, Flexibilität, Ehrlich-
keit, etc. Ausbildung frühestens ab 2026 mög-
lich.

Ob Aluminiumblöcke, Stahlrohre oder Edelstahlplat-
ten: Metallbauer/-innen der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik betrachten rohes Metall in jeder Form
als Werkstoff, der nur darauf wartet, in die gewünschte
Form gebracht zu werden. Wenn die richtige Zeichnung
und das richtige Werkzeug vorhanden sind, fertigen
Metallbauer/-innen aus dem Rohmaterial zum Bei-
spiel Fassadenelemente, Schutzgitter, Handläufe,
Türrahmen, Außentreppen,… die Liste ist beliebig
verlängerbar. Oft sind Metallbauer/-innen an
Neubauten unterwegs, denn das langlebige und
stabile Material steht bei Architekt/-innen immer
noch hoch im Kurs. Doch auch bei Sanierungen
und im Denkmalschutz kommen Metallbauer/-in-
nen zum Einsatz: Metallkonstruktionen bieten die
Flexibilität und Kreativität, die hier gefragt ist. 
Azubis lernen zunächst vor allem das Material
kennen, erfahren alles über die jeweiligen Ver-
wandlungsmöglichkeiten und Eigenschaften, oft
auch mit der Feile in der Hand. Die schier unendli-
chen Möglichkeiten, Metall abzumessen, zuzu-
schneiden, zu formen und zu verbinden gehören
zu den Grundfertigkeiten, die an der Werkbank
und auf der Baustelle eingeübt werden. 
Vom Zuschnitt über das Formen bis zum Zusam-
menfügen: Im Metallbau kommen oft Maschinen
zum Einsatz, die sehr viel Kraft und Schärfe brau-
chen, oft laut sind und manchmal auch Funkenre-
gen erzeugen. Deshalb wird in dieser Berufsaus-
bildung sehr auf die Arbeitsschutz geachtet: Nicht
nur das jeweilige Werkstück verlangt Erfahrung,
Sorgfalt und Konzentration, auch die Beachtung
der eigenen Sicherheit – und die der Kolleg/-in-
nen – ist vom ersten Tag an Ausbildungsthema.

Berufsinformation

Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik
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Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik
Walter Petersen GmbH

Stahl- und Metallbau
Frau Britta Petersen-Voß
Menckesallee 19-21
22089 Hamburg
040 20 94 80 0
www.petersen-metallbau.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 14
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA nur bei guten Mathenoten, MSA

Hans Gottsberg GmbH
Schlosserei, Stahl- und Metallbau

Herr Ulf Gottsberg
Frau Jana Riecken
Am Knick 20
22113 Oststeinbek
040 714 866 92
www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 46
Anzahl der Ausbildungsplätze:  2-3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen möglich, nach Absprache

Notfallsanitäter/-in (m/w/d)
Feuerwehr Hamburg

Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 51 48 23
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/ein-
stieg-karriere/nach-dem-schulabschluss/not-
fallsanitaeter/#t0

Anzahl der Mitarbeitenden: 3.507
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50
2-wöchige Praktika möglich
https://www.karriere-feuerwehr.hamburg/ein-
stieg-karriere/nach-dem-
schulabschluss/praktikum/#t0
Abschluss: MSA
Bemerkung: Start: 1. August 2025, Bewerbungs-
frist: 30. September 2024
Dauer: 3 Jahre
Darum geht`s: Eine medizinsche Ausbildung,
die dich bestmöglich für den Rettungsdienst
qualifiziert.

Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d)
Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung
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Operationstechnische/-r Assistent/-in
(OTA) (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Frau Maria Nörenberg
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 80 41 52
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/ausbildung/

Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewirb dich direkt in unserer
OTA/ATA Schule
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus
Frau Diana Gidde
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8445
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 950
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA oder ESA plus abgeschlossene
zweijährige Berufsausbildung
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.04. und 01.10.
jeden Jahres, Kontakt: diana.gidde@immanu-
elalbertinen.de
Praxis und Theorie: Die Ausbildungsdauer beträgt
drei Jahre und umfasst mindestens 2.100 Stunden
theoretischen und praktischen Unterricht und 2.500
Stunden praktische Ausbildung. Der theoretische
und praktische Unterricht umfasst acht Kompe-
tenzschwerpunkte. Die praktische Ausbildung
erfolgt in unserer Klinik. Es werden ebenso mit
kooperierenden Einrichtungen externe Einsätze
geplant. Diese praktischen Einsätze sind schwer-
punktmäßig in den Operationsabteilungen der
Fachbereiche Viszeralchirurgie, Traumatologie
oder Orthopädie, der Gynäkologie oder Urologie.
Ebenso finden praktische Einsätze in der Am-
bulanz / Notfallaufnahme, Endoskopie, Anäs-
thesie, sowie ein Pflegepraktikum auf einer
chirurgischen Station statt.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich
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Orgel- und Harmoniumbauer/-in
(m/w/d)
Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH

Herr Redlich
Rahlau 95
22045 Hamburg
040 66 99 38 0
www.beckerath.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 17
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung möglich ist.

Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)
Franke + Pahl GmbH

Berzeliusstr. 87
22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 500
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, für 2026
bitte erfragen 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber nicht bar-
rierefrei
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Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)
Hanseatic Troubleshoot GmbH

Frau Nina-Dau Tagge
Südring 46
22303 Hamburg
040 22 85 85 777
www.hanseatictroubleshoot.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Abschluss: Abitur

Jobpower Personaldienstleistungen GmbH
Frau Ute Schoras
Brauhausstr. 17-19
22041 Hamburg
040 200 09 10
www.jobpower.eu

Anzahl der Mitarbeitenden: 7
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst 2026 wieder.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Peek & Cloppenburg KG Hamburg
Frau Simone Lühr Pacheco, Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375, 040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere/
schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Abschluss: sehr guter bis guter MSA

DATAGROUP Hamburg GmbH
Frau Karen Sengbusch
Brandshofer Deich 68
20539 Hamburg
040 85 404 335
www.datagroup.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Pferdewirt/-in (m/w/d)
Landwirtschaftskammer Hamburg

Frau Katharina Kuczora
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
040 78 12 91 42
https://lwk-hamburg.de/ausbildung/pferdewirt/

Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb, eine Über-
sicht steht unter: https://lwk-hamburg.de/aus-
bildung/pferdewirt/

Pferdewirt/-in (m/w/d) Schwerpunkt
Pferdehaltung & Service
Reitstall Henry Schloh 

Frau Britta Schloh
Ziegeleistraße 81
22113 Oststeinbek
0152 53 67 46 92
www.reitstallschloh.de

Anzahl der Mitarbeitenden:  4-5
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, ist notwendig
Abschluss: ESA
Bemerkung: Reiterfahrung ist erforderlich. Unter-
bringung vor Ort ist möglich. Ein Praktikum zum
gegenseitigen Kennenlernen ist verbindlich.



229

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

IN
H
A
LT

R
AT

G
EB

ER

Pflegeassistent/-in (m/w/d)
AWO Sozialstation Mümmelmannsberg

Frau Carolin Allers
Havighorster Redder 39, 22115 Hamburg
040 6970 750 210
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 58
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Asklepios Klinik Wandsbek

Abteilungsleitung Ausbildung, Frau Martina Ott
Alphonsstr. 14, 22043 Hamburg
040 18 18 83 35 73
www.asklepios.com/hamburg/wandsbek

Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA, MSA
Bemerkung: Übernahmegarantie nach der Ausbil-
dung; kostenloses Tablet zum Ausbildungsbeginn
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Pflegefachleute sind in Krankenhäusern und Pfle-
geeinrichtungen das Bindeglied zwischen Ärzt/-
innen und Patient/-innen, sie organisieren den
Alltag, sie sind die ersten Ansprechpartner der
Patient/-innen. Pflege-Azubis dürfen in der Praxis
nur das anwenden und ausführen, was sie vorher
in der Theorie gelernt haben. Ein großer Teil der
dreijährigen Ausbildungszeit findet deshalb als
Unterricht in der beruflichen Schule statt. Dort
wird aktuelle Pflegewissenschaft vermittelt, aber
auch medizinische und biologische Grundlagen,
sozialkundliche und psychologische Themen. In
der Schule geht es auch immer darum, eigenstän-
diges Handeln zu entwickeln, dabei systematisch
vorzugehen und sich zuverlässige Informationen
beschaffen zu können.

Je mehr man in der Theorie vorwärts kommt, de-
sto spannender und verantwortungsvoller wird
der Azubi-Alltag in Krankenhaus oder Pflegeein-
richtung. Hier werden dem Nachwuchs jeweils er-
fahrene Pflegekräfte zur Seite gestellt. Die Azubis
helfen ihnen dabei, Patienten/-innen zu versor-
gen, Medikamente und Infusionen zu verabrei-
chen. Je nach Ausbildungsstand bekommen sie ei-
gene Aufgaben und lernen immer wieder neue
Tätigkeiten kennen.

In der 2020 reformierten Ausbildung, wird nicht
mehr nach Altersgruppen der Patienten/-innen
unterschieden. Weiterhin besteht die Möglichkeit,
die Ausbildung im dritten Jahr auf Kinder oder
Senioren auszurichten, der Schwerpunkt aber liegt
auf der Pflege von Menschen aller Altersstufen.

Berufsinformation

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
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Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Frau Anja Münch
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 84 26 46
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/

Anzahl der Ausbildungsplätze: 270
Praktikum möglich, in den einzelnen Askle-
pios-Kliniken
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewirb dich direkt in deiner
Wunschklinik
https://www.asklepios.com/hamburg/bzg/aus
bildung/bewerbung/online/

AWO Sozialstation Mümmelmannsberg
Frau Carolin Allers
Havighorster Redder 39
22115 Hamburg
040 6970 750 210
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 58
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus

Frau Ulrike Spiegel
Haselkamp 33
22359 Hamburg
040 644 11 8506
www.amalie.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 950
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens erweiterter ESA
Bemerkung: Ausbildungsstart: 01.02. und 01.08.
jeden Jahres, Kontakt: ausbildung@amalie.de
Die Ausbildung zur generalistischen Pflege-
fachkraft ist eine schulische und betriebliche
Ausbildung und dauert drei Jahre. 
Der theoretische Unterricht findet an der Be-
ruflichen Schule Burgstraße in Form von Block-
unterricht statt (www.berufliche-schule-burg-
strasse.de)
Die praktischen Einsätze absolvieren Sie auf
Stationen und in Abteilungen der Klinik sowie
in Pflegeheimen, bei ambulanten Pflegedien-
sten, in der Pädiatrie und in der Psychatrie.
Wir bieten ausschließlich die Ausbildung zur
generalistischen Pflegekraft (m/w/d) an, eine
Spezialisierung für Alten- oder Kinderkranken-
pflege ist nicht möglich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen eingeschränkt möglich

Ev. Berufsschule für Pflege des Rauhen
Hauses

Sekretariat
Weidestr. 126
22083 Hamburg
040 650 39 69 0
www.berufsschule-pflege.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 27
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 250
Praktikum in den meisten Betrieben möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen sind direkt bei den
Pflegeeinrichtungen oder 
bei der Ev. Berufsschule für Pflege möglich
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Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH

Herr Patrick Heintges
Johannisstr. 22
47198 Duisburg
02066 5080 229
www.malteser-wohnen-pflegen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.900
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir haben 5 Einrichtungen in
Hamburg verteilt, in allen suchen wir Auszubil-
dende.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH
Ausbildungskoordination
Finkenau 11
22081 Hamburg
040 20 22 30 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 50
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA oder ESA mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung (Mindest-
dauer 2 Jahre)
Bemerkung: Als größter privater Pflegeanbieter
in der Hansestadt Hamburg verfügen wir über
13 Standorte im ganzen Stadtgebiet. Eine Über-
sicht zu unseren Einrichtungen finden Sie auf
unserer Homepage.

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Vereinigte Hamburger Wohnungsbaugenos-
senschaft eG

Frau Anja Bleek
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 544
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 750
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Generalistische Pflege-Ausbildung
ohne Spezialisierung. Ausbildungsbeginn
01.02. und 01.08. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen nach Absprache möglich

vhw Ambulanter Dienst GmbH
Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 150
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

vhw care GmbH
Frau Marleen Ehlen
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 546
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 350
Praktikum möglich 
Abschluss: erweiterter ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Apotheken sind - mehr als die meisten anderen
Geschäfte - auf reibungslose Abläufe und Zuver-
lässigkeit angewiesen, denn hier geht es immer
um die Gesundheit der Kunden und hier muss es
oft schnell gehen. Es ist die Aufgabe der pharma-
zeutisch-kaufmännischen Angestellten, dafür zu
sorgen, dass die Apotheke immer „gut sortiert“ ist
und auch seltene Verschreibungen schnell
 erfüllen kann. Ihr Reich - im Betrieb werden sie
nur mit der Kurzform „PKA“ benannt - liegt hinter
den Kulissen der Verkaufsräume, im organisatori-
schen Herzen der  Apotheke. PKAs bestellen
 Arzneimittel, kontrollieren sie und zeichnen sie
aus. Nicht zuletzt sortieren sie sie so in Daten -
verarbeitung und Verteil system der Apotheke ein,
dass ihnen und dem Apotheker immer auf den
 ersten Blick klar ist, wie der aktuelle Bestand aus-
sieht. Eine besondere Qualifikation ist hier ver-
langt, weil Arzneimittel besondere Waren sind. Sie
müssen einerseits immer verfügbar sein, anderer-
seits sind sie oft nur sehr begrenzt haltbar und
verlangen spezielle Lagerbedingungen. 

Dazu kommt, dass immer die Vorgaben des
 Arzneimittelgesetzes beachtet werden müssen,
denn Handel und Umgang mit Arzneimitteln sind
aus gutem Grund streng geregelt und kontrolliert.
Systematisches Denken und eine schnelle Auf -
fassungsgabe sind für den Beruf wichtig. Auch
kaufmännische Tugenden und Fähigkeiten sind
gefragt: Als wichtiger Teil des Teams behalten die
PKAs auch den Überblick über Warenströme und
wirtschaftliche Abläufe in der Apotheke.

Berufsinformation

Pharmazeutisch-kaufmännische/-r
 Angestellte/-r (PKA) (m/w/d)

Pharmazeutisch-technische Assistenten/-innen – kurz
PTAs – sind die Fachkräfte, die jede Apotheke am Lau-
fen halten: hinter den Kulissen, im Labor und im Ver-
kaufsraum. Sie beraten und informieren Patient/-
innen über Inhaltsstoffe und Wirkungsweise von
Arzneimitteln, prüfen Medikamente und stellen sie
bei Bedarf auch selbst her, stehen dabei aber stets
unter Anleitung und Aufsicht des oder der Apotheker/-in. 
Die ersten beiden Jahre der Ausbildung zur PTA
finden in Hamburg an der Beruflichen Schule 06
für Chemie, Biologie und Pharmazie statt. Es folgt
ein halbjähriges Praktikum in einer Apotheke. Mit
der erfolgreichen Abschlussprüfung erhalten PTAs
dann die staatliche Berufserlaubnis. 
Die Schuljahre bilden den Kern der Ausbildung,
die Azubis verbringen sie in einem festen Klassen-
verband. Chemie steht in der Theorie und in der
Laborpraxis auf dem Stundenplan, ebenso Arznei-
mittel- und Drogenkunde – unter „Drogen“ verste-
hen PTAs getrocknete Heilpflanzen –, dazu Biolo-
gie und Botanik. Es wird viel gemessen, gewogen
und analysiert, Genauigkeit und Sorgfalt sind in
diesem Beruf ebenso wichtig wie die Kenntnis der
Wirkstoffe von Arzneien. In einer Lernapotheke
üben die angehenden PTAs Kundenkontakt und
Beratungsgespräche, im Galenik-Labor lernen sie
Verfahren und Rezepte zur Zubereitung von Sal-
ben, Cremes oder Pulvern. 
PTAs arbeiten nicht nur in Apotheken, sie sind auch
in Krankenhäusern und in der pharmazeutischen
Industrie gefragt. Darüber hinaus schafft die Aus-
bildung eine gute Grundlage, um ein Fachabitur
anzuschließen und damit den Weg zu einem Stu-
dium in den Gesundheitsberufen zu finden.

Berufsinformation

Pharmazeutisch-technische/-r 
Assistent/-in (m/w/d)
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Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Wohnungsbaugenossenschaft "Süderelbe" eG

Haus Am Frankenberg
Frau Kimberly Keddy
Am Frankenberg 34
21077 Hamburg
040 764 03 763
www.hausamfrankenberg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 160
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA oder ESA mit abgeschlossener
Berufsausbildung
Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und
01.08.

Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH
Mitglied im PARITÄTISCHEN Hamburg

Frau Sandra Braun
Alter Teichweg 55
22049 Hamburg
040 209 882 53
www.hamburger-gesundheitshilfe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Generalistische Ausbildung ohne
Spezialisierung

Pharmazeutisch-technische/-r
 Assistent/-in (PTA) (m/w/d)
Berufliche Schule Chemie, Biologie,
 Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

Abteilungsleiter
Herr Alexander Valentien
Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
Schulbüro
040 428 923 0
www.bs06.de

Abschluss: MSA  (Durchschnittsnote minde-
stens 3,5)
Bemerkung: Dauer: 2,5 Jahre (2 Jahre schuli-
sche Ausbildung, 6 Monate bezahltes Prakti-
kum in einer Apotheke); Kontakt: alexander.va-
lentien@hibb.hamburg.de
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich (nach Absprache)

Ring Apotheke
Herr Dr. Han Liang Oei
Billstedter Hauptstr. 35
22111 Hamburg
040 73 22 00 0
www.ring-apotheke.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: Höhere Handelsschule, Fachabitur,
Abitur
Bemerkung: Gerne mit türkischen Sprach-
kenntnissen
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Polizeimeisteranwärter/-in (m/w/d)
Polizei Hamburg

AK 02 - Einstellungsstelle
Überseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo, Mi und Fr von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: gesamt ca. 600
pro Jahr
Schulpraktikum möglich, 5 Tage, etwa 1 1/2
Jahre vorher anmelden.
Freiwilliges Praktikum möglich, 5 Tage, Infor-
mationen über unsere Website
Abschluss: ESA plus eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung, MSA
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewer-
bungsfristen bitte unbedingt unsere Website
besuchen!
Das Höchstalter wurde von 34 auf 36 Jahre (am
Tag der Einstellung) hochgesetzt.
Die Mindestgröße wurde von 160 cm auf 158
cm heruntergesetzt.
Der BMI (Body Mass Index) darf höher als 27,5
sein, wenn das Kraft-Lasten-Verhältnis stimmt.

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn, Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Über die Einstiegsqualifizierung
AV 10-Plus über die STS auf der Veddel möglich.
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Physiotherapeut/-in (m/w/d)
IPW - Institut für praxisorientierte Weiter-
bildung GmbH, Berufsfachschule für
 Physiotherapie

Herr Komi Setepko
Am Sandtorkai 37
20457 Hamburg
040 361 22 64 94 60
www.ipw-gesundheitsschulen-hamburg.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 25
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Staatlich anerkannter Abschluss
als Physiotherapeut/-in. Akademische Lehrschule
der MSH Medical School Hamburg mit der
Möglichkeit, ein ausbildungsbegleitendes Ba-
chelorstudium am Standort Hamburg HafenCi-
ty zu absolvieren. Ausbildungsbeginn jährlich
zum 01. September, Bewerbungen jeweils ab
September des Vorjahres möglich / Vergabe
von Leistungsstipendien / Ausbildungsdarlehen 

Polizeikommissaranwärter/-in (m/w/d)
(Studium)
Polizei Hamburg
AK 02 - Einstellungsstelle

Überseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo, Mi und Fr von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: gesamt ca. 600
pro Jahr
Schulpraktikum möglich, 5 Tage, etwa 1 1/2 Jahre
vorher anmelden. Freiwilliges Praktikum mög-
lich, 5 Tage, Informationen über unsere Website
Abschluss: Abitur, studierfähige Fachhoch-
schulreife
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewerbungs-
fristen bitte unbedingt unsere Website besuchen!
Das Höchstalter wurde von 34 auf 36 Jahre (am
Tag der Einstellung) hochgesetzt. Die Mindestgröße
wurde von 160 cm auf 158 cm heruntergesetzt.
Der BMI (Body Mass Index) darf höher als 27,5
sein, wenn das Kraft-Lasten-Verhältnis stimmt.
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Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
LUGATO GmbH & Co. KG

Frau Carolin Wichert
Großer Kamp 1
22885 Barsbüttel
040 69 40 7 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 130
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Schulnoten in den Fächern
Deutsch und Mathe mindestens befriedigend ("3")

RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelmsbur-
ger Werken, eigene große Ausbildungswerkstatt
mit modernem Maschinenpark, sehr gute persön-
liche Betreuung durch engagiertes Ausbilderteam.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Rechtsanwalts- und Notarfachange-
stellte/-r (m/w/d)
Rechstanwaltskanzlei Mushfiq & Kollegen

Frau Rita Mushfiq
Wandsbeker Marktstr. 166
22041 Hamburg
040 73 67 47 51
www.rm-kanzlei.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum vor Beginn der Ausbildung möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Gesucht wird jemand, der/die Farsi
in Wort und Schrift beherrscht.

Rechtsanwaltsfachangestellte/-r (m/w/d)
FÜLLEBORN Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Herr Grune
Normannenweg 30
20537 Hamburg
040 37 49 80 71
https://www.ra-fuelleborn.de/

Anzahl der Mitarbeitenden: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Beherrschung der deutschen Spra-
che in Wort und Schrift zwingend erforderlich.

Kanzlei Kölzow
Frau Annett Möller
Am Schiffbeker Berg 8
22111 Hamburg
040 555 68 680
www.kanzlei-koelzow.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 6
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn im August und
im Februar

Schwartz-Uppendieck, Hölck, Steffen –
Rechtsanwälte

Frau Leiter
Möllner Landstr. 12
22111 Hamburg
040 732 00 77
www.familienanwalt-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Deutsch und Mathe mindestens E3
Keine Ausbildung in 2025.
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Regierungssekretär-Anwärter/-in (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg, Landesbetrieb
ZAF/AMD – Zentrum für Aus- und Fortbildung

Herr Andre Meliß
Normannenweg 26, 20537 Hamburg
040 428 31 1218
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeitenden: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50
Praktikum möglich, Infos unter
www.hamburg.de/jobs/praktikum-hamburg/
Abschluss: MSA
Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Möglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.
Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Rohrleitungsbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns di-
rekt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

HAMBURG WASSER
Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas Wolf,
Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten Eickmann
Billhorner Deich 2, 20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Rohrleitungsbauer/-in (m/w/d) 
EGGERS Umwelttechnik GmbH

Frau Leevke Petersen
Hovestr. 74, 20539 Hamburg
04109 27 99 43
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 290
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit
großen Baumaschinen? Du kommst gut mit Ma-
the zurecht und bist handwerklich geschickt? Du
bist körperlich fit und arbeitest gerne draußen
an der frischen Luft an immer wechselnden
Einsatzorten? Du arbeitest gerne in einem tol-
len Team mit spannenden Aufgaben und Projek-
ten? Dann ist einer unserer Ausbildungsberufe
genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d) 
Maersk Deutschland A/S & Co KG

Frau Arlina Halbeck, Frau Mandy Weiß
Frau Sarah Rüter
Ericusspitze 2-4
20457 Hamburg
www.maersk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

ONE - Ocean Network Express (Europe) Ltd.
Germany Branch

Frau Anna Kohnke
Anckelmannplatz 1
20537 Hamburg
040 80 819 2615
www.one-line.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 230
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 im Februar / 3
im August
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre, nicht
verkürzbar
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Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d)
Fachrichtung Trampfahrt 
Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei 
Richard Borchard GmbH

Frau Christin Terjung Fehlandt
Frau Sonja Buchholz
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
040 30 70 68 100
www.fairplay-towage.group

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01.08. 
Ausbildungsdauer sind 3 Jahre, in den kauf-
männischen Berufen ist eine Verkürzung auf
Grund guter Leistungen möglich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder höher
Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)
Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei 
Richard Borchard GmbH

Frau Christin Terjung Fehlandt
Frau Sonja Buchholz
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
040 30 70 68 100
www.fairplay-towage.group

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 400
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist der 01.08. 
Ausbildungsdauer sind 3 Jahre Für die Ausbil-
dung zum/zur Schiffsmechaniker/-in ist eine
Seediensttauglichkeit notwendig.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Servicekauffrau/-mann im Luftverkehr
(m/w/d)
Flughafen Hamburg GmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Schuhmacher/-innen betreiben ein Handwerk mit
großer Tradition: Spezialisten für die Herstellung
und Reparatur von bequemem und haltbarem
Schuhwerk gab es schon bei den Römern. Bis  heute
werden in der Ausbildung auch Techniken  gelehrt,
die sich in der Antike entwickelt haben.  Allerdings
sind Schuhe heute zumeist ein Massenprodukt aus
industrieller Herstellung. Entsprechend haben es
Schuhmacher/-innen mit modernen  Materialien,
Kunststoffen und Klebstoffen aus dem Chemiela-
bor zu tun. Doch auch in der aktuellen Mode bleibt
die Geschichte des Schuhbaus erkennbar: Leder,
Holz, Filz und Gummi sind weiterhin für das Hand-
werk unverzichtbar.
Angehende Schuhmacher/-innen lernen den Um-
gang mit dieser Vielfalt an Materialien und erfah-
ren alles über den Aufbau und die Konstruktion
von Schuhen. So erkennen sie Fehler und Schwach-
stellen und wissen, wie Schäden effektiv behoben
 werden. Zugleich lernen sie viel über Anatomie 
und Funktionsweise des Fußes, denn ein guter
Schuh ist immer individuell auf den Fuß seines
 Trägers abgestimmt.
Im Berufsalltag spielt heute die Reparatur von
Schuhen die größte Rolle, Kunden vertrauen
Schuhmacher/-innen jedoch gern auch andere
 Lederwaren wie Taschen, Gürtel oder Portemon-
naies zur Instandsetzung an. Trotzdem lernen Azu-
bis spätestens in der überbetrieblichen Ausbildung
den klassischen Schuhbau und das Nähen von
Schuhen. Ebenso gehören kaufmännische Grundla-
gen zur Ausbildung, denn Schuhmacher sind
 traditionell in kleinen Gewerbebetrieben tätig und
haben dort direkt mit ihren Kunden zu tun.

Berufsinformation

Schuhmacher/-in (m/w/d)
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Sozialpädagogische/-r Assistent/-in
(SPA) (m/w/d)
Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH

Frau Madlin Senff
Ferdinandstr. 36
20095 Hamburg
0174 32 44 087
www.froebel-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 5.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 400
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA/MSA/Abitur, je nach Ausbil-
dungsform
Bemerkung: Fröbel betreibt aktuell 237 Krippen,
Kindergärten und Horte sowie weitere Einrichtun-
gen in zwölf Bundesländern. Fast 5.500 Menschen
arbeiten gemeinsam für die beste Bildung, Erzie-
hung und Betreuung von mehr als 21.000 Kindern.
Nähere Informationen finden Sie unter unseren
"Themen" auf der Startseite. Unsere Kitas sind
nicht nur gute Orte für Kinder, sondern auch
für Erzieherinnen und Erzieher. 
Einblicke gibt`s unter Karriere. Und bei all dem
denken wir immer daran, für wen wir es tun:
Für Kinder.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d)
AOK Rheinland/Hamburg

Die Gesundheitskasse
Herr Jens Hoffacker
Pappelallee 22-26
22089 Hamburg
02181 693 21 238
www.aok.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 600 in Hamburg
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bitte bewerben Sie sich online
über die Stellenbörse www.aok.de/karriere .
Für eine Ausbildung muss Reisefähigkeit gege-
ben sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, Reisefähigkeit
muss gegeben sein

Wer überlegt, in einer Berufsfachschule die Aus-
bildung zum sozialpädagogischen Assistenten
(kurz: SPA) zu beginnen, darf die Anforderungen
des Berufs nicht unterschätzen: In der Kita kön-
nen die „lieben Kleinen“ recht anstrengend sein,
zumal wenn zwanzig von ihnen zugleich bespielt,
versorgt und gebildet werden wollen. Ein Prakti-
kum ist also angebracht, bevor diese Berufswahl
fällt. Es zeigt, dass die Tätigkeit in der Kindererzie-
hung neben Leidenschaft eine solide Qualifikati-
on braucht – und auch, dass sie dann eine wirk-
lich erfüllende Aufgabe ist. Die Ausbildung in der
 Berufsfachschule umfasst Fächer wie „Sozialpäd-
agogisches Handeln“, „Bewegung, Spiel, Musik“
und „Naturwissenschaften und Gesundheit“. Zwei
Tage in der Woche verbringen die Schüler im
 Praktikum in einer Kita.
Zugangsvoraussetzung ist ein erweiterter Erster
Schulabschluss nach 10 Jahren (eESA) oder ein
mittlerer Schulabschluss (MSA). Anmeldungen
sind nur vom 1. Februar bis zum 31. März möglich
und erfolgen persönlich an den Anmeldeschulen.
Ausbildungsbeginn ist im August.

Anmeldung mit eESA-Abschluss: 
Anna-Warburg-Schule
Niendorfer Marktplatz 5-7, 22459 HH
Telefon: 040 428 86 92 - 0
www.anna-warburg-schule.de

Anmeldung mit MSA-Abschluss:
Berufliche Schule Hamburg-Harburg
Göhlbachtal 38, 21073 Hamburg
Telefon 040 428 88 63 - 0
www.beruflicheschulehamburgharburg.de

Berufsinformation

Sozialpädagogische/-r Assistent/-in  (m/w/d)
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Der Sportverein als kaufmännischer Ausbildungs-
platz – im Fitnessstudio und in größeren Vereinen
ist das seit einigen Jahren eine Selbstverständ-
lichkeit. Denn immer mehr Menschen legen Wert
auf Fitness, ohne Zeit oder Lust zu haben, sich 
in einem klassischen Sportverein zu engagieren.
Fitnessstudios und professionell strukturierte
 große Vereine treten zunehmend an ihre Stelle:
Aus „Sportfreunden“ sind Kunden geworden, die
für die perfekte Organisation des Sportbetriebs,
für moderne Geräte und entspanntes Ambiente
zahlen.

Die neue Branche verlangt eine spezialisierte
 Verwaltung. Denn wer Kunden individuell über
Sportangebote beraten soll, wer moderne Sport-
geräte einkaufen und Trainer einstellen soll, der
sollte schon etwas von der Materie verstehen.
 Genau diese Qualifikation bietet der Ausbildungs-
beruf Sport- und Fitnesskauffrau/-mann. 

Doch Vorsicht: Die meiste Zeit verbringen auch die
Sportkaufleute am Schreibtisch. Denn es handelt
sich im Kern um eine solide dreijährige kaufmän-
nische Ausbildung im Dienstleistungssektor. Mit-
gliederverwaltung,  Controlling, Buchhaltung und
Marketing machen drei Viertel des Lehrplans aus. 

Aber trotzdem: Sportkaufleute  stehen mit ihren
Kunden in einem besonders  intensiven und per-
sönlichen Kontakt. Denn schließlich geht es hier
immer noch um die schönste Nebensache der
Welt.

Berufsinformation

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann  (m/w/d)

Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d)
Berufsgenossenschaft für Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW)

Herr Niklas Schaffarczyk
Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256
040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.200 bundes-
weit
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: bitte über die Homepage infor-
mieren
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache möglich

Hanseatische Krankenkasse
Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 1313
https://karriere.hek.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 800
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur

SECURVITA Krankenkasse
Frau Sandra Postiglione
Lübeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 360
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 6
Abschluss: mindestens MSA
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Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d)
VBG BV Hamburg

Örtliche Personalentwicklung
Herr Axel Grabbe, Frau Elke Braack
Sachsenstr. 18
20097 Hamburg
040 23 656 236, 040 23 656 277
www.vbg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 240 am Standort
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA
Praktikum und Aubildung für schwerbehinder-
te junge Menschen nach Absprache möglich

Spezialtiefbauer/-in (m/w/d)
Implenia Spezialtiefbau GmbH

Frau Ivonne Ozog
Heidenkampsweg 81
20097 Hamburg
040 229 257 201
www.implenia.com/spezialtiefbau/ausbildung
-und-karriere 

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 40 in HH, ca.
400 in Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
(m/w/d) 
Hamburger Turnerschaft von 1816 r. V.

Frau Jana Kähler
Sievekingdamm 1
20535 Hamburg
040 25 17 49 21
www.ht16.de
jana.kaehler@ht16.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
(m/w/d)
Sport & Spa Jenfeld GmbH

Frau Kuzmin
Barsbüttler Str. 43
22043 Hamburg
040 653 00 64
www.sportandspa-jenfeld.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)
STRABAG AG

Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62

Anzahl der Mitarbeitenden: 79.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in
(m/w/d)
Grabmale Helmut Krohn

Inh. Frederic Gutknecht
Frau Sabine Kramp
Manshardtstr. 153
22119 Hamburg
040 731 39 68
https://helmut-krohn-grabmale.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA und höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, bitte nachfra-
gen
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Steuerfachangestellte/-r (m/w/d)
Treuhand Hannover
Steuerberatung und Wirtschaftsberatung
für Heilberufe GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Laura-Jane Ritz
Weidestr. 124
22083 Hamburg
0511 83390 329
www.treuhand-hannover.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, je nach Zeitraum und Ka-
pazitäten
Abschluss: gute bis sehr gute Leistungen aus
Realschule, Gymnasium, Gesamtschule
Bemerkung: Das Recruiting läuft  über unsere
Personalabteilung in Hannover, daher bitte di-
rekt an Frau Laura Ritz wenden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Straßenbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Straßenbauer/-in (m/w/d)
EGGERS Umwelttechnik GmbH

Frau Leevke Petersen
Hovestr. 74
20539 Hamburg
04109 27 99 43
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 290
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit
großen Baumaschinen? Du kommst gut mit
Mathe zurecht und bist handwerklich ge-
schickt? Du bist körperlich fit und arbeitest
gerne draußen an der frischen Luft an immer
wechselnden Einsatzorten? Du arbeitest gerne
in einem tollen Team mit spannenden Aufga-
ben und Projekten? Dann ist einer unserer
Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

EUROVIA Bau GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 9
22457 Hamburg
040 731 290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180 in HH, ca.
4.000 in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
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Straßenbauer/-in (m/w/d)
KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wöhler
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
04101 7005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeitenden: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: qualifizierter ESA
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
für Qualität und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Max Wiede GmbH & Co. KG
Herr Frank Schulz
Rungedamm 53
21035 Hamburg
040 25 15 42 0
https://max-wiede.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsdauer 3 Jahre

Narkus Straßenbau
Frau Nicole Narkus
Jenfelder Str. 70
22045 Hamburg
040 69 45 51 91
0173 620 94 71

Anzahl der Mitarbeitenden: 14
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Grundkenntnisse in Mathe sind
Voraussetzung!

Straßenbauer/-in (m/w/d)
STRABAG AG

Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62

Anzahl der Mitarbeitenden: 79.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Werner Batzer Tief- und Straßenbau GmbH
Frau Laura Stein
Kulemannstieg 35
22457 Hamburg
040 559 778 10
www.wernerbatzer.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, ab 16 Jahren
Abschluss: ESA 
Bemerkung: Auch ohne Abschluss ist eine Ein-
stellung möglich, Mindestvoraussetzung B2 Ni-
veau Deutsch
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Süßwarentechnologe/-in (m/w/d)
Nestlé Deutschland AG
Chocoladen-Werk Hamburg

Personalabteilung
Frau Andrea Krause
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 619
www.nestle.de/karriere
andrea.krause1@de.nestle.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, guter ESA

Technische/-r Konfektionär/-in
(m/w/d)
Schleswiger Tauwerkfabrik Oellerking
GmbH

Frau Egyde
Werner-Siemens-Str. 99
22113 Hamburg
040 41 49 36 68
www.oellerking.biz

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Technische/-r Produktdesigner/-in
(m/w/d)
Körber Technologies GmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karrie-
re

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Süßwarentechnologen und Süßwarentechnologin-
nen sind Lebensmittel-Spezialisten, die sich auf die
Herstellung von Süßwaren, Konfekt und Knabber-
waren im großen Maßstab verstehen. In der Süßwa-
renindustrie steuern und überwachen sie die ma-
schinelle Produktion von Schokoladen, Keksen,
Konfekt und anderen Süßigkeiten und Leckereien.
Sie prüfen die Rohstoffe vor der Verarbeitung, stel-
len Mischungsverhältnisse an Produktionslinien ein
und fügen Zusatzstoffe hinzu, die Herstellungspro-
zess und Endergebnis beeinflussen. Aus der lau-
fenden Produktion entnehmen sie Proben und be-
obachten, ob alle Abläufe wie vorgesehen
funktionieren. Dabei kommt es auf einen guten Ge-
schmacks- und Geruchssinn an und darauf, sorgfäl-
tig und genau zu arbeiten. Auch die Verpackung
und Lagerung der Waren sowie die Qualitätssiche-
rung in den Laboratorien des Betriebs gehören zum
Aufgabenbereich von Süßwarentechnolog/-innen.
Gute Zusammenarbeit im Team ist dabei entschei-
dend, denn an den komplexen Fabrikations- und
Kontrollprozessen einer Süßwarenfabrik sind viele
Fachleute beteiligt.
Großes Interesse für naturwissenschaftliche Fächer
ist wichtig für den Beruf, denn die Physik und Che-
mie von Zucker, Kakao, Mehl und anderen Roh- und
Zusatzstoffen spielt im industriellen Herstellungs-
prozess eine große Rolle. Auch ein gewisses techni-
sches Verständnis für die Maschinen ist hilfreich.
Dabei geht es aber immer um Lebensmittel, des-
halb sind ernährungswissenschaftliche Fragen ein
wichtiger Teil des Berufsalltags und der Ausbil-
dung, und: die Beachtung strenger Hygienevor-
schriften ist oberstes Gebot. 

Berufsinformation

Süßwarentechnologe/-in (m/w/d)
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Technische/-r Produktdesigner/-in
(m/w/d)
RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, moderne Arbeitsausstattung,
Möglichkeit zum Homeoffice, sehr gute per-
sönliche Betreuung durch engagiertes Ausbil-
derteam.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d)
Schwarz + Grantz GmbH

Frau Janice Schmidt
Horner Landstr. 302-304
22111 Hamburg
0152 3464 12 98
www.schwarz-grantz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, sehr gerne!
Abschluss: ESA

Bevor gebaut wird, wird gezeichnet: Ohne präzise Aus-
führungspläne entsteht keine Haustechnik, keine
Maschine und keine technische Anlage. Technische/-r
Systemplaner/-innen entwickeln aus den Entwürfen
der Konstrukteur/-innen die detaillierten Zeichnun-
gen, die die Bauhandwerker/-innen brauchen, um ein
Projekt Wirklichkeit werden zu lassen. Als Schnitt-
stelle zwischen Ingenieurbüro und Bau sind sie so-
wohl mit der Technologie der Planung als auch mit
den Bedingungen der Baustelle und der Werkhalle
vertraut. Auszubildende Systemplaner/-innen sollten
ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen mit-
bringen, ein gewisses Verständnis für Maßstäbe
und Geometrie, aber auch einen Hang zum Prakti-
schen haben. Zwar arbeiten sie viel am Computer,
lernen nach und nach den Umgang mit spezialisierten
Zeichenprogrammen und müssen ihre Arbeit gut
strukturieren und dokumentieren. Zugleich sind
sie aber immer Teil eines Teams und übersetzen
die Vorgaben der Fachingenieure in die Wirklich-
keit der Baustelle: Da ist es wichtig, die eigene Ar-
beit darstellen zu können, Abläufe zu verstehen
und Lösungen gemeinsam zu entwickeln.
Schon in der Ausbildung entscheiden sich Azubis
für eine Fachrichtung: „Versorgungs- und Ausrü-
stungstechnik“, „Stahl- und Metallbautechnik“
und „elektrotechnische Systeme“ stehen zur Wahl.
Doch die Tätigkeit technischer Systemplaner/-in-
nen ist in praktisch allen technischen Produkti-
onsaufgaben gefragt. Mit ihrer umfassenden fach-
lichen Qualifikation haben sie die Fähigkeit, sich
in jede Planungsaufgabe schnell einzuarbeiten –
und können sich sehr individuell spezialisieren
und weiterbilden.

Berufsinformation

Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d)
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Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d) Fachrichtung Versorgungs- und
Ausrüstungstechnik
AERIUS Marine GmbH

Frau Hannah Ehlers
Lübecker Str. 128
22087 Hamburg
040 539 02 0
www.aerius-marine.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens guter MSA

ELPLAN GmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Sophie Niederbröker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: gutes Fachabitur
Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden
Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.

Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d) Fachrichtung Elektrotechni-
sche Systeme
ELPLAN GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Sophie Niederbröker
Bella-Spanier-Weg 6
20097 Hamburg
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: gutes Fachabitur
Bemerkung: Zentrale ELPLAN GmbH, Siemeons-
platz 2, 32423 Minden
Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.

REESE Ingenieure GmbH & Co.KG
Frau Bianca Archut
Alter Teichweg 41
22081 Hamburg
0170 37 13 515
www.reese-ing.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber nicht bar-
rierefrei
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Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d) Fachrichtung Versorgungs- und
Ausrüstungstechnik 
KNAACK & JAHN Firmenverbund
K+J Haustechnik GmbH

Frau Kathrin Friedrich
Usedomstr. 16
22047 Hamburg
040 66 98 02 66
0151 19111423
www.k-j.de/toller-jobstart

Anzahl der Mitarbeitenden: 500 im Verbund
140 bei K+J Haustechnik GmbH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Du verfügst über räumliches Vor-
stellungsvermögen und technisches Verständ-
nis? Du arbeitest gern am Computer? Dann bist
Du bei uns genau richtig!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG
Herr Michael Blohm
Tilsiter Str. 162
22047 Hamburg
040 79 70 99 11
www.generation-innovation.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
rom-ausbildung.de
Infos unter: www.generation-innovation.de

Technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d) Fachrichtung Versorgungs- und
Ausrüstungstechnik 
REESE Ingenieure GmbH & Co.KG

Frau Bianca Archut
Alter Teichweg 41
22081 Hamburg
0170 37 13 515
www.reese-ing.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, aber nicht bar-
rierefrei

Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
EGGERS Umwelttechnik GmbH

Frau Leevke Petersen
Hovestr. 74
20539 Hamburg
04109 27 99 43
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 290
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit
großen Baumaschinen? Du kommst gut mit
Mathe zurecht und bist handwerklich ge-
schickt? Du bist körperlich fit und arbeitest
gerne draußen an der frischen Luft an immer
wechselnden Einsatzorten? Du arbeitest gerne
in einem tollen Team mit spannenden Aufga-
ben und Projekten? Dann ist einer unserer
Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
EUROVIA Bau GmbH

Niederlassung Hamburg
Frau Julie Bonk
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731 290 24
jobs.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 180 in HH, ca.
4.000 in Deutschland, ca. 277 Auszubildende in
Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
Zweigniederlassung Hamburg
Frau Svenja Wöhler
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
04101 7005 381
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeitenden: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA
für Qualität und Tradition in der Baustoffher-
stellung sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunfts-
sichere Branche mit langfristigen Perspektiven!

Max Wiede GmbH & Co. KG
Herr Frank Schulz
Rungedamm 53
21035 Hamburg
040 25 15 42 0
https://max-wiede.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 60
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsdauer 2 Jahre

Eine Leidenschaft für Holz zeichnet alle Tischler
aus: Denn Holz ist ein unvorstellbar vielfältiger
Werkstoff aus der Natur, ein Material, das immer
genau so vielseitig ist, wie die Ideen und die
 Fähigkeiten derer, die es bearbeiten. Schon die er-
sten Menschen arbeiteten mit Holz - und heute
gilt es als nachhaltiger Werkstoff der Zukunft.
Wer eine Ausbildung zur Tischler/-in anstrebt, der
sollte einen Hang zum Tüfteln, Konstruieren und
Bauen mitbringen. Denn Tischler sind beruflich
kreativ. Ob es darum geht, eine Treppe oder ein
Fenster zu bauen, um klassische Möbel, kleine
Einrichtungsgegenstände oder auch um ganze
 Küchen und Inneneinrichtungen: Tischler bauen
das, was der Kunde sich vorgestellt hat.

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen: Welches Holz ist am besten
 geeignet? Wie ist es zu bearbeiten, wie soll die
Oberfläche aussehen, wie das Material geschützt
werden? Tischler sind nicht nur Experten für Holz,
sie kennen auch die unendlich vielen Möglichkei-
ten, es zu verarbeiten. Doch auch in die Holzwerk-
statt hat der Computer längst Einzug gehalten:
Viele Entwürfe und Modelle entstehen am Compu-
ter, Rechner steuern Maschinen, Programme opti-
mieren den Materialverbrauch. So ist der  Beruf
des Tischlers eine Verbindung von traditionellem
Handwerk und sehr zeitgemäßen, aktuellen Anfor-
derungen. Und einer, der immer wieder neue Her-
ausforderungen bereit hält.

Berufsinformation

Tischler/-in (m/w/d)
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Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
STRABAG AG

Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62

Anzahl der Mitarbeitenden: 79.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA

Tischler/-in (m/w/d)
Der Tischlermeister Claus Ballon

Herr Claus Ballon
Peutestr. 53a
20539 Hamburg
040 78 11 29 61
www.tischlermeister-online.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Keine Ausbildung in 2025, für 2026
bitte nachfragen

innoHolz Möbel und Ausbau KG
Herr Lange
Am Schiffbeker Berg 10
22111 Hamburg
040 73 27 74 4
www.innoholz.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bitte erst anfragen, dann bewer-
ben.

Tischler/-in (m/w/d)
Nils Grimm
Werkstatt für feine Räume

Frau Danitz
Herr Grimm
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
040 27 88 200 0
www.nilsgrimm.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 8
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur

Reinecke & Perner
Tischlerei und Möbelmanufaktur seit 1852

Herr Reinecke
Lotharstr. 4
22041 Hamburg
040 65 22 02 1
www.reinecke-perner.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Praktikum möglich, ab 6 Wochen, Mindestalter
16 Jahre
Abschluss: MSA
Bemerkung: Gute Note in Mathe

Trockenbaumonteur/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.
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Trockenbaumonteur/-in (m/w/d)
Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG

Porgesring 22
22113 Hamburg
02261 541 410
www.bohle-gruppe.com

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 500 in Deutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Stelle ist auch auf der Homepage
veröffentlicht.
Körperliche Fitness ist ein MUSS!!

Umwelttechnologe/-in für Abwasserbe-
wirtschaftung (m/w/d) 
HAMBURG WASSER

Frau Rita Kummernuss-Hansen, Herr Andreas
Wolf, Herr Ole von Prondzinski, Herr Karsten
Eickmann
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Ein Beruf, der manche zu falschen Vorstellungen
hinreißt und der deshalb vorab eine Klarstellung
braucht: Es gehört nicht zum Ausbildungsplan von
Tourismuskaufleuten, in der Weltgeschichte her-
um zu reisen. Tourismuskaufleute betonen gern,
dass es sich hier um einen kaufmännischen Beruf
 handelt – viel näher an der Kauffrau/-mann für
Büromanagement als am Reiseleiter. Doch sie räu-
men auch gern ein, dass damit eine gewisse Welt-
läufigkeit und internationale Vernetzung
 verbunden ist. 

Wer sich auf die Ausbildung einlässt, lernt, dass
Tourismus-Dienstleistungen ein sehr breites
Spektrum abbilden:  Im Firmendienst werden Ge-
schäftsreisen organisiert, in der Touristik geht es
um Privatreisen und Urlaub, viele Anbieter spezia-
lisieren sich auf Gruppenreisen, Kreuzfahrten
oder Abenteuer-Urlaub. Nicht zuletzt werden
 klassische kaufmännische Fähigkeiten, von der
Budgetplanung über die Buchhaltung bis zum Per-
sonalwesen vermittelt. Und auch rechtliche
Aspekte und Versicherungsfragen müssen Touris-
muskaufleute bearbeiten können.

Reise-Azubis sollten am Telefon und im Kunden-
gespräch freundlich und kompetent sein, ein
 großer Teil des Arbeitsalltags wird mit Hilfe be-
sonderer Computerprogramme erledigt. Gute
Schulnoten in Deutsch, Englisch, Geografie und
Mathematik sind ein Plus bei der Bewerbung.

Berufsinformation

Tourismuskauffrau/-mann (m/w/d)

Zum 01.08.2024 wurden die Ausbildungen in den bis-
herigen umwelttechnischen Berufen  „Fachkraft
für Abwassertechnik“, „Fachkraft für Kreislauf- und
Abfallwirtschaft“ sowie „Fachkraft für Rohr-, Kanal-
und Industrieservice“ neu geordnet und in „Um-
welttechnologe/-in für Abwassertechnik, für
Kreislauf- und Abfallwirtschaft bzw. für Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen“ umbenannt.
Damit werden digitale Technologien und Auswir-
kungen des Klimawandels stärker einbezogen.

Umwelttechnologe/-in
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Umwelttechnologe/-in für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)
AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH

Frau Carolin Semrau
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 31 58
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und ausbildung für schwerbehinderte
junge Menschen möglich, je nach Art der Be-
hinderung

Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
Frau Antje Wilhelm
Völckers Park 11
21465 Reinbek
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in Wiershop,
Grambek und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbung gerne per E-Mail an:
awilhelm@buhck.de

Hamburger Abfallservice GmbH
Frau Kahle
Mühlenhagen 114
20539 Hamburg
040 78 11 05 14
www.hamburger-abfallservice.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 24
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, erwünscht
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist immer der
01.08. / bitte nachfragen, ab wann eine Ausbil-
dung wieder möglich ist. Ausbildung mit Zu-
kunft, Umweltbewusstsein, Abwechslung und
einem super Team.

Umwelttechnologe/-in für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung 

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Umwelttechnologe/-in für Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen (m/w/d)
Canal-Control + Clean
Umweltschutzservice GmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c
22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 415
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA

Zum 01.08.2024 wurde die Berufsbezeichnung von
„Fachkraft für Abwassertechnik“ in „Umwelttech-
nologe/-in für Abwasserbewirtschaftung“ geändert.
Damit werden digitale Technologien und Auswir-
kungen des Klimawandels stärker einbezogen.

Fachkraft für Abwassertechnik
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Umwelttechnolog/-innen für Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen sind Spezialisten des Unter-
grunds: Sie kennen die Rohrsysteme unter der
Stadt wie ihre Westentasche – allerdings weniger
aus persönlicher Anschauung, sondern vom Vi-
deo-Monitor in ihrem mit HighTech vollgestopften
Arbeitswagen. Die Untersuchung und Reinigung
von Abwasser- und Sielsystemen geschieht heut-
zutage ferngesteuert: Kamera-Roboter bahnen
sich, gelenkt mit Joystick und Videosoftware, ihren
Weg durch die Leitungen. Was ihr Live-Bild über
Zustand und Lage des Kanals erzählt, tragen Fach-
kräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice sorg-
fältig in digitale Karten ein. Sie lokalisieren Schä-
den, liefern Aufzeichnungen und Daten an die
Auftraggeber. 
Da die Fachkräfte oft allein oder in kleinen Teams
unterwegs sind, ist Selbstständigkeit eine wichti-
ge Voraussetzung für den Beruf. Spaß am Umgang
mit komplexer Technik und ein gutes räumliches
Vorstellungsvermögen sind ebenfalls von Vorteil.
Die Berufsbezeichnung wurde zum 1. August 2024
im Rahmen einer modernisierten Ausbildungsord-
nung eingeführt, sie löst den bisherigen Begriff
„Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice“
ab. Die Modernisierung der Ausbildung trägt den
Fortschritten in der Umwelttechnik Rechnung. Die
Bezeichnung „Umwelttechnologe/-in“ unter-
streicht, dass dieser Beruf eine entscheidende
Rolle dabei spielt, Technologien des Umwelt- und
Klimaschutzes tatsächlich umzusetzen und anzu-
wenden – und damit dem Klimawandel ganz prak-
tisch entgegen zu treten.

Berufsinformation

Umwelttechnologe/-in für Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen (m/w/d)

Abfälle sind Rohstoff: Aus dem, was Menschen weg-
werfen, lässt sich Energie gewinnen, wertvoller
Kompost oder neuer Plastik-Rohstoff. Die Beseiti-
gung und Wiederverwertung von Abfällen ist zu ei-
nem wichtigen umweltgerechten Wirtschaftszweig
geworden, Umwelttechnolog/-innen für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft sind dafür die Expert/-innen.
In ihrer Ausbildung bekommen sie einerseits einen
Überblick über die Zusammenhänge und Abläufe in
der Entsorgungs- und Recycling-Branche. Anderer-
seits handelt es sich um eine (umwelt)technische
Ausbildung: Den Azubis werden Grundlagen von
Metallbearbeitung, Elektronik und Chemie vermit-
telt. Sie lernen die Eigenschaften verschiedenster
Stoffe kennen und erfahren, wie sie sicher und um-
weltschonend zu behandeln sind. Nach ihrer Ausbil-
dung können Fachkräfte der Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft sich in einem der vielen Felder der
Recycling-Industrie spezialisieren: Vom Abwasser-
Management bis zur Sondermüll-Entsorgung bietet
das Thema Abfall viele spannende Entwicklungs-
möglichkeiten.
Die Berufsbezeichnung wurde zum 1. August 2024 im
Rahmen einer modernisierten Ausbildungsordnung
eingeführt, sie löst den bisherigen Begriff „Fachkraft
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft“ ab. Die Moderni-
sierung der Ausbildung trägt den Fortschritten in
der Umwelttechnik Rechnung. Die Bezeichnung
„Umwelttechnologe/-in“ unterstreicht, dass dieser
Beruf eine entscheidende Rolle dabei spielt, Tech-
nologien des Umwelt- und Klimaschutzes tatsäch-
lich umzusetzen und anzuwenden – und damit dem
Klimawandel ganz praktisch entgegen zu treten.

Berufsinformation

Umwelttechnologe/-in für Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)
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Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d)
Stiftung Kulturpalast Hamburg

Herr Florian Holzapfel
Öjendorfer Weg 30 a, 22119 Hamburg
040 822 45 68 25
www.kph-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA 
Praktikum für schwerbehinderte junge
 Menschen möglich

Verfahrensmechaniker/-in  (m/w/d)
L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG

Herr Layer
Schimmelmannstr. 139, 22043 Hamburg
040 65 44 02 32
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 35
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Jürgen Hass Kunststofftechnik GmbH
Herr Michael Hass
Meessen 1
22113 Oststeinbek 
040 714 888 30
www.hass.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung wieder möglich ist

Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d)
Hamburg Messe und Congress GmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Volljährigkeit, sowie gute Englisch-
und Deutschkenntnisse sind erforderlich.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

ESE Service and Trade GmbH
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 38 65 29 70
www.ese-av.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen Rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich 
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Ausbildungen werden auch in Teil-
zeit angeboten und können verkürzt werden.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Berufsporträt » Verfahrenstechnologe/-in in der Mühlen- und Getreide -
wirtschaft (m/w/d) Fachrichtung Müllerei

Nach dem Schulabschluss nahm Nico Krzyza-
nowski sich Zeit, um seine beruflichen Vorlieben
auszuloten. Er besuchte die Produktionsschule
Harburg und war dort im Küchenteam für das Mit-
tagessen mitverantwortlich: „Kochen fand ich gut,

den Trend, etwas mit Lebensmitteln zu machen,
hatte ich schon immer“. Außerdem nutzte er die
Möglichkeit, viele Betriebe in Praktika kennenzu-
lernen. Nico fand heraus: „Ich mochte große Tech-
nik, komplizierte Anlagen, in denen etwas ent-
steht.“ Heute, drei Jahre später, hat Nico seine
Ausbildung zum „Verfahrenstechnologen Mühlen-
/Getreidewirtschaft“ mit der Fachrichtung Mülle-
rei abgeschlossen und stellt fest: „Meine beiden
damaligen Vorlieben beschreiben meinen Beruf
eigentlich genau. Darin ist beides vereint: Ich ar-
beite mit interessanten Maschinen und ich produ-
ziere Lebensmittel.“ Allerdings sind das nicht ir-
gendwelche Lebensmittel: Nico hat seine
Ausbildung in der ‚Hamburger Gewürz-Mühle Her-
mann Schulz GmbH‘ gemacht – und dort geht es
um Zimt, um Cardamom, um Pfeffer und Muskat.
Jetzt ist er Spezialist für den Prozess, in dem Ge-
würze von Rohware über verschiedenste Granulie-
rungen zu feinen Pulvern und Gewürzmischungen
für die Lebensmittelindustrie verarbeitet werden.
Vor seiner Ausbildung lernte Nico den Betrieb
schon im Praktikum kennen: „Der Duft in der Müh-
le und das Produkt ‚Gewürze‘ waren schon über-
zeugend. Aber entscheidend war der nette Um-

Mit Lebensmitteln und Maschinen

gang unter den Kollegen.“ Ein Kompliment, das
Produktionsleiter Aziz Gümrük gern zurück gibt:
„Nico hat hier gut reingepasst. Und man hat ge-
merkt, dass er wissensdurstig ist und das Fach
wirklich lernen wollte. Und so hat er sich dann
auch die ganze Zeit in der Ausbildung bewährt.“
Als Verfahrenstechnologe muss Nico die Produkte
in ihren verschiedenen Stadien genau kennen und
beurteilen. Das beginnt bei der Anlieferung der
Rohware und der Eingangskontrolle: Haben die
Gewürze den richtigen Feuchtigkeitsgrad, sind
Verschmutzungen oder Fremdkörper in oder an
den Säcken zu sehen, stimmen Gewicht und Men-
ge? Nur wenn alles in Ordnung ist, nimmt er die
Ware an und lagert sie ein. Natürlich gelten für
den gesamten Produktionsprozess strenge Regeln,
was Hygiene und Sauberkeit betrifft. Vor allem
dürfen keine Fremdkörper in die Produkte gelan-
gen: „Deshalb haben unsere Shirts und Hosen
Druckknöpfe,“ schmunzelt Nico.Eine lange Reihe
von Maschinen ist an der Vermahlung von Gewür-
zen beteiligt: von der Reinigung und den Waagen
über das Mahlen und Mischen bis zur Verpackung.
Als Verfahrenstechnologe muss Nico dieses tech-
nische Konzert immer im Auge haben, muss die
richtigen Einstellungen an Mahlwerken und Sie-
ben wählen, das Ergebnis kontrollieren, bei Bedarf
die Einstellungen anpassen und so steuern, dass
die vom Kunden gewünschten Mengen, Mischun-
gen und Volumen erreicht werden. Auch die kor-
rekte Funktionsweise der Maschinen müssen Ver-
fahrenstechnologen stets im Blick haben – oder
auch im Gefühl: „Mit der Zeit spürt man schon mit
der Hand am Luftzug der Mühle, ob ein Sieb sich
zusetzen könnte,“ erklärt Aziz Gümrük, „dann ‚at-
met‘ die Anlage schwer und sie könnte überhit-
zen. Und Feuer kann man in einer Mühle ganz
schlecht gebrauchen…“ So sind Nico und seine
Kollegen immer  wachsam und konzentriert mit-
ten im Prozess unterwegs, zwischen Technik und
Lebensmitteln. Genau da wollte Nico sein: „Man
ist hier ein wichtiger Teil eines größeren Kreis-
laufs, und das fühlt sich gut an.“
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Verfahrensmechaniker/-in für
 Beschichtungstechnik (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen und Nordenham
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Verfahrenstechnologe/-in in der 
Mühlen- und Getreidewirtschaft
(m/w/d) Fachrichtung Müllerei
Hamburger Gewürz-Mühle
Hermann Schulz GmbH

Frau Milena Schulz
Großmannstr. 221
20539 Hamburg
040 789 701 50
www.hgmspice.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 70
Anzahl der Ausbildungsplätze:  1-2
Praktikum bedingt möglich
Abschluss: MSA

Verfahrenstechnologe/-in Metall
(m/w/d) Fachrichtung Nichteisen-
 Metallurgie
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn
Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: 
WhatsApp Bewerbung: 39 78 83 3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Verkäufer/-in (m/w/d)
Alnatura Bio SuperNaturMarkt

Herr Helms
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg
040 68 28 26 80
www.alnatura.de
Praktikum möglich
Praktikumsplätze bitte direkt in einer der
 Filialen anfragen
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: 2 Jahre Ausbildung; bitte nur
 Online-Bewerbungen

Zum 01.08.2023 wurde die Berufsbezeichnung
von „Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff-
und Kautschuktechnik“ in „Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/-in“ geändert, um sie an
die technischen Weiterentwicklungen anzupassen.
Die bisherigen Fachrichtungen wurden beibehalten.

Verfahrensmechaniker/-in für
Kunststoff- und Kautschuktechnik
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Verkäufer/-in (m/w/d)
Deichmann SE

Frau Alina Klagholz
Deichmannweg 9
45359 Essen
www.deichmann-karriere.de

Anzahl der Mitarbeitenden: rd. 16.400  in
Deutschland
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Bemerkung: Verschiedene Filialen direkt in
Hamburg, z. B. Billstedt Center
Unsere Zukunft in der Modebranche: safe
Als Azubi in einer unserer rund 1.400 Filialen
deutschlandweit profitierst du von unseren
optimalen Ausbildungsmaßnahmen und wirst
perfekt auf deinen Job vorbereitet.
Hier kannst du was bewegen!
Durch deine Ausbildung wirst du bald Teil von
Europas Nr. 1 und sicherst deine Zukunft.

Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesell-
schaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 333
jobs.louis.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA

Verkäufer/-in (m/w/d)
Dirk Rossmann GmbH

Frau Patricia Kraus
Isernhägener Str. 16
30938 Burgwedel
0174 834 27 95
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 56.300
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Feinkost Kröger GmbH
Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
041 71 65 49 60

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA

Globus Baumarkt
Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG

Frau Jenfeldt
Herr Hechnick
Willinghusener Weg 3
22113 Oststeinbek
040 7100 369 606
040 7100 369 400
https://www.globus-
baumarkt.de/info/markt/oststeinbek/

Anzahl der Mitarbeitenden: 52
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
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Verkäufer/-in (m/w/d)
IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG

Frau Selina Johannsen
Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1629
www.budni.de

Anzahl der Mitarbeitenden: >1.000
Praktikum möglich !
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsplätze auch im Inter-
net
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, nach Abspra-
che

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
Frau Katrin Strauß
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 210
www.jobs.lidl.de

Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Ludwig Görtz GmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: ESA und höher

Verkäufer/-in (m/w/d)
Peek & Cloppenburg KG Hamburg

Frau Simone Lühr Pacheco
Frau Lisa Falkenecker
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 375
040 339 67 373
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere/
schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.500
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA

Tank & Shop GmbH
Frau Verona Madsen
Steilhooper Allee 55
22309 Hamburg

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Transgourmet Deutschland 
GmbH & Co. OHG
Selgros C&C Markt Öjendorf

Frau Sabine Matz
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA
Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
Monate sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
Ingenieurbüro Marien

Frau Silke Marien
Friedrich-Ebert-Damm 111
22047 Hamburg
040 244 25 616
www.ib-marien.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, in Vorbereitung auf die
Ausbildung
Abschluss: guter MSA, Abitur

Tiedemann, Wenck & Brand
Ingenieur- und Vermessungsbüro GmbH

Herr Kevin Arciszewski
Lotharstr. 8
22041 Hamburg
040 66 99 04 0
www.tiedemann-vermessung.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens MSA

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
0381 4563 824
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA oder höher
Bemerkung: Anfragen gerne per E-Mail an: aus-
bildung@bsh.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Vermessungstechniker/-innen sorgen dafür, dass
die Planung und die Wirklichkeit eines Baupro-
jekts zueinander passen. Denn die Baupläne eines
Architekturbüros liegen zunächst in digitaler Form
vor. Aufgabe der Vermesser/-innen ist es, die Lage
eines geplanten Bauwerks – egal ob Haus, Straße
oder Deich – aus den Plänen auf das reale Grund-
stück zu übertragen und dort für die weiteren Ar-
beiten zu kennzeichnen. „Absteckung“ heißt das
in der Fachsprache. Viele Aufträge erfordern auch
den umgekehrten Weg: Beim „Aufmaß“ geht es
darum, die Gegebenheiten vor Ort zu erfassen, um
sie dem Auftraggeber in Form genauer Karten als
Planungsgrundlage zu liefern. 

Immer geht es darum, präzise ortsbezogene Daten
zu erzeugen, zu verarbeiten und zwischen Bau-
stelle und Planungsbüro zu transportieren. Dabei
ist eine Menge sensible und teure Technik im
Spiel – die Nutzung von zentimeter-genauen GPS-
Informationen gehört heute zum Standard – und
die will sorgfältig behandelt sein. Zugleich findet
Vermessung oft auf Baustellen, im Verkehrstrubel
oder in der freien Landschaft statt. Da sind Impro-
visation, gute Kommunikation im Team  und Ver-
ständnis für die Belange anderer Gewerke gefragt. 
Vermessungstechniker/-innen sollten nicht gera-
de eine Abneigung gegen Mathematik und Geo-
grafie haben, vor allem aber räumliches Verständ-
nis und ein Interesse für die Strukturen von
Landschaften, Fassaden und Straßen mitbringen.
Sie müssen sowohl auf der Baustelle zupacken,
als auch abstrakte Aufgaben am Computer erledi-
gen können – und genau in dieser Kombination
liegt der besonderen Reiz des Berufs.

Berufsinformation

Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
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Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD – Zentrum für 
Aus- und Fortbildung

Herr Andre Meliß
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 1218
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeitenden: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 80
Praktikum möglich, Infos unter www.ham-
burg.de/jobs/praktikum-hamburg/
Abschluss: MSA
Bemerkung: Auf www.cyou-startlearning.ham-
burg.de gibt es die Möglichkeit uns als Arbeit-
geber spielerisch kennenzulernen.
Auf www.youtube.com/@Ausbildung Studium
findet man auf unserem YouTube-Kanal inter-
essante Videos und unseren Podcast.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Airbus Operations GmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: Hamburg: ca. 14.000
Praktikum möglich 
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studium ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Wie vielfältig und abwechslungsreich die Hambur-
gische Verwaltung ist, in wie vielen Lebensberei-
chen der Staat eine wichtige Rolle spielt, macht
sich kaum jemand klar. Es sei denn, er beginnt
 eine Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
im öffentlichen Dienst. Denn dann muss er bald
wählen, in welcher Abteilung er starten will: Bei
Polizei oder Feuerwehr, im Sozialamt oder im Kun-
denzentrum, bei der Umweltbehörde, in der Justiz
oder doch im Rathaus?

Verwaltungs-Azubis lernen in der Ausbildung – im
weitesten Sinne – mit Gesetzen und Verordnungen
umzugehen und sie in ihrem Alltag anzuwenden.
Denn die Verwaltung funktioniert nach strengen
Vorgaben, die Gerechtigkeit und Gleichbehandlung
sicher stellen. Bei aller Formalität ist es  dabei
wichtig, offen und kommunikativ zu sein: Verwal-
tung hat immer mit Menschen und oft mit Men-
schen in schwierigen Situationen zu tun. 

Auszubildende durchlaufen viele Bereiche der
 Verwaltung, werden dort eingearbeitet und kön-
nen bald vieles selbstständig erledigen. Die Fach-
schule vermittelt die Grundsätze demokratischer
Verwaltung und ihre Funktionsweise.

Eine abgeschlossene Ausbildung verspricht nicht
nur einen sicheren Arbeitsplatz. Sie bietet dar-
über hinaus viele Möglichkeiten für den weiteren
Berufs- und Ausbildungsweg – bis hin zum Fach-
hochschulstudium.

Berufsinformation

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)
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Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Jürgen Hass Kunststofftechnik GmbH

Herr Michael Hass
Meessen 1, 22113 Oststeinbek 
040 714 888 30
www.hass.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 25
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine
Ausbildung wieder möglich ist

Lufthansa Technik AG
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070  632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
Zahnärztekammer Hamburg

Weidestr. 122b
22083 Hamburg
040 733 405 36
www.zahnaerzte-hh.de

Bemerkung: Die Zahnärztekammer informiert über
das Berufsbild der Zahnmedizinischen Fachange-
stellten, bildet selbst nicht aus. Auf der Homepage:
https://www.zahnaerzte-hh.de/zahnaerzte-portal/
job-karriere/stellenboerse/stellenangebote
sind freie Ausbildungsplätze aufgelistet
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, Anfragen bitte
an: Beratungs- und Unterstützungszentrum für
körper- und sinnesbehinderte Jugendliche
Behörde für Schule und Berufsbildung
Carl-Cohn-Str. 2, 22297 Hamburg

Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Aurubis AG

Ausbildung Hamburg
Herr Gerstenkorn
Herr Schmoldt
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3344
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeitenden: 2.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich 
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: WhatsApp Bewerbung: 39 78 83
3344
TikTok: aurubis.ag
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Flughafen Hamburg GmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/
karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 2.000
Abschluss: ESA
Ausbildung für schwerbehinderte junge Men-
schen möglich

Werkstoffprüfer/-in (m/w/d)
STILL GmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
Dr. Stephan Künzle, Dr. Gudrun Westhäuser-
Künzle Zahnärzte

Frau Rüter
Wandsbeker Zollstr. 141-143
22041 Hamburg
040 65 68 10 70
www.eversmile.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden freundlicher Um-
gang mit Patient/-innen und Mitarbeiter/-in-
nen, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit. 

Norddeutsches Fortbildungsinstitut für
zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH

Frau Saskia Groß
Möllner Landstr. 31
22111 Hamburg
040 736 77 53 2621
www.nfi-hh.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 45
Abschluss: ESA

QUARREE DENTAL
Frau Isabella Tribian
Quarree 4
22041 Hamburg
040 68 91 34 00
www.quarree-dental.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 43
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

Zahnärzte am Hammer Park
Frau Dr. Dagmar Hagenlocker
Carl-Petersen-Str. 101
20535 Hamburg
040 25 65 11
www.zahnarzt-hammerpark.de 

Anzahl der Mitarbeitenden: 10
Praktikum möglich, bei Ausbildungsinteresse
Abschluss: MSA

Zahnmedizinische Fachangestellte, kurz ZFAs, sind
in jeder Zahnarztpraxis unverzichtbar. Sie assistie-
ren nicht nur den Ärztinnen und Ärzten bei der
Untersuchung und Behandlung der Patienten. Sie
organisieren ebenso die Terminplanung, nehmen
am Empfang die Krankengeschichten der Patien-
ten auf, kümmern sich um Materialeinkauf, Lei-
stungsabrechnung und viele andere Vorgänge hin-
ter den Kulissen der Praxis.
Im Behandlungszimmer und in der Berufsschule
lernen ZFAs die Grundlagen des Berufs: Die Hygiene-
vorschriften und auch die Fachsprache der Zahn-
medizin gilt es, schnell zu beherrschen, damit sie
gut im Team mit den Ärztinnen und Ärzten arbei-
ten können. Nach und nach lernen sie die Techni-
ken der Behandlungsassistenz kennen, reichen In-
strumente an, fertigen Abdrücke und machen
Röntgenaufnahmen. Neben dem Fachwissen kom-
men hier Auffassungsgabe, Teamfähigkeit und das
Talent, auch in Stresssituationen freundliche Ge-
lassenheit zu zeigen, zum Einsatz. ZFAs müssen
sich über einen Arbeitstag hinweg gut konzentrie-
ren können und den Patienten mit Einfühlungs-
vermögen und Offenheit begegnen. Im weiteren
Verlauf der Ausbildung erwerben ZFAs immer wie-
der neue Kompetenzen, begleiten immer schwie-
rigere Behandlungen und übernehmen auch eige-
ne Verantwortung zum Beispiel im Bereich der
Vorsorge.
Nicht zu unterschätzen sind die verwaltungstech-
nischen Aufgaben des Berufsalltags. ZFAs pflegen
die Patientenkartei, sie kommunizieren mit Kran-
kenkassen und Laboren, machen Abrechnungen
und verfolgen Zahlungseingänge.

Berufsinformation

Zahnmedizinische Fachangestellte/-r
(ZFA) (m/w/d)
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Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH

Frau Friederike Dous
Dr. Flögel-Str. 13
22926 Ahrensburg
04102 77 87 40
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Lufthansa Technik AG

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
Online-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich, abhängig von
Art/Grad der Schwerbehinderung

N+F Handelsgesellschaft mbH
für Rohr- und Rohrzubehör

Frau Janine Fazelly
Porgesring 3
22113 Hamburg
040 731 207 80
www.nuf.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 94
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich 
Abschluss: guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
RÄDER-VOGEL
Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

Frau Sabine Ernst
Sperlsdeicher Weg 19 -23
21109 Hamburg
040 754 99 0
www.raedervogel.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeitenden: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA Abitur
Bemerkung: Ausbildung in den drei Wilhelms-
burger Werken, eigene große Ausbildungs-
werkstatt mit modernem Maschinenpark, sehr
gute persönliche Betreuung durch engagiertes
Ausbilderteam.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Körber Technologies GmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 2-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://www.koerber-technologies.com/karriere

Praktikum möglich 
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

STILL GmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeitenden: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich 
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Zimmerin / Zimmerer (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

Frau Daniela Schmidt
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 28
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht  bei uns
direkt, wir vermitteln in die Betriebe des Ham-
burger Bauhauptgewerbes.

Rust Dachwerk GmbH
Frau Bianca Rust
Berliner Str. 12
21509 Glinde
040 71 00 722 23
www.dachwerk.com

Anzahl der Mitarbeitenden: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich 
Abschluss: MSA wünschenswert, mindestens ESA

Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d) im
gehobenen, nicht-technischen Dienst
(duales Studium)
Hauptzollamt Hamburg
- Einstellung -

Frau Petra Knischewski-Alt, 
Frau Stefanie Gerstenkorn
Koreastr. 4
20457 Hamburg
040 800 03 1161
040 800 13 1163
www.zoll.de ; www.zoll-karriere.de

Praktikum möglich, Dauer 2 Wochen,
Informationen zur Bewerbung auf www.zoll.de
Abschluss: Abitur oder gleichwertig anerkannter 
Bildungsstand für den gehobenen Dienst

Duales Studium 3 Jahre
Ausbildungsbeginn: jeweils 01.02. und 01.09.
bitte die Bewerbungsfristen beachten, siehe
Homepage
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich
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Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d) im
mittleren, nicht-technischen Dienst
Hauptzollamt Hamburg
- Einstellung -

Frau Petra Knischewski-Alt, Frau Stefanie Ger-
stenkorn
Koreastr. 4
20457 Hamburg
040 800 03 1161
040 800 13 1163
www.zoll.de ; www.zoll-karriere.de

Praktikum möglich, Dauer 2 Wochen,
Informationen zur Bewerbung auf www.zoll.de
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung 2 Jahre
Ausbildungsbeginn: jeweils 01.09. bitte die Be-
werbungsfristen beachten, siehe Homepage
Praktikum und Ausbildung für schwerbehin-
derte junge Menschen möglich

Zugverkehrssteuerer/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Frau Nele Zeckel
Sachsenfeld 4
20097 Hamburg
https://db.jobs/billenetz

Anzahl der Mitarbeitenden: ca. 300.000
Praktikum teilweise möglich
Abschluss: ESA

Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Fahrradtechnik
Fahrrad Pagels

Herr Jens Meer
Horner Landstraße 191
22111 Hamburg
040 65 18 38 6
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeitenden: 5
Praktikum möglich 
Abschluss: ESA, MSA, Abitur

Das Fahrrad hat Zukunft und es boomt: Immer
mehr Stadtbewohner entdecken es für sich, als
edles Sportgerät, als billiges und flexibles Trans-
portmittel, als zeitgemäßes Prestigeobjekt. Der
Fahrradmarkt ist in Bewegung und entsprechend
gefragt sind gut ausgebildete Fachleute. Allerdings
sollten die auf dem Stand der Technik sein: Noch
bis Juli 2014 hieß der Beruf Zweiradmechaniker.
Doch neue elektrisch unterstützte Räder, moderne
Dynamos und elektrisches Zubehör  verlangen Me-
chatroniker.

Trotzdem bleibt viel Tradition in diesem Hand-
werk: Fahrradmechatroniker sind Schrauber und
Bastler, die sich mit vielen Materialien und Tech-
niken auskennen, die improvisieren können und
viel  seitig ausgebildet werden. Reparatur und War-
tung bleibt das wichtigste Tätigkeitsfeld, und da
kommen immer noch viele treue alte Drahtesel
auf die Werkbank. Doch auch der Verkauf und die
 individuelle Anpassung neuer Räder sind im
 Berufsalltag wichtig, hier müssen Zweiradmecha-
troniker neue Trends und Techniken kennen und
Teile und Zubehör bestellen und verbauen. Zur
Werkstatt gehört fast immer auch ein Fahrrad -
geschäft, Zweiradmechatroniker müssen sich 
also auch im Kundenkontakt bewähren.

Berufsinformation

Zweiradmechatroniker/-in  (m/w/d) 
Fachrichtung Fahrradtechnik 
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Jugendberufsagentur (JBA) 
Hamburg-Mitte
Norderstraße 105, 20097 Hamburg
www.jba-hamburg.de/

Telefon: Hotline des HIBB und der Bezirke
Tel. 040 428 28 3333 (zum Ortstarif)

Hotline der Berufsberatung und der Agentur für
Arbeit Hamburg
Tel. 0800 455 55 00 (kostenfrei)

Jobcenter team.arbeit.hamburg
Tel. 040 24 85 44 11 (zum Ortstarif)

Die Jugendberufsagentur Hamburg unterstützt
Jugendliche und junge Erwachsene auf ihrem
Weg in Ausbildung, Studium und in den ersten
Job. Die Mitarbeitenden beraten bei der Auswahl
einer passenden Berufsausbildung oder eines
geeigneten Studiums. Sie helfen individuell je
nach Anliegen und Ausgangslage bei Fragen rund
um den Übergang von der Schule in den Beruf
sowie zu unterstützenden Leistungen und För-
derangeboten.
Das Team AzubiPlus der JBA Hamburg wirbt jähr-
lich mehr als 10.000 Ausbildungsstellen inner-
halb Hamburgs ein und kennt viele Ausbildungs-
leiterinnen und Ausbildungsleiter persönlich. So
sind wertvolle Hinweise auf interessante Ange-
bote von Ausbildungsstellen auch in weniger be-
kannten Berufen möglich.

Jugendliche müssen nicht mehr verschiedene
Beratungsstellen aufsuchen, sondern erhalten
alle Hilfestellungen unter einem Dach in der JBA
Hamburg. 

Die JBA Hamburg bietet Beratung, Unterstützung
und Vermittlung bei 

-  der Berufswahl und Berufsvorbereitung
-  der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz
-  der Wahl des passenden Studiums
-  der Wahl geeigneter schulischer Bildungswege
-  der Bewältigung von Problemen in der Schule
-  der Bewältigung persönlicher Schwierigkeiten

Auch wenn es während der Ausbildung Probleme
gibt, hilft die JBA Hamburg, zum Beispiel mit den
Angeboten der Assistierten Ausbildung (AsA flex),
weiter. AsA flex kann auch in Verbindung mit ei-
ner Einstiegsqualifizierung (EQ) genutzt werden.

Zum Beratungsteam gehören Mitarbeitende
-  der Berufsberatung der Agentur für Arbeit 
   Hamburg,
-  des gemeinsamen Arbeitgeber-Service (AzubiPlus),
-  der Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung von Ar-
   beitsagentur und Jobcenter team.arbeit.hamburg,
-  der Behörde für Schule und Berufsbildung, mit dem 
    Hamburger Institut für Berufliche Bildung und
-  der Bezirksämter.

Öffnungszeiten/Anmeldung persönlich:

Montag bis Freitag: 08:00 – 12:00 Uhr (Nachmit-
tagstermine nach Vereinbarung),
Donnerstag: 15:30 – 17:00 Uhr

Agentur für Arbeit Hamburg
Berufsinformationszentrum (meerBiZ)
Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg
Tel. 0800 4 5555 00
(kostenfreie Servicerufnummer)
Hamburg.BIZ@arbeitsagentur.de

Im meerBiZ gibt es alles, was du für deine Be-
rufs- und Studienwahl oder die Jobsuche
brauchst.

Ratgeber für Schüler/-innen
Beratungsangebote

Auf den folgenden Seiten finden Schüler/-innen Informationen zu 
Beratungs- und Unterstützungsstellen rund um die betriebliche Ausbildung.
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Während der Öffnungszeiten kannst du dich dort
selbstständig informieren – ganz ohne Termin.
Du kannst die Print- und Online-Medien nach
deinen Wünschen nutzen.

Du kannst hier herausfinden, welche Jobs oder
Studienfelder zu dir passen, dich über Berufe in-
formieren oder in der „Jobsuche“ unter www.ar-
beitsagentur.de passende Stellen finden. Die
Tests und Informationen, z.B. unter www.planet-
beruf.de, helfen dir auf jeden Fall weiter.

An speziellen Computer-Arbeitsplätzen kannst
du nach Ausbildungsstellen suchen, Zeugnisse
einscannen oder deine Bewerbungsunterlagen
bearbeiten und ausdrucken. Außerdem be-
kommst du Tipps, wie du deine Bewerbung ver-
bessern kannst.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des meer-
BiZ stehen dir für Fragen zur Nutzung des Ange-
botes zur Verfügung. Die persönliche Berufsbera-
tung findet jedoch nicht im meerBiZ, sondern bei
der Jugendberufsagentur (siehe S. 265) statt.

Öffnungszeiten des meerBiZ:
Montag und Dienstag 8:30 – 17:00 Uhr
Mittwoch und Freitag 8:30 – 12:30 Uhr
Donnerstag 8:30 – 17:00 Uhr 
Das BiZ ist auch in den Schulferien geöffnet.

Für Gruppen ist eine Anmeldung unter der Tele-
fonnummer 040 2485 2096 erforderlich.

Assistierte Ausbildung („AsA flex“)

Die Assistierte Ausbildung „AsA flex“ ist für Aus-
zubildende in betrieblicher Ausbildung oder Teil-
nehmer*innen einer EQ (Einstiegsqualifizierung),
die ohne Unterstützung ihre Ausbildung oder EQ
nicht fortsetzen oder beenden können. 

Brauchst du...
-  bessere Berufsschulnoten?
-  eine intensive Prüfungsvorbereitung?

Ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

-  Unterstützung, weil es Stress im Betrieb oder 
   zu Hause gibt?
-  generelle Hilfestellung, um den Berufsab-
   schluss zu schaffen?

Dann ist eine Assistierte Ausbildung („AsA flex“)
genau das Richtige für dich. Sprich bitte mit der
Berufsberatung in der Jugendberufsagentur.

Gemeinsam entscheiden wir, was genau du
brauchst und für wie lange. Das kann zum Bei-
spiel Nachhilfe sein für Fächer, die du an der Be-
rufsschule hast. Oder sozialpädagogische Beglei-
tung. Vielleicht brauchst du „AsA flex“ die ganze
Ausbildung über. Vielleicht auch nur vor der Zwi-
schen- oder Abschlussprüfung...

-  „AsA flex“ hilft dir, deine Ausbildung 
   erfolgreich abzuschließen.
-  „AsA flex“ ist für dich kostenlos. 

Durchgeführt wird „AsA flex“ von einem Bildungs-
träger mit erfahrenen Ausbildungsbegleitern
(w/m/d), Lehrkräften, Sozialpädagoginnen und –
pädagogen und einer psychologischen Fachkraft.
Der Einstieg ist jederzeit möglich, solange es ei-
nen freien Platz gibt.

Weitere Informationen bekommst du in der Ju-
gendberufsagentur oder an deiner Berufsschule.

E-Mail: Hamburg.Berufsberatung@arbeitsagen-
tur.de
Service-Hotline: 0800 4 5555 00* 
*Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr

Das Berufsorientierungspraktikum (BOP)
Dein Praktikum zur Orientierung

Die Schule ist vorbei und du weißt noch nicht so
recht, welcher Beruf zu dir passt? Du hast schon
eine Vorstellung, welche Ausbildung du gerne er-
lernen möchtest, möchtest deine Berufswahl im
„Echtbetrieb“ aber nochmals absichern?
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Dann könnte das Berufsorientierungspraktikum
(BOP) das Richtige für dich sein. In diesem be-
trieblichen Kurzzeitpraktikum lernst du den Aus-
bildungsberuf und den Betrieb kennen und
kannst zeigen, was in dir steckt.

Das Ziel des BOP ist, dass du einen vertieften
Einblick in den jeweiligen Ausbildungsberuf er-
hältst und dich praxisnah über die Aufgaben, Tä-
tigkeiten und Arbeitsbedingungen informierst.
Damit hast du eine gute Grundlage, um deine Be-
rufswahl zu treffen.

Finanzielle Unterstützung
Übernahme von individuellen Kosten, insbeson-
dere
-  Fahrkosten, 
-  Kosten für eine auswärtige Unterbringung bei 
   BOP außerhalb des Tagespendelbereichs

Du kannst teilnehmen, wenn du
-  die Vollzeitschulpflicht erfüllt hast,
-  keine Schule mehr besuchst und
-  bei der Agentur für Arbeit bzw. dem Jobcenter 
   ausbildungssuchend gemeldet bist.

Interessiert?
Nimm Kontakt zu der Jugendberufsagentur in
deinem Bezirk auf: 
E-Mail: Hamburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de 
Service-Hotline: 0800 4 5555 00* 
*Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr

Agentur für Arbeit
Betriebspraktika – Übersicht der Prakti-
kumsbörsen

Schülerbetriebspraktika sind an den Schulen ein
fester Bestandteil der Angebote zur Beruflichen
Orientierung. Ein Betriebspraktikum bietet für junge
Menschen eine große Chance, Ausbildungsberufe
und Berufsfelder kennen zu lernen. Durch den
direkten Kontakt zu Auszubildenden und Ausbil-
dern erhalten Schülerinnen und Schüler wichtige
berufliche Informationen aus erster Hand. Per-
sönliche Stärken und Interessen werden sichtbar

und Praxiserfahrungen oft zum Schlüsselerlebnis
für den ganz persönlichen Weg: Welche Tätigkei-
ten liegen mir? Welche Berufe und Berufsfelder
interessieren mich? Wie geht es für mich weiter.

Auch für die Betriebe hat das Schülerbetriebs -
praktikum Vorteile: Sie präsentieren sich mit ihren
Berufsfeldern und Berufen als beispielhafte Ar-
beitgeber und lernen die jungen Menschen und
künftigen Auszubildenden in ihrer betrieblichen
Umgebung kennen.

Um die Suche nach einem passenden Prakti-
kumsbetrieb zu erleichtern, bestehen zahlreiche
Online-Börsen. Die Bundesagentur für Arbeit hat
besonders geeignete Börsen zusammengestellt
und hier veröffentlicht:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-
n/schuelerpraktikum-finden 

Mobilitätszuschuss (Mobi-Z)
Durch Mobilitätsbereitschaft zur Ausbildung
Du weißt genau, welchen Beruf du lernen möch-
test, findest in deiner Region jedoch keinen Aus-
bildungsplatz? Du kannst die Ausbildung in dei-
nem Wunschberuf in einer anderen Region
beginnen, hast dabei aber Bedenken, wie du
Heimfahrten etc. finanzieren kannst?

Mit dem neuen Mobilitätszuschuss soll dir die
Entscheidung zur Ausbildungsaufnahme in einer
anderen Region vereinfacht werden.

Fördermöglichkeiten
-  Die Förderung umfasst die Kostenübernahme von 
   zwei Familienheimfahrten pro Monat während 
   des ersten Ausbildungsjahres, wenn du in einer 
   anderen Region eine betriebliche Berufsaus -
   bildung aufnimmst.
-  Die Förderung erfolgt durch einen monatlichen 
   Zuschuss.

Antragstellung
Der Antrag auf die Förderung mit dem Mobi-Z er-
folgt durch dich bei deiner Agentur für Arbeit
bzw. deinem Jobcenter vor Ort.
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Interessiert?
Nimm Kontakt zu der Jugendberufsagentur in
deinem Bezirk auf: E-Mail: Hamburg.Berufsbera-
tung@arbeitsagentur.de
Service-Hotline: 0800 4 5555 00* 
*Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr

Schulinformationszentrum (SIZ)
Hamburger Straße 125 a, 22083 Hamburg
Alle Informationen über das SIZ finden Sie im In-
ternet: www.hamburg.de/bsb/siz

Telefonische Sprechzeiten:

Dienstag 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Mittwoch 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Donnerstag 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Telefon: 040 428 99 22 11

Im SIZ werden Informationen und Beratungen für
Eltern, Schülerinnen und Schüler sowie für die
schulinteressierte Öffentlichkeit rund um das
Thema "Schule in Hamburg" angeboten - von A
wie Abendschule bis Z wie Zeugnis.

Bei Fragen 
-  zum Hamburger Schulwesen,
-  zu dem Erwerb der Fachhochschulreife sowie 
   der entsprechenden Anerkennung, 
-  zu der Bewertung von Schulabschlüssen aus 
   anderen Bundesländern,
-  zu dem Anmeldeverfahren für die Externen-
   prüfungen zum nachträglichen Erwerb von 
   Schulabschlüssen

nehmen Sie bitte per E-Mail unter schulinforma-
tionszentrum@bsb.hamburg.de oder telefonisch
unter o.g. Telefonnummer Kontakt auf. 

Bei Fragen 
-  zu der Bewertung von Schulzeugnissen/Bildungs-
   nachweisen aus dem Ausland 

nehmen Sie bitte per E-Mail unter auslandszeug-
nisse@bsb.hamburg.de oder telefonisch unter
o.g. Telefonnummer Kontakt auf. 

Ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

Bei Fragen 
-  zu der Unterstützung von Eltern- und Schüler- 
   vertretungen zur Mitgestaltung von Schule und 
   zu den Ombudsstellen 

nehmen Sie bitte per E-Mail unter susanne.wun-
derlich@bsb.hamburg.de oder telefonisch unter
o.g. Telefonnummer Kontakt auf. 

Gerne informieren wir Sie auch persönlich - nach
vorheriger Terminvereinbarung. 

Informationszentrum des HIBB (IZ-HIBB)

Das Informationszentrum des Hamburger Insti-
tuts für Berufliche Bildung berät neu zugewan-
derte Jugendliche mit und ohne gesicherten Auf-
enthaltsstatus, die noch schulpflichtig sind. 

Hamburger Straße 125a, 22083 Hamburg, 
Tel. 040 428 63 4236
https://hibb.hamburg.de
informationszentrum@hibb.hamburg.de

Passage gGmbH
innerbetriebliche Weiterbildung  für
Geflüchtete
Mit kostenlosem Coaching erfolgreich
in Ausbildung und Beruf!

Du bist geflüchtet und machst eine Ausbildung?
Aber manche Aufgaben fallen dir noch schwer,
z.B. mit deinem Chef sprechen, deine Arbeit
schneller erledigen oder der Kundenkontakt?
Dann können wir dich mit einem kostenlosen
Coaching unterstützen.
Interesse? 

Melde dich bei Nyla Becker, 
Tel. 040 63 67 53 84
nyla.becker@passage-hamburg.de
passage gGmbH, LABOR am FLUCHTort Hamburg
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Handwerkskammer Hamburg
Projekt Traumjob Handwerk

Das Projekt Traumjob Handwerk zeigt jungen
Menschen ab Schulklasse 9 mit praxisorientier-
ten Schulveranstaltungen, Schnupperkursen und
einer Lehrstellen-, Praktikums- und Ferienjob-
börse berufliche Perspektiven in den vielfältigen
Handwerksberufen auf und begleitet sie engma-
schig auf dem Weg in die duale Ausbildung. 

Traumjob Handwerk bietet Schulen, Multiplika-
tor/-innen und Gesellinnen:
-  Schnupperkurse für Schülerinnen und Schüler 
   ab Klasse 9 in Innungswerkstätten
-  Beratung und Vermittlung in Ausbildung für 
   Jugendliche 
-  Fortbildungen und Praktika im Handwerk für
   Lehrkräfte und Multiplikator/-innen
-  Aufstiegsberatung und -begleitung für 
   Gesellinnen zur Meisterin

-  Weiterbildung zum/zur Ausbildungsbot-
   schafter/-in
-  Einsatz von Frauen als Vorbilder im Handwerk

Das Projekt „Traumjob Handwerk“ wird von der
Europäischen Union und von der Freien und Han-
sestadt Hamburg (FHH) finanziert. 

Handwerkskammer Hamburg
Traumjob Handwerk 
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel. 040 35 905 455
nachwuchs@hwk-hamburg.de 
www.ausbildung-hamburg.de 

Handelskammer Hamburg
Bildungsplattform für Lebenslanges
Lernen 

Weißt du schon, was du nach der Schule machen
willst? Oder bist du „lost“, weil es einfach so vie-

Entdecke das Lebensgefühl Ausbildung! - „Ausbildung macht mehr aus uns“
Welche Chancen stecken in einer Ausbildung? Was sind nur Klischees? Und wie fühlt es sich eigentlich an, Azubi zu sein?
Unter dem Motto Jetzt #könnenlernen zeigen unsere echten Azubis seit März 2023 auf TikTok unter @die.azubis, was
alles in einer Ausbildung steckt und welches Potential in einem ganz persönlich schlummert. Weitere Informationen
zur Kampagne findest du auf hk24.de/azubi-kampagne
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Starthilfe Einstiegsqualifizierung (EQ) -
dein Praktikum zur Ausbildung! 

Einen Ausbildungsplatz zu finden, fällt dir schwe-
rer als gedacht und bisher hattest du noch kei-
nen Erfolg? – Dann ist die Einstiegsqualifizierung
(EQ / EQ-K / EQ-M) dein optimaler Start in eine
duale Berufsausbildung. In einem bezahlten,
vier- bis zwölfmonatigen Praktikum werden dir
die Inhalte eines anerkannten Ausbildungsberu-
fes direkt in einem Betrieb vermittelt. Somit
kannst du dein Können in deinem Wunschberuf
unter Beweis stellen und herausfinden, ob dieser
Beruf gut zu dir passt. 

Deine Vorteile: 
-  Unterstützung bei der Erstellung deiner 
   Bewerbungsunterlagen 
-  Hilfe beim Finden deines Betriebes 
-  Einblicke in den Berufsalltag 
-  Praktikumszeugnis und Zertifikat nach 
   erfolgreichem Abschluss deines Praktikums 

Teilnahmevoraussetzungen:
-  Du bist bei der Agentur für Arbeit als 
   „ausbildungssuchend“ gemeldet.
-  Eine Ausbildung in deinem Wunschberuf ist 
   dein großes Ziel.   
-  Du hast bisher keine abgeschlossene 
   Ausbildung.

Das Beste daran: Die Chancen, direkt nach dem
Praktikum im Betrieb einen Ausbildungsplatz zu
bekommen, sind hoch. Dabei zählt dein Können
mehr als deine Noten! Neu: Seit 2023 gibt es eine
neue EQ-Variante: die EQ-Kompetenz (EQ-K), in
der du von uns in einem dreimonatigen Training
vorab gezielt auf dein EQ-Praktikum vorbereitet
wirst. In wöchentlichen Mentoring-Gesprächen
und Workshops gehen wir auf deine persönliche
Situation ein und unterstützen dich bei deinen
individuellen Themen. Mehr Informationen unter: 
www.hk24.de/eq 

Vereinbare jetzt deinen Beratungstermin telefo-
nisch, persönlich oder per Videokonferenz.

le Möglichkeiten bei der Berufswahl gibt?
Wir, Kerstin, Parwana, David und Anna von der
Handelskammer Hamburg, versuchen für dich,
Licht ins Dunkel zu bringen. Schau dir mal an,
was wir für dich haben:

Hamburger Praktikumswoche
Schulpraktikum kennst du schon. Muss zwar sein,
dauert aber meistens ziemlich lang. Wie wäre es
denn, wenn du 5 Tage lang jeden Tag was ande-
res machen könntest? Heute schaust du dir an,
was ein Mechatroniker entwickeln kann, morgen
guckst du einem Game-Designer über die Schul-
ter. Klingt gut? Na, dann mach doch in den Som-
merferien bei unserer Hamburger Praktikumswo-
che mit!
Unter www.praktikumswoche.de/hamburg
kannst du dich informieren und ein Profil erstel-
len!

Job-Influencer
Kennst du schon Josi von Mercedes oder Lasse
von Montblanc? Wir bringen echte Azubis mit in
deine Schule. Die erzählen dann von ihrer Ausbil-
dung und vielleicht hast du danach ein Fragezei-
chen weniger im Kopf. Frag doch mal bei deiner
Schule, ob wir vorbeikommen können.
www.hk24.de/ausbildungsbotschafter.de

Der etwas andere Elternabend
Gib es zu: Deine Eltern fangen an zu gähnen,
wenn sie das Wort Elternabend hören. Bei uns
heißt das Elterntreffen, findet online statt und
obendrein bekommen deine Eltern noch einen
Elternrucksack geschenkt. Was das ist, und was
das alles mit deiner Berufswahl zu tun hat, er-
fahrt ihr gemeinsam unter www.hk24.de/eltern-
berufswahl 

Wir freuen uns auf dich!

Ein Angebot der Bildungsplattform für Lebens-
langes Lernen
Handelskammer Hamburg
Adolphsplatz 1
20457 Hamburg
Tel. 040 36 138 4995
www.hk24.de
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Ausbildungsförderung der Hamburger Wirtschaft e.V. 
Tel. 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de
www.hk24.de/eq 

ServiceCenter Teilzeitausbildung

Das ServiceCenter Teilzeitausbildung steht für
Berufsorientierung, Ausbildungscoaching und -
vermittlung. Das Team begleitet die Teilnehmer/-
innen von der ersten Bewerbung bis zum erfolg-
reichen Abschluss der Teilzeitausbildung.

Angebote für Teilnehmer/-innen:
-  Berufliche Orientierung für eine tragfähige 
   Berufsperspektive
-  Erarbeitung individueller Bewerbungsunter-
   lagen und -strategien
-  Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und 
   Einstellungstests
-  Vermittlung in betriebliche oder schulische 
   Ausbildung sowie Umschulung in Teilzeit
-  Beratung zur Finanzierung des Lebensunterhalts
-  Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angebote für Arbeitgeber
-  Ansprechpartner bei Fragen rund um die 
   Teilzeitausbildung
-  Vermittlung von engagierten und motivierten 
   jungen Erwachsenen
-  Kommunikation flexibler Ausbildungsmodelle
-  Krisenintervention zur Verhinderung von 
   Ausbildungsabbrüchen

Zielgruppen:
-  Personen, die aus familiären oder anderen Gründen - 
    wie Kinderbetreuung oder Pflege von Angehörigen - 
    eine Ausbildung in Teilzeit anstreben 
-  Ausbildungsverantwortliche und Ausbildungs-
   leiter/-innen

Die Beratungsstelle ServiceCenter Teilzeitausbildung
ist Teil des Regelangebotes der Jugendberufsagentur.

Weitere Informationen unter:
www.teilzeitausbildung.org

Kontakt:
KWB e. V. | Kapstadtring 10 | 22297 Hamburg
Tel. 040 33 42 41-377 oder -371

Jobsen / Jugend Aktiv Plus – Wege in
die Zukunft!

Was kommt nach der Schule? Wie erstellt man
Bewerbungsunterlagen? Wie läuft ein Vorstel-
lungsgespräch ab? Suchst du eine Ausbildung
oder ein Praktikum?

Unsere Projekte sind offen für Jugendliche und
junge Erwachsene zwischen 14 und 25 Jahren (mit
Kindern bis 27 Jahre), die Fragen und Unterstüt-
zungsbedarf rund um das Thema Beruf haben.

Bei Bedarf können wir dich über mehrere Über-
gänge begleiten, von der Praktikumsplatzsuche
über die Ausbildung bis zum Arbeitsplatz. Wir
machen das gemeinsam und bearbeiten die Pro-
blemlagen, die auf dem Weg in das Berufsleben
auftauchen können. Die Teilnahme ist dabei frei-
willig und für dich kostenlos.

Zu finden sind wir in unserem Büro im Morsumer
Weg 6 (direkt bei der U-Bahn-Station Steinfurt-
her Allee) und zu festen Zeiten in vielen Jugend-
einrichtungen in Billstedt/Horn, in denen vor Ort
Beratungstermine stattfinden. Zur Absprache ei-
nes Termins bitte direkt vorbeikommen, an die
Jugendeinrichtungen wenden oder im Büro unter
der Telefonnummer 040 40 11 30 23 anrufen.

Jugendeinrichtungen:
-  BilleInsel Mädchentreff- Öjendorfer Weg 10a
-  Haus der Jugend Billstedt - Lorenzenweg 2 
   (ab Wiedereröffnung)
-  Haus der Jugend Horn - Snitgerreihe 4
-  Haus der Jugend Manshardtstraße (HdJ24) - 
   Manshardtstraße 24
-  Jugendetage Mümmelmannsberg - Havig-
   horster Redder 50
-  Jugendtreff „Die Kuhle“ - Rantumer Weg 15
-  Jugendverein Dringsheide - Dringsheide 3
-  Jugendzentrum Horner Geest - Everlingweg 17
-  Mädchentreff Mümmelmannsberg - Heideblöck 20a
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Büro:
Jobsen / Jugend Aktiv Plus – Wege in die Zukunft
Ein Projekt der Aktionsgruppe Kinder- und Ju-
gendhilfe Kaltenbergen e.V.
Ansprechpartnerin: Tanja Thielmann
Morsumer Weg 6, 22117 Hamburg
Tel.: 040 40 11 30 23 
Tanja@diekuhle.de

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger
Migranten e.V.
KAUSA-Landesstelle Hamburg
Die KAUSA-Landesstelle Hamburg ist eine lan-
desweite Anlaufstelle für betriebliche Ausbil-
dung und Migration. Sie unterstützt Jugendliche,
junge Erwachsene, deren Eltern sowie kleine und
mittlere von Migranten geführte Unternehmen
auf dem Weg in die duale Ausbildung. Die Bera-
tung ist auf Wunsch auf Arabisch, Dari/Farsi, Eng-
lisch, Türkisch, Russisch und Ukrainisch möglich. 

Unsere Angebote im Überblick:
- für Jugendliche mit Migrationshintergrund, 
   Geflüchtete und deren Eltern: Jugendliche mit 
   Migrationshintergrund und junge Geflüchtete 
   erhalten Unterstützung am Übergang von der 
   Schule in den Beruf. Das Angebot des Projektes 
   umfasst eine Beratung zur beruflichen Orien-
   tierung und zum System der dualen Berufsaus-
   bildung. Auch Eltern, die ihre Kinder begleiten, 
   sind in der Beratung willkommen. In Kooperation 
   mit den Partnern der KAUSA-Landessstelle 
   Hamburg - der Jugendberufsagentur und der 
   Handelskammer Hamburg -  erfolgt eine direkte 
   Vermittlung  in einen Ausbildungsbetrieb.
- für kleine und mittlere von Migranten und 
   Migrantinnen geführte Unternehmen (KMU):
   Unternehmerinnen und Unternehmer werden 
   auf ihrem Weg zum Ausbildungsbetrieb begleitet 
   und bei allen anfallenden Fragen und Formalitäten 
   unterstützt. Um die KMU bei der erfolgreichen 
   Besetzung ihrer Ausbildungsplätze und einer 
   qualitativ guten Ausbildung zu unterstützen, 
   hält das Projekt Informationsangebote und 
   Beratung bereit – unabhängig von der Branche.

Ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

Kontakt:
Projektleitung KAUSA-Landesstelle Hamburg
Arzu Pehlivan
Tel. 040 380 38 17 37
arzu.pehlivan@asm-hh.de
www.kausa-hamburg.de

Job-Cafè | Billstedt-Hamm-Horn
#MenschenStärkenMenschen

Das Job-Café Billstedt und seit 2015 auch Hamm-
Horn, sind eine kompetente und unabhängige
Anlaufstelle rund um das Berufsleben und für Ar-
beitsuchende und von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitnehmer gleichermaßen geeignet.

Das Team informiert, berät und begleitet Men-
schen in Fragen zu Wiedereinstieg in die Arbeit,
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Ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

Findung eines Praktikums, eines Ausbildungs-
platzes oder einer Tätigkeit im ehrenamtlichen
Bereich. Jeder erfährt individuelle Unterstützung
bei der Berufsfindung sowie allgemeine Information
und Orientierungshilfe zu Ausbildungsberufen.

Unsere Job-Cafés bieten in erster Linie Hilfe zur
Selbsthilfe. Diese beinhaltet u.a. Beratung, Re-
cherche, Bereitstellung von PC’s mit Internetver-
bindung, Unterstützung bei der Bewerbung wie
auch das Ausfüllen von Formularen oder das Ver-
fassen von Schreiben. Alles geschieht in enger
Zusammenarbeit mit den örtlichen Fachämtern
und dem Jobcenter Hamburg. Gemeinsam wer-
den Strategien und Lösungen erarbeitet, Hilfe-
stellungen bei allen Fragen rund um das Thema
Beschäftigung geboten. Wir bieten interne und
digitale Beratung sowie nach Absprache und in
Notfallsituationen auch externe Beratung an. Alle
Beratungen und Orte können wir individuell und
bedarfsgerecht anpassen. In unserem Standort
Hamm-Horn, Beim Rauhen Hause 66, sind wir
nach Terminvereinbarung tätig. Chancenpaten-
schaften vermitteln wir in allen unseren Standorten.

Für Langzeitarbeitslose mit gebrochener Biogra-
fie eröffnen sich durch die Teilnahme an unseren
Social Days neue Türen. Ihnen bietet sich hier
nämlich die Gelegenheit, ihr Können zu zeigen
und sich neue Fähigkeiten anzueignen. Dadurch
werden sie von den beteiligten Unternehmen
entsprechend wahrgenommen, so dass sich ihre
gebrochene Biografie häufig nicht mehr nachtei-
lig auf ihren beruflichen Wiedereinstieg auswirkt.
Für Interessierte wird seit 2023 übrigens ein Ge-
genbesuch in den Unternehmen angestrebt, die
sich an unseren Social Days beteiligen.

Alle unsere Angebote sind selbstverständlich
 kostenfrei.

Unser gemeinnütziger Verein BÜRGER–HELFEN–
BÜRGERN e.V. HAMBURG bietet zudem eine Viel-
zahl an Möglichkeiten von Praktika an:
So finden bei uns sowohl Schulpraktika, begleitende
Seminare für Studierende und Praktika zur Wieder-
eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt statt.

Nach Vereinbarung sprechen wir u.a. auch Eng-
lisch, Russisch, Ukrainisch, Farsi, Dari, Arabisch
und Türkisch

Job–Cafè | Billstedt–Hamm–Horn
Standort Billstedt
Merkenstraße 4
22117 Hamburg

Dienstag und Freitag 9:00 bis 13:00 Uhr

Standort Hamm-Horn
Beim Rauhen Hause 66
22111 Hamburg

Montag, Dienstag, Freitag: 10:00 bis 12:00
Mittwoch: 11:00 bis 14:00
Donnerstag und Freitag: von 15.00 bis 18.00 Uhr
& nach Absprache

Am Wochenende vergeben wir Termine nach
Dringlichkeit & Vereinbarung.
Hotline: 040-41188690 - Bernd P. Holst
Mail: info@jobcafe-billstedt.de
www.jobcafe-billstedt.de
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In Hamburg werden verschiedene Möglichkeiten zur
geförderten Ausbildung angeboten. Sie richten sich
an Jungerwachsene, die aufgrund einer Lernbeein-
trächtigung oder sozialer Benachteiligung keinen Aus-
bildungsplatz im dualen System finden, aber grund-
sätzlich eine Berufsausbildung schaffen können. Der
Zugang erfolgt immer über die Jugendberufsagentur.
Die Ausbildung findet in Zusammenarbeit zwischen
einem Bildungsträger, einem Betrieb und der Berufs-
schule statt. Der Ablauf ist je nach Programm unter-
schiedlich, meistens gibt es zuerst einen Einstieg
beim Träger mit dem Ziel, die Ausbildung so schnell
wie möglich in einem Betrieb fortzuführen.

Einen guten Überblick über die Angebote der ge-
förderten Ausbildung gibt es bei www.ichblick-
durch.de .

Hier zwei Beispiele zur geförderten Ausbildung:

ajw Hamburg e.V.

Die autonomen jugendwerkstätten (ajw Ham-
burg) bieten jungen Menschen, die in Betrieben
keine Chance auf Einstellung haben, eine Berufs-
ausbildung in folgenden Berufen an:

-  Elektroniker/-in (Energie- und Gebäudetechnik)
-  Kfz-Mechatroniker/-in (Pkw-Instandsetzung)
-  Tischler/-in
-  Maler/-in (Gestaltung und Instandhaltung)
-  Gärtner/-in (Garten- und Landschaftsbau, 
   Stauden- und Zierpflanzen)

Die Ausbildungen dauern je nach Gewerk zwischen 3
und 3,5 Jahre und beinhalten auch Stütz- und För-
derunterricht sowie pädagogische Unterstützung.

Für diejenigen, die noch nicht genau wissen, was
sie lernen wollen, bietet ajw eine Berufsorientie-
rung an, die in der Regel 6 Monate dauert und in
die ihr jederzeit einsteigen könnt. Hier könnt ihr
erproben, welcher Beruf zu euch passt.

Voraussetzungen für die Ausbildung oder Berufs-
orientierung bei ajw sind:
-  Keinen besseren als den Ersten Allgemeinbil-
   denden Schulabschluss (ESA)

Ratgeber für Schüler/-innen: Geförderte Ausbildung

-  Mindestens 10 Schulbesuchsjahre
-  Alter zwischen 16 und 24 Jahre
-  Wohnsitz seit mehr als 1 Jahr in Hamburg
-  Interesse am Beruf

ajw Hamburg e.V.
Geschäftsstelle
Imstedt 49, 22083 Hamburg
bewerbung@ajw-hamburg.de 
Tel. 040 43 12 57
www.ajw-hamburg.de 

maritimes competenzcentrum (ma-co)

Im Rahmen des Hamburger Ausbildungspro-
gramms bietet ma-co Jugendlichen und jungen
Erwachsenen die Ausbildungen „Fachkraft für La-
gerlogistik“ und „Fachlagerist/-in“ an.

Das Konzept sieht vor, dass die Ausbildung im er-
sten Jahr mit dem praktischen Teil startet und die
Teilnehmer im zweiten und dritten Jahr eine dua-
le Ausbildung in einem Logistikbetrieb im Raum
Hamburg fortführen. Ziel ist es, jedem Auszubil-
denden nach Abschluss einen Arbeitsplatz bei
einem Logistikunternehmen anbieten zu können.

Wer bei ma-co seine Ausbildung beginnen möch-
te, wird viele Vorteile nutzen können, die in der
Branche nicht unbedingt üblich sind. Durch das
eigene Ausbildungszentrum, das aus einer Schu-
lungsanlage und den angegliederten Schulungs-
räumen besteht, sind die Wege kurz und die Aus-
bildungsinhalte vielfältig. Der praktische Teil ist
besonders spannend, da auf der Schulungsanlage
am Rande des Hamburger Hafens erfahrene Trainer
praxisnah die Ausbildungsinhalte für eine Logistik-
fachkraft vermitteln. Neben verschiedenen Typen
von Staplern lernen die Auszubildenden mit den
unterschiedlichsten Frachtarten umzugehen.

Kontakt:
Metin Ceyhan
Tel. 040 75 60 82 671
bewerbung_hap@ma-co.de 
www.ma-co.de 
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Auch Schule macht Karriere!
Wer in Hamburg eine Ausbildung sucht, für den
kommen auch viele schulische Wege in Frage.
Das gilt nicht nur dann, wenn alle Bemühungen
um eine klassische duale Ausbildung in Betrieb
und Berufsschule gescheitert sind. Es lohnt sich,
einmal nachzuforschen, welche Angebote die
bunte Landschaft der berufsbildenden Schulen
für jeden Einzelnen bietet. Denn manche Ausbil-
dungen werden überhaupt nur in der Schule an-
geboten. Und die Berufsvorbereitungsschulen
bieten viele Möglichkeiten, die Berufswahl zu un-
terstützen, interessante Berufe genau kennen zu
lernen, Grundqualifikationen zu erwerben und
höhere Abschlüsse zu erreichen.

Allerdings ist das große Angebot nicht leicht zu
überschauen. Doch für schulische Ausbildungs-
gänge gelten in der Regel eindeutige Zugangsvor-
aussetzungen, die Ausbildungsziele sind deutlich
definiert.

Wer einen schulischen Berufseinstieg überlegt,
sollte sich also vorher über seine Voraussetzun-
gen (Welchen Abschluss habe ich?) klar sein und
sich überlegen, was er in der Schule erreichen
will (Welche berufliche Richtung interessiert
mich? Welchen Abschluss strebe ich an?).

Die Berufsberater/-innen an den Schulen und
die Jugendberufsagentur halten alle nötigen In-
formationen auch für einen schulischen Ausbil-
dungsweg bereit und zeigen individuelle Wege
durch das Berufsbildungsdickicht. Nützlich ist
dafür auch die alljährlich vom Hamburger Insti-
tut für Berufliche Bildung aktualisierte Informati-
onsbroschüre „Berufliche Bildungswege“.

Vollqualifizierende Berufsfachschulen
Vollqualifizierende Berufsfachschulen vermitteln
Berufsabschlüsse, die nur in Schulen erworben
werden können.
Für Jugendliche mit erstem allgemeinbildenden
Schulabschluss besteht zum Beispiel die Mög-
lichkeit, eine schulische Ausbildung zur sozial-
pädagogischen Assistent/-in, Hauswirtschafter/-

Ratgeber für Schüler/-innen: Schulische Wege in die Ausbildung

in, zur Pflegeassistent/-in mit dem Schwerpunkt
Haus- und Familienpflege oder zur Uhrmacher/-in
zu machen.
Wer einen mittleren Schulabschluss vorweisen kann
hat mehr Auswahl. Ihm stehen viele schulische
Ausbildungen offen, zum Beispiel zur Pflegefach-
frau/-mann, zur Assistent/-in für Tourismus in
allen Bereichen der Event- und Freizeitwirtschaft
oder zur Assistent/-in für Screen Design. 
Es gibt auch zahlreiche privat geführte Berufsfach-
schulen (zum Beispiel in der Ausbildung zur „Ret-
tungsassistent/- in“). Hier sollte man sich über
die Kosten, die Qualität und die Wertigkeit des
angebotenen Abschlusses genau informieren.

Berufsqualifizierung (BQ)
Die einjährige Berufsqualifizierung (BQ) ist ein
Angebot an Jugendliche, die zwar wissen, welchen
Beruf sie erlernen wollen, darin aber keinen Aus-
bildungsplatz gefunden haben.
Die Qualifizierung findet in rund 50 Ausbildungs-
berufen an den berufsbildenden Schulen und in
Betrieben statt.
Das Ziel ist der direkte Übergang in eine Ausbil-
dung auch innerhalb des Schuljahrs. Die Qualifi-
zierung kann dann zumeist auf die Ausbildungs-
zeit angerechnet werden.

Ausbildungsvorbereitung (AvDual)
Die Ausbildungsvorbereitung (AvDual) ist für
schulpflichtige Jugendliche gedacht, die sich
noch nicht für einen Ausbildungsberuf entschie-
den haben. AvDual findet an zwei Tagen in der
Woche an einer berufsbildenden Schule und an
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drei Tagen als Praktikum in einem Betrieb statt.
Die Schüler/-innen bereiten sich persönlich und
fachlich auf eine Ausbildung vor und orientieren
sich in Berufsfeldern ihrer Wahl.

Nähere Informationen bei der Jugendberufsagentur
(JBA)

Handbuch Berufliche Bildungswege 2024

Das Hamburger Institut für Berufliche Bildung
(HIBB) gibt jährlich aktuell das Handbuch „Beruf-
liche Bildungswege“ heraus. Darin sind alle Mög-
lichkeiten nachzulesen, eine schulische Ausbil-
dung zu machen oder höhere
Bildungsabschlüsse zu erreichen. Die Broschüre
erklärt Zugangsvoraussetzungen, nennt Adressen
und Ansprechpartner in den beruflichen Schulen
und weist auf Beratungsangebote und Informati-
onsquellen hin.

Download: https://hibb.hamburg.de/docu-
ment/berufliche-bildungswege-2024/ 

weitere Informationsquellen:
- www.ichblickdurch.de 
- www.hibb.hamburg.de 
- www.uebergangschuleberuf.de 
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Ratgeber für junge Menschen mit Unterstützungsbedarf

Agentur für Arbeit Hamburg
Team Reha-Ersteingliederung

Das Team der Reha-Ersteingliederung der Arbeits-
agentur Hamburg steht Menschen mit Behinde-
rung und Schwerbehinderung zur Verfügung, die
wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung Hil-
fen zur Teilhabe am Arbeitsleben benötigen und
keinen Ausbildungsabschluss besitzen.

Schüler/-innen, die eine spezielle Schule wie z.B.
ReBBZ (Förder- und Sprachheilschule), eine Schule für
Menschen mit einer körperlichen/geistigen Be-
hinderung oder mit einer Behinderung im Be-
reich Sehen/Hören besuchen, benötigen oft be-
sondere Hilfen für einen beruflichen Einstieg. Sie
werden daher vorrangig von den Reha-Bera-
tungsfachkräften der Arbeitsagentur betreut.
Dies gilt auch für Schüler/-innen mit einer aner-
kannten Schwerbehinderung. 
Die Reha-Berufsberater/-innen pflegen einen en-
gen Kontakt zu den genannten Schulformen und
bieten vor Ort Schulberatungen an.
Inklusiv beschulte Schüler/-innen von Stadtteil-
schulen und Gymnasien werden bei Bedarf durch
die allgemeine Berufsberatung/ Berufsberatung
vor dem Erwerbsleben mit dem Reha-Bereich in
Kontakt gebracht. 

Zur Unterstützung beim Übergang von der Schule
in den Beruf stehen unterschiedliche Fördermög-
lichkeiten zur Verfügung. Durch eine individuelle
Beratung wird geprüft, welche Fördermaßnahme
die passende Unterstützung darstellt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte vorrangig an Ih-
re zuständige Beratungsfachkraft oder gerne per
Email an das Postfach der Reha-Ersteingliede-
rung:

Agentur für Arbeit Hamburg
Team Reha-Ersteingliederung
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg
Tel. 0800 4 5555 00
Hamburg.Mitte-561-Reha@arbeitsagentur.de

Jobcenter team.arbeit.hamburg, Stand-
ort Stresemannstraße

Der Standort betreut erwerbsfähige, schwerbe-
hinderte Menschen ab einem Grad der Behinde-
rung von 50 und/oder ihnen gleichgestellte Men-
schen im gesamten Geltungsbereich der Freien
und Hansestadt Hamburg. 

Jobcenter team.arbeit.hamburg - Standort Stre-
semannstraße
Stresemannstr. 163 (Gebäude Neue Flora)
22769 Hamburg

Tel. 040 254 996 100 (Standort-Hotline)
Telefonische Sprechzeiten:
Montag bis Freitag: 08:00  - 12:00 Uhr
zum Ortstarif

Tel. 040 24 85 14 44 (Service-Center)
Telefonische Sprechzeiten: 
Montag bis Freitag: 08:00 - 18:00 Uhr

e-Service – jobcenter.digital:
https://team-arbeit-hamburg.de/service/online-
service/

Fax 040 25 49 96 299

team-arbeit-hamburg.Stresemannstrasse@job-
center-ge.de

Öffnungszeiten: 
Mo, Di, Do, Fr: 07:45 - 12:15 Uhr,
Do zusätzlich: 15:00 - 17:00 Uhr für Berufstätige,
außerdem nach telefonischer Vereinbarung

Berufsbildungswerk Hamburg gGmbH (BBW)
Ausbildung mit Unterstützung in Ham-
burg-Eidelstedt

Wir sind ein Bildungsdienstleister für Jugendli-
che und junge Erwachsene, die für ihre Berufs-
ausbildung oder Berufsvorbereitung besondere
Unterstützung benötigen. Bei uns lernen und ar-
beiten junge Menschen, die mit einer Lernbehin-



derung, mit psychischer Beeinträchtigung, Autis-
mus oder mit einer Sinnes- oder Körperbehinde-
rung leben. Ein Schulabschluss ist für die Auf-
nahme im BBW in der Regel nicht nötig.

Die Teilnehmenden aus Hamburg und Nord-
deutschland können zwischen 23 verschiedenen
Berufen wählen. Die praktische Ausbildung fin-
det in den Räumen des BBW und in Betrieben
außerhalb des BBW statt. Den theoretischen Un-
terricht übernimmt die Berufsschule BS 24, die
sich ebenfalls auf dem Gelände des BBW befindet. 

Allen Teilnehmenden im BBW steht ein Unter-
stützungsteam zur Seite, um die Ausbildung oder
die Berufsvorbereitung erfolgreich zu schaffen.
Wer es braucht, erhält Förderunterricht, medizi-
nische oder psychologische Beratung oder Ergo-
therapie. 

Angemeldet wird man vom „Team Reha Erstein-
gliederung“ der Agentur für Arbeit. Im Beratungs-
gespräch wird geprüft, ob die Voraussetzungen
für eine Aufnahme im BBW bestehen. Die Agentur
für Arbeit trägt auch die Kosten der Maßnahme.

Ausbildungsberufe:
- Metallbauer/-in
- Fachpraktiker/-in Metallbau
- Fahrradmonteur/-in
- Tischler/-in
- Fachpraktiker/-in für Holzverarbeitung
- Maler/-in und Lackierer/-in
- Fachpraktiker/-in Maler und Lackierer
- Gärtner/-in, Friedhof oder Garten- und 
  Landschaftsbau
- Werker/-in im Gartenbau
- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
- Fachkraft Küche
- Fachkraft Gastronomie
- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
- Friseur/-in
- Kauffrau/-mann im Einzelhandel
- Verkäufer/-in
- Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
- Servicefachkraft für Dialogmarketing

- Fachkraft für Lagerlogistik
- Fachlagerist/-in
- Fachinformatiker/-in Systemintegration
- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung
- Kauffrau/ -mann E-Commerce

Offener Infotag jeden 2. Dienstag im Monat um 15
Uhr, Termine siehe Website. Rufen Sie uns gern
an, wenn Sie Fragen haben!

Berufsbildungswerk Hamburg gGmbH
Reichsbahnstraße 53 + 55
22525 Hamburg-Eidelstedt
Tel. 040 57 23 0
Info.bbw@cjd.de
www.bbw-hamburg.de 

Integrationsfachdienst für Hamburg

Der Integrationsfachdienst (IFD) für Hamburg un-
terstützt Menschen mit Schwerbehinderung oder
Gleichstellung, Arbeitgeber und betriebliche In-
teressenvertretungen rund um das Thema „Be-
hinderung und Arbeitsplatz“. Der IFD Hamburg
übernimmt diese Aufgaben in ganz Hamburg und
wird betrieben von ARINET. 

ARINET arbeitet seit über 30 Jahren als Integrati-
onsfachdienst und unterstützt vorrangig Men-
schen mit neurologischen und psychischen Er-
krankungen bei Problemen im Arbeitsleben.
Menschen mit Lernschwierigkeiten und geistiger
Behinderung werden im IFD Hamburg unterstützt
von der Hamburger Arbeitsassistenz. ausblick
hamburg unterstützt Menschen mit Körper- und
Sinnesbehinderung.

IFD Hamburg
Sachsenfeld 2
20097 Hamburg 
Tel. 040 38 90 45 20
info@ifd-hamburg.de
www.ifd-hamburg.de 
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Partner im IFD sind:

ARINET GmbH
Zielgruppe: Menschen mit psychischen und
neurologischen Erkrankungen
Schauenburger Straße 6, 20095 Hamburg
Tel. 040 38 90 45 0
www.arinet-hamburg.de 

ab ausblick hamburg gmbh
Zielgruppe: Menschen mit Körper- oder
Sinnesbehinderung
Spohrstraße 6, 22083 Hamburg
Tel. 040 645 81 3004
www.ausblick-hamburg.de

Hamburger Arbeitsassistenz
Zielgruppe: Menschen mit Lernschwierigkeiten /
geistiger Behinderung
Schulterblatt 36, 20357 Hamburg
Tel. 040 43 13 39 0
www.hamburger-arbeitsassistenz.de/
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bietet viele Informationen rund um Berufswahl,
Ausbildungsplatz- und Praktikumssuche. Außer-
dem stellen sich heute fast alle Unternehmen
auch online dar. 

www.arbeitsagentur.de
Die Homepage der Agentur für Arbeit bietet eine
Stellenbörse für Arbeits- und Ausbildungssuchen-
de mit allen gemeldeten freien Ausbildungsplätzen.

www.ihk-lehrstellenboerse.de 
In der bundesweiten Online-Stellenbörse der
Handelskammer sind aktuell freie Lehrstellen zu
finden. Wer einen Ausbildungsplatz sucht, kann
hier selbst ein Gesuch aufgeben.

www.hwk-hamburg.de
Auf der Ausbildungs-Homepage der Handwerks-
kammer Hamburg finden sich Informationen zu
allen Handwerksberufen und viele Tipps und Hilfen
rund um das Thema Bewerbung, z.B. in der Bro-
schüre „Dein Weg zum Traumberuf“
(https://www.ausbildung-hamburg.de/wir-fuer-
dich). Dort steht auch, welche Schulabschlüsse in
den einzelnen Berufen üblich sind.
In der Online-Lehrstellenbörse sind aktuell freie
Lehrstellen in Hamburger Handwerksbetrieben
zu finden.
Wer einen Ausbildungsplatz sucht, kann hier selbst
ein Gesuch aufgeben. Die Seite bietet außerdem
eine Praktikumsbörse und die App Lehrstellen-
Radar, die freie Ausbildungsplätze auf dem
Smartphone anzeigt (www.lehrstellen-radar.de).

www.hamburger-bildungsserver.de
Der Bildungsserver ist der Einstieg zu den Internet-
angeboten auch der beruflichen Schulen in Hamburg.

www.ichblickdurch.de
Das Sekretariat für Kooperation/ KWB e.V. bietet
mit dem Berufsbildungsatlas www.ichblick-
durch.de eine Übersicht über Förderangebote für
Jugendliche mit schlechten Startchancen sowie
Informationen zu Beratungsangeboten am Über-
gang Schule-Beruf in Hamburg.

Das Internet

Auf der Seite lassen sich die Belegungsstände
von geförderten Ausbildungsplätzen aus Pro-
grammen wie dem „Hamburger Ausbildungs-
platzprogramm“ oder der „Jugendberufshilfe“ so-
wie der Berufsvorbereitungsmaßnahmen
einsehen und gezielt nach Ansprechpartnern und
Kontaktdaten recherchieren.

www.planet-beruf.de
In diesem „Berufswahl-Portal“ bietet die Bundes-
agentur für Arbeit ausführliche Informationen zu
über 500 Berufen. Darüber hinaus gibt es Tipps
zu Bewerbungen, Vorstellungsgesprächen, Aus-
wahltests und Online-Bewerbungen und Hinwei-
se für Lehrer und Eltern.

www.berufenet.arbeitsagentur.de
Informationen der Bundesagentur für Arbeit zu
allen Ausbildungsberufen.

www.ausbildungplus.de
AusbildungPlus bietet einen bundesweiten Über-
blick über Ausbildungsangebote mit Zusatzquali-
fikation und duale Studiengänge sowie Informa-
tionen rund um die Berufsausbildung;
herausgegeben vom BIBB – Bundesinstitut für
Berufsbildung.

www.jugend.dgb.de/ausbildung/bera-
tung/dr-azubi
Auf dieser vom Deutschen Gewerkschaftsbund
DGB erstellten Site gibt Dr. Azubi Online-Bera-
tung bei Problemen in der Ausbildung.

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
Lehrstellenatlas Hamburger Osten als online-
Portal:
-   mehr als 1.000 Ausbildungsplätze bei über 400 
    Betrieben
-  Informationen zu den Berufen
-  Suchfunktionen
-  Links zu den Homepages und Standorten der 
    Firmen
-  Links zu den Berufsinformationen der Agentur 
    für Arbeit
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Lehrstellenatlas Gespräch: Ronald Bruhn, Siemens Ausbildungsleiter Region North

Herr Bruhn, Sie sind ein erfahrener Ausbildungs-
spezialist. Aber erzählen Sie doch einmal: Wie
sind Sie zu Ihrer Ausbildung gekommen?

Ich bin auf die Polytechnische Oberschule in Ro-
stock gegangen, im Prinzip war das eine Gesamt-
schule bis zur zehnten Klasse, das war also eine
ganz normale Schullaufbahn der DDR. Und da-
nach, das war 1979, kam dann die Lehre. Da gab
es damals so ein kleines rotes Heft, in dem stan-
den alle Ausbildungsplätze in der Stadt, insge-
samt so etwa 1800. Davon hatten viele mit Schiff-
bau und der Handelsflotte zu tun, und da sind
auch viele meiner Klassenkameraden gelandet.
Aber ich hatte es eben mit der Elektronik und so
wurde ich Lehrling zum „Facharbeiter für Nach-
richtentechnik“ im Kombinat Funk und Fernmel-
deanlagenbau – Betriebsteil Rostock. Deren
Hauptsitz war in Berlin. Und nach der Wende
tauchten bei uns alte Fotos auf, darauf war über
dem Pförtnerhaus „Siemens-Schuckertwerke“ zu
lesen. Davon hatten sie uns in der DDR natürlich
erstmal nichts erzählt...

Warum „hatten“ Sie es denn mit der Elektronik? 

Die Schule hatte so eine Art Patenschaft mit eini-
gen Betrieben, unter anderem mit einem For-
schungsschiff, der ‚Ernst Haeckel‘. Der Vater einer
Schülerin ist darauf als Ingenieur gefahren und
der hat für uns in der Schule einen Elektronikzir-
kel abgehalten. Da war ich ab der fünften Klasse
kontinuierlich ein-, zweimal die Woche, es wurde
viel gelötet und gebaut und das war natürlich in-
teressant und prägend. 

Das war sehr nett von dem Ingenieur, oder?  Sowas
verlangt bestimmt ganz schön viel Einsatz… 

Er hatte einfach eine große Neigung, sein Wissen
jungen Menschen mitzugeben und der Raum da-
für wurde von der Schule zur Verfügung gestellt.
Das gibt es ja auch heute noch, in Form von Ar-
beitskreisen oder Projekten. Ich halte davon sehr
viel, weil junge Leute so schon mal Kontakt zu
fachlichen Themen außerhalb der Schule haben.
Du brauchst natürlich sehr viel Engagement da-
für, du brauchst Leute, die wirklich Lust drauf ha-
ben, dass sie damit einige weiterbringen und bei
der Berufswahl durchaus beeinflussen. Ich je-
denfalls habe dadurch ein Interesse an allem ge-
funden, was so mit Alarmieren und Radiofunk
und so weiter zu tun hat, also der ganze
Schwachstrom-Sektor. Dazu kam dann – natürlich
– irgendwann noch der Eisenbahnmodellbau…

Wie lief das dann mit der Ausbildung?

Facharbeiter für Nachrichtentechnik, kann man
so landläufig sagen, war alles, was mit Fernmel-
dewesen zu tun hat also, ob das Brandmelde -
systeme waren, Uhrenanlagen, Wechselsprech -
systeme.  Das war eine duale Ausbildung mit

„Wir brauchen das vernetzte Denken“
Vor seinem Abschied in den wohlverdienten Ruhestand im kommenden Jahr haben wir Ronald Bruhn,
Siemens Ausbildungsleiter in der Region North und engagierter Unterstützer von Billenetz und Lehr-
stellenatlas, noch einmal zum Gespräch gebeten: Ein kurzer Rückblick auf ein Arbeitsleben für die Aus-
bildung, eine Langzeitaufnahme der Digitalisierung und ein Lob der Vernetzung.
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Berufsschulblöcken, wie das bis heute ist. Der
Unterschied war, dass die meisten Ausbildungen
hier schon drei Jahre oder dreieinhalb dauerten,
bei uns waren es eben diese zwei oder zweiein-
halb, wenn man sich wie ich zum Beispiel auf ‚Si-
gnalübertragungsanlagen‘ spezialisiert hatte. 

Und was hielten Sie von den Lehrern und Ausbil-
dern? 

In der Berufsschule waren die Lehrer alle absolu-
te Fachexperten, viele waren vorher in der Praxis,
also nicht nur die Theoretiker, und viele konnten
sehr plakativ, auch begeisternd unterrichten. Ich
erinnere mich an einen Herrn Strüwing im Fach
Elektrotechnische Grundlagen, der fast jede Un-
terrichtseinheit, das waren immer 90 Minuten,
dann einfach mal Experimente gemacht hat – da
hat man gemerkt: der brennt dafür, und er hatte
den Ausspruch: „Egal was passiert, ich forsche!“
Wir hatten vor drei Jahren Klassentreffen und al-
le waren sich einig, dass dort eine super Basis
für die weitere Berufsentwicklung gelegt wurde.

War das im Betrieb auch so?

Im Betrieb hatten wir so genannte Lehrausbilder
– wir hießen ja auch Lehrlinge –, die waren alle
Ingenieure mit Zusatzstudium zu Ingenieurpäd-
agogen, den „Ing. Päds“. In der DDR wurde großer
Wert drauf gelegt, dass die Ausbilder gerade in
den größeren Firmen, durchaus auch die Eignung
hatten, eben das zu tun, was sie tun. Die hatten
ein Studium, um das Fachliche zu beherrschen
und haben pädagogisch dann durch den „Ing. Päd.“
noch etwas zusätzlich an die Hand bekommen. 

Den Ing. Päd. hätte es vielleicht nicht unbedingt
gebraucht. Als Ausbilder musst du einen Draht zu
den jungen Menschen aufbauen. Und das ist das
Entscheidende, dass die merken: Der will mich
weiterbringen. Dieser erste Baustein ist elemen-
tar. Wenn das in der Ausbildung nicht läuft, dann
wird es schwierig. Deshalb brauchst du Men-
schen mit Engagement.

Was mich in der Lehre aber besonders geprägt
hat und was mich später auch in die Richtung
Ausbildung mitgebracht hat, waren die soge-
nannten Lehrlingsbrigaden. Die haben, natürlich
immer unter Aufsicht der Lehrausbilder, eine
komplette Baustelle als eigenes Projekt durchge-
zogen. Und in meinem zweiten Lehrjahr haben
wir die Schwachstromanlage im Schweriner
Schloss erneuert – damals war das übrigens
noch eine Ausbildungsstätte für Kindergärtnerin-
nen –, also Brandmelder und so weiter. Ich war
dabei „bauleitender Lehrling“, wenn der Ausbil-
der nicht da war, war ich verantwortlich. Das hat
mir schon Spaß gemacht, die anderen anzuleiten,
sowohl fachlich als auch disziplinär, was natür-
lich mit Gleichaltrigen etwas schwierig werden
kann.

1982 hatten Sie die Lehre abgeschlossen – wie
ging es danach weiter?

Ich habe dann meinen Wehrdienst geleistet und
danach eineinhalb Jahre als Facharbeiter wieder
bei der Funk- und Fernmeldeanlagenbau gear-
beitet. Hatte dann aber doch den Ehrgeiz, Tech-
niker zu werden, bin nach Berlin gegangen und
habe dort drei Jahre an der Hochschule Berlin
„Nachrichtentechnik mit Signal- und Übertra-
gungswesen“ studiert. Ich war danach noch für
eine Weile Assistent, bin dann aber als junger In-
genieur zurück nach Rostock gegangen.
Da habe ich mich an meine Erfahrung als „bau-
leitender Lehrling“ erinnert. Und auch während
des Studiums hatte ich Spaß dabei, Studierende
aus Angola, aus Sambia, aus Äthiopien und Laos
praktisch zu begleiten, habe auch Leute bei der
Ingenieursarbeit betreut und so weiter. Ich habe
gemerkt, da kommt etwas Gutes zurück, das ist
irgendwie mein Ding – und so bin ich dann 1989
in die Ausbildung gewechselt und wurde Lehr-
ausbilder für Fernmeldeanlagenbau. Und dann
kam die Wende, spannend.

Und hatten Sie dann als Ausbilder auch eine
Lehrlingsbrigade? 

Lehrstellenatlas Gespräch: Ronald Bruhn, Siemens Ausbildungsleiter Region North
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Allerdings. Mein erstes Projekt mit Auszubilden-
den war gleich das Theater Greifswald. Das wur-
de komplett umgebaut wir haben die gesamte
Technik gemacht, 20 Kilometer Kabel verlegt, von
den Zuschauerräumen bis zum Tonstudio, alle
Brandmelder, alle Alarmsignale, alles, was da so
drin ist an Schwachstromtechniken. Das war eine
schöne Herausforderung. 

Wäre das Modell auf ein Ausbildungszentrum
heute zu übertragen?

Das wäre natürlich, muss man jetzt fairerweise
sagen, in den heutigen Strukturen schwierig.
Heute gibt es etwas Vergleichbares bei uns in
Projektform. Wir haben jetzt gerade ein Projekt
„Mobiles Gewächshaus“, das die Bachelor und
die Auszubildenden zusammen machen, vorher
war es ein Aufräumroboter. Sie machen also
schon freie Projekte, die sehr genau in Richtung
der Fachabteilung, also der Praxis der Azubis, ge-
hen, wo man eben versucht, Ausbildungszentrum
und Fachbereiche zu verbinden. 

Wie kamen Sie dann von Rostock nach Hamburg?

Siemens hatte dann ja bald nach der Wende un-
sere Firma übernommen. Und in den nächsten
Jahren habe ich schrittweise immer mehr Verant-
wortung bekommen. Ab 1996/97 habe ich die da-
mals neuen IT-Berufe betreut, also IT-System-
elektroniker und Fachinformatiker, 1999 bin ich
dann Leiter des Zentrums in Rostock geworden.
Das wurde dann aber mit Kiel in Hamburg zu-
sammengezogen und so bin ich 2004 hier zum
Leiter der Ausbildungsstandorts „Hanse“ gewor-
den. Inzwischen ist auch Hannover dabei und es
heißt Region North.  

Ausbildung in den E-Berufen – und bei Siemens
nochmal mehr - hat sich immer mit dem Prozess
der Digitalisierung auseinandersetzen müssen,
hat ihn vielleicht sogar mit geprägt. Wie haben
Sie das wahrgenommen?

Lehrstellenatlas Gespräch: Ronald Bruhn, Siemens Ausbildungsleiter Region North

Ein wichtiger Punkt ist, Digitalisierung nicht als
Selbstzweck zu betreiben. Das war schon in der
DDR zu erleben. Im Studium haben wir eine Ge-
wächshaussteuerung mit den Kleincomputern,
die es ja in der DDR gab, gebaut. Da ist dann Herr
Gorbatschow 1987 bei der Ausstellung für Volk
und Wissen durchgegangen. Das war ja schon
toll, aber ich habe da spaßeshalber ausgerech-
net, was das als herkömmliche Steuerung geko-
stet hätte. Nämlich 1.200 Mark gegenüber 10.500
Mark mit den Kleincomputern.  Man muss sich al-
so fragen, was bestimmte Maßnahmen tatsäch-
lich bringen. Auf heute bezogen: Es nützt ja
nichts, tausend Tablets zu kaufen und die dann
im Schrank veralten zu lassen. Man braucht
schon eine Vorstellung von dem Mehrwert, den
das bringen soll.Ein Beispiel: Ab 1993 habe ich an
einem europäischen Projekt teilgenommen, das
gefragt hat, ob oder wie Simulationen uns in der
Ausbildung helfen können. Der Gedanke war,
dass man in der Ausbildung erstmal einfache
Schaltungen lehrt und auch physisch baut. Und
darauf dann durch Simulationen komplexere
 Systeme aufsetzt. Die müssen dann auch nicht
mit sündhaft teuren Geräten ausgewertet wer-
den, sondern das macht die Simulation. Es gab
da  also durch die Digitalisierung eine neue Mög-
lichkeit, die uns das Leben erleichtert. Das war
im Grunde auch der Anfang von dem, was wir
heute mit virtueller Realität und KI zu erreichen
versuchen.

Die Einführung der IT-Berufe – IT-Systemelek -
troniker und Fachinformatiker – in der Mitte 
der 90er Jahre war sicherlich ein wichtiger
Schritt…

Natürlich. Wir hatten damals zwar die Kommuni-
kationselektroniker in der Fachrichtung Informa-
tionstechnik, aber es gab keinen Beruf speziell
für das aufkommende Thema Vernetzung. Also
besonders für Computernetzwerke, aber zu der
Zeit fing es auch an, dass Brandmeldesysteme
und so weiter vernetzt wurden. Spannend war,
dass die IT-ler zwar auch die Inhalte bekommen,
die die Kommunikationselektroniker hatten, aber
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in einer anderen Art und Weise. Die Elektronik
war sehr stark zusammengedampft, dafür ging es
eben mehr um das Systemdenken und Vernet-
zung. Es ging darum, zu wissen was die Platine
macht und wie man sie austauscht, nicht darum,
sie zu bauen. Man kann sagen, der Computer hat
dafür gesorgt, dass Dinge sich dann auch in der
Art und Weise des Herangehens geändert haben. 

Ist also die Digitalisierung das Ende des Wissens
und Könnens?

Wenn ich die Art der Kommunikation sehe oder
die Art der Vernetzung, wie die jungen Leute uns
gegenübertreten und wie sie miteinander umge-
hen, dann ist das schon ganz anders, als ich als
16-jähriger am ersten Tag meiner Lehre 1979 da-
gesessen habe, verunsichert, was da auf mich zu-
kommt. Die Art und Weise, wie sie mit den Mög-
lichkeiten der Digitalisierung selbstverständlich
umgehen, die hilft uns ganz immens. Denn das
abrufbare Fachwissen werden wir zukünftig nicht
mehr so in dieser extremen Tiefe brauchen. Son-
dern wir brauchen das globalere, das vernetzte
Denken. Es wird immer wichtiger, einschätzen zu
können, wieviel und welche Informationen ich
tatsächlich brauche.

Wozu dann noch Ausbildung? Und was ist unter
diesen Voraussetzungen ein guter Ausbilder? 

Man muss fairerweise sagen, dass eine fachliche
Kompetenz schon zwingend erforderlich ist,
wenn ich jemanden beruflich ausbilden möchte.
Und ohne eine gewisse Erfahrung in der Berufs-
praxis wird es schon mal schwierig. Man sollte
auch gelernt haben, zu planen, zu organisieren
und Problemlösungsstrategien zu entwickeln,
was oft das wichtigste Ergebnis eines Studiums
ist. Vor allem muss man – neben dem Herzblut,
das man für junge Menschen haben sollte – in
der Lage sein, auch sich selbst weiterzubilden
und ein bisschen demütig zu sein. Bei den neuen
IT-Berufen damals habe ich immer gesagt:
‚Freunde, wir haben hier jetzt einen Kurs Netz-
werktechnik, das ist für mich das erste Mal. Ich
habe ein paar Grundlagen dabei, aber wir lernen

hier zusammen.‘ Es ist wichtig, als Ausbilder sei-
ne Grenzen zu kennen und offen mit den jungen
Menschen umzugehen und ihnen nichts vorzu-
täuschen. Das kann man in der Ausbildung sofort
vergessen, den Braten riechen die ganz schnell.

Abschlussfrage: Wenn Sie noch einmal eine Aus-
bildung anfangen dürften, was würde Sie heute
interessieren? 

Ich würde jetzt sicherlich nicht mehr Nachrich-
tentechnik machen, das ist klar, weil das heute
einfach nicht mehr so interessant ist, das erle-
digt alles die Software.

Spannender finde ich Automatisierung und in
dem Zusammenhang KI. Ich habe heute gerade
gehört, dass Webasto, ein Hersteller für Hei-
zungssysteme für Autos in Neubrandenburg, jetzt
ein spezielles Hochregallager hat. Das ist schon
unglaublich, wenn man diese Systeme sieht, die
da durchfahren und irgendwo ohne Sinn und Ver-
stand – denkst du zumindest – den Job eben er-
ledigen, und zwar in einer viel präziseren Art und
Weise, als es ein Mensch könnte. So etwas würde
mich reizen.

Vielen Dank für das Gespräch – und alles Gute
für den neuen Lebensabschnitt!
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Jugendberufsagentur Hamburg

Die Jugendberufsagentur Hamburg (JBA Hamburg)
unterstützt und berät Jugendliche und junge Erwach-
sene dabei, die zu ihnen passende Berufsausbildung
oder ein geeignetes Studium zu finden. Jede und
jeder Jugendliche und junge Erwachsene erhält hier
Beratung und Hilfe rund um den Übergang von der
Schule in den Beruf sowie zu unterstützenden Lei-
stungen und Förderangeboten. Junge Hamburge-
rinnen und Hamburger stehen hier im Mittelpunkt.
„Jede und Jeder wird gebraucht“ – unter diesem
Motto helfen die Beraterinnen und Berater hier
unter einem Dach bei dem individuellen Orien-
tierungs- und Berufswahlprozess.

Auch wenn es während der Ausbildung Probleme
gibt, hilft die JBA Hamburg weiter, zum Beispiel mit
den Angeboten der Assistierten Ausbildung (AsA
flex). AsA flex kann auch in Verbindung mit einer
Einstiegsqualifizierung (EQ) genutzt werden.
Wichtig ist, dass Jugendliche und junge Erwach-
sene nicht mehr verschiedene Beratungsstellen
aufsuchen müssen, sondern alle Hilfestellungen
aus einer Hand erhalten. 

Die Ausbildungsstellenvermittlung (AzubiPlus)
des gemeinsamen Arbeitgeber-Service ist als
Partner in die JBA Hamburg integriert. Die Teams
AzubiPlus bietet Ihnen in allen Standorten der
JBA Hamburg folgenden Service an:
-  Bei der Suche nach Auszubildenden profitieren Ar-
   beitgebende von einer persönlichen Ansprechperson.
-  Wir unterstützen und beraten Sie bei der Veröffent-
   lichung freier Ausbildungsplätze und treffen für 
   Sie eine Vorauswahl geeigneter Bewerberinnen 
   und Bewerber nach Ihren Wünschen.
-  Viele Bewerberinnen und Bewerber kennen wir 
   persönlich und machen sie auf passende 
   Ausbildungsstellen aufmerksam.

-  Wir beraten Sie zum Thema „Zuschüsse und 
   Förderangebote“.
-  Gemeinsam mit dem Arbeitgeber-Service 
   besprechen wir Ihre Anliegen und Wünsche. 
   Dabei steht Ihnen ein umfassendes, kompaktes
   Dienstleistungsangebot zur Verfügung, das auf 
   die jeweiligen Bedürfnisse Ihres Unternehmens 
   ausgerichtet ist.
-  Als Partner des Hamburg Welcome Center 
   (HWC) beraten wir Sie auch gern zur Integration 
   von Jugendlichen mit Fluchthintergrund.

Service-Telefon für Arbeitgebende: 0800 4 5555 20
oder Ihre persönliche Ansprechperson im Arbeit-
geber-Service Hamburg, AzubiPlus:
Hamburg.Ausbildungsstellen-446@arbeitsagen-
tur.de (JBA HH-Mitte und Harburg) 
Hamburg.Ausbildungsstellen-448@arbeitsagen-
tur.de (JBA Wandsbek und Bergedorf)

Assistierte Ausbildung („AsA flex“)

Die Assistierte Ausbildung „AsA flex“ ist für Auszubilden-
de in betrieblicher Ausbildung oder Teilnehmer/-innen
einer EQ (Einstiegsqualifizierung), die ohne Unterstüt-
zung ihre Ausbildung oder EQ nicht fortsetzen
oder abschließen können. Der Zugang erfolgt über
die Berufsberatung in der Jugendberufsagentur. 

Durchgeführt wird „AsA flex“ von einem Bildungs-
träger mit erfahrenen Ausbildern, Lehrkräften,
Sozialpädagoginnen und –pädagogen und einer
psychologischen Fachkraft.

Der Einstieg ist ab September jederzeit möglich,
solange es einen freien Platz gibt.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Ju-
gendberufsagentur.
Servicerufnummer für Arbeitgeber 0800 4 5555 20

Ratgeber für Ausbildungsbetriebe
Unterstützung im betrieblichen Ausbildungsalltag

Auf den folgenden Seiten finden Betriebsinhaber/-innen und Ausbilder/-innen Informa-
tionen zu  Beratungs- und Unterstützungsstellen rund um die betriebliche Ausbildung.
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Ratgeber für Ausbildungsbetriebe

Das Berufsorientierungspraktikum (BOP)

Das Berufsorientierungspraktikum (BOP) ist ein
betriebliches Kurzzeitpraktikum, das junge Menschen
bei der beruflichen (Erst-)Orientierung bzw. beim
Festigen der Berufswahl unterstützen soll.

Nutzen Sie die Gelegenheit, ausbildungsinteres-
sierten jungen Menschen vertiefte Einblicke in
die von Ihnen angebotenen Ausbildungsberufe
zu geben, damit diese sich praxisnah über die
Aufgaben, Tätigkeiten und Arbeitsbedingungen in
Ihrem Betrieb informieren können. So lernen Sie
ggf. Ihre künftigen Nachwuchskräfte kennen und
gewinnen aktiv Auszubildende zur Sicherung Ih-
res künftigen Fachkräftebedarfs.

Was Sie wissen sollten:
-  Das Praktikum ist offen für ausbildungsinteres-
   sierte junge Menschen, die die Vollzeitschul-
   pflicht erfüllt haben, keine Schule mehr besuchen 
   und bei der Agentur für Arbeit bzw. dem Job-
   center ausbildungssuchend gemeldet sind.
-  Das Berufsorientierungspraktikum hat eine 
   Dauer von mindestens einer bis maximal sechs 
   Wochen.
-  Die Förderung umfasst die Übernahme individu-
   eller Kosten, die durch die Teilnahme am BOP 
   anfallen. Diese betreffen insbesondere Fahr-
   kosten und etwaige Unterkunftskosten.
-  Die Stellung eines Antrags auf Teilnahme an 
   einem BOP erfolgt ausschließlich durch die 
   Ausbildungsinteressierten selbst.
-  Die Praktikumszeiten unterliegen den üblichen 
   gesetzlichen Arbeitszeitbedingungen.
-  Praktika sind durch Ihren Unfallversicherungs-
   träger entsprechend des gesetzlichen Unfall-
   versicherungsschutzes abgesichert.

Sie möchten weitere Informationen zum BOP? 
Wenden Sie sich an Ihren Arbeitgeber-Service vor
Ort oder nutzen Sie die kostenfreie Serviceruf-
nummer für Arbeitgeber unter 0800 4 5555 20

Agentur für Arbeit
Betriebspraktika – Übersicht der Prakti-
kumsbörsen

Schülerbetriebspraktika sind an den Schulen ein
fester Bestandteil der Angebote zur Beruflichen
Orientierung. Ein Betriebspraktikum bietet für jun-
ge Menschen eine große Chance, Ausbildungsbe-
rufe und Berufsfelder kennen zu lernen. Durch
den direkten Kontakt zu Auszubildenden und Aus-
bildern erhalten Schülerinnen und Schüler wichti-
ge berufliche Informationen aus erster Hand. Per-
sönliche Stärken und Interessen werden sichtbar
und Praxiserfahrungen oft zum Schlüsselerlebnis
für den ganz persönlichen Weg: Welche Tätigkei-
ten liegen mir? Welche Berufe und Berufsfelder
interessieren mich? Wie geht es für mich weiter.

Auch für die Betriebe hat das Schülerbetriebsprakti-
kum Vorteile: Sie präsentieren sich mit ihren Berufs-
feldern und Berufen als beispielhafte Arbeitgeber
und lernen die jungen Menschen und künftigen Aus-
zubildenden in ihrer betrieblichen Umgebung kennen.

Um die Suche nach einem passenden Prakti-
kumsbetrieb zu erleichtern, bestehen zahlreiche
Online-Börsen. Die Bundesagentur für Arbeit hat
besonders geeignete Börsen zusammengestellt
und hier veröffentlicht: https://www.arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/rd-n/schuelerpraktikum-finden 

Handwerkskammer Hamburg
Projekt Traumjob Handwerk

Das Projekt Traumjob Handwerk zeigt jungen
Menschen ab Schulklasse 9 mit praxisorientier-
ten Schulveranstaltungen, Schnupperkursen und
einer Lehrstellen-, Praktikums- und Ferienjob-
börse berufliche Perspektiven in den vielfältigen
Handwerksberufen auf und begleitet sie engma-
schig auf dem Weg in die duale Ausbildung. 
Folgende Leistungen bietet Traumjob Handwerk
Handwerksbetrieben an:
-  Unterstützung bei der Kooperation zwischen 
   Betrieben und Hamburger Schulen zur Nach-
   wuchsgewinnung und rund um die Berufsorien-
   tierung
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-  Veröffentlichung freier Lehrstellen in der 
   Lehrstellenbörse 
-  Veröffentlichung freier Praktikumsplätze in der 
   Praktikumsbörse und im Lehrstellenradar
-  Veröffentlichung freier Ferienjobs in der Ferienjob-
   börse www.hwk-hamburg.de/praktika-ferienjobs
Alle Veröffentlichungen sind auf der folgenden
Website möglich: www.lehrstelle-handwerk.de

Außerdem bietet Traumjob Handwerk Schulen,
Multiplikator/-innen und Gesellinnen:
-  Schnupperkurse für Schülerinnen und Schüler 
   ab Klasse 9 in Innungswerkstätten
-  Beratung und Vermittlung in Ausbildung für 
   Jugendliche 
-  Fortbildungen und Praktika im Handwerk für
   Lehrkräfte und Multiplikator/-innen
-  Aufstiegsberatung und -begleitung für Gesellinnen 
   zur Meisterin
-  Weiterbildung zum/zur Ausbildungsbotschafter/-in 
   Einsatz von Frauen als Vorbilder im Handwerk

Das Projekt „Traumjob Handwerk“ wird von der
Europäischen Union und von der Freien und Han-
sestadt Hamburg (FHH) finanziert. 

Handwerkskammer Hamburg
Traumjob Handwerk 
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel. 040 35 905 701
nachwuchs@hwk-hamburg.de 
www.hwk-hamburg.de/traumjob-handwerk

Lüüd – Personalberatung für das Ham-
burger Handwerk

Lüüd Personalberatung ist eine Initiative der
Handwerkskammer Hamburg. Im Verbund mit
dem gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agen-
tur für Arbeit und Jobcenter Hamburg sowie der
IKK classic berät und unterstützt Lüüd Hambur-
ger Handwerksbetriebe rund um das Thema Per-
sonal. Auf Fragen wie „Welche Mitarbeiter benö-
tige ich in meinem Betrieb?“, „Wie finde ich die
passenden Mitarbeiter und halte sie gesund und
motiviert im Betrieb?“ werden gemeinsam mit
dem Arbeitgeber Antworten gefunden, Lösungs-

Ratgeber für Ausbildungsbetriebe

strategien entwickelt und bei der Umsetzung un-
terstützt.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:
Lüüd – Personalberatung für das Hamburger
Handwerk
Tel. 040 35 905 900
info@lueued.de 
www.lueued.de 

Handelskammer Hamburg
Bildungsplattform für Lebenslanges
Lernen

Eine gute Berufsorientierung von Schülerinnen
und Schülern ist Voraussetzung für eine begrün-
dete Berufswahlentscheidung von Jugendlichen.
Deshalb engagieren wir uns als Bildungsplatt-
form für Lebenslanges Lernen der Handelskam-
mer Hamburg mit unseren Orientierungsmana-
gerinnen und Orientierungsmanagern Kerstin,
Parwana, David und Anna bei der beruflichen
Orientierung an den allgemeinbildenden Schulen. 

Dieses Jahr haben wir mit der ersten Hamburger
Praktikumswoche ein neues Format getestet: Un-
ter dem Motto "5 Tage, 5 Unternehmen, 5 Berufe"
hatten Schülerinnen und Schüler in den Som-
merferien die Chance, täglich neue Berufe und
Unternehmen zu entdecken. Ziel dieses Projekts
ist, den Jugendlichen praktische Einblicke in ver-
schiedene Berufsfelder zu ermöglichen und so-
mit eine wertvolle Orientierungshilfe für ihre be-
rufliche Zukunft zu bieten. Wir laden Sie herzlich
ein, im Jahr 2025 ebenfalls Teil der Hamburger
Praktikumswoche zu sein.
www.praktikumswoche.de/hamburg 

Eine Säule der Berufsorientierung sind Eltern,
die häufig als wichtige Ratgeber ihrer Kinder fun-
gieren. Über digitale Elterntreffen und umfassen-
de Informationspakete, die sowohl digitale als
auch analoge Elemente – wie den „Elternruck-
sack“ - beinhalten, möchten wir auch diese Ziel-
gruppe umfassend mit passenden Inhalten infor-
mieren. Unter www.hk24.de/eltern-berufswahl
können sich interessierte Eltern zum Beispiel für
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unsere digitalen Elterntreffen anmelden und
 viele Angebote für ihre Kinder entdecken.

Die Unterstützung bei der Berufsorientierung
geht noch weiter: Seit September 2023 werden
bei uns Ausbildungsbotschafterinnen und Aus-
bildungsbotschafter geschult. Diese Botschafte-
rinnen und Botschafter der Handelskammer
Hamburg sind Azubis, die zusammen mit den Ori-
entierungsmanagerinnen und Orientierungsma-
nagern Schulen in ganz Hamburg besuchen und
ihre persönlichen Erfahrungen und Einblicke der
Berufswelt gerne mit den Jugendlichen teilen. Ihr
Ziel ist es, Schülerinnen und Schülern einen au-
thentischen Einblick in die verschiedenen Berufe
zu geben, die sie erlernen. Die Botschafterinnen
und Botschafter kommen aus unterschiedlichen
Branchen und Berufsfeldern und können dadurch
ein breites Spektrum an Informationen und Per-
spektiven bieten. Mehr Informationen dazu unter
www.hk24.de/ausbildungsbotschafter.de .

Diese und viele weitere Informationen finden Sie
unter www.hk24.de/lebenslangeslernen 

Ihr Team von der Bildungsplattform für Lebens-
langes Lernen

Handelskammer Hamburg
Adolphsplatz 1
20457 Hamburg
Tel. 040 36 138 4995
www.hk24.de

Einstiegsqualifizierung (EQ / EQ-K / EQ-M)

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) ist ein geförder-
tes, betriebliches Langzeitpraktikum mit einer
Dauer von 4 bis 12 Monaten. Zielgruppe sind Ju-
gendliche und junge Erwachsene, die bislang er-
folglos nach einer Ausbildung gesucht haben.
Durch die EQ erhalten sie die Möglichkeit, ihre
Fähigkeiten in der betrieblichen Praxis unter Be-
weis zu stellen und ihre Chancen auf ein regulä-
res Ausbildungsverhältnis zu erhöhen. 
In Hamburg haben wir mittlerweile drei EQ-Va-
rianten (EQ, EQ-K und EQ-M) für Ausbildungssu-

chende mit unterschiedlichen Bedürfnissen im
Angebot:
EQ (regulär): direkte Vermittlung in ein EQ-Prakti-
kum mit unserer Unterstützung
EQ-Kompetenz (EQ-K): EQ-Praktikum mit dreimo-
natiger Vorbereitungsphase 
EQ für Migrant:innen (EQ-M): inkl. Sprachförde-
rung während des EQ-Praktikums 
Die EQ kann auf die Teilnehmenden in Absprache
mit der Jugendberufsagentur angepasst werden.
Gerade auch für geflüchtete junge Menschen bie-
tet die EQ durch praktikumsbegleitende Sprach-
förderung (EQ-M) eine hervorragende Chance für
einen erfolgreichen Berufseinstieg.
Die neue Variante EQ-K wurde 2023 entwickelt,
um Jugendlichen mit multiplen Hemmnissen in
einer intensiven, dreimonatigen Vorphase Unter-
stützung anzubieten und sie durch individuelles
Mentoring und Workshops gezielt auf das Prakti-
kum vorzubereiten. 

Welche Möglichkeiten bieten Einstiegsqualifizie-
rungen Ihrem Unternehmen?
-  Sie lernen die jungen Menschen in Ihrem 
   Betriebsalltag kennen und erhalten somit ein 
   umfassenderes Bild als es Schulzeugnisse 
   vermitteln können.
-  Falls Sie bisher noch nicht ausbilden, können 
   Einstiegsqualifizierungen auch für Sie ein 
   Einstieg in die duale Berufsausbildung sein.
-  Die Arbeitsagentur bezuschusst die monatliche 
   Vergütung der Einstiegsqualifizierung und 
   erstattet den pauschalierten Anteil am 
   Gesamtsozialversicherungsbeitrag.
-  Sie bieten den jungen Menschen, die noch 
   nicht voll ausbildungsfähig sind, eine wertvolle 
   Chance für den Einstieg in das Berufsleben.
-  Sie sichern sich Ihre Fachkräfte von morgen 
   und übernehmen gleichzeitig gesellschaftliche 
   Verantwortung.

Was müssen Sie als Unternehmen tun?
-  Sie schließen mit den Teilnehmenden einen 
   Vertrag über die Einstiegsqualifizierung ab.
-  Sie vermitteln die fachspezifischen und sozialen 
   Kompetenzen im jeweiligen Beruf während der
-  Einstiegsqualifizierung. Die EQ-Teilnehmenden 
   verpflichten sich, zu lernen.
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-  Sie stellen am Ende der Einstiegsqualifizierung 
   ein betriebliches Zeugnis aus und bewerten die 
   Leistungen.

Der Verein „Ausbildungsförderung der Hambur-
ger Wirtschaft e.V.“ …
-  berät Sie bei allen Fragen rund um die 
   Einstiegsqualifizierung
-  vermittelt Ihnen passende Bewerbende
-  versorgt Sie mit den nötigen Unterlagen
-  unterstützt Sie und Ihre EQ-Teilnehmenden 
   während der gesamten Laufzeit der EQ

Die zuständige Kammer ...
-  registriert die abgeschlossenen Verträge.
-  stellt jedem EQ-Teilnehmenden nach erfolg-
   reich beendeter Qualifizierung ein Zertifikat 
   aus, das den Übergang in eine duale Berufs-
   ausbildung erleichtert.

Sie haben Interesse? 
Dann wenden Sie sich bitte direkt an den Verein
„Ausbildungsförderung der Hamburger Wirt-
schaft e.V.“. Wir unterstützen Sie gern!

Ausbildungsförderung der Hamburger Wirtschaft e.V. 
Tel. 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de 
www.hk24.de/eq 

ServiceCenter Teilzeitausbildung

Das ServiceCenter Teilzeitausbildung steht für
Berufsorientierung, Ausbildungscoaching und -
vermittlung. Das Team begleitet die Teilnehmer/-
innen von der ersten Bewerbung bis zum erfolg-
reichen Abschluss der Teilzeitausbildung.

Angebote für Teilnehmer/-innen:
-  Berufliche Orientierung für eine tragfähige 
   Berufsperspektive
-  Erarbeitung individueller Bewerbungsunter-
   lagen und -strategien
-  Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und 
   Einstellungstests
-  Vermittlung in betriebliche oder schulische 
   Ausbildung sowie Umschulung in Teilzeit

Ratgeber für Ausbildungsbetriebe

-  Beratung zur Finanzierung des Lebensunterhalts
-  Beratung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angebote für Arbeitgeber:
-  Ansprechpartner bei Fragen rund um die 
   Teilzeitausbildung
-  Vermittlung von engagierten und motivierten 
   jungen Erwachsenen
-  Kommunikation flexibler Ausbildungsmodelle
-  Krisenintervention zur Verhinderung von 
   Ausbildungsabbrüche

Zielgruppen:
-  Personen, die aus familiären oder anderen 
   Gründen - wie Kinderbetreuung oder Pflege 
   von Angehörigen - eine Ausbildung in Teilzeit 
   anstreben
-  Ausbildungsverantwortliche und Ausbildungs-
   leiter/-innen

Die Beratungsstelle ServiceCenter Teilzeitausbil-
dung ist Teil des Regelangebotes der Jugendbe-
rufsagentur.

Weitere Informationen unter:
www.teilzeitausbildung.org

Kontakt:
KWB e. V. 
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Tel. 040 33 42 41-377 oder -371

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger
Migranten e.V.
KAUSA-Landesstelle Hamburg
Die KAUSA-Landesstelle Hamburg ist eine lan-
desweite Anlaufstelle für betriebliche Ausbil-
dung und Migration. Sie unterstützt Jugendliche,
junge Erwachsene, deren Eltern sowie kleine und
mittlere von Migranten geführte Unternehmen
auf dem Weg in die duale Ausbildung. Die Bera-
tung ist auf Wunsch auf Arabisch, Dari/Farsi, Eng-
lisch, Türkisch, Russisch und Ukrainisch möglich. 
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Unsere Angebote im Überblick:
-  für Jugendliche mit Migrationshintergrund, 
   Geflüchtete und deren Eltern:
   Jugendliche mit Migrationshintergrund und junge 
   Geflüchtete erhalten Unterstützung am Übergang 
   von der Schule in den Beruf. Das Angebot des 
   Projektes umfasst eine Beratung zur beruflichen 
   Orientierung und zum System der dualen Berufs-
   ausbildung. 
   Auch Eltern, die ihre Kinder begleiten, sind in der 
   Beratung willkommen. In Kooperation mit den 
   Partnern der KAUSA-Landessstelle Hamburg - der 
   Jugendberufsagentur und der Handelskammer 
   Hamburg -  erfolgt eine direkte Vermittlung  in 
   einen Ausbildungsbetrieb.
-  für kleine und mittlere von Migranten und 
   Migrantinnen geführte Unternehmen (KMU):
   Unternehmerinnen und Unternehmer werden auf 
   ihrem Weg zum Ausbildungsbetrieb begleitet und 
   bei allen anfallenden Fragen und Formalitäten 
   unterstützt. Um die KMU bei der erfolgreichen 
   Besetzung ihrer Ausbildungsplätze und einer 
   qualitativ guten Ausbildung zu unterstützen, hält 
   das Projekt Informationsangebote und Beratung 
   bereit – unabhängig von der Branche.

Kontakt:
Projektleitung KAUSA-Landesstelle Hamburg
Arzu Pehlivan
Tel. 040 380 38 17 37
arzu.pehlivan@asm-hh.de
www.kausa-hamburg.de

Bildungs- und Beratungsangebote von
Arbeit und Leben Hamburg e. V.

Gute Aussichten – Basisqualifizierungen
im Betrieb

Mit Blick auf den Arbeitskräftemangel gewinnt
die betriebliche Weiterbildung von angelernten
Mitarbeitenden und Hilfskräften zunehmend an
Bedeutung. Sie ist ein wichtiger Baustein, um Be-
schäftigte zu fördern und gezielt neue berufliche
Perspektiven zu eröffnen: zum Beispiel den Weg
in eine Berufsausbildung oder die Übernahme
neuer Aufgaben. 

Lernen im Betrieb:
Weiterbildung in den Arbeitsprozess zu integrie-
ren und den Betrieb zum Lernort zu machen ist
das zentrale Thema vom Projekt “Gute Aussich-
ten”. 
Im Rahmen des Projektes werden Schulungen für
die Beschäftigten entwickelt und durchgeführt.
Die Weiterbildungsangebote sind direkt auf die
Anforderungen am Arbeitsplatz ausgerichtet. 

Mögliche Schulungsinhalte:
-  Vermittlung von Basiskompetenzen wie 
   sicheres Schreiben, Lesen und Rechnen
-  Digitale Grundlagen im Umgang mit dem PC 
   und anderen digitalen Anwendungen
-  berufsbezogener Deutschunterricht
-  Kommunikationstraining für betriebliche 
   Alltagssituationen wie z. B. Gespräche mit 
   Kunden/-innen, Kollegen/-innen

Die Schulungen finden meist in der Arbeitsstätte
als Tagesworkshops oder in mehreren, kurzen
Lerneinheiten statt. Die Angebote sind kostenfrei.

Kontakt: Gute Aussichten – Basisqualifizierungen
im Betrieb
Sabine Raab (Projektleitung)
Telefon: 040 28 40 16 62
grundbildung@hamburg.arbeitundleben.de

IQ Projekt Vielfalt in der Arbeitswelt
(VidA)

Insbesondere Auszubildende mit Migrationshinter-
grund und zugewanderte internationale Arbeitskräfte
brauchen eine betriebliche Willkommenskultur, um
sich im neuen Arbeitsumfeld zurechtzufinden und
wohlzufühlen. Damit die Kommunikation gelingt und
die Offenheit in der Belegschaft gefördert wird,
bedarf es einer inklusiven Organisationskultur.

Vielfalt ist Realität:
Das IQ Projekt Vielfalt in der Arbeitswelt (VidA) be-
gleitet Betriebe bei der Einstellung sowie bei der
nachhaltigen betrieblichen Integration und langfri-
stigen Bindung von Auszubildenden mit Migrations-
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hintergrund und internationalen Arbeitskräften.
Konzepte wie Diversity Management oder Inter-
kulturelle Öffnung sind ein möglicher erster Schritt.
Für Betriebe bietet es kostenfrei maßgeschneider-
te Schulungen, u. a. zu diesen Themen:
- Grundlagen und Vertiefung in allen Diversity 
   Dimensionen
- Abbau von Diskriminierungen
- Umgang mit unbewussten Vorurteilen
- vielfaltssensible Bewerbungsverfahren und 
   Onboarding-Prozesse 
- interkulturelles Kommunikations- und 
   Konflikttraining 
- Teilhabe und Demokratiebildung

Kontakt: IQ Projekt Vielfalt in der Arbeitswelt
Daphna Horwitz (Projektleitung)
Tel. 040 28 40 16 742
vida@hamburg.arbeitundleben.de

Sauber! Demokratie in der Hamburger
Gebäudedienstleistung gestalten

Gutes Miteinander im Arbeitsalltag kann aus ver-
schiedenen Gründen schwer sein: schnelle
Wechsel in Belegschaften, wenig Unterstützung
untereinander, Unsicherheiten bei Konflikten
oder (unbewusste) Ausgrenzung und Abwertung.
Arbeit demokratisch gestalten hilft, diese Proble-
me besser zu bewältigen.

Das Projekt Sauber! Demokratie in der Hambur-
ger Gebäudedienstleistung bietet Veranstaltun-
gen und Informationen für Unternehmen zu den
Themen:
-  Vielfalt, Antidiskriminierung und Antirassismus
-  Demokratische Betriebskultur, Teilhabe und 
   Kommunikation

Das Angebot ist kostenfrei und flexibel. Es richtet
sich an alle im Betrieb: Auszubildende, Team-
oder Objektleitungen, Beschäftigte, Betriebsrats-
mitglieder, Personalverantwortliche oder Ge-
schäftsführungen. 

Im Projekt Sauber! besteht eine enge Zusammen-
arbeit mit Aus- und Weiterbildungseinrichtungen.

Ratgeber für Ausbildungsbetriebe

Kontakt: Sauber! Demokratie in der Hamburger
Gebäudedienstleistung gestalten
Meike Merten (Projektleitung)
Tel. 040 28 40 16 15
sauber@hamburg.arbeitundleben.de

Sie möchten mehr Informationen und/oder sich
über weitere Projekte von Arbeit und Leben
Hamburg informieren? Sprechen Sie uns gern an!

Information und Beratung:
Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg e. V.
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg
Tel. 040 28 40 16 11
office@hamburg.arbeitundleben.de
hamburg.arbeitundleben.de

Expertenkreis Übergang Schule-Beruf

Im Expertenkreis Übergang Schule-Beruf treffen
sich Vertreter/-innen aus Betrieben, Schulen, Ju-
gendberufsagentur, Jugend- und Beratungsein-
richtungen des Hamburger Osten. Sie bringen ih-
re Erfahrungen, Vorschläge und Kritik über
aktuelle Entwicklungen beim Übergang Schule-
Beruf in die gemeinsame Arbeit ein. Ein wesentli-
ches Ziel der regelmäßigen Treffen ist, gemein-
sam Ansätze zur Verbesserung der Kooperation
und zur Weiterentwicklung der regionalen Hand-
lungsmöglichkeiten in diesem Feld zu entwickeln. 

Seit 2018 veranstaltet der Expertenkreis jeweils
im Herbst Betriebsbesuche von Schüler/-innen
im Rahmen von Tagen der offenen Tür in Betrie-
ben des Hamburger Osten. 

Weitere Teilnehmer/-innen sind jederzeit herz-
lich willkommen.

Protokolle, Termine und weitere Informationen:
www.billenetz.de/Expertenkreis 
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Weitere Adressen für Ausbildungs -
betriebe

Expertenkreis Übergang Schule-Beruf
Bettina Rosenbusch (Billenetz)
Billstedter Hauptstraße 97
22117 Hamburg
Tel. 040 21 90 21 94
bettina.rosenbusch@billenetz.de
www.billenetz.de/Expertenkreis

Lehrstellenatlas Hamburger Osten als
online-Portal: 

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online 

Alle im gedruckten Lehr-
stellenatlas enthaltenen
Informationen stehen
auch in Form eines Portals
im Internet zur Verfügung.

Die gedruckte Ausgabe hat
ihre Stärken unter ande-

rem darin, dass man sie in der Hand halten, sich
einen schnellen Überblick verschaffen und sich
Notizen machen kann. Die Darstellung im Inter-
net bietet Möglichkeiten, die in der gedruckten
Version nicht erreichbar sind:

Hierzu zählt, Informationen über den Ausbil-
dungsbetrieb durch den direkten Link auf dessen
Homepage zu erhalten und seinen Standort auf
einer Straßenkarte gezeigt zu bekommen. Such-
funktionen erleichtern zum Beispiel das schnelle
Auffinden aller Ausbildungsangebote eines Un-
ternehmens. Das online-Portal enthält Informa-
tionen zu zahlreichen Berufsbildern sowie direk-
te Links zu den entsprechenden Seiten der
Agentur für Arbeit, in denen auch auf verwandte
Berufe verwiesen wird.

Mit diesen Funktionen richtet sich der Lehrstel-
lenatlas-online nicht nur an Ausbildungsplatzsu-
chende, sondern ist auch für die Arbeit von Lehr-
kräften und Berater/-innen ein nützliches
Instrument.

Arbeitgeber-Service Agentur für Arbeit
und team.arbeit.hamburg
Tel. 0800 4 5555 20
www.arbeitsagentur.de
www.team-arbeit-hamburg.de

Bezirksamt Hamburg-Mitte
Stabsstelle Klimaschutz und Wirt-
schaftsförderung
Tel. 040 428 54 33 30
www.hamburg.de/mitte/wirtschaftsfoerderung

Handelskammer Hamburg
Service Center/Ausbildungsberatung
Tel. 040 36 138 138
www.hk24.de

Hamburger Wirtschaftsförderung
HIW Hamburg Invest
Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH
Tel. 040 22 70 19 0
https://hamburg-business.com/de/hamburg-invest 

Kontakt:
Billenetz, Bettina Rosenbusch
Billstedter Hauptstraße 97
22117 Hamburg
Tel. 040 2190 2194
bettina.rosenbusch@billenetz.de 
www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online 
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Firmenregister

-  3NET GmbH 88
-  A. C. Vorwald & Sohn GmbH 11
-  A. Rothermann GmbH & Co. KG 73
-  ABB Allgemeine Baugesellschaft Buck mbH

212
-  abc packmedia GmbH & Co. KG 220
-  AERIUS Marine GmbH 140, 240
-  Agentur für Arbeit Hamburg 78
-  AGO Betreibergesellschaft mbH
   c/o Park Hotel am Berliner Tor 135
-  Airbus Operations GmbH
      21, 22, 23, 28, 29, 30, 32, 33, 35, 37, 41, 42, 43, 44,

45, 47, 77, 85, 120, 121, 140, 145, 206, 214, 255, 259
-  Alarm- und Sicherheitstechnik B. W. GmbH

149
-  Alnatura Bio SuperNaturMarkt 190, 255
-  AMA Freight Agency GmbH 23, 180
-  Amplifon Deutschland GmbH 134
-  AOK Rheinland/Hamburg
      Die Gesundheitskasse 239
-  Apleona HSG Nord GmbH 12, 73, 140, 218
-  Apollo Optik Holding GmbH & Co. KG 20, 190
-  artstage Veranstaltungstechnik GmbH 106
-  Asklepios Klinik Wandsbek 66, 129, 229
-  Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
      Bildungszentrum für Gesundheitsberufe

10, 45, 223, 226, 230
-  Aurubis AG 11, 38, 39, 61, 62, 67, 69, 81, 86,

92, 140, 145, 234, 255, 260
-  Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

17, 59, 118, 151, 212, 236, 242, 249, 263
-  Autohaus Günther GmbH 20, 56, 156, 205
-  Autohaus Lass e. K. 201
-  AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH

41, 61, 69, 93, 145, 251
-  AWO Hamburg 
      Seniorenwohnen & Pflege gGmbH 129
-  AWO Sozialstation Mümmelmannsberg

229, 230
-  AXA Konzern AG 187
-  AXXUM Packaging Hamburg GmbH 93, 109,

140, 180
-  B & O Service Hamburg GmbH 12, 73
-  Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden GmbH

49, 115, 156

-  Bäckerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG
49, 116

-  Bäckerei Zimmer GmbH & Co. KG 49, 116
-  BÄKO HANSA eG 55, 94, 156, 169
-  Baloise Lebensversicherung AG Deutschland

81, 187
-  Bärenkälte GmbH 12, 219
-  Barkassen-Centrale Ehlers GmbH 133
-  BAU-SPENGLEREI Billbrook GmbH 196
-  BAUER Elektroanlagen Nord GmbH & Co. KG 

74, 139, 151
-  Baugenossenschaft freier Gewerkschafter eG

137
-  BAUKING Krüger & Scharnberg GmbH 169
-  BEAMERSERVICE HERWIG 149, 163
-  Beiersdorf AG 61, 62, 81, 167, 214
-  Bellcaptain GmbH 156
-  Berufliche Schule Chemie, Biologie, Pharmazie, 
      Agrarwirtschaft (BS 06) 60, 63, 233
-  Berufsgenossenschaft für Gesund-
      heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
                                                              28, 36, 45, 240
-  BEST WESTERN Hotel Hamburg International

91, 135
-  Best Western Plus Hotel Böttcherhof
      JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

80, 136, 198
-  Betonwerke Kuschmierz GmbH & Co. KG

169
-  BiB Bauen im Bestand GmbH 53
-  Blohm+Voss B.V. & Co. KG 11, 70, 93, 145, 200
-  BLUME 2000 Blumen- und 
   Handelsgesellschaft mbH 119
-  Blumencenter Peters 120
-  Blumenpavillon und Friedhofsgärtnerei 
      Burmester GbR 123
-  BMW AG 20, 202, 205
-  Bockholdt GmbH & Co. KG 
      Gebäudedienstleistung 125
-  Bode Hörakustik GmbH & Co. KG 134
-  Bodo Wascher Elektrotechnik Hamburg GmbH

74, 156
-  Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 250
-  Brillux GmbH & Co. KG 94, 109, 169
-  BTG Internationale Spedition GmbH 181
-  Bücherhallen Hamburg 79
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-  Buhck Umweltservices GmbH & Co.KG
22, 54, 84, 89, 140, 156, 211, 251

-  Bundesamt für Seeschifffahrt und 
      Hydrographie 42, 117, 125, 237, 258
-  Büro-Bedarf-Balke GmbH 89, 110, 176
-  C & P Capeletti & Perl Gesellschaft für 
      Datentechnik mbH 81, 89, 156, 168, 177
-  C. E. Noerpel GmbH 94, 181
-  C. H. Robinson Worldwide GmbH 181
-  C. Thomsen GmbH 20, 201
-  C.E. Gätcke's Glas Gesellschaft mbh 175
-  Canal-Control + Clean Umwelt-
      schutzservice GmbH 127, 141, 251
-  Cardiologicum Hamburg 222
-  Cargill Texturizing Solutions Deutschland 
      GmbH & Co. KG 61, 103, 145
-  Carl Spaeter GmbH 94, 169, 210
-  Commerzbank AG 22, 42, 50, 81, 89, 157
-  Compositiv GmbH 89, 177
-  Cpro Industry Projects & Solutions GmbH

84, 89
-  Dachdeckerei Dittmer GmbH 63
-  Dachdeckermeister Garling GmbH 64
-  DATAGROUP Hamburg GmbH

86, 157, 177, 228
-  DB NETZE
   Deutsche Umschlagsgesellschaft
   Schiene-Straße (DUSS) mbH 94, 110
-  Debeka - Versichern und Bausparen 188
-  DECON Marketing & Vertriebs GmbH 167
-  Deichmann SE 25, 133, 256
-  Deltron Elektronic GmbH 149
-  Demel Optik GmbH 19
-  Der Tischlermeister Claus Ballon 249
-  Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

38, 84, 87, 94, 110, 157, 169, 
178, 181, 189, 191, 220, 256

-  Deutsche Bahn AG 30, 34, 70, 106, 132,
145, 187, 209, 214, 264

-  Deutsche Bank AG 24, 50
-  Deutsche Post AG 23, 56, 92, 157, 181, 215
-  Deutsche Telekom AG 25, 29, 31, 34, 42, 43,

45, 77, 83, 85, 87, 141, 157, 167, 178, 191
-  DHL Global Forwarding GmbH 182
-  Dichtomatik Vertriebsgesellschaft für 
       technische Dichtungen mbH 94, 110, 169

Firmenregister

-  Die Glaserprofis Th. Hoch GmbH 131
-  Dieter Werner GmbH 12
-  DIRCK GROTE Elektroanlagen GmbH & Co. KG

74
-  direct. Gesellschaft für Direktmarketing mbH

157, 178, 179
-  Dirk Rossmann GmbH 191, 256
-  Disli Juwelier 195
-  dm-drogerie markt GmbH + Co.KG 66
-  Dr. Katja Lippmann - Dr. Katharina Holthausen
      Frauenärztinnen 222
-  Dr. Stephan Künzle, Dr. Gudrun 
   Westhäuser-Künzle Zahnärzte 261
-  Drews Marine GmbH 219
-  DSV Road GmbH 182
-  DTN GmbH, Datentechnik + Netz-
      werk Elektroanlagen 72
-  Dubick & Stehr Baumaschinen GmbH & Co. KG

207
-  Effenberger Vollkornbäckerei 49
-  EGGERS Umwelttechnik GmbH 52, 60,

153, 236, 242, 247
-  Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG 83
-  EICHHOLTZ GmbH 95, 110, 182
-  Elektro-Fiedler GmbH 75
-  „ELKAWE“ Container-Service und 
      Vertriebs-GmbH & Co. KG 55
-  ELPLAN GmbH 30, 34, 246
-  Emporium-Merkator / Emporium Hamburg

36, 46, 94, 158, 170
-  Ernst Gaerte GmbH & Co. KG 16
-  Ernst Kähler GmbH 110, 170
-  Ernst Nath Baugeschäft GmbH 212
-  Ernst Pfaff GmbH 58
-  Ernst Sicherheits- und Kommunikations-
      technik GmbH 77
-  ESCHENBURG Elektro-Kälte-Klima GmbH

158, 219
-  ESE Service and Trade GmbH 107, 253
-  EUROVIA Bau GmbH

17, 52, 141, 153, 242, 248
-  Ev. Amalie Sieveking Krankenhaus

223, 226, 230
-  Ev. Berufsschule für Pflege des Rauhen Hauses

129, 230
-  EvoBus GmbH 95, 117, 153, 202
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Firmenregister

-  Fahrrad Pagels 116, 264
-  Fahrzeugrein Dabelstein 95
-  Fairplay Schleppdampfschiffs-Reederei 
      Richard Borchard GmbH 158, 237, 238
-  Falck Notfallrettung und 
      Katastrophenschutz gGmbH 158, 195
-  Falketrans Möbelspedition GmbH & Co. KG

95, 158
-  Feinkost Kröger GmbH 133, 191, 256
-  FERDINAND HEINRICH Logistik GmbH 110, 182
-  Feuerwehr Hamburg 54, 225
-  Flughafen Hamburg GmbH 36, 70, 83, 90, 141,

148, 203, 238, 260
-  FMHH Facility Manager Hamburg GmbH

12, 76
-  Franke + Pahl GmbH 70, 158, 227
-  Franz Pohl GmbH 21, 202
-  Freie und Hansestadt Hamburg
      Bezirksamt Hamburg-Mitte
       Fachamt Management des öffentlichen Raumes
      -Planten un Blomen- 124
-  Freie und Hansestadt Hamburg
      Finanzbehörde
      Hamburger Steuerverwaltung 65, 117
-  Freie und Hansestadt Hamburg
      Landesbetrieb ZAF/AMD – Zentrum für Aus- 
      und Fortbildung 27, 39, 236, 259
-  Freie und Hansestadt Hamburg 
      Behörde für Justiz und Verbraucherschutz
      -Justizvollzug- 151
-  Freudenberg Industrial Services GmbH 

95, 170
-  Friedrich Klatt GmbH 111, 170
-  Frischemarkt Thorsten Witt 191
-  Frisuren Petra Jansen 122
-  Fröbel Bildung und Erziehung gGmbH 78, 239
-  FUCHS Verwaltungs AG 29, 32, 143, 145, 215
-  FÜLLEBORN Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

235
-  G + H Isolierung GmbH 138, 151
-  Gabriel & Sohn 138
-  Garbe Transport GmbH 56, 95, 182
-  GEBR. RUNDE GmbH 175, 189
-  General Logistics Systems Germany 
      GmbH & Co. OHG 159
-  Gerdts Spedition GmbH 56

-  Glas Landt GmbH 132
-  Glaserei Ludewig GmbH 131
-  Glaserei Retzlaff GmbH & Co. KG 132
-  Globe Chemicals GmbH 59, 175
-  Globus Baumarkt
      Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG 192, 256
-  GO! Express & Logistics Hamburg AG

96, 159, 179
-  Goldammer & Martens Malerwerkstätten GmbH

209
-  Göllner Spedition GmbH 95, 111, 182
-  Grabmale Helmut Krohn 241
-  GROUP7 AG 96, 183
-  Gustav Seeland GmbH 57, 183
-  H. Ehlert & Söhne (GmbH & Co.) KG

111, 201, 207
-  Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH

170
-  Hamburg Messe und Congress GmbH

46, 107, 160, 253
-  Hamburg Verkehrsanlagen GmbH 68, 69
-  HAMBURG WASSER

46, 70, 141, 146, 168, 236, 250
-  Hamburger Abfallservice GmbH 251
-  Hamburger Energiewerke GmbH

40, 68, 70, 139, 215
-  Hamburger Friedhöfe -AöR- 123
-  Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH 129, 233
-  Hamburger Gewürz-Mühle Hermann 
      Schulz GmbH 255
-  Hamburger Hafen und Logistik AG

68, 90, 146, 160, 168, 170, 183, 215, 219
-  Hamburger Hochbahn AG

71, 77, 78, 132, 146, 200, 215
-  Hamburger Sparkasse AG 50, 51, 160
-  Hamburger Turnerschaft von 1816 r. V.

241
-  Hamburger Volksbank eG 51, 168
-  Hans Gottsberg GmbH
      Schlosserei, Stahl- und Metallnbau 215, 225
-  HANSA-FLEX AG 174
-  HANSEATEN Zeitarbeit Nord GmbH 160
-  Hanseatic Troubleshoot GmbH 228
-  Hanseatische Krankenkasse

25, 168, 196, 240
-  HanseMerkur Versicherungsgruppe

35, 38, 46, 87, 188
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-  Hauptzollamt Hamburg 263, 264
-  Heidmann Gebäudereinigung GmbH & Co. KG

160
-  Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH

96, 147, 262
-  Heinz Bräuer GmbH & Co. KG DAT BACKHUS

49, 115, 155
-  Heinz-Joachim von Stein GmbH 64, 196
-  Helmut-Schmidt-Universität
      Universität der Bundeswehr Hamburg

90, 147, 160
-  Henri Benthack GmbH & Co. KG 111, 170
-  Henry Schein Services GmbH 96, 170
-  HIT - Hanseatische Inkasso-Treuhand GmbH

167
-  Hofmeister & Meincke GmbH 96, 171
-  Holiday Inn Hamburg HHI Hamburg 
      Betriebs-GmbH 80, 92, 136, 198
-  Hotel Panorama Billstedt 91, 136
-  HSE Haustechnik GmbH 68, 76
-  HTG Hoch- und Tiefbau Gadebusch GmbH

118, 213
-  Hummel Systemlösungen GmbH & Co. KG

219
-  HypoVereinsbank - UniCredit Bank GmbH

51
-  IKEA Deutschland GmbH & Co. KG

80, 96, 127, 192
-  Implenia Spezialtiefbau GmbH 241
-  Ingenieurbüro Marien 258
-  Ingo E. Gallmeister GmbH 183
-  Initiative Media GmbH 38, 179
-  innoHolz Möbel und Ausbau KG 249
-  Institut für Hygiene und Umwelt 61
-  Interfracht Air-Sea-Land Service GmbH

183
-  International Metal Service Nord GmbH

96, 171
-  Internistische Gemeinschaftspraxis 
      Dres. B. Rosezin / E. Schmidt 222
-  IP Dynamics GmbH 83, 85, 90, 155
-  IPW - Institut für praxisorientierte 
      Weiterbildung GmbH
       Berufsfachschule für Physiotherapie 234
-  Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH

21, 96, 161, 203

Firmenregister

-  IWAN BUDNIKOWSKY GmbH & Co. KG
66, 192, 257

-  J. A. Schlüter Söhne GmbH & Co. KG
97, 203, 205

-  J. J. Darboven GmbH & Co. KG
                                  22, 81, 97, 103, 161, 171, 211, 216
-  Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG
      Vertragshändler Linde Material Handling

111, 171, 207
-  Jobpower Personaldienstleistungen GmbH

228
-  Jungheinrich PROFISHOP AG & Co. KG 189
-  Jungnickel Sanitär GmbH 12
-  Jürgen Hass Kunststofftechnik GmbH 253, 260
-  Juwelier Zero Hamburg 195
-  Jysk SE, Dänisches 
   Bettenlager GmbH & Co. KG 133, 192
-  KAEFER Industrie GmbH 151
-  KALO vor Ort GmbH 161
-  Kanzlei Kölzow 235
-  Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG

97, 111, 183
-  KARL JÜRGENSEN
      Spedition und Logistik GmbH & Co. KG

57, 111, 183
-  Karl-Ernst Koch Schlosserei + Metallbau GmbH

224
-  KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung 
      GmbH & Co. KG 91, 198
-  KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG

19, 35, 52, 243, 248
-  KG Bursped Speditions-GmbH & Co.
      KG Hansa Baustahl Handels-
      gesellschaft mbH & Co. 161, 171
-  KG Thomas i Punkt Modelle 192
-  KIND Hörgeräte GmbH & Co. KG 20, 135
-  Klier Hair Group GmbH 122
-  Klöpferholz GmbH & Co. KG 97, 171
-  KNAACK & JAHN Firmenverbund
      HanseGarant GmbH 161, 179
-  KNAACK & JAHN Firmenverbund
      K+J Haustechnik GmbH 13, 220, 247
-  KNAACK & JAHN Firmenverbund
      Knaack & Jahn GmbH 11
-  Konditorei Junge GmbH 80
-  Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG 

161, 184
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Beratungsangebote

-  Kopperschmidt Service GmbH 16
-  Körber Technologies GmbH

39, 44, 46, 47, 97, 141, 146, 175, 216, 244, 262
-  Kraatz GmbH Medien- und 
      Kommunikationstechnik 149, 163
-  KRAHN Chemie GmbH 171
-  Kramps und Rann
      Sanitär- und Heizungstechnik GmbH 13
-  Krügel Umzugslogistik GmbH 57, 97, 105
-  Küchen Aktuell GmbH 25, 105, 133, 163, 192
-  Kühne + Nagel (AG & Co.) KG

57, 84, 90, 112, 163, 184
-  Kunstschule Wandsbek GmbH  
      Freie Berufsfachschule für 
      Kommunikationsdesign 122, 137, 199
-  KUROGA Montagebedarf GmbH & Co. KG 176
-  L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG 98, 172,

253
-  Landwirtschaftskammer Hamburg

122, 123, 134, 208, 228
-  LargeNet GmbH 163, 178
-  Lehmann&Voss&Co. KG 143, 146 175, 207
-  LEUCHTKRAFT Elektrotechnik GmbH 75
-  Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

97, 112, 163, 193, 257
-  LOGWIN Air+Ocean Deutschland GmbH

184
-  Ludwig Görtz GmbH 98, 112, 193, 257
-  Lufthansa Technik AG

77, 120, 121, 225, 260, 262
-  Lufthansa Technik Logistik Services GmbH

98, 187
-  LUGATO GmbH & Co. KG 98, 235
-  ma-co maritimes competenzcentrum GmbH

98, 112
-  Maersk Deutschland A/S & Co KG

39, 43, 98, 184, 236
-  Maler Wesp GmbH 209
-  malerei.nagel GmbH 209
-  Malteser Wohnen & Pflegen gGmbH 130, 231
-  MAN Truck & Bus Deutschland GmbH

21, 98, 203, 205
-  Martin Kröger Metallbau GmbH 224
-  Max Wiede GmbH & Co. KG 243, 248
-  McDonald's Deutschland LLC 80, 92
-  medicur Billstedt GmbH 131

-  Medizinischer Dienst Nord 88
-  MEGA eG 98, 175
-  microsol Solarsysteme GmbH 15
-  MOCOM Compounds GmbH & Co. KG

105, 112, 148, 211
-  Mölders Baucentrum GmbH 99, 172
-  Müller-Bau GmbH 119
-  Müllverwertung Borsigstraße GmbH

71, 146, 216
-  N+F Handelsgesellschaft mbH für 
      Rohr- und Rohrzubehör 112, 172, 262
-  Narkus Straßenbau 243
-  NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
      gesellschaft 163, 168, 184
-  NBS Northern Business School gGmbH

90, 164
-  Nestlé Deutschland AG 
      Chocoladen-Werk Hamburg
                                              71, 99, 103, 147, 216, 244
-  NH Hamburg Horner Rennbahn 136, 199
-  Nils Grimm Werkstatt für feine Räume

249
-  NIPPON EXPRESS (Deutschland) GmbH & Co. KG

99, 164, 185
-  Noerpel SE & Co. KG 99, 112, 185
-  Norddeutscher Rundfunk

57, 83, 88, 108, 154, 164, 220
-  Norddeutsches Fortbildungsinstitut für zahn-
       medizinische Assistenzberufe GmbH 261
-  Nordfrost GmbH & Co. KG 101, 113, 164
-  Nordmann, Rassmann GmbH 172
-  Norgatec Handelsgesellschft mbH 208
-  NST International Spedition GmbH 164, 185
-  Ohly GmbH 103
-  Olympus Europa SE & Co. KG 38, 43, 47
-  ONE - Ocean Network Express (Europe) Ltd. 
      Germany Branch 236
-  Optiker Kelb GmbH 20
-  Oskar Böttcher GmbH & Co. KG 172
-  Otto Krahn Group 172
-  Otto Schatte GmbH 14, 75, 164
-  Otto Wagner GmbH 16, 197
-  Otto Wulff Bauunternehmung GmbH 59, 213
-  Palastküche (im Kulturpalast Hamburg)

91, 199
-  Palfinger GmbH 153, 207
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-  Patiga KG Bauschlosserei und Metallbau 224
-  Paul Opländer - Haustechnik
        Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. Elektroinstallationen
      (GmbH & Co.) KG 16, 75
-  Peek & Cloppenburg KG Hamburg

11, 84, 91, 113, 116, 129, 164, 189, 193, 228, 257
-  Penning Sanitär Handel GmbH + Co. KG

101, 113, 165, 173
-  Peter Jensen GmbH 101, 113, 173
-  PETERSEN-FREY Garten- und 
      Landschaftsbau GmbH 124
-  PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH

129, 231
-  PHOENIX COMPOUNDING TECHNOLOGY GmbH

207
-  PHÖNIX Schutzgemeinschaft 
      Assekuradeur GmbH 188
-  Piepenbrock Dienstleistungen GmbH + Co. KG

125
-  Polizei Hamburg
   AK 02 - Einstellungsstelle 206, 234
-  Praxis Dr. Reek
      Facharzt für Urologie 222
-  PV Automotive GmbH 101, 173
-  QIMA Testing (Germany) GmbH 61, 165
-  QUARREE DENTAL 261
-  Quehenberger Logistics DE GmbH 185
-  RÄDER-VOGEL
      Räder- und Rollenfabrik GmbH & Co. KG

113, 143, 147, 210, 235, 245, 262
-  Railpool Lokservice GmbH & Co. KG 216
-  Rechstanwaltskanzlei Mushfiq & Kollegen

235
-  REESE Ingenieure GmbH & Co.KG 246, 247
-  Reinecke & Perner
      Tischlerei und Möbelmanufaktur seit 1852

249
-  REISSWOLF Akten- und Datenvernichtung
      GmbH & Co. KG 57, 101, 173
-  Reitstall Henry Schloh 228
-  Rieck Sea Air Cargo International 
      GmbH & Co. KG 185
-  Ring Apotheke 233
-  Robert Arzt GmbH 13
-  Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG 101, 114
-  Robert Lindemann KG 101, 114, 176

Beratungsangebote

-  Rolf J. Wegner Sanitärtechnik 14
-  RTL Nord GmbH 165
-  RUBEROID TEAM Aktiengesellschaft 53
-  Rud. Otto Meyer Technik GmbH & Co. KG

14, 75, 143, 220, 247
-  Rudolf Rammenzweig 
      Elektromaschinenbau GmbH 78
-  Rudolf Richers GmbH 54
-  Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH

227
-  Rust Dachwerk GmbH 64, 263
-  SAGA Siedlungs-AG 138
-  SALING Immobilienverwaltung 165
-  SALING Maschinen GmbH 146, 173
-  Salon Göregen 122
-  SATURN Elektro-Handelsges. mbH Hamburg

193
-  Scania Hamburg
      Scania Vertrieb & Service GmbH 203
-  Schanzenbäckerei 49, 116, 199
-  Schill + Seilacher "Struktol" GmbH 62, 63, 143
-  Schleswiger Tauwerkfabrik Oellerking GmbH

244
-  Schwartz-Uppendieck, Hölck, 
      Steffen – Rechtsanwälte 235
-  Schwarz + Grantz GmbH 15, 165, 245
-  SECURVITA Krankenkasse 165, 196, 240
-  Sedata IT-Systeme GmbH 166, 178
-  Seitz GmbH 125, 166
-  Sertronics GmbH 77, 88
-  SHOT LOGISTICS GMBH 185
-  Siegmann (Deutschland) GmbH 186
-  Siemens AG 40, 48, 67, 69
-  Siemens Energy Global GmbH & Co. KG 

27, 40, 69, 71, 144
-  SMK Elektrotechnik
      Seiler Montage KG GmbH & Co. 76, 151
-  SONNEK IMMOBILIEN GmbH 138
-  Spedition Jan Bode e. K. 58, 106, 166, 186
-  Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG 102, 186
-  Sport & Spa Jenfeld GmbH 241
-  Stadtreinigung Hamburg
      Anstalt des öffentlichen Rechts

15, 28, 29, 32, 34, 42, 58, 76, 85, 
166, 168, 199, 203, 216, 251, 253

-  STARK Deutschland GmbH 173
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Beratungsangebote

-  Steinlen Elektromaschinenbau GmbH 78
-  Stiftung Das Rauhe Haus 166
-  Stiftung Kulturpalast Hamburg 108, 253
-  STILL GmbH 29, 33, 36, 45, 48, 102, 143, 

147, 200, 217, 260, 262
-  Storopack Deutschland GmbH + Co. KG 

102
-  STRABAG AG 153, 213, 241, 243, 249
-  STRABAG BMTI GmbH & Co. KG 71, 208
-  Tank & Shop GmbH 193, 257
-  TauRes Gesellschaft für 
      Investmentberatung mbH 155, 180, 189
-  Tchibo GmbH 193
-  Techniker Krankenkasse 35, 36, 43, 45, 

46, 84, 91, 196
-  Teupe & Söhne Gerüstbau GmbH 127, 166
-  Tiedemann, Wenck & Brand
      Ingenieur- und Vermessungsbüro GmbH

258
-  TK Aufzüge GmbH 218
-  TK Fahrtreppen GmbH 147, 200, 218
-  Torsten Zelk Elektrotechnik GmbH & Co. KG

71
-  TourCar GmbH & Co. KG 202
-  TPA GmbH 53
-  Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
      Selgros C&C Markt Öjendorf 173
-  Translogistik Service GmbH & Co. KG 102, 106
-  Transport- & Kombiservice
      Jürgen Ludwig GmbH & Co. KG 58, 167
-  Treuhand Hannover
      Steuerberatung und Wirtschaftsberatung 
      für Heilberufe GmbH 242
-  TSR Recycling GmbH & Co. KG 114, 189
-  TTH Techno Trade Hamburg GmbH
      Uhlhorn GmbH & Co. KG 102, 114, 187
-  UL Frigoservice GmbH & Co. KG 187
-  UROMED Kurt Drews KG 102, 176
-  Vater Business IT GmbH 46, 88
-  VBG BV Hamburg 27, 241
-  Vereinigte Hamburger 
      Wohnungsbaugenossenschaft eG 138
-  Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

88, 109, 116, 144, 153, 206
-  Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)
      Hauptverwaltung 28, 35, 36, 47

-  vhw Ambulanter Dienst GmbH
-  vhw care GmbH 231
-  vision tools rental and distributions gmbh

102, 108, 114
-  VivaQ MVZ Mümmelmannsberg GmbH

222
-  Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

21, 117, 154, 195, 205, 206
-  Vollers Hamburg GmbH 92, 103, 186
-  Vonovia Technischer Service Nord GmbH

11, 64, 76, 119, 209
-  VTG AG 37, 44, 47, 48, 88, 144, 186
-  W. + L. Schulze Haustechnik GmbH 15
-  W. Hartmann & Co. (GmbH & Co. KG) 114, 174
-  W.I.S. Sicherheit + Service Nord GmbH & Co. KG

106
-  Walter Kluxen GmbH 167, 176
-  Walter Petersen GmbH Stahl- und Metallbau

225
-  Walter Reyher GmbH 15
-  Weikamm GmbH 125
-  Werner Batzer Tief- und Straßenbau GmbH

19, 243
-  WIBAU Unternehmensgruppe

15, 31, 34, 65, 76, 197
-  Wilhelm Rohde Hochbau - Stahlbetonbau

58, 213
-  Wittlinger Immobilien GmbH & Co. KG

138
-  WOB Timber GmbH 114
-  Wohnungsbaugenossenschaft 
      "Süderelbe" eG 131, 233
-  Worlée NaturProdukte GmbH

103, 144, 174, 211
-  Zahnärzte am Hammer Park 261
-  Zahnärztekammer Hamburg 260
-  Zell & Mohr GmbH Internationale Spedition

186
-  Zentrum für Diabetologie Bergedorf 223
                                                                                     








