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Bildungskonferenzen Hamburg

Regionale Bildungskonferenz Billstedt, Horn, MiUmmelmannsberg

Protokoll der Plenumssitzung vom 23.10.2013
im Kurt-Kérber-Gymnasium (17:00 — 19:00 Uhr)

Themenschwerpunkt
»Padagogische Arbeit in Schulen, Kinder- und Jugendeinrichtungen vor dem
Hintergrund der Inklusion®

Tagesordnung
TOP 1 BegriRung: Christian Lenz, Schulleiter Kurt-Kérber-Gymnasium, Bettina Rosenbusch
TOP 2 Padagogische Arbeit an Schulen vor dem Hintergrund der Inklusion
Dr. Angela Ehlers, Behdrde fur Schule und Berufsbildung
TOP 3 Zusammenarbeit Schule, Jugendamt, Jugendhilfe an der Schule
Osterbrook,
Regina Schlage (Internationaler Bund), Klaus Giedow (ReBBZ Mitte, ABSAGE)
TOP 4 Diskussion
TOP 5 Beteiligung von Migrantinnenorganisationen an der RBK
Irene Appiah, Behdrde fir Schule und Berufsbildung
TOP 6 kurze Berichte aus den sozialrAumlichen und thematischen Foren
TOP 7 Zusammenfassung, Ausblick, Ende



1. BegrufBung und Vorstellung der Tagesordnung

Nach einer BegrtifRung durch den Schulleiter des Kurt-Kérber-Gymnasiums, Christian Lenz,
stellt die Moderatorin Bettina Rosenbusch die Tagesordnung vor. Zu dem Themenschwer-
punkt der Konferenz sind Frau Dr. Angela Ehlers von der Behorde fir Schule und Berufsbil-
dung und Frau Regina Schlage vom Internationalen Bund als Referentinnen geladen.

2. Impulsreferat von Frau Dr. Angela Ehlers (Behdérde fir Schule und Berufsbildung,
Referat Inklusion)

In ihrem Vortrag beleuchtet Frau Dr. Ehlers ,Chancen und Stolpersteine fur gute padagogi-
sche Arbeit in inklusiven Gruppen®. Ausgehend von einem Diversitat akzeptierenden und an
Kompetenzen und Stérken orientierten Leitbild skizziert sie Gelingensfaktoren inklusiver Ar-
beit. Dabei hebt sie u.a. die hohe Bedeutung einer Grundhaltung der Verantwortlichkeit fur
alle Kinder und Jugendlichen, des besonderen Blicks auf jedes einzelne Individuum (Ent-
wicklung individueller Plane unter Beriicksichtigung klarer Qualitatskriterien) sowie der Ko-
operation aller beteiligten Personen in einer Gruppe hervor und benennt zentrale didaktische
Elemente. Mit Bezug auf Ergebnisse wissenschaftlicher Studien vertieft sie hilfreiche Aspek-
te in der inklusiven Arbeit und konkretisiert diese fir die Arbeit von Padagog/-innen und von
Leitungskraften. Ihr Resiimee: Weitermachen mit der guten Arbeit, Briicken bauen zwischen
den beteiligten Akteuren, von ,Leuchttiirmen* lernen und einen kritischen Blick hinsichtlich
rezeptféormigen Weisheiten einnehmen.

Die Prasentation des Vortrages befindet sich im Anhang.

3. Vorstellung eines Beispiels guter Praxis der Zusammenarbeit Schule, Jugendamt,
Jugendhilfe an der Schule Osterbrook von Regina Schlage (Internationaler Bund)

Regina Schlage stellt in Ihrem Vortrag ein Projekt an der Ganztagsschule Osterbrook vor,
das sich — auf der Basis des §27 SGB VIl Abs. 2 — an Grundschulkinder ,mit besonders
herausforderndem Verhalten“ richtet. Im Rahmen dieses Projektes kooperiert die Ganztags-
schule Osterbrook erfolgreich mit dem ReBBZ, dem ASD, dem Internationalen Bund sowie
dem Jugendtreff Hamm. Der Projektzuschnitt ist mit den Kooperationspartnern gemeinsam
entwickelt worden. Die Kooperationspartner sind in die Ablaufe und Aktivitaten der Schule
integriert. Im Kern des Projekts steht die sukzessive Reintegration der Schiler in den Klas-
senverband. Dies wird durch deren enge Begleitung in der Gesamtgruppe, in Kleingruppen
sowie als Einzelférderung umgesetzt. Zentral ist, dass der Bezug des jeweiligen Kindes zur
Klasse zu jedem Zeitpunkt der Unterstltzung erhalten bleibt und es mindestens eine Schul-
stunde pro Tag dort am reguldren Unterricht teilnimmt. Parallel findet Eltern- und Familienar-
beit statt.

Die Prasentation des Vortrages befindet sich im Anhang.



4. Diskussion

Die Diskussion wird von Matthias Koberg aus dem Vorbereitungsausschuss der Stadtteilkon-
ferenz Horn ertffnet. Die Stako Horn gab den Impuls fur das Schwerpunktthema dieser RBK
Plenumssitzung. Ausgehend von der Feststellung einer Horner Lehrerin, dass ein bemer-
kenswerter Anteil an Schiler/-innen in der Region einen Lernriickstand von 2-3 Jahren aus-
wiesen (z.B. 5-6 Klassler auf einem Niveau von Drittklasslern seien), kam von Seiten der
Vertreter der Jugendhilfe der Stadtteilkonferenz die Frage nach den Férderaktivitaten in der
Schule in Bezug auf diese Schiler auf. In diesem Zusammenhang wurde der Wunsch des
Austausches zwischen Lehrer/-innen und Jugendhilfe diesbeziiglich gedulert.

Wie lasst sich diese Situation an den Schulen erklaren? Liegt es an der mangelnden Effekti-
vitat der durchaus in der Region vorhandenen guten Projekte oder liegt es daran, dass zu
wenig agiert, Probleme eher weggeschoben wirden. Konnte die Projektform, also die feh-
lende Regelhaftigkeit guter MaRnahmen, dafiir mit ausschlaggebend sein? — so einige Reak-
tionen aus dem Publikum. Andere Teilnehmer/-innen betonten die sehr gute Arbeit, die von
Lehrern und anderen Akteuren in der Region bereits geleistet wiirde. Schulen seien ,Oasen
im Sozialraum®, viele Kinder kdmen gerne. Nun ginge es darum, gemeinsam zu Uberlegen,
was noch besser gemacht und wie jedem einzelnen Schiiler eine mdglichst gute Perspektive
geboten werden kénne.

Zentral sei in diesem Kontext die friihe Forderung. Was lauft in diesem Bereich gut, wo lie-
gen Verbesserungsbedarfe? Hierzu sei derzeit eine Veranstaltung der BASFI (Dr. Bange)
zusammen mit der BSB und dem Bezirk Hamburg-Mitte in der Region in Planung.

Ausschlaggebend fur gute und wirksame inklusive Padagogik seien die Rahmenbedingun-
gen unter denen die Arbeit geleistet werde. Inklusion brauche Zeit, Geld und Personal; v.a.
Beziehungs- und Begleitungsarbeit sei mit geringen Ressourcen kaum maoglich.

Auch sei zu beachten, dass die Eltern nicht aus der Verantwortung gezogen wirden.

AbschlieRend wurde festgestellt, dass Inklusion ein vielschichtiges Thema sei und es mehr
Zeit erfordere, einzelne Fragestellungen vertieft zu diskutieren. Bettina Rosenbusch wird
einen Vorschlag unterbreiten, wie im Rahmen der RBK weiter an dem Thema gearbeitet
werden kann.

5. Beteiligung von Migrant/-innenorganisationen an der RBK

Irene Appiah von der Behorde fir Schule und Berufsbildung stellt ein neues behdordliches
Projekt zur besseren Vernetzung der Migrant/-innenselbstorganisationen (MSO) mit den
RBKen vor. Hintergrund hierfir sei, dass diese noch nicht hinreichend in die RBK-Prozesse
involviert seien. Gespréache ergaben, dass ca. 70% der MSO die RBKen nicht kennen; viele
sehen ihre Interessen dort nicht vertreten. Insbesondere beziiglich des Themas friihe Bil-
dung (Kita-Beteiligung von Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund) sei eine starkere
Beteiligung der MSO allerdings wiinschenswert. Frau Appiah ladt in diesem Kontext zu einer
Informationsveranstaltung ein (Ankindigung siehe unten)
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Tag: Do., 05.12.2013
Zeit: 18.00 — 20.30 Uhr
Ort: Stadtteilschule am Hafen (Pausenhalle)

Neustadter Stralle 60

Teilnehmerlnnen:

MSOen, Bildungskoordinatoren-Innen, Interkulturelle
Koordinatoren, Moderatorlnnen der RBK — Mitte

Ziel:

e Eingliederung und Vernetzung mit
bestehenden AG/Themen/LBK

e Entwicklung von neuen Themen/AG

6. Kurze Berichte aus den sozialraumlichen und thematischen Foren

Tanja Thielmann berichtet aus dem Themenforum , Ubergang Schule-Beruf*, das sich u.a.
mit dem Beitrag von Elternarbeit, mit auRer- und Uberbetrieblicher Ausbildung befasst hat.
Neue Teilnehmer/-innen seien in dem Forum willkommen; es trifft sich einmal im Monat; das
nachste Treffen findet am 04.11.2013 um 15 Uhr im Billenetz statt. Interessierte kdnnen sich
an Bettina Rosenbusch wenden.



Susanne Huttenhain berichtet aus der Arbeit des Themenforums , Gesundheitsforderung
und Pravention fir alle Lebensalter”, bei dem bislang die Ernédhrung und Bewegung von
Kindern und Jugendlichen im Zentrum standen (siehe Prasentation im Anhang). Als néachs-
tes mochten sich die Mitglieder des Forums der Ernahrung und Bewegung von Erwachsenen
und Senior/-innen widmen und winschen sich hierzu einen erweiterten Teilnehmer/-
innenkreis. Aul3erdem regt das Forum die Griindung einer neuen RBK-AG an, die sich mit
dem Themenkomplex frihkindliche Bildungsubergénge ,Familie-Kita/ Kita-Grundschule be-
fasst. Interessierte kdnnen sich bei Susanne Huttenhain oder Bettina Rosenbusch melden.

7. Zusammenfassung, Ausblick, Ende
Bettina Rosenbusch ruft die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf, Vorschlage fur weitere

Themen einzubringen, die im Rahmen der RBK Billstedt, Horn, Mimmelmannsberg bearbei-
tet werden kénnten, und bedankt sich fur die rege Teilnahme an der Konferenz.

Protokoll: Dr. Kathrin Hahn



Anhang zum Protokoll

Zu 2. Impulsreferat Dr. Angela Ehlers

Padagogische Arbeit im Sozialraum

A

Hamburg

Chancen und Stolpersteine
far gute padagogische Arbeit
in inklusiven Gruppen

RBK Billstedt-Horn-Miimmelmannsberg
23,10.2013

®© Dr. Angela Ehlers
Behorde fur Schule und Berufsbildung

sion |

A
Fragen an uns alle Hambara

Was wir nicht (mehr) fragen wollen:

»Wollen wir heterogene Gruppen und Diversitat akzeptieren?
»Wollen wir in inklusiven Gruppen arbeiten?

»Setzen wir auf Kompetenz- und Starkenorientierung oder
muss man nicht auch die Defizite benennen?

Was wir fragen (sollten):

»Was mussen wir wissen und welches Handwerkszeug
bendtigen wir, um gute inklusive Arbeit fir alle Kinder und
Jugendlichen/fur alle Menschenkinder anzubieten?

»Welche gemeinsamen Entwicklungsaufgaben haben wir?
»Wieso tauchen diese Fragen eigentlich jetzt so intensiv auf?
»Konnen wir das allein oder nur im Team entwickeln?

»Missen wir alles selbst machen oder gibt es gute Beispiele? 2




Gute inklusive Arbeit _ M
Hamburg

Gute inklusive Arbeit zeichnet sich aus durch
*eine gemeinsame konzeptionelle Grundlage

+die effekiive Nutzung vorhandener Ressourcen

+ein entwicklungs- und ressourcenorientiertes Menschenbild
+*ein Gruppen-Management mit moglichst groRer
Stérungsfreiheit, Gruppenaufmerksamkeit und Lob des Fehlers
+die Grundhaltung der Verantwortlichkeit und Zustandigkeit fur
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer

+«die Unterstitzung der individuellen Entwicklungsprozesse
+das Wissen um Wirksamkeit und Verwendung spezieller
Interventions- und Férderprogramme (adaptive Angebote)

Gute inklusive Arbeit _ W
Hamburg

Gute inklusive Arbeitzeichnet sich aus durch
+die Kooperation aller beteiligten Personen in einer Gruppe
«die gegenseitige Anerkennung und Wertschatzung der
Professionen

+die wechselseitige Unterstitzung auf der organisatorischen,
strukturellen und inhaltichen Ebene

«die Anerkennung von Fachkompetenz und Rollenverteilung
*eine systematische Beobachtung, Selbst —und
Fremdevaluation/-reflexion

+die Entwicklung professioneller Lerngemeinschaften

eine systematische Fortbildung und bei Bedarf externe Beratung

Gute inklusive Arbeit _ M
Hamburg

Gute inklusive Arbeit hat didaktische Aspekte wie
>klare Ziele

»alternative Methoden

>flexible Nutzung von Sozialformen

>unterschiedliche Gruppierungen

»eine ausgewogene Mischung von individualisierten und
gemeinsamen Situationen

»komplexe Lern- und Entwicklungsanliasse - Moglichkeit der
Differenzierung wie von allein

»>differenzierte Materialien

»>eine ausgewogene Mischung von geoffneten und
geschlossenen Formen

»grofle Bedeutung von Schrifispracherwerb und Erstmathematik

(Lernriickstande von ein bis zwei Jahrenin diesem Sozialraum) ;




Unterstiitzungsleistungen ~ A
Hamburg

Derindividuelle Planist im inklusiven Miteinander

von zentraler Bedeutung.
Er hat Qualitatskriterien:

+ individuelle Ziele - auf den jeweiligen Unterstutzungs-
schwerpunkt bezogen

+ Ableitung der Ziele aus diagnostischen Erkenntnissen

+ Ableitung der Manahmen aus Hypothesenbildung und
Zielsetzungen

* Individualitat der MaRnahmen

+ Bezug der MalRnahmen zu den Prozessen der Gruppe

+ regelmafige Evaluation

+ Aufnahme der Ergebnisse in die Folgeplanung

+ Einbeziehung aller Kinder und Jugendlichen und aller Eltern ’

wissenschaftliche Erkenntnisse: i
Was nitztund was schadet? Hamburg

< Aus den Meta-Analysen ist weltweit ablesbar, was nitzt, was nicht viel hilft,
was schadet.

<+ Was zum Beispiel richtig schadet, sind Krankheiten, Gbermafdiger Gebrauch
von Fernsehen und digitalen Medien, alleinerziehende Eltern,
Klassenwiederholungen und lange Ferien.

< Was zum Beispiel wenig hilft, aber auch nicht schadet, sind Offener
Unterricht, autonomes Lernen, Leistungsgruppierung, Reduzierung der
KlassengroRe |, finanzielle Ausstattung und Teaching to the test sowie
Hausaufgaben.

< Was zum Beispiel schon etwas mehr hilft, sind Entdeckendes Lemnen,
regelmaBige Leistungskontrollen sowie Stérungspravention, eine gute
Leitung und Fortbildungen, Zusatzangebote fir leistungsstarke Kinder und
Jugendliche, hohes Selbstwirksamkeitserleben, vorschulische
FordermalRnahmen (der frihe Vogel fangt den Wurm!), Peer to Peer Lernen
und herausfordernde Ziele setzen. !

W
Hamburg

Jetzt kommen endlich die richtig coolen

Ergebnisse aus den internationalen Vergleichen.

Was zum Beispiel richtig hilft, sind

» Leseforderung

»die Vermittlung von metakognitiven Strategien
und Selbstverbalisierung

» ein intaktes Erwachsenen-Kind-Verhaltnis

» Feedback geben und nehmen

» Klarheit der Instruktionen und
herausfordernde Ziele




Alle Padagoginnenund Padagogen... _ K
Hamburg
Was alle padagogischen Fachkriafte wissen miissen:

+ Sie sind entscheidend fir das Lernen der Kinder und
Jugendlichen.

+ Sie missen Einfluss nehmen wollen, flrsorglich und engagiert
sein.

+ Sie missen gern hier arbeiten.

+ Sie mussen wissen, wo jedes Menschenkind steht, was es
denkt und was es kann, um professionelles Feedback geben zu
konnen.

+ Sie missen die Ziele und die Zone der nachsten Entwicklung
kennen.

+ Sie mussen leidenschaftlich und humorvoll sowie direkt
instruierend wirksam sein.

+ Sie mussen eine hohe Selbstwirksamkeitsiiberzeugung haben.
g

Alle Leitungen... . B
Hamburg

Leitungen sind absolut entscheidend.
Sie mussen aktiv dazu beitragen, dass:
+ die Sozialrdume Orte fir Lerngelegenheiten sind

+ alle Mitglieder der Gemeinde ein Geflihl von
Sicherheit haben

+ alle beteiligten Personen gern neue Bereiche
erkunden und neue Wege gehen

+ gemeinsames Arbeiten an oberster Stelle steht
+ Irrtimer und Fehler willkommen sind

+ sie und alle anderen eine hohe
Selbstwirksamkeitsliberzeugung haben.

...und nun kommen die (enttduschenden)
Schlussfragen ???

Hamburg
+ Was hat das Ganze nun mit Inklusion zu tun???

nicht viel
+ Was sollen wir ab morgen andern???

nichts
+ Wogibt es die Rezeptblcher???

nirgends

* ...unddeshalbbrauchen wir als
pragmatische Norddeutsche.... n




Hamburg

Briicken kritisc 2rBlick
Wir benétigen Bricken zwischen Schulen, Kita, ReBBZ,
Fachteams, Jugendhiffe,... Komp: ‘fenzen

Leuchtmm“‘-Lust am- estalten KrEE |V|tat

Wir kdnnen uns von leuchtenden Beispielen willkommen
heiBender Einrichtungen inspirieren lassen.

e <INyt Wertschal nde Haltung

Wir benétigen schutzende Deiche gegen spontane Moden und
Weisheiten.

Selbstw «samkeit n

Zu 3. Vorstellung Beispiel guter Praxis Regina Schlage

bt ot s bt iB latermitaniier Bord
Y Frvine Tegar dae Jogend.,
EFQM B Member el and Bilbengrarbed o ¥

Shares what wors

Kooperationsprojekt Ganztagschule Osterbrook

§ 27 SGBVIIIAbs. 2
Begin Januar 2011

* Kurzdarstellung der MaRnahme
+ Gelingende Kooperation

INKIUSIOnN

10



Chmr

[ . internatanaler Burd
EFQM B Member IB | S ot v
Ve Secal vad Biifumgrartedt ¢

Kooperationspartner:
+ Ganztagsgrundschule Osterbrook
+ ReBBZMitte

+ Allgemeiner Sozialer Dienst Mitte
Region 1

* Internationaler Bund Freier Trager der

e A 3

e o
EFQM B Member e e e e
Sraren mhut worka i Bildenguadent e V.

Mteinst-gaiier Burd

Rechtsgrundlage :

§ 27 Abs. 2 SGB VIl Hilfe zur Erziehung.....; Art und
Umfang der Hilfe richten sich nach dem erzieherischen
Bedarf im Einzelfall, dabei soll das engere soziale
Umfeld des Kindes einbezogen werden®.

Einzelvereinbarung mit dem Bezirksamt Mitte:
inzelverfigu nd werden

G wrags

. [ ]
et e
EFQM B Member Freie Trbpor doe
Shares what works

Zielgruppe:
Grundschulkinder mit besonders herausforderndem
Verhalten der Grundschule Osterbrook und einem
psychosozial belastetem Umfeld

Ziele:

« Projekiziele sind formuliert, die zum Jahresende

mit allen Beteiligten ausgewertet werden. |1B
Iit einen Sachbericht.

11



ME(’J#M é;l‘!'.lember IB 3‘:..5.;?5:..‘__'__':.‘.“.:.."_
Angebotsbeschreibung:

* Betreuung von 8 Grundschulkindern in Gesami-
Kleingruppe und Einzelforderung von 8:45 bis13:00 Uhr.

+ Soziales Kompetenziraining 2 mal wochentlich

+ Verweildauer in der Mafnahme max. 1 Jahr

» Schulische Forderung Uber Lehrer der Schule und ReBBZ
« individueller Einzel-Kleinstgruppenunterricht

ostik same ng

Tokrm e et ot i
s Froins Triger for bugant-,
B b S ——

Kooperationsstrukturen

* Projektgruppe als steuerndes Gremium. 2x pro Jahr

» Aufnahmegruppe unter Beteiligung ASD und ReBBZ.
Aufnahmeverfahren- und Kriterien wurden vereinbart. Die
Aufnahmegruppe tagt nach der Beraterrunde in der
Schule. Die MaBnahmen der Schule massen vor
Aufnahme ins Projekt ausgeschopft worden sein!

2 b 2T mil

[, . J laternatansier Bord
EFQM B Member ]B el e et 9

Sharet mhat mork

Gelungene Kooperation:

* Konzept wurde bedarfsgerecht mit allen Partnern erarbeitet
* Hohe Motivation an dem Gelingen von allen Seiten
» Die MaRnahme findet in Raumen der Schule statt und die IB
Mitarbeiter verfligen tber Baro und Beratungsraume
+ Die Mitarbeiter sind in der Schule integriert und akzeptiert
ch einiger Zeit. Sie nehmen an Schulaktivitaten teil, an

L enzen

Lenrn




o i :
iy baternstangler Berd
..M er Froiee Trbger e Jugeed-,
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Inklusion - integrative Aspekte der Mallnahme:

-Der Bezug zur Klasse bleibt die ganze Zeit erhalten
-Die erste Unterrichtsstunde ist das Kind in der Klasse
-Die Klassenlehrer steuern die Lerninhalte mit

-Jedes Kind hat einen individuellen Wochenplan
-Jedes Kind kann an Ausfligen und Klassenreisen
teilnehmen, die bei Bedarf begleitet werden
- 1 \ TV ol

e vitd e

-

i

bt it bt laternatanaler B

- Frater T L] .
EFQM B Member ]B Soriat vad .
Sharen what worka

Inklusion - integrative Aspekte der MalRnahme

Fir eine gewisse Zeit steht das Erlernen von fehlenden
sozialen Kompetenzen im Vordergrund um langfristig positive
Lernerfahrungen und Integration in den Klassenverband zu
ermoglichen.

Den Kindern erméglicht die individuelle Férderung

El T2 B ]
i ues




Zu 6. Prasentation des Themenforums , Gesundheitsforderung und Pravention

fur alle Lebensalter*

AG Gesundheitsférderung und Pravention
fiir alle Altersgruppen

—H

Hamburg

ﬁ
Hamburg

wErnahrung und Bewegung von Kindern und Jugendlichen*

Gelingensbedingungen wurden erarbeitet zu folgenden
Bereichen:

+ Praxis von gesunder Ernahrung und Bewegung
* Integrierte Elternarbeit
+ sozialrdaumliche Zusammenarbeit

» Familie - Kita — Schule

14



Wie geht es mit Arbeitsergebnissen weiter? _#H
Hamburg

Praxis gesunder Ernahrung an Schulen
»frische Zutaten
»vor Ort gekocht (Kita- und Schulkiichen!)
» praktische Beteiligung der Kinder/Jugendlichen

» qualifizierte Fachkrafte (sozialvertragliche
Arbeitsbedingungen!)

» schriftliche Handlungsempfehlungen sollen folgen

s

_’—-‘-_m_-
Hamburg

Kooperation Schule — Sportvereine

Ziel: Verbesserung der Angebotsqualitat

Vorschlag:

lokale Expertengruppe aus Sportvereinen, Sportbund, Schulen und
Bezirk zur Erarbeitung konkreter Verbesserungen

_J-J
Hamburg

Vorschlag:
Griindung einer neuen RBK-AG Friihkindliche Bildungsiibergange

Familie-Kita / Kita-Grundschule
+ Vergleichsweise geringe Krippenbeteiligung in Billstedt, Horn

« gewachsene Anforderungen an Elternarbeit/Beratung in Kitas
durch Rechtsanspruch fiir Einjahrige

* Institutioneniibergreifende Konzepte z.B. zu Emahrung und
Bewegung/Gesundheit

+ Zusammenarbeit bei 4,5-Jahrigen Untersuchung
»zwei Hiterinnen fir das Thema

» Interessierte bitte Kontakt aufnehmen!

15



ﬁ
Hamburg

Neues Thema:

Wunsch:

N3achste AG-Sitzung:
18. November 2013
13:30 - 15:30 Uhr

im Billenetz-Biiro

Ernahrung und Bewegung von Erwachsenen und Seniorinnen/Senioren

erweiterter Teilnehmerkreis

Alle Interessierten sind herzlich Willkommen!

ﬁ
Hamburg

Susanne Hattenhain

Susanne.Huettenhain@hamburg-mitte.hamburg.de

040/ 42854- 2671

Bettina Rosenbusch

Bettina.Rosenbusch@billenetz.de

Tel: 040/ 2190 2194

Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Regionalen Bildungskonferenz
Billstedt, Horn, Mimmelmannsberg am 23.10.2013

Name Vorname Einrichtung

Appiah Irene BSB, Vernetzung von Migranten(selbst)-Organsation/NGO’s
und RBK

ARBmann Detlef Stadtteilschule Mimmelmannsberg (gsm)

Aykurt Fehmi verikom Billstedt

Beyerle Andreas Berufliche Schule (G8), Ausbildungsvorbereitung

Bohner Stefan Brider-Grimm-Schule

Borstelmann Brigitte STS Horn

Blihse Wolfgang M-SR, Offene Kinder- und Jugendarbeit (KJ-L)

16




Butz Dunja Internationaler Bund, Projekt ,, Time for Youngsters”

Czech Marco Schule StengelestralRe

Dawid Erik Hamburger Sportbund e.V.,
Programm "Integration durch Sport"

Demirdirek Seyda Hamburger Kinder- und Jugendhilfe (HaKiJu),
Projekt ,Wake up“

Ehlers, Dr. Angela BSB, Referat Inklusion

Engst Maria basis & woge

Gehde Sabine SCC Social Projects

Glagow Jorn Timo-Jugendclub/STOB

Gratz Cordula Kita Druckerstrale

Hahn, Dr. Kathrin M-SR, bezirkliche Bildungskoordination
Projekt ,Lernen vor Ort”

Harms Hauke Rauhes Haus/2. Chance

Heitmann Regina Schule StengelestralRe

Hillert Nico Rauhes Haus/2. Chance

Hittenhain Susanne M-SR, bezirkliche Bildungskoordination
Projekt ,Lernen vor Ort*“

Imholz Gerd CDU-Bezirksfraktion Hamburg-Mitte

Inselmann Dorte Kulturpalast Hamburg

Ivkovic Sandra Hamburger Kinder- und Jugendhilfe (HaKiJu),
Projekt ,Wake up”

Kasperczyk Astrid Kita DruckerstraRe,
Elbkinder - Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten

Keller Franziska Rauhes Haus/2. Chance

Klaue-Paschen Cornelia Schule Fuchsbergredder

Kliem Florian Briider-Grimm-Schule

Koberg Matthias Timotheus-Gemeinde zu Hamburg-Horn

Koch Elfriede Kita Hermannstal/ GBS Stengelestrasse
Elbkinder - Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten

Koritensky Vera Rauhes Haus/2. Chance

Krauss Caroline basis & woge

Krebs Christine BilleKidz e.V.

Kuttenkeuler Andreas Serviceagentur ANSCHLUSS HANDWERK

Langner Sven STS Ojendorf, Ganztagskoordinator

Last Regine ReBBZ Billstedt, Schule Hauskoppelstieg

Lau Susann Grundschule Horn

Lenz Christian Kurt-Kérber-Gymnasium
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Lerch Frauke Kita Billstedter HauptstraRRe
Elbkinder - Vereinigung Hamburger Kindertagesstatten
MaaR Ines Brider-Grimm-Schule
Marhold Friederike Bruder-Grimm-Schule
Meiforth Henning HdJ Horn
Middendorf Hardy Gewerbeschule 15
Miller Dagmar Schule An der Glinder Au
Neumann Olaf Brider-Grimm-Schule
Niemeier Julia Bezirk Hamburg-Mitte, ASD-Netzwerkmanagerin
Peetz Martin Auto Wichert
Peters Uwe Stadtteilschule Horn
Pfau Michaela Jugendverein Dringsheide, Projekt Jobsen
Poschinski Jorg Bezirk Hamburg-Mitte, Jugendamt , Region 2
Rosenbusch Bettina Billenetz
Runge Jenni Spielhaus Horner LandstraRe
Sattler Franziska Briider-Grimm-Schule
Sauer Angela Wichern-Schule
Scharrnbeck Rudiger ReBBZ Billstedt
Scherkl Monika Spiel-Werk-Stadt
Scheuerer Franz Beschéftigung+Bildung e.V., Familienberatung Ost (fabeo)
Schindelbeck Jochen Kulturpalast Hamburg
Schippers Klaus SCC Social Projects
Schlage Regina Internationaler Bund
Schmidt Barbara STS Ojendorf
Schroeder Nicolas ProQuartier
Schroeder Peter Internationaler Bund, Projekt ,, Time for Youngsters”
Schumacher Angela Ganztagsgrundschule Mimmelmannsberg
Thiel Melanie Alida Schmidt-Stiftung
Thielmann Tanja Projekt Jobsen
Tollgreef Susanne ReBBZ Billstedt Schule Hauskoppelstieg
Wassermann Kerstin Beratungsstelle Autismus
Wenzel Sabine Bezirksamt Hamburg-Mitte, Sozialraummanagement
Wortmann Cornelia Schule StengelestralRe
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