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Anästhesietechnische/-r Assistent/-in 
(ATA) (m/w/d) 10
Anlagenmechaniker/-in (m/w/d) 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 10
Asphaltbauer/-in (m/w/d) 15
Augenoptiker/-in (m/w/d) 17
Ausbaufacharbeiter/-in (m/w/d) 17
Automobilkauffrau/-mann (m/w/d) 17
Bachelor of Arts (m/w/d)

Bankwirtschaft 18
Betriebswirtschaft 18
Handelsmanagement 23
Kommunikation und Event-Management 23
Public Managment 23
Soziale Arbeit 25
Sozialversicherung 25

Bachelor of Engineering (m/w/d)
Architektur 25
Automatisierungstechnik 25
Digitale Logistik 27
Elektro-/Informationstechnik 27
Elektro- und Luftfahrtechnik 27
Flugzeugbau 27
Ingenieurwesen Gebäudetechnik 28
Ingeniuerwesen Mechatronik 28
Internationales Wirtschaftsingenieurwesen 28
Maschinenbau 28
Mechanical- and Production Engineering 29
Wirtschaftsingenieurwesen 

Bau & Immobilien 29
Bachelor of Science (m/w/d)

Angewandte Informatik 30
Angewandte Physik 30
Bauingenieurwesen 30
Bau- und Umweltingenieurwesen 30
Betriebswirtschaftslehre 30
Business Administration 32
Business Informatics 33
Data Science & Artifical Intelligence 33
Elektro-/Informationstechnik 33
Elektrotechnik 34
Green Technologies 35
Informatik 35
IT-Ingenieurwesen 36
Logistics Management 36
Maschinenbau 37
Maschinenbau und Produktion 38
Mechatronik 38
Technische Informatik und IT-Engineering 38
Wirtschaftsinformatik 38

Wirtschaftsingenieurwesen 40
Bachelor+Master of Science 

Informatik-Ingenieurwesen (m/w/d) 41
Bäcker/-in (m/w/d) 41
Bankkauffrau/-mann (m/w/d) 43
Baugeräteführer/-in (m/w/d) 43
Baustoffprüfer/-in (m/w/d) 44
Bauwerksabdichter/-in (m/w/d) 45
Behälter- und Apparatebauer/-in (m/w/d) 46
Beiköchin / Beikoch (m/w/d) 46
Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d) 46
Berufskraftfahrer/-in (m/w/d) 47
Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d) 50
Betriebswirt/-in im Außenhandel (m/w/d) 50
Biologisch-technische/-r

Assistent/-in (BTA) (mwd) 51
Brunnenbauer/-in (m/w/d) 51
Chemielaborant/-in (m/w/d) 52
Chemikant/-in (m/w/d) 52
Chemisch-technische/-r 

Assistent/-in (CTA) (m/w/d) 55
Dachdecker/-in (m/w/d) 55
Diplom-Finanzwirt/-in (m/w/d) 56
Drogist/-in (m/w/d) 57
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst (m/w/d) 57
Elektroniker/-in  (m/w/d)

Automatisierungstechnik 57
Betriebstechnik 60
Energie- und Gebäudetechnik 62
Geräte und Systeme 65
Informations- und Systemtechnik 66
Maschinen und Antriebstechnik 67

Fachangestellte/-r (m/w/d)
Arbeitsmarktdienstleistungen 68
Medien- und Informationsdienste 68

Fachfrau/-mann für Restaurants und Ver-
anstaltungsgastronomie (m/w/d) 69

Fachfrau/-mann für System-
gastronomie (m/w/d) 69

Fachinformatiker/-in (m/w/d) 70
Anwendungsentwicklung 71
Daten- und Prozessanalyse 73
Systemintegration 74

Fachkraft (m/w/d) für
Abwassertechnik 78
Gastronomie 78
Hafenlogistik 81
Kreislauf- und Abfallwirtschaft 81
Kurier-, Express- und Postdienst-
leistungen 82

Ausbildungsberufe
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Lagerlogistik 82
Lebensmitteltechnik 91
Metalltechnik 92
Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 93
Rohr-, Kanal- und Industrieservice 95
Schutz und Sicherheit 95
Systemgastronomie 95
Veranstaltungstechnik 95

Fachkraft (m/w/d) im Fahrbetrieb 97
Fachlagerist/-in (m/w/d) 97
Fachverkäufer/-in im Lebensmittel-

handwerk (m/w/d) 101
Fachwirt/-in für Vertrieb im 

Einzelhandel (m/w/d) 103
Fahrdienstleiter/-in (m/w/d) 103
Fahrradmonteur/-in (m/w/d) 103
Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d) 104
Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d) 104
Finanzwirt/-in (m/w/d) 104
Fleischer/-in (m/w/d) 104
Fliesen-, Platten- und 

Mosaikleger/-in (m/w/d) 106
Florist/-in (m/w/d) 107
Fluggerätelektroniker/-in (m/w/d) 107
Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d) 108
Friseur/-in (m/w/d) 108
Game Designer/-in (m/w/d) 109
Gärtner/-in (m/w/d) 110
Gebäudereiniger/-in (m/w/d) 111
Geomatiker/-in (m/w/d) 112
Gestalter/-in für visuelles Marketing (m/w/d) 112
Gesundheits- und Pflege-

assistent/-in (m/w/d) 113
Glaser/-in (m/w/d) 114
Gleisbauer/-in (m/w/d) 115
Grafikdesigner/-in (m/w/d) 116
Hafenschiffer/-in (m/w/d) 116
Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 116
Hörakustiker/-in (m/w/d) 117
Hotelfachfrau/-mann (m/w/d) 119
Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d) 121
Industrie-Isolierer/-in (m/w/d) 123
Industrieelektriker/-in (m/w/d) 124
Industriekauffrau/-mann (m/w/d) 124
Industriemechaniker/-in (m/w/d) 127
Informationselektroniker/-in (m/w/d) 130
Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d) 131
IT-System-Elektroniker/-in (m/w/d) 131
IT-Systemkauffrau/-mann (m/w/d) 131
Juitzvollzugsbeamter/-in (m/w/d) 133

Kanalbauer/-in (m/w/d) 133
Karosserie- und Fahrzeugbau-

mechaniker/-in (m/w/d) 135
Kauffrau/-mann (m/w/d) 136

Büromanagement 136
Dialogmarketing 144
Digitalisierungsmanagement 145
Groß- und Außenhandelsmanagement 146
IT-System-Management 153
Marketingkommunikation 154
Spedition und Logistikdienstleistung 155
Verkehrsservice 160
Versicherungen und Finanzen 160
E-Commerce 161
Einzelhandel 162
Gesundheitswesen 165

Klempner/-in (m/w/d) 166
Köchin / Koch (m/w/d) 167
Kommunikationsdesigner/-in (m/w/d) 169
Konditor/-in (m/w/d) 169
Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d) 169
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d) 170
Kriminalkommissaranwärter/-in (m/w/d) 175
Land- und Baumaschinen-

mechatroniker/-in (m/w/d) 175
Lokrangierführer/-in 

(Güterverkehr) (m/w/d) 176
Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d) 176
Maschinen- und Anlagen-

führer/-in (m/w/d) 177
Maurer/-in (m/w/d) 178
Mechatroniker/-in (m/w/d) 179
Mechatroniker/-in für Kälte-

technik (m/w/d) 182
Mediengestalter/-in Bild und Ton (m/w/d) 183
Mediengestalter/-in Digital und 

Print (m/w/d) 183
Medizinische/-r Fachange-

stellte/-r  (m/w/d) 184
Medizinische/-r  Technologe/-in für Labor-

atoriumsanalytik (m/w/d) 185
Medizinische/-r  Technologe/-in für 

Radiologie (m/w/d) 185
Metallbauer/-in (m/w/d) 185
Notfallsanitäter/-in (m/w/d) 186
Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d) 186
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in (m/w/d) 186
Operationstechnische/-r 

Assistent/-in (OTA) (m/w/d) 186
Orgel- und Harmoniumbauer/-in (m/w/d) 186

Ausbildungsberufe
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Personaldienstleistungs-
kauffrau/-mann (m/w/d) 186

Pferdewirt/-in (m/w/d) 187
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) 187
Pharmazeutisch-technische/-r 

Assistent/-in (PTA) (m/w/d) 190
Physiotherapeut/-in (m/w/d) 190
Polizeikommissaranwärter/-in (m/w/d) 191
Polizeimeisteranwärter/-in (m/w/d) 191
Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) 191
Rechtsanwaltsfachangestellte-/r (m/w/d) 191
Regierungssekretär-Anwärter/-in (m/w/d) 192
Rohrleitungsbauer/-in (m/w/d) 192
Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d) 193
Schiffsmechaniker/-in (m/w/d) 193
Schuhmacher/-in (m/w/d) 193
Sozialversicherungsfach-

angestellte/-r (m/w/d) 194
Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (m/w/d) 195
Steinmetz/-in und Steinbild-

hauer/-in (m/w/d) 196
Straßenbauer/-in (m/w/d) 197
Süßwarentechnologe/-in (m/w/d) 199
Technische/-r Konfektionär/-in (m/w/d) 199
Technische/-r Produktdesigner/-in (m/w/d) 201
Technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d) 201
Tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d) 202
Tischler/-in (m/w/d) 203
Trockenbaumonteur/-in (m/w/d) 204
Veranstaltungskauffrau/-mann (m/w/d) 204
Verfahrensmechaniker/-in für Beschichtungs-

technik (m/w/d) 205
Verfahrensmechaniker/-in für Kunststoff- 

und Kautschuktechnik (m/w/d) 205
Verfahrenstechnologe/-in Metall (m/w/d) 206
Verkäufer/-in (m/w/d) 207
Vermessungstechniker/-in (m/w/d) 209
Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d) 210
Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d) 210
Werkstoffprüfer/-in (m/w/d) 211
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d) 211
Zahnmedizinische/-r

Fachangestellte/-r (m/w/d) 211
Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d) 212
Zimmererin / Zimmerer (m/w/d) 213
Zollbeamtin/Zollbeamter (m/w/d) 213
Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d) 214

Ausbildungsberufe
Wir sind ein Bildungsdienstleister für Jugendliche und jun-
ge Erwachsene, die für ihre Berufsausbildung oder Berufs-
vorbereitung besondere Unterstützung benötigen. Bei uns
lernen und arbeiten junge Menschen, die mit einer Lern-
behinderung, mit psychischer Beeinträchtigung, Autismus
oder mit einer Sinnes- oder Körperbehinderung leben. Ein
Schulabschluss ist für die Aufnahme im BBW nicht nötig.

Die Teilnehmenden aus Hamburg und dem Umland können
zwischen 22 verschiedenen Berufen wählen. Die praktische
Ausbildung findet in unseren Räumen und in Betrieben
außerhalb des BBW statt. Den theoretischen Unterricht
übernimmt die Berufsschule BS 24, die sich ebenfalls
auf dem Gelände des BBW befindet. Allen Teilnehmenden
im BBW steht ein Unterstützungsteam zur Seite, um die
Ausbildung oder die Berufsvorbereitung erfolgreich zu
schaffen. Wer es braucht, erhält Förderunterricht, medizini-
sche oder psychologische Beratung oder Ergotherapie. 

Angemeldet wird man vom „Team Reha Ersteingliede-
rung“ der Agentur für Arbeit. Im Beratungsgespräch
wird geprüft, ob die Voraussetzungen für eine Aufnah-
me im BBW bestehen. Die Agentur für Arbeit trägt auch
die Kosten der Maßnahme.

Ausbildungsberufe:
- Metallbauer/-in
- Fachpraktiker/-in Metallbau
- Fahrradmonteur/-in
- Tischler/-in
- Fachpraktiker/-in für Holzverarbeitung
- Maler/-in und Lackierer/-in
- Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in
- Gärtner/-in, Friedhof oder Garten- und Landschaftsbau
- Werker/-in im Gartenbau
- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
- Fachkraft Küche
- Fachkraft Gastronomie
- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
- Friseur/-in
- Kauffrau/-mann im Einzelhandel
- Verkäufer/-in
- Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
- Servicefachkraft für Dialogmarketing
- Fachkraft für Lagerlogistik
- Fachlagerist/-in
- Fachinformatiker/-in Systemintegration
- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

Einzelheiten siehe Seite 225

Berufsbildungswerk Hamburg gmbH
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ratgeber für Schüler/-innen

Beratungsangebote 215
Geförderte Ausbildung 220
Schulische Wege in Ausbildung 222
Beratung und Unterstützung für behinderte
Jugendliche 224
Internetadressen 226

Lehrstellenatlas thema

Ausbildung für Klimaschutz und 
nachhaltigkeit

Im Gespräch: Ursel Beckmann, microsol Solarsysteme
GmbH, zum Fachkräftemangel im Klimahandwerk: 
„Das Thema wurde fast 20 Jahre lang verschlafen“

S. 227

Im Gespräch: Ingo Lumbeck, Energie- und Umweltbera-
ter in der Handelskammer Hamburg, über das  Projekt
Energie-Scouts:
„Niemand wird gleich Umweltmanager“ S. 230

Im Gespräch: Jan Dube, Referatsleiter Umwelt und
Wirtschaft in der Behörde für Umwelt, Klima, Energie
und Agrarwirtschaft, über die Fachkräftesicherung in
Bau- und Ausbaugewerken des Klimahandwerks:
Fachleute aus Praxis und Verwaltung suchen Lösungen 
am Runden Tisch S. 232

ratgeber für Ausbildungsbetriebe

Unterstützungsstellen im betrieblichen
Ausbildungsalltag 235

Firmenregister 243
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Ich freue mich, dass es dem Billenetz auch in diesem Jahr wieder gelungen ist, mit
dem Lehrstellenatlas für den Hamburger Osten ein umfangreiches und spannendes
Werk für die berufliche Orientierung herzustellen.

Ich möchte alle Schülerinnen und Schüler ermutigen, sich um einen Ausbildungs-
platz zu bewerben. Coronabedingt konnten viele Praktika nicht stattfinden und

auch die schulische Berufsorientierung musste vielfach digital stattfinden. Damit sind viele wichtige
Erlebnisse weggefallen, die die Entscheidung über die eigenen Berufswünsche geprägt haben.

Die Situation für Ausbildungsinteressierte hat sich in den vergangenen Jahren in Hamburg deutlich
verbessert. Die Zahl der angebotenen Ausbildungsplätze übersteigt regelmäßig die Nachfrage, damit
steigen die Chancen auf den Wunschberuf. 

Der Lehrstellenatlas hat in diesen Zeiten noch einmal an Bedeutung gewonnen. Ausbildungssuchende
können sich mit dem Lehrstellenatlas gezielt über Berufsbilder und konkrete Ausbildungsangebote
 informieren und direkt den Kontakt zu den Betrieben aufnehmen.

Sie werden feststellen, dass ein attraktives und vielfältiges Lehrstellenangebot abgebildet ist. Mit ei-
ner abgeschlossenen Ausbildung eröffnen sich viele Wege für eine Karriere. So erwerben Sie mit dem
 Abschluss in vielen Fällen einen höherwertigen Schulabschluss, mit beruflicher Weiterbildung können
Sie im Unternehmen auf andere interessante Positionen wechseln oder Sie schließen ein Studium
an. Inzwischen ist es auch möglich, Ausbildung und Studium zu verbinden, zum Beispiel mit dem
 Besuch der „Beruflichen Hochschule Hamburg“. 

Ich möchte daher alle noch unentschlossenen Jugendlichen ermutigen, sich bei der Berufsberatung
in den Standorten der Jugendberufsagentur zu melden, Ihr Interesse für einen Ausbildungsplatz anzu-
melden und sich mit dem Lehrstellenatlas auf die Suche nach Ihrem Wunschbetrieb zu machen!

Melanie Leonhard
Senatorin für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

Foto: Daniel Reinhardt
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Liebe Leserinnen und Leser, liebe Schülerinnen und Schüler,

seit 20 Jahren gibt es den Lehrstellenatlas nun schon und er hat sich seinen
Platz als das „Standardwerk“ bei der Suche nach einem Praktikums- oder
Ausbildungsplatz redlich verdient. Er ist ein verlässlicher Helfer in den Fra-
gen der Berufsorientierung. Meine besten Glückwünsche zum 20-jährigen
Jubiläum und auf viele weitere erfolgreiche Jahre.

In diesem Jubiläumsjahr liegt ein besonderer Fokus auf den Zukunftsthemen Klima, Umwelt
und Nachhaltigkeit, die für erfolgreiche Unternehmen sowie einen zukunfts- und wettbewerbs-
fähigen Wirtschaftsstandort Hamburg von großer Bedeutung sind. Seien es erneuerbare Ener-
gien, energieeffiziente Gebäude, neue Mobilitätskonzepte, eine nachhaltige Beschaffung und
vieles mehr - zahlreiche Berufe sind hiervon betroffen und für eine erfolgreiche Entwicklung in
diesen Bereichen werden auch verschiedenste Berufsfelder und spezielles Know-How benötigt.
Sie liefern mit technischem Wissen innovative Lösungen für aktuelle Probleme. 

Für diese großen Schritte in Richtung Zukunft benötigen die Ausbildungsbetriebe tatkräftige
Unterstützung. Es lohnt sich also sehr einen Blick in den Lehrstellenatlas zu werfen, um her-
auszufinden wie man mit seiner Arbeit einen bedeutenden Anteil an den für uns alle wichtigen
und dringend erforderlichen Umwelt- und Klimaschutzstrategien haben kann.

Vielen Dank an alle Mitwirkenden, an das „Billenetz“ und die zahlreichen Handwerks-, Dienst-
leistungs-, Handels- und Industriebetriebe, die auch in diesem Jahr ausbilden.

Ich wünsche Ihnen allen viel Erfolg, den Schülerinnen und Schülern vor allem eine erfolgreiche
Suche nach dem zu Ihnen passenden Ausbildungsplatz und einen guten Start in die Ausbil-
dungs- und Berufswelt.

Ihr

Ralf Neubauer
Bezirksamtsleiter

Foto: Catrin-Anja Eichinger
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Ausgabe erscheint der Lehrstellenatlas Hamburger Osten zum zwanzigsten
Mal. Wir freuen uns sehr über dieses Jubiläum und über die Beteiligung zahlreicher
Betriebe, die sich für die Ausbildung zukünftiger Fachkräfte engagieren. Von den Anfängen
der Broschüre mit gerade einmal 48 Seiten im Jahr 2003 bis zur aktuellen Ausgabe mit
248 Seiten und mehr als 350 Unternehmen - darunter auch 29 Firmen, die bisher
noch nicht im Lehrstellenatlas vertreten waren – hat sich der Lehrstellenatlas als „Who

is Who“ der Ausbildung bei Unternehmen, Schulen sowie Jugend- und Stadtteileinrichtungen fest verankert.

In diesem Jahr stehen „Umwelt, Klima, Nachhaltigkeit – wichtige Zukunftsthemen in der Ausbildung“
im Mittelpunkt der Interviews im redaktionellen Teil. 

Der Lehrstellenatlas begleitet Schülerinnen und Schüler in Billstedt, Mümmelmannsberg, Hamm, Horn
und den umliegenden Stadtteilen bei ihrer Suche nach Praktikums- und Ausbildungsstellen, gibt An-
regungen zur Berufswahl und Orientierung in der Beratungslandschaft – gerade auch vor dem Hinter-
grund zahlreicher Corona-bedingter Einschränkungen der letzten Jahre eine hilfreiche Unterstützung.
Die Broschüre ist in den Schulen, Jugend- und Beratungseinrichtungen der Region etabliert und wird
darüber hinaus – auch unter www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online – von vielen weiteren Akteuren
gern als Informationsquelle und Netzwerkverzeichnis genutzt.

Zum Erfolg des Lehrstellenatlas trägt die große Zahl von Akteuren im Billenetz-Netzwerk, in den Be-
trieben, Schulen und Institutionen bei. Insofern ist die Publikation der Beleg für gute Vernetzung in
der Region, für dauerhafte und effektive Zusammenarbeit. Materiell ermöglicht  wird der Lehrstellen-
atlas durch unsere Anzeigenkunden, durch die großzügige Unterstützung der H. D. Bartels-Stiftung,
der Aurubis AG und weiterer Spender sowie durch die Förderung der Behörde für Arbeit, Gesundheit,
Soziales, Familie und Integration. 

Wir bedanken uns bei Ihnen allen sehr herzlich für Ihr Engagement.

Ich wünsche allen Schulabgängerinnen und Schulabgängern und allen Unternehmen im Hamburger
Osten viel Erfolg!

Bettina Rosenbusch

Arbeit und Leben Hamburg e.V. / Billenetz
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Anästhesietechnische/-r 
Assistent/-in (AtA) (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg gmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Sekretariat
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 80 42 75
www.asklepios.com/hamburg/bzg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10 bis 15
Praktikum möglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: MSA oder höher
Bemerkung: PFLICHT: 2-wöchiges Praktikum im OP
Starttermin: 15.08. - ganzjährige Bewerbung
 möglich, Mindestalter: 18 Jahre

Änderungsschneider/-in (m/w/d)
Peek & Cloppenburg Kg Hamburg

Frau Lisa Falkenecker, 
Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 373
040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich

AnIagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

OttO DÖrner gmbH & Co. Kg
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24, 22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

A. C. Vorwald & Sohn gmbH
Herr Hopp
Brauhausstieg 21, 22041 Hamburg
040 670 48 59 25
www.vorwald-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 55
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

Der Lehrstellenatlas erfasst alle bei den  Unternehmen 
vorhandenen Lehrstellen.

Bitte erkundigen Sie sich bei den Ansprechpartnern 
in den Betrieben, welche Ausbildungsplätze für das 

kommende Jahr zu vergeben sind.
Aktuell freie Ausbildungsplätze findet man zum 
Beispiel in den Online-Börsen, siehe Seite 226! !
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Apleona HSg nord gmbH

Herr Heiko Meyer
Tilsiter Straße 164, 22047 Hamburg
040 300 602 451
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Altenpfle-
ger/-in“ ist zum zum 1.1.2020 in den Beruf
„Pflegefachfrau/-mann“ über gegangen. Hinter-
grund ist die Zusammenführung der Berufsaus -
bildungen Kranken-, Kinderkranken- und Alten-
pflege in einer generalistischen, dreijährigen
Ausbildung mit dem Abschluss Pflegefachfrau/-
mann. Auszubildende können im dritten Ausbil-
dungsjahr auch einen Schwerpunkt auf die Ver-
sorgung von Kindern und Jugendlichen oder die
Pflege alter Menschen setzen. Sie erwerben 
dann einen Abschluss als Gesundheits- und
Kinderkranken pfleger/-in bzw. Altenpfleger/-in.

Altenpfleger/-in

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik arbeiten im Herzen von vielen Bau-
projekten und sind auf jeder Baustelle zu finden.
Sie installieren in Neubauten Wasserversorgung,
Lüftungs- und Klimatechnik, schließen Sanitäran-
lagen und Heizkessel an. Aber auch mit der Repara-
tur, Wartung und Sanierung von Heizungs- und Klima-
systemen sind sie beschäftigt. Heutige Baunormen
verlangen umweltschonende und kostensparende
Haustechnik, schreiben nachvollziehbaren Ener-
gieverbrauch vor und fördern alternative Energien.
Anlagenmechaniker sind die Fachleute, die für
den Umweltschutz am und im Gebäude sorgen.

In der Ausbildung erlernen sie die dafür notwendi-
gen handwerklichen Fertigkeiten: Sie arbeiten mit
Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder
Kunststoff, nutzen dabei oft sehr spezielles Werk-
zeug und kennen sich mit Dichtungen aller Art
aus. Wegen der sehr unterschiedlichen Systeme
und Situationen, mit denen Anlagenmechaniker
es zu tun bekommen, verlangt der Beruf aber ein
breites Interesse für technische Zusammenhänge
und die Fähigkeit, sich in komplexe Pläne einzuar-
beiten. 
Die Ausbildung erfolgt in einem der Einsatzgebiete
Sanitärtechnik, Heizungstechnik, Lüftungs- und
Klimatechnik und erneuerbare Energien und Um-
welttechnik, je nach Schwerpunkt des Ausbildungs-
betriebs. Sie dauert dreieinhalb Jahre und findet
in Betrieb und Berufsschule statt. Die meisten
Betriebe erwarten von Bewerbern mindestens
 einen mittleren Schulabschluss (MSA).

Berufsinformation

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Der Lehrstellenatlas Hamburger Osten ist als
Medium zur Berufsvorbereitung im Hamburger
Osten nicht mehr wegzudenken. Asklepios ist
schon lange dabei – aus gutem Grund: eine
super Möglichkeit, um als Betrieb auf uns
aufmerksam zu machen und unsere Fach-
kräfte von morgen zu gewinnen. Win-Win für
beide Seiten: Ausbildungsplatz-Suchende
und Ausbildungsbetrieb. Weiter so. 

Martina Dieckmann
Asklepios Kliniken Hamburg GmbH,
 Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
B & O Service Hamburg gmbH

Frau Lisa Remmelberger
Friedrich-Ebert-Damm 143
22047 Hamburg
0800 4950 060
www.bo-gruppe.de/karriere

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Berthold Auf der Hart gmbH & Co. Kg
Herr Sebastian Schlösser
Lademannbogen 16
22339 Hamburg
040 555 048 57
www.aufderhart.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich, jederzeit für 5 Tage
Abschluss: ESA

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
HSe Haustechnik gmbH

Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 360 93 47 0
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 260
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA

Jungnickel Sanitär gmbH
Herr Sören David
Jenfelder Str. 57b
22045 Hamburg
040 66 38 39
www.jungnickel-sanitaer.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 7
Praktikum möglich
Bemerkung: Schwerpunkt der Ausbildung: Sanitär

KAeFer gebäudetechnik gmbH
Frau Wencke Maaß
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
0421 610 91 87
www.kaefer-gebaeudetechnik.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 27
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich auf Anfrage
Abschluss: ESA

Kramps und rann
Sanitär- und Heizungstechnik gmbH

Frau Hecht
Neumann-Reichardt-Str. 36c
22041 Hamburg
040 689 49 961
www.krampsundrann.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: mindestens Schulnote 3 in Deutsch,
Mathe, Physik und Englisch
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Otto Schatte gmbH

Herr Sascha Sempf
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
0451 40 880 10 11
www.schatte.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 280
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

robert Arzt gmbH
Herr Arzt, Herr Reh
Basedowstr. 10
20537 Hamburg
040 250 60 11
www.arzt-shk.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Vonovia technischer Service gmbH

Frau Vivian Kersten
Von-Bargen-Str. 18
22041 Hamburg
0234 314 12 55
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10.000
Praktikum möglich
Abschluss: qualifizierter ESA oder MSA

W. + L. Schulze Haustechnik gmbH
Herr Schulze
Uffelnsweg 20
20539 Hamburg
040 78 73 50

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Walter reyher gmbH

Herr Möhring
Stückenstr. 72
22081 Hamburg
040 29 80 38 0
www.walter-reyher.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

WIBAU Unternehmensgruppe
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

Anlagenmechaniker/-in (m/w/d)
einsatzgebiet rohrsystemtechnik
Franke + Pahl gmbH

Herr Marc Benjamin
Berzeliusstr. 85-87, 22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Heizungstechnik 
Kopperschmidt Service gmbH

Herr Frederik Detlefsen 
Herr Dirk Holst
Wendenstr. 408
20537 Hamburg
040 29 99 55 25
040 29 99 55 0
www.kopperschmidt-service.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 36
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
 frederik.detlefsen@kopperschmidt-service.de 

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld erneuerbare energien /
Umwelttechnik
microsol Solarsysteme gmbH

Frau Ursel Beckmann
Pillauer Str. 47
22049 Hamburg
040 69 33 01 8
www.microsol-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Dachtauglichkeit erforderlich

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wärmetechnik
Otto Wagner gmbH

Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wärmetechnik
Paul Opländer - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. elektro -
installationen (gmbH & Co.) Kg

Herr Jesko Mohr
Vierenkamp 4
22453 Hamburg
040 68 28 03 21
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und Deutsch
mindestens Note 3 oder besser

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wassertechnik
ernst gaerte
Sanitärtechnik gmbH & Co. Kg

Herr Stuncke, Frau Framper
Ritterstr. 37
22089 Hamburg
040 200 82 89
www.gaerte-shk.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Übertarifliche Zahlung der Ausbildungs-
vergütung; Pünktlichkeit, motiviert; Übernahme nach
der Ausbildung möglich

Otto Wagner gmbH
Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Anlagenmechaniker/-in für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Handlungsfeld Wassertechnik
Paul Opländer - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. elektro -
installationen (gmbH & Co.) Kg

Herr Jesko Mohr
Vierenkamp 4, 22453 Hamburg
040 68 28 03 21
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und Deutsch
mindestens Note 3 oder besser

Dieter Werner gmbH
Haustechnik

Herr Thomas Werner
Stegerwaldring 14-16
22119 Hamburg
040 65 56 60 0
www.dieter-werner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 17
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Asphaltbauer/-in (m/w/d)
KeMnA BAU Andreae gmbH & Co. Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Celina Wissmann
Halskestr. 60 - 62, 22113 Hamburg
04101 7005 383
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA für
Qualität und Tradition in der Baustoffherstellung
sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunftssichere
Branche mit langfristigen Perspektiven!
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Asphaltbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt,
wir vermitteln in die Betriebe des Hamburger Bau-
hauptgewerbes

eUrOVIA teerbau gmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10, 22457 Hamburg
040 731 290 29
www.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

StrABAg Ag
Direktion Nord, Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1, 20359 Hamburg
040 20 208 32 62
www.strabag.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 75.000 an
700 Standorten weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Werner Batzer tief- und Straßenbau gmbH
Frau Laura Stein
Kulemannstieg 35, 22457 Hamburg
040 559 778 0
www.wernerbatzer.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Geflüchtete sind herzlich willkommen;
Sprachniveau mindestens B2 und eine Arbeitser-
laubnis sind für die Ausbildung erforderlich.

Eine besondere Mischung aus Kundenkontakt
und Handwerk zeichnet den Beruf Augenoptiker/-in
aus. Er verlangt fundiertes fachliches Wissen und
Können ebenso wie gutes Einfühlungsvermögen
und Spaß am Umgang mit Menschen.

Augenoptiker/-innen beraten Kundinnen und
 Kunden bei der Auswahl der richtigen Sehhilfe.
Sie sind nicht nur dafür verantwortlich, dass
 Brillen oder Kontaktlinsen genau an die Sehstärke
der Kunden angepasst sind, sondern auch dafür,
dass sie zum Gesicht und zum Geschmack ihres
Trägers passen. Deshalb lernen sie, Sehtests
durchzuführen, erfahren in der Berufsschule viel
über Optik und die Anatomie des Auges und sam-
meln Erfahrungen im Kundengespräch. Neben der
fachlichen Beratung – welche Brille für welchen
Zweck und für welches Budget – ist es ihre Aufga-
be, die individuellen Vorlieben ihrer Kunden
herauszu finden und ihnen dazu passende Brillen-
fassungen zu zeigen. 

Im handwerklichen Teil der Ausbildung lernen Azu-
bis, die feinen Mechaniken von Brillen zu reparie-
ren und zu warten. Vor allem aber wird gelehrt, die
Gläser so zu schleifen, dass sie präzise in die da-
für vorgesehene Fassung passen und gleichzeitig
der Mittelpunkt der Linse genau über der Pupille
liegt – eine Kunst, die sehr viel Übung erfordert. 
Augenoptiker/-innen beraten auch über Handha-
bung und Pflege von Kontaktlinsen und verkaufen
optische Geräte wie Lupen oder Ferngläser.
 Darüber hinaus gehören kaufmännische Arbeiten
wie Kalkulation oder Buchhaltung zum Beruf.

Berufsinformation

Augenoptiker/-in (m/w/d)
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Augenoptiker/-in (m/w/d)
KInD Hörgeräte gmbH & Co. Kg

Frau Leandra Knauer
Kokenhorststr. 3-5, 30938 Großburgwedel
05139 80 85 16 1
www.kind-ausbildung.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 3.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA, guter MSA, Abitur

Optiker Kelb gmbH
Frau Hack
Wandsbeker Marktstr. 81, 22041 Hamburg
040 68 53 27
www.optiker-kelb.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Abschluss: mindestens MSA

Ausbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
KAeFer Construction gmbH
Innenausbau Hamburg

Frau Wencke Maaß
Bredowstr. 16, 22113 Hamburg
0421 610 91 87
www.kaefer-constuction.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: gesamt ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum auf Anfrage möglich
Abschluss: ESA

Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
Autohaus günther gmbH

Frau Annika Jürß
Poppenbütteler Bogen 33, 22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich
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Automobilkauffrau/-mann (m/w/d)
BMW Ag

Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 520
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

C. thomsen gmbH
Frau Brigitta von Samson
Kuehnstr. 91
22045 Hamburg
04101 47 28 30
www.auto-thomsen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Abschluss: MSA

Iveco nord nutzfahrzeuge gmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61 132
www.iveco-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA

Volkswagen Automobile Hamburg gmbH
Frau Nadja Arweiler
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 11
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in ver-
schiedenen Betrieben unseres Unternehmens erfolgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Bachelor of Arts Betriebswirtschaftlehre -
Bank- und Finanzwirtschaft (m/w/d) 
Hamburger Sparkasse Ag

Frau Ilka Michaelis
040 35 78 94 402
karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich
Abschluss: sehr gutes Abitur
Bemerkung: Bewerbungen ausschließlich über unser
Online-Bewerbungsportal, dort sind auch freie Stellen
ersichtlich: https://sparkasse.mein-check-in.de/haspa
Duales Studium in Kooperation mit der BHH

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d)
Commerzbank Ag

Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Beruflichen Hochschule Hamburg
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Buhck gruppe
Frau Antje Wilhelm
Südring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Zusammenarbeit mit
der DHSH (Duale Hochschule Schleswig-Holstein). Er-
wartet werden gute Noten in den Hauptfächern. Die
Ausbildung findet in Hamburg, Wentorf, Wiershop,
Barsbüttel und Grambek statt.
Bewerbungen gerne per Email an: awilhelm@buhck.de
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Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d)
Deutsche Bank Ag 

Herr Frank Busch
Alter Wall 53
20457 Hamburg
040 370 13 571
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 83.000 weltweit
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Dualer Studiengang in Kooperation mit
der HSBA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HypoVereinsbank - UniCredit Bank Ag
Frau Julia Wellhöfer
Arabellastr. 12
81925 München
089 378 38142
www.hvb.de/jobs

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 12.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche Post Ag
Niederlassung Betrieb Hamburg
Herr Carsten Ramsel
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule Magdeburg-Stendal
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) Schwerpunkt Commerce
Management
McDonald's Deutschland LLC

Regionales Servicecenter Nord-Ost
Frau Melanie Mouttet
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 58.000 deutsch-
landweit
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsplätze auch über
die Homepage.
Bewerbungen bitte nur online über https://karrie-
re.mcdonalds.de/duales-studium.html
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) Schwerpunkt Food -
management
McDonald's Deutschland LLC

Regionales Servicecenter Nord-Ost
Frau Melanie Mouttet
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 58.000 deutsch-
landweit
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsplätze auch über
die Homepage.
Bewerbungen bitte nur online über https://karrie-
re.mcdonalds.de/duales-studium.html
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
(m/w/d) Schwerpunkt Systemgastro-
nomie
McDonald's Deutschland LLC

Regionales Servicecenter Nord-Ost
Frau Melanie Mouttet
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 58.000 deutsch-
landweit
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsplätze auch über
die Homepage.
Bewerbungen bitte nur online über https://karrie-
re.mcdonalds.de/duales-studium.html
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) inkl. Bankkauffrau/-mann
Deutsche Bank Ag 

Herr Frank Busch
Alter Wall 53
20457 Hamburg
040 370 13 571
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 83.000 weltweit
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bankausbildung mit IHK-Abschluss und
BWL-Studium in Kooperation mit der Beruflichen
Hochschule Hamburg
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Das Ausbildungskonzept des „Hamburger Logis -
tik-Bachelors“ verbindet die bewährte Ausbildung
zur/zum Kauffrau/Kaufmann für Spedition und
Logistikdienstleistung mit einem praxisorientierten
betriebswirtschaftlichen Studium: Neben die drei-
jährige duale Ausbildung in Betrieb und Berufs-
schule tritt ein achtsemestriges Bachelor-Studium
der Betriebswirtschaft mit dem Studienschwer-
punkt Unternehmenslogistik an der Hamburger
Fern-Hochschule. Die Studiengebühr beträgt 250
Euro pro Monat. Zulassungsvoraussetzungen sind
Abitur oder Fachhochschulreife sowie ein gültiger
Ausbildungsvertrag.

Der Hamburger Logistik-Bachelor wurde von
Logis tik-Unternehmen entwickelt, um ihren be -
sonderen Anforderungen an den Führungskräfte-
Nachwuchs gerecht zu werden. Denn Logistik 
wird zunehmend komplexer, verlangt betriebs -
wirtschaftliche Analyse und Steuerung. Zugleich
kommt es aber darauf an, die Abläufe in der
 Spedition „von der Pike auf“ zu kennen. Der
 Logistik-Bachelor integriert beide Ebenen und
stellt damit besonders hohe Ansprüche an
 Lernbereitschaft und Zeitmanagement der
 Studierenden. Doch der Einsatz zahlt sich aus:
Absolventinnen und Absolventen erhalten neben
dem beruflichen Abschluss einen  „Bachelor of
Arts“ in Betriebswirtschaft, ihre Karriere chancen
in der Logistik sind hervorragend.

Berufsinformation

Bachelor of Arts Betriebswirtschaft
(m/w/d), Hamburger Logistik-Bachelor
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Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
(m/w/d) inkl. Industriekauf frau/-mann
Beiersdorf Ag

Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: Abitur, Fachabitur
Bemerkung: Studienintegrierte Ausbildung zur Indu-
striekauffrau/-mann plus Studium BWL in Koopera-
tion mit der Beruflichen Hochschule Hamburg; Aus-
bildungsdauer: 3 Jahre, Studiendauer 4 Jahre;
ausschließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) inkl. Kauffrau/-mann
für Spedition und Logistikdienstleis -
tung (Hamburger Logistik-Bachelor) 
HOYer gmbH

Internationale Fachspedition
Frau Franziska Budke
Wendenstraße 414–424, 20537 Hamburg
040 210 44 0
www.hoyer-group.com

Arbeiten in europa 
und weltweit! 

entdecke neue
 Möglichkeiten!

Stipendien für Auszubildende,
 Ausbilder*innen, Lehrkräfte 

und Absolvent*innen im 1. Jahr 
nach Abschluss.

Wir beraten Sie gerne zu allen Fragen 
rund um EU-geförderte Stipendien, 

Aufbau europäischer Netzwerke, Reise,
 Unterkunft und Praktikumsplätze

Kontakt: Arbeit und Leben Hamburg
Abteilung Bildung International
Tel: (040) 28 40 16 - 11
international@hamburg.arbeitundleben.de
www.hamburg.arbeitundleben.de
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Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) Schwerpunkt Handel,
Logistik oder Immobilienwirtschaft
Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg

Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 91.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) Schwerpunkt Logistik
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75, 22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit 140.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bitte online bewerben

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) Schwerpunkt Messe-,
Kongress- und eventmanagement 
Hamburg Messe und Congress gmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1, 20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Dualen Hochschule Baden-Württemberg. Bewerbun-
gen nur Online zwischen September und Oktober
möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) inkl. Kauffrau/-mann
für Spedition und Logistikdienstleis -
tung (Hamburger Logistik-Bachelor) 
Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung, Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7, 21109 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Zulassungskriterien siehe unter: www.hl-b.de,
zusätzlich Erwerb des Ausbildungsabschlusses Kauf-
frau/-mann für Spedition und Logistikdienstleistung.
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Betriebswirtschafts-
lehre (m/w/d) Schwerpunkt Handel
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75, 22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit 140.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bitte online bewerben

McDonald's Deutschland LLC
Regionales Servicecenter Nord-Ost
Frau Melanie Mouttet
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl Mitarbeiter/-innen: ca. 58.000 deutschlandweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsplätze auch über
die Homepage. Bewerbungen bitte nur online über
https://karriere.mcdonalds.de/duales-studium.html
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Arts Handelsmanagement
(m/w/d)
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit 140.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bitte online bewerben

Bachelor of Arts Internationales
 Handelsmanagement (m/w/d)
SAtUrn elektro-Handelsges. mbH Hamburg

Mönckebergstr. 1
20095 Hamburg
040 30 95 80
www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 650
Abschluss: Fachhochschulreife 
Bemerkung: Informationen zu den Ausbildungsplätzen
unter: https://www.saturn.de/de/shop/neu-ausbil-
dung.html

Bachelor of Arts Kommunikation und
event-Management (m/w/d)
Stiftung Kulturpalast Hamburg

Herr Jochen Schindlbeck
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 822 45 68 0
www.kph-hamburg.de

Abschluss: Abitur
Bemerkung: in Kooperation mit IST - Studieninstitut
Düsseldorf, Online-Studium
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Der Lehrstellenatlas ist ein tolles und umfassen-
des regionales Nachschlagewerk. Kompakt
und ansprechend aufbereitet bietet er wert-
volle Informationen zu Ausbildungsberufen
und Stellenangeboten der Region. In unserer
Werbung für die Ausbildungsangebote der
Hamburger Verwaltung setzen wir seit vielen
Jahren gerne auch auf dieses Medium.

Stefan Müller
Landesbetrieb ZAF/AMD, Zentrum für Aus-
und Fortbildung, Teamleiter Marketing und
Bewerbungsmanagement

Bachelor of Arts Public Management
(m/w/d) inkl. regierungsinspektor-An-
wärter/-in 
Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum für
Aus- und Fortbildung

Frau Christin Schulz
Frau Alexandra Margelowsky
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 2429
040 428 31 4257
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 105
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder studierfähige Fachhochschul-
reife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit
dem Department Public Management der HAW
Hamburg; erleben Sie uns unter www.cyou-startlear-
ning.hamburg.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d) Schwerpunkt Unfallversicherung 
VBg

Hauptverwaltung, Herr Tim Kauer
Massaquoipassage 1, 22305 Hamburg
040 51 46 23 44
www.vbg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Architektur
(m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Automatisie-
rungstechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule Bremen. Bewerbungsstart ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Soziale Arbeit
(m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum für
Aus- und Fortbildung

Frau Christin Schulz
Frau Alexandra Margelowsky
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 2429
040 428 31 4257
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder studierfähige Fachhochschul-
reife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Evangelischen Hochschule für Soziale Arbeit & Dia-
konie in Hamburg; erleben Sie uns unter www.cyou-
startlearning.hamburg.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Arts Sozialversicherung
(m/w/d)
Berufsgenossenschaft für gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BgW)

Herr Niklas Schaffarczyk
Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256
040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum möglich, Kapazitäten müssen im Einzelfall
geprüft werden
Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwertiger Ab-
schluss oder eine Ausbildung zur/zum Sozialversi-
cherungsfachangestellten mit einschlägiger Berufs-
erfahrung
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich, Kapazitäten müssen im
Einzelfall geprüft werden
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Bachelor of engineering elektro-/Infor-
mationstechnik (m/w/d)
StILL gmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Bachelor of engineering Flugzeugbau
(entwurf und Leichtbau) (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Ham-
burg. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Flugzeugbau
(Kabine) (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Ham-
burg. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Digitale
 Logistik (m/w/d)
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben

Bachelor of engineering elektro- und
Luftfahrtechnik (m/w/d)
Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich

Bachelor of engineering elektro-/Infor-
mationstechnik (m/w/d)
FUCHS Verwaltungs Ag

Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of engineering Flugzeugbau
(m/w/d)
Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193, 22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich

Bachelor of engineering Ingenieurwesen
gebäudetechnik (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Ingenieurwe-
sen Mechatronik Dual Schwerpunkt
Kunststofftechnik und Faserverbund-
technologie (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperatiion mit der
hochschule 21. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Ingenieurwe-
sen Mechatronik Dual Schwerpunkt
Produktions- und Automatisierungs-
technik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Stade, Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperatiion mit der
hochschule 21. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Internationa-
les Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)
Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193, 22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
 Online-Portal lufthansagroup.careers möglich

Bachelor of engineering Maschinen-
bau (m/w/d)
FUCHS Verwaltungs Ag

Personalabteilung
Am Knick 18, 22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of engineering Maschinen-
bau (m/w/d)
StILL gmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bachelor of engineering Mechanical-
and Production engineering mit inte-
grierter Berufsausbildung zum Flugge-
rätmechaniker/-in (m/w/d) Fr Ferti-
gungstechnik + Master of Science
Luft- und raumfahrttechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule Bremen und der Technischen Universität
Braunschweig. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Mechanical-
and Production engineering mit inte-
grierter Berufsausbildung zum Flugge-
rätmechaniker/-in (m/w/d) Fr Ferti-
gungstechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule Bremen. Bewerbungsstart ist der 01. Juli
des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of engineering Wirtschafts -
ingenieurwesen Bau & Immobilien
(m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Angewandte
 Informatik (m/w/d)
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Studiengang an der Nordakademie
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Angewandte
 Physik (m/w/d)
Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
 Online-Portal lufthansagroup.careers möglich

Bachelor of Science Bau- und Umwelt-
ingenieurwesen (m/w/d) 
Hamburger energiewerke gmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 126, 20542 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ausbil-
dung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
TUHH; bitte online bewerben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Bachelor of Science Bauingenieurwesen
(m/w/d)
KeMnA BAU Andreae gmbH & Co. Kg

Zweigniederlassung Hamburg, Frau Celina Wissmann
Halskestr. 60 - 62, 22113 Hamburg
04101 7005 383
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA für
Qualität und Tradition in der Baustoffherstellung
sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunftssichere
Branche mit langfristigen Perspektiven!

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)
nordmann, rassmann gmbH

Frau Anika Linke
Kajen 2, 20459 Hamburg
040 36 87 268
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit 470
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie
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Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)
Flughafen Hamburg gmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur

StILL gmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34, 20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d) Vertiefung
 Finanz- und rechnungswesen
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung
Anzahl Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der Nord-
akademie. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d) Vertiefung Inter-
national Management
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d) Vertiefung
 Logistik 
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Business Admini-
stration (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Studiengang an der HSBA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hamburger Sparkasse Ag
Frau Ilka Michaelis
040 35 78 94 402
karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: sehr gutes Abitur
Bemerkung: Bewerbungen ausschließlich über unser
Online-Bewerbungsportal, dort sind auch freie Stellen
ersichtlich: https://sparkasse.mein-check-in.de/haspa
3,1-jähriges duales Studium in Kooperation mit der HSBA

Im dualen Studiengang Business Administration
an der Hamburg School of Business Administration
(HSBA) wird Betriebswirtschaft sowohl an der
Hochschule gelehrt als auch im Unternehmen
 gelernt.
Die Studierenden verbringen pro Semester elf
 Wochen in intensiven Studienphasen in der Hoch-
schule und sind 15 Wochen im Berufsalltag in einer
der über 300 Firmen, die mit der HSBA kooperieren.
Dort – bei den Unternehmen, bei denen sie den
Einstieg finden wollen, nicht an der Hochschule –
bewerben sich die Kandidat/-innen um einen
dualen Studienplatz und dort sind sie als dual
Studierende angestellt.
So bietet das duale Studium die Möglichkeit, Theo-
rie und Praxis der Betriebswirtschaftslehre zu ver-
binden. Im Betrieb durchlaufen die dual Studierenden
alle kaufmännischen Abteilungen eines Unterneh-
mens, vom Einkauf über die Finanzbuchhaltung
und das Personalwesen bis zum Vertrieb. Sie sind
bei Besprechungen dabei, übernehmen eigenständig
Aufgaben und haben Gelegenheit, das an der Hoch-
schule Gelernte praktisch anzuwenden. Dort werden
die theoretischen Grundlagen des Berufsfelds ver-
mittelt, zum großen Teil in englischsprachigen Vor-
lesungen, aber auch erste Kontakte geknüpft und
berufliche Anschlüsse und Perspektiven gesucht
– der internationale Hintergrund des Studiengangs
drückt sich nicht nur im Namen aus.
Nach sechs Semestern dieses intensiven Programms
winkt ein Abschluss als „Bachelor of Science“.
Noch davor haben die dual Studierenden die
Möglichkeit, einen Berufsabschluss als Industrie-
kauffrau oder -mann zu erwerben.

Berufsinformation

Bachelor of Science Business 
Administration (m/w/d)
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Bachelor of Science Business Admini-
stration (m/w/d) 
HanseMerkur Versicherungsgruppe

Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Initiative Media gmbH
Frau Katharina Person
Hongkongstr. 10, 20457 Hamburg
040 43 19 62 36
www.einfach-besser-kommuniziert.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 145
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der HSBA

Jungheinrich Ag
Frau Janina Lange Hecker
Friedrich-Ebert-Damm 129, 22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Aurubis Ag
Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Bachelor of Science Business
 Informatics (m/w/d)
Jungheinrich Ag

Herr Torben Lammers
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Data Science &
Artificial Intelligence (m/w/d) 
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Bachelor of Science elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Ham-
burg. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Science elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d) inkl. elektro-
niker/-in für Automatisierungstechnik 
Siemens Ag 

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: Abitur oder Fachhochschulreife
Bemerkung: Studiengang an der HAW Hamburg,
IHK-Abschluss zum Elektroniker/-in für Automatisie-
rungstechnik
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science elektrotechnik
(m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Technischen Universität Hamburg, anschließender
Master-Studiengang ist möglich. Bewerbungsstart ist
der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science elektro- und Infor-
mationstechnik (m/w/d)
Körber technologies gmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Duales Studium in Koooperation mit
der HAW Hamburg
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
 Online-Portal lufthansagroup.careers möglich

Jungheinrich Ag
Herr Holger Ernst
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Bachelor of Science green
 technologies (m/w/d)
AVg Abfall-Verwertungs-gesellschaft mbH

Frau Carolin Brechenser
Borsigstr. 2
22113 Hamburg
06258 895 3163
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich, je nach Art der Behinderung

Hamburger energiewerke gmbH
Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ausbil-
dung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
TUHH; bitte online bewerben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Bachelor of Science Informatik
(m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Fachhochschule Wedel. Bewerbungsstart ist der 01.
Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Informatik
(m/w/d)
Commerzbank Ag

Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Beruflichen Hochschule Hamburg
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Informatik
(m/w/d) inkl. Fachinformatiker/-in
 Anwendungsentwicklung 
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule Bremen. Bewerbungsstart ist der 01. Ju-
li des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Logistics Manage-
ment (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hamburg School of Business Administration. Bewer-
bungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Jungheinrich Ag
Frau Janina Lange Hecker
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Informatik (m/w/d)
inkl. Fachinformatiker/-in Anwendungs-
entwicklung oder Systemintegration 
Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg

Zweigniederlassung Hamburg, Ausbildungsabteilung
Herr Martin Behm, Großer Grasbrook 11-13
20457 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Zulassungskriterien siehe unter:
www.bhh.hamburg.de, zusätzlich Erwerb des Ausbil-
dungsabschlusses Fachinformatiker/-in. Bitte bewer-
ben Sie sich ausschließlich online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science It-Ingenieurwesen
(m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebundenes
Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevanten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Fachhochschule Wedel. Bewerbungsstart ist der 01.
Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Maschinenbau
(m/w/d) 
Hamburger energiewerke gmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 125
20541 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ausbil-
dung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
TUHH; bitte online bewerben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Duales Studium in Koooperation mit
der HAW Hamburg
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser
 Online-Portal lufthansagroup.careers möglich

Bachelor of Science Maschinenbau +
Master of Science Flugzeugsystem-
technik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Technischen Universität Hamburg. Bewerbungsstart
ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Maschinenbau +
Master of Science Luft- und raum-
fahrttechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Technischen Universität Hamburg und der Techni-
schen Universität Braunschweig. Bewerbungsstart ist
der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Bachelor of Science Maschinenbau
und Produktion (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Ham-
burg. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Mechatronik
(m/w/d)
Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich

Jungheinrich Ag
Herr Holger Ernst
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science technische Infor-
matik und It-engineering (m/w/d)
StILL gmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur oder Fachabitur

Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Berufsgenossenschaft für gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BgW)

Herr Niklas Schaffarczyk, Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256
040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum möglich, Kapazitäten müssen im Einzelfall
geprüft werden
Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwertiger Ab-
schluss
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich, Kapazitäten müssen im
Einzelfall geprüft werden
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Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d) 
Hamburg Messe und Congress gmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1
20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie. Bewerbungen nur Online zwischen
September und Oktober möglich

HAMBUrg WASSer
Bereich Personal
Recruiting-Team
Frau Alexandra Schierholz
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Studium in Kooperation mit der Part-
nerhochschule Nordakademie (NAKD) in Hamburg
Bewerbungen bitte online über www.hamburgwas-
ser.de/karriere 
Ausbildung für schwerbehinderte junge Menschen
möglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)
Jungheinrich Ag

Herr Torben Lammers
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

KIOn Information Management Services
gmbH c/o StILL gmbH

Herr Oliver Kemnitz
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
069 20 110 72 37
www.kiongroup.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 350 national
Anzahl der Ausbildungsplätze: mindestens 1 
Schulpraktika, FOS Praktika, Pflichtpraktika im Rah-
men eines Studiums möglich
Abschluss: Abitur, Fachabitur 
Bemerkung: Bewerbungen bitte über unser Online-
portal, sobald Ausschreibungen online sind; duales
Studium in Kooperation mit der Nordakademie, Vor-
aussetzung ist der bestandene Studierfähigkeitstest,
der der Bewerbung beigelegt werden muss.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Bachelor of Science Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)
Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Abschluss: mindestens Fachhochschulreife
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen, Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie. Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bachelor of Science Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)
Jungheinrich Ag

Frau Janina Lange Hecker
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Abschluss: mindestens Fachabitur
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Nordakademie
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

StILL gmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Abitur oder Fachabitur
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34, 20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
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Bachelor+Master of Science Informa-
tik-Ingenieurwesen (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, allgemeines oder fachgebun-
denes Abitur mit guten Leistungen in berufsrelevan-
ten Fächern
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Technischen Universität Hamburg. Bewerbungsstart
ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bäcker/-in (m/w/d)
Bäckerei/Konditorei H. von Allwörden gmbH

Frau Thilo
Industriestr. 39
23879 Mölln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10 Plätze in Mölln
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf, guter
Umgang mit Menschen, ordentliches Erscheinungs-
bild, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Teamplayer

Bäckerei & Konditorei Meyns gmbH & Co. Kg
Frau Meyns
Humboldtstr. 11
21509 Glinde
040 72 26 77 4
www.baeckerei-meyns.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Wenige Berufe haben eine so große Tradition wie
das Bäckerhandwerk. Und bis heute gibt es die
kleinen Betriebe, in denen in eigener Backstube
gearbeitet wird, ebenso wie die industrie-ähnli-
chen Großbäckereien. Aber auch in Spezial-Bä -
ckereien und in der Gastronomie sind ausgebildete
Bäcker/-innen gefragt. Bäcker/-innen stellen eine
riesige Produktpalette von Broten, Brötchen und
Feinbackwaren her. Traditionelle Rezepte und
 Herstellungsweisen sind die Basis des Berufs. 
Dabei kommt es aber auch da rauf an, den Pro-
duktionsprozess in allen Stufen zu kennen und 
zu kontrollieren: Von der Qualität der Rohstoffe
wie Mehl, Eier und Zucker über die chemischen
Prozesse der Teig gärung bis zu der Physik des
Backens gehört viel Wissen zum Handwerk. Auch
die Fähigkeit, zum Beispiel neue Verfahrenstech-
niken anwenden und auf die Bedürfnisse der
Kunden mit neuen Produkten reagieren zu
 können, ist  gefragt.

Im Betriebsalltag ist Hygiene und Sauberkeit
oberstes Gebot. Und auch die betriebliche
 Kostenkalkulation gehört zur dreijährigen Ausbil-
dung. Die Arbeitszeiten von Bäcker/-innen sind
gewöhnungsbedürftig: Zwischen drei und 
vier Uhr morgens müssen auch Azubis auf der
Matte stehen. Oft wird auch sonnabends gearbei-
tet und rund um die Feiertage fallen meist Über-
stunden an. Nicht zuletzt: Das besondere „Klima“
der Backstube und die Arbeit mit großen Gebinden
an Rohstoffen verlangt eine gewisse körper liche
Belastungsfähigkeit.

Berufsinformation

Bäcker/-in (m/w/d)
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Bäcker/-in (m/w/d)
Bäckerei Zimmer gmbH & Co. Kg

Herr Denis Zimmer
Spandauer Str. 10, 21502 Geesthacht
04152 882 80
www.baeckerei-zimmer.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

DAt BACKHUS
Herr Frank Holgersson
Billstr. 188, 20539 Hamburg
040 789 77 227
0151 112 77 140
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Praktikum vor Ausbildungsbeginn erforderlich

effenberger Vollkornbäckerei
Frau Anne Effenberger
Rutschbahn 18, 20146 Hamburg 
040 45 54 45
www.effenberger-vollkornbaeckerei.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Springer Bio-Backwerk gmbH & Co. Kg
Herr Sebastian Hertel
Am Stadtrand 45, 22047 Hamburg
040 65 59 93 30
www.springer-bio-backwerk.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 61
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Aufgrund des Jugendschutzes müssen
Bewerber/-innen zum Ausbildungsbeginn
älter sein als 17 Jahre und 6 Monate.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bankkaufleute sind vielseitige Fachleute rund um
Geld, Anlage und Kredit. Ihre Aufgabe besteht in
der guten Beratung und Unterstützung der Kun-
den. Das beginnt bei der klassischen Tätigkeit am
Schalter, wo es um Kontoführung, Überweisun-
gen, Daueraufträge und Auszahlungen geht. 
Doch das Bankgeschäft hat viele weitere Facetten,
und alle haben mit Plänen und Projekten zu tun.
Banken bieten ihren Kunden „Finanzprodukte“ –
und das sind nicht nur die vielen Formen der
Geldanlage und des Kredits, sondern auch zum
Beispiel Baufinanzierungen und Versicherungen. 

Nicht nur am Schalter, sondern auch am Schreib-
tisch mit E-Mail, Telefon und Faxgerät begegnen
Bankkaufleute ihren Kunden, um sie zu gewinnen,
zu informieren und zu beraten. So ist ein Talent in
der Gesprächsführung wertvoll für den Beruf
ebenso wie die Fähigkeit, schwierige Zusammen-
hänge zu durchschauen und zu erklären. Bank-
kaufleute sind – auch in den internen Abläufen
der Bank – darauf angewiesen, Unmengen an
 Daten zu bearbeiten und zu analysieren. Der
Computer mit zahlreichen Programmen zur
 Finanzdatenverarbeitung ist dabei ein unent -
behrliches Arbeitsgerät. Kreditinstitute stellen
überwiegend Auszubildende mit Hochschulreife,
aber auch mit mittlerem Bildungsabschluss ein.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Im Anschluss
eröffnen Fortbildungsangebote, zum Beispiel 
zum Bankfachwirt/-in oder Bankbetriebswirt/-in,
Perspektiven für einen Aufstieg.

Berufsinformation

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
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Baugeräteführer/-in (m/w/d)
eggerS Umwelttechnik gmbH

Herr Jörn Hartmann
Hovestr. 74
20539 Hamburg
040 60 60 08 66
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 290
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit gro-
ßen Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe zu-
recht und bist handwerklich geschickt? Du bist kör-
perlich fit und arbeitest gerne draußen an der
frischen Luft an immer wechselnden Einsatzorten?
Du arbeitest gerne in einem tollen Team mit span-
nenden Aufgaben und Projekten? Dann ist einer un-
serer Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bankkauffrau/-mann (m/w/d)
Commerzbank Ag

Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5, 20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche Bank Ag 
Herr Frank Busch
Alter Wall 53, 20457 Hamburg
040 370 13 571
https://careers.db.com/ausbildung-studium/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 83.000 weltweit
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hamburger Sparkasse Ag
Frau Ilka Michaelis
040 35 78 94 402
karriere.haspa.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 60
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, gutes Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen ausschließlich über unser
Online-Bewerbungsportal, dort sind auch freie Stellen
ersichtlich: https://sparkasse.mein-check-in.de/haspa
2,5- oder 3,0-jährige Ausbildung

HypoVereinsbank - UniCredit Bank Ag
Frau Julia Wellhöfer
Arabellastr. 12, 81925 München
089 378 38142
www.hvb.de/jobs

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 12.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 110 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Baugeräteführer/-in (m/w/d)
KeMnA BAU Andreae gmbH & Co. Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Celina Wissmann
Halskestr. 60 – 62
22113 Hamburg
04101 7005 383
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: insgesamt 2.000,
140 in Hamubrg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: qualifizierter ESA mit guten mathemati-
schen Kenntnissen
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA für
Qualität und Tradition in der Baustoffherstellung
sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunftssiche-
re Branche mit langfristigen Perspektiven!

Baustoffprüfer/-in (m/w/d)
OttO DÖrner Kies & Deponien gmbH

Frau Nadine Weiher
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

tPA gmbH
Bereich Nord
Frau Carola Nintzel
Peutestr. 51
20539 Hamburg
040 2020 834 99
www.tpaqi.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)
BiB Bauen im Bestand gmbH

Herr Marco Heimann
Halskestr. 60-62, 22113 Hamburg
040 4850 979 59
www.bib-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich

rUBerOID teAM Aktiengesellschaft
Frau Christine Ring
Billbrookdeich 27, 22113 Hamburg
040 73 71 56 17
www.ruberoid-team.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA

Bauwerksabdichter/-in (m/w/d)
StrABAg Ag

Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62
www.strabag.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 75.000 an
700 Standorten weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
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Behälter- und Apparatebauer/-in (m/w/d)
rudolf richers gmbH

Herr Matthias Götzel
Großmannstr. 245
20539 Hamburg
040 789 703 15
www.rudolfrichers.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Alle Auszubildenden erhalten kostenfrei
ein HVV-Ticket für Hamburg AB (Großbereich Hamburg)

Beiköchin / Beikoch (m/w/d)
Catering Kontor events and More gmbH

Herr Christian Maak
Frau Franziska Willert
Ausschläger Weg 36-38
20537 Hamburg
040 570 14 37 40
www.cateringkontor.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in Kooperation
mit Beach Hamburg GmbH.

Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Feuerwehr Hamburg

Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 51 48 23
www.karriere-feuerwehr.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich, aber keine Einsatzfahrten
Abschluss: mindestens guter ESA

Seit 2018 ermöglicht die Feuerwehr Hamburg
Schulabgänger/-innen den direkten Einstieg in ei-
ne Laufbahn als Berufsfeuerwehrfrau und -mann.
Bis dahin war eine abgeschlossene Ausbildung
Voraussetzung für diesen Beruf. Vor dem Traumjob
 allerdings steht ein Auswahlverfahren, das es in
sich hat. Erste Hürde ist ein Einstellungstest, der
Allgemeinwissen, aber auch Logik und Konzentra-
tionsfähigkeit prüft. Wer hier besteht, wird zum
physischen Eignungstest eingeladen. Ein Vorstel-
lungsgespräch und eine Gesundheitsuntersuchung
schließen das Verfahren ab. 

Die Ausbildung beginnt mit einer 18-monatigen
handwerklich-technischen Qualifizierung in Berei-
chen wie Haustechnik, Bau und Metall. Erst da-
nach startet die feuerwehrtechnische Ausbildung
mit Praktika auf verschiedenen Feuerwachen, bei
denen die Azubis Teil der Besatzung eines Lösch-
zugs werden und spezialisierte Einheiten wie die
Höhenrettung oder die Taucher kennenlernen.
Auch sammeln sie praktische Erfahrung im Kran-
kenhaus, der Einsatz als Rettungssanitäter ist ein
wichtiger Teil der beruflichen Praxis. Die eigentliche
Brandschutz-Ausbildung findet größtenteils an der
Feuerwehrakademie statt, dort trainieren die Azu-
bis unter anderem in Simulationsanlagen alle
möglichen Situationen und Techniken im Umgang
mit Feuer.

So schwierig die Situationen sein können, mit
 denen sie konfrontiert werden, Berufsfeuerwehr-
leute sind nie allein im Einsatz. Deshalb ist
 Teamfähigkeit wohl die wichtigste Voraussetzung
für den Beruf. 

Berufsinformation

Berufsfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
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Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
„eLKAWe“ Container-Service und
 Vertriebs-gmbH & Co. Kg

Herr Jan Rambow
Halskestr. 63, 22113 Hamburg
040 73 123 440
www.elkawe.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Buhck gruppe
Frau Antje Wilhelm
Südring 38, 21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in Wiershop,
Hamburg-Billbrook und Grambek statt.
Bewerbungen gerne per Email an:
awilhelm@buhck.de

Deutsche Post Ag
Niederlassung Betrieb Hamburg
Frau Birgit Roy, Herr Carsten Ramsel
Georg-Heyken-Str. 10, 21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA und Führerschein Klasse B
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

gustav Seeland gmbH
Frau Anna Oparin
Werner-Siemens-Str. 29, 22113 Hamburg
040 713 777 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Das große Abenteuer als Berufskraftfahrer zu
 suchen, wäre ein Missverständnis. Kraftfahrer ist
ein technisch und körperlich anspruchsvoller und
extrem verantwortungsvoller Beruf. Auch die oft
dort vermutete große Freiheit bietet der Job nicht:
Kraftfahrer arbeiten nach präzisen Zeitplänen, ste-
hen in ständigem Kontakt mit Spedition und Kun-
de und verbringen viel Zeit fort von Zuhause. Wer
sich für den Beruf interessiert sollte also  seine In-
formationen nicht aus Fernsehserien beziehen,
sondern mit Profis sprechen und sich um ein
Praktikum in einem Transportunternehmen bemü-
hen, um der Realität des Berufsalltags ins Auge
zu sehen.

Die Sicherheit der Ladung und der richtige Um-
gang mit Technik und Fahrzeug gehören zu den
wichtigsten Inhalten, die in der Ausbildung ver -
mittelt werden. Azubis sind zunächst als Beifahrer
unterwegs, helfen bei Beladung und Ladungs -
sicherung, lernen Fahrtenplanung und Abläufe 
im Unternehmen kennen. Sie machen ihren LKW-
Führerschein parallel zur Ausbildung, in der Regel
übernimmt der Betrieb die Kosten dafür. Die
 Berufsschule stellt hohe Anforderungen an das
technische Verständnis, aber auch an mathe -
matische Fähigkeiten und die Bereitschaft,
 Sicherheitsnormen und Gesetze zu lernen und an-
zuwenden.

Berufsinformation

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
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Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
JAn BODe Umzug transport Logistik

Frau Tessa Hamann
Röntgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040 797 50 50 0
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

KArL JÜrgenSen
Autofernverkehr und Spedition Kg

Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200 
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an
 karriere@k-juergensen.de

Krügel Umzugslogistik gmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8, 20537 Hamburg
040 25 30 36 10
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre

norddeutscher rundfunk
Referat Ausbildung, Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1, 22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de/Ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen ab
01.07.2022, Bewerbungsschluss ist der 31.10.2022
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich



49

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d)
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

transport- & Kombiservice
Jürgen Ludwig gmbH & Co. Kg

Herr Alexander Junius
Pinkertweg 47, 22113 Hamburg
040 780 97 30
www.tksludwig.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 64
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Berufskraftfahrer/-in (m/w/d) 
ernst Pfaff gmbH

Spezialtransporte
Herr Jan-Eric Pfaff
Liebigstr. 32
22113 Hamburg
040 73 34 04 80
www.pfaff-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ernst Pfaff GmbH ist ein familienge-
führtes mittelständisches Unternehmen für Schwer-
und Spezialtransporte mit 180 Mitarbeiter/-innen in
Hamburg-Billbrook und bietet Dienstleistungen an
im Bereich Logistik, Nah- und Fernverkehr, Maschi-
nen De- und Remontage, Lagerverwaltung.

Berufskraftfahrer/-in im nahverkehr
(m/w/d)
OttO DÖrner entsorgung gmbH

Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
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Beton- und Stahlbetonbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt,
wir vermitteln in die Betriebe des Hamburger Bau-
hauptgewerbes

Htg Hoch- und tiefbau
gadebusch gmbH

Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Otto Wulff Bauunternehmung gmbH
Herr Christian Bork
Archenholzstr. 42, 22117 Hamburg
040 73 62 41 90
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Betriebswirt/-in im Außenhandel
(m/w/d)
nordmann, rassmann gmbH

Frau Anika Linke
Kajen 2
20459 Hamburg
040 36 87 268
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit 470
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur

BTAs sind überall dort unentbehrlich, wo biologische
Proben oder Prozesse untersucht, bestimmt oder ge-
messen werden: Das kann die Suche nach Krank-
heitserregern im menschlichen Blut sein oder nach
chemischen Rückständen in Lebensmitteln, das ist
die Bestimmung der Wasserqualität eines Badesees
ebenso wie die Untersuchung eines Abstrichs auf
Corona-Viren. BTAs arbeiten in den Laboren der
Krankenhäuser und der Rechtsmedizin, in Forschungs-
instituten und in vielen Unternehmen der Chemie-
oder Lebensmittelindustrie. BTAs beherrschen die
Analyseverfahren und Geräte, um die jeweils an-
liegenden Fragen zu beantworten, sie führen Ver-
suche und Messungen durch, sie überwachen die
Abläufe, dokumentieren die Ergebnisse und werten
sie aus. 
BTAs werden in Hamburg an der Berufsfachschule
BS06 ausgebildet. Doch in dem zweijährigen Bildungs-
gang kommt auch die Berufspraxis nicht zu kurz:
Nach neun Monaten, in denen Grundkenntnisse
und -fertigkeiten in der Schule vermittelt werden,
verbringen die Schüler/-innen zwölf Monate lang
jeweils vier Tage pro Woche im Laboralltag. Als Prak-
tikanten arbeiten sie in drei unterschiedlichen externen
Laboren. So lernen sie die Vielfalt der Aufgaben-
bereiche von BTAs kennen und knüpfen wertvolle
Kontakte für ihr zukünftiges Berufsleben. 
In Ausbildung und Beruf sind Sorgfalt, Geduld und ein
Grundinteresse an den Naturwissenschaften gefragt.
Zum Ausbildungsprogramm gehören analytisches Denken
und strukturiertes Arbeiten ebenso wie der sichere
Umgang mit komplexer Analyse-Technik wie mit Rea-
genzglas und Bunsenbrenner. Mit diesen Kompe-
tenzen sind BTAs unentbehrlich für Wissenschaft,
öffentliche Arbeitgeber und Industrie und als Fach-
kräfte auf dem Arbeitsmarkt entsprechend gesucht.

Berufsinformation

Biologisch-technische/-r Assistent/-in (BtA)
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Biologisch-technische/-r Assistent/-in
(BtA) (m/w/d)
Berufliche Schule Chemie, Biologie,
 Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
040 428 923 0
www.bs06.de

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote mindestens 3,5)
Bemerkung: Dauer 2 Jahre, davon 60% Schule und
40% in Instituten und Forschungseinrichtungen.
Kontakt: Schulbüro bs06@hibb.hamburg.de
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
nach Absprache möglich

Brunnenbauer/-in (m/w/d)
eggerS Umwelttechnik gmbH

Herr Holger Vegelahn
Hovestr. 74
20539 Hamburg
040 55 00 65 66
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 290
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit großen
Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe zurecht
und bist handwerklich geschickt? Du bist körperlich
fit und arbeitest gerne draußen an der frischen Luft
an immer wechselnden Einsatzorten? Du arbeitest
gerne in einem tollen Team mit spannenden Aufga-
ben und Projekten? Dann ist einer unserer Ausbil-
dungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Chemielaborant/-in (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar, Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Beiersdorf Ag
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: MSA, Fachabitur oder Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschließ-
lich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Lieber Lehrstellen-Atlas,
vielen Dank für 20 Jahre vertrauensvolle
 Zusammenarbeit! Du ermöglichst es uns,
unsere 14 Ausbildungsberufe zielgenau bei
den Schülerinnen und Schülern zu präsen-
tieren. Nicht wenige von ihnen haben auch
schon den Weg zu uns gefunden, worüber
wir uns natürlich jedes Mal sehr freuen.
Deshalb: Mach‘ gerne weiter so 😊!
Grüße vom Aurubis-Ausbildungsteam

Nils Gerstenkorn
Aurubis Leiter Ausbildung Hamburg
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Chemie ist der Schlüssel zu erfolgreicher Industrie-
produktion: Chemische Zusätze optimieren die Ei-
genschaften von Produkten und die Abläufe von
Produktionsprozessen. Sie sind in fast allen indu-
striell gefertigten Alltagsgegenständen enthalten,
kommen bei der Verarbeitung von Kartoffeln zum
Einsatz, sorgen dafür, dass Sonnenschutzcremes
lange wasserfest bleiben und bestimmen die Ei-
genschaften von Gummis in Reifen und Dichtun-
gen - Die Liste ließe sich endlos fortführen.
Chemikanten steuern, betreiben, überwachen
und pflegen die Anlagen, in denen diese Stoffe
entstehen. In ihrer Verantwortung werden aus che-
mischen Rohstoffen genau die Zutaten, die die
Hersteller brauchen.
Anhand eines Produktionsprotokolls stellen Che-
mikanten die Rohstoffe bereit, dosieren sie sorg-
fältig und befüllen und fahren die Anlagen. Dabei
kommt es darauf an, Faktoren wie Temperatur,
Druck und Rührgeschwindigkeit immer so einzu-
stellen, dass die gewünschten Reaktionen ablau-
fen und das Endprodukt die geforderten Eigen-
schaften liefert.
Chemikant/-in ist ein Beruf, der ein gewisses
Interesse an Mathematik und Naturwissenschaf-
ten voraussetzt, aber auch den Umgang mit span-
nender Technik und körperliche Tätigkeiten ver-
spricht.
In der Ausbildung erfahren Azubis viel über unter-
schiedliche chemische Herstellungsverfahren, ver-
bringen aber auch Zeit im Warenlager, in der
Schlosserei, der Elektrowerkstatt und im Labor des
Ausbildungsbetriebs. In der Berufsschule werden
weitere chemische Verfahren und Techniken gelehrt
und naturwissenschaftliche Grundlagen vermittelt.

Berufsinformation

Chemikant/-in (m/w/d)

Chemielaborant/-in (m/w/d)
Cargill texturizing Solutions
Deutschland gmbH & Co. Kg

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschläger Elbdeich 62, 20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de 

Anzahl der Mitarbeiter: 270 an 3 Standorten in Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

Prüfinstitut Hansecontrol gmbH
Herr Alexander Hoffmann
Schleidenstr. 1, 22083 Hamburg
040 600 202 651
www.hansecontrol.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die QIMA-Gruppe bietet Dienstleistungen
wie Produktprüfungen, Zertifizierungen und Inspektionen
von Konsumgütern wie z. B. Textilien, Spielwaren und
elektronische Prüfungen.
Starte deine Ausbildung bei Hansecontrol. Hier warten
vielfältige Aufgaben und ein hohes Maß an Eigenver-
antwortung auf dich!

Schill + Seilacher "Struktol" gmbH
Herr Baatz
Moorfleeter Str. 28, 22113 Hamburg
040 73 362 0
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: qualifizierter MSA

Chemikant/-in (m/w/d)
Allnex germany gmbH

Frau Christiane Müller
Helbingstr. 46, 22047 Hamburg
040 69 43 217
www.allnex.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: MSA
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Chemikant/-in (m/w/d)
Schill + Seilacher "Struktol" gmbH

Herr Roth
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040 73 362 0
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Chemikant/-in (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Beiersdorf Ag
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit
ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: ESA, MSA oder Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre; ausschließlich Onlinebewer-
bungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge
Menschen möglich

nynas gmbH & Co. Kg
Frau Anne von Langermann 
Hohe-Schaar-Str. 34
21107 Hamburg
040 75 65 22 92
www.nynas.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Berufsporträt » 
Chemisch-technische/-r Assistent/-in (CtA) (m/w/d)

Simon Cohrs ist auf Jobsuche, und er ist dabei gut
gelaunt: Als frisch gebackener staatlich geprüfter
chemisch-technischer Assistent kann er zuversicht-
lich sein, einen ersten Arbeitsplatz zu finden, der zu
ihm und seinen Interessen passt. CTAs – so lautet

die gängige Abkürzung – sind als umfassend ausge-
bildete Fachleute für Laborchemie dringend gesucht. 

Zwei Jahre hat Simons Ausbildung an der Berufsfach-
schule BS06 in Nettelnburg gedauert. „Zwei kurze
Jahre“, sagt Simon schmunzelnd, und denkt dabei
nicht nur an das abwechslungsreiche Lernprogramm,
sondern auch an die Erlebnisse und die Gemeinschaft
im Klassenverband. Denn die CTA-Ausbildung ist eine
staatlich anerkannte Berufsausbildung, die in Vollzeit
an einer Schule stattfindet. Es ist gerade die enge Ver-
flechtung von klassischem Unterricht und praktischer
Laborausbildung, die diese Schule ausmacht.

Im ersten Jahr stehen Grundlagen der Chemie und
Physik auf dem Lehrplan. Im Unterricht  geht es zum
Beispiel um den Aufbau der Atome und die chemi-
schen Eigenschaften von Säuren und Basen. Die
Laborarbeit  macht die Themen anschaulich: Im
Experiment werden Ionenverbindungen in Gemengen
wie Düngemitteln gesucht und Reaktionen beob-
achtet, mit denen sie sich verraten. Dabei werden
auch schon viele der Fertigkeiten und Methoden
geübt, die CTAs ein Berufsleben lang immer wie-
der brauchen und deren genaue und zuverlässige
Anwendung ihnen bald in Fleisch und Blut übergeht.

Chemie verstehen und anwenden: theorie und Praxis des Labors
„Chemie fühlt sich ja immer ein bisschen unwirk-
lich an“, erinnert sich Simon an die Anfänge, „weil
ihr Gegenstand so klein ist und man die entschei-
denden Dinge nicht sieht. Da hilft die Theorie, die
Zusammenhänge zu verstehen, aber ohne die
Praxis würde das wenig Sinn ergeben.“ Das Expe-
riment bringt oft das „Aha-Erlebnis“, doch die
Theorie stellt den Zusammenhang her. Für Simon
ist das ein entscheidender Punkt und ein wichti-
ger Anspruch an die Ausbildung: „Man muss
schon verstehen, was man da tut, sonst identifi-
ziert man sich nicht mit der eigenen Arbeit.“

Im zweiten Ausbildungsjahr wird es konkreter und
technischer. So wird im Fach Umweltanalytik die
chemische Qualität eines Gewässers bestimmt und
in der Lebensmittelanalytik der Frage nachgegangen,
wie zum Beispiel ein Speiseöl zusammengesetzt ist.
Hier geht es immer um Bewertungen: Entsprechen die
gefundenen Daten den gesetzlichen Vorgaben für die
jeweiligen Produkte? Ist das Gewässer eventuell zu
nährstoffreich? Deshalb kommt es auch hier be-
sonders darauf an, Methoden sicher anwenden zu
können, die für solche Prüfungen amtlich zugelassen
sind. Dabei spielen komplexe Geräte oft eine ent-
scheidende Rolle. CTA-Azubis lernen nicht nur, zum
Beispiel mit Gas-Chromatographen oder Massen-
spektrometern umzugehen. Sie sollen auch deren
Funktionsweise verstehen und die produzierten
Messdaten lesen und auswerten können.

„Wer ein gewisses Interesse an Naturwissenschaften
mitbringt“, empfiehlt Simon, „sollte die CTA-Ausbil-
dung unbedingt in Erwägung ziehen.“ Mit den Fertig-
keiten, die hier in zwei Jahren vermittelt werden,
können CTAs sich in alle Aufgaben im Labor schnell
einarbeiten, mit ihrem umfassenden fachlichen
Wissen sind sie in der Lage, auch anspruchsvolle
Aufgaben flexibel und kreativ anzugehen. Damit
steht ihnen ein breites Berufsfeld offen: Von der
produzierenden Industrie über technische Behör-
den bis zu den Forschungsstätten der Universitä-
ten –  ohne gute CTAs geht es nicht.
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Chemisch-technische/-r Assistent/-in
(CtA) (m/w/d) 
Berufliche Schule Chemie, Biologie, Phar-
mazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
040 428 923 0
www.bs06.de

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote mindestens 3,5)
Bemerkung: Schulische Ausbildung, Dauer: 2 Jahre;
Kontakt: Schulbüro bs06@hibb.hamburg.de
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
nach Absprache möglich

Dachdecker/-in (m/w/d)
Dachdeckerei Dittmer gmbH

Frau Christina Dittmer
Stegerwaldring 15
22119 Hamburg
040 47 111 471
www.dachdeckerei-dittmer.de

Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Dachdeckermeister garling gmbH
Frau Susanne Garling
Auf dem Königslande 100
22047 Hamburg
040 650 520 40
www.dachdecker-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 16
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Bemerkung: instagram.com/dachdeckerHH

Heinz-Joachim von Stein gmbH
Herr Nando von Stein
Im Hegen 12, 22113 Oststeinbek
040 713 40 13

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Dass die Höhe keine Bedrohung ist, sondern ein
interessanter Arbeitsplatz, erfahren Dachdecker
schon in den ersten Monaten ihrer Ausbildung.
Denn Sicherheit hat – auch und gerade bei den
erfahrenen Gesellen auf der Baustelle – immer
Vorrang, wenn sie zwischen Dachfirst und Sparren
unterwegs sind. Wer das einmal verinnerlicht hat,
der legt bald die Ängstlichkeit des Anfängers ab
und findet seinen sicheren Stand auf dem Dach.

Geistesgegenwart und Gelassenheit, Beweglichkeit
und Fitness bleiben aber wichtige Eigenschaften
des Jobs in luftiger Höhe. Vor allem aber ist Dach-
decker ein klassischer Handwerksberuf, in dem
der geschickte und sorgfältige Umgang mit Mate-
rial, Werkzeug und Maschinen gefragt ist, ein Be-
ruf, in dem angepackt werden muss, in dem aber
auch Improvisation und Eigenständigkeit wichtig
sind. Denn jede Aufgabe, jede Baustelle, jedes
Dach stellen ihre eigenen Herausforderungen. Und
weil dabei oft auch Zimmerer-, Maurer- und
Klempnerarbeiten anfallen, gelten Dachdecker als
die Alleskönner unter den Bauhandwerkern.

Dachdecker sind darüber hinaus heute die Spezia-
listen für Dichtheit und Dämmung an Gebäuden
aller Art – und haben sich damit ein Aufgabenfeld
mit großer Zukunft erschlossen. Sie kennen die
neuesten Energiestandards und bauen mit Dach
und Dämmung auch moderne Umwelttechnik ein.
Entsprechend haben sich Schwerpunkte und Fä-
cher der Berufsschule erweitert: Neben den
Handwerkstechniken stehen Energieeffizienz,
Haustechnik und Materialkunde auf dem Stunden-
plan.

Berufsinformation

Dachdecker/-in (m/w/d)
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Diplom-Finanzwirt/-in (m/w/d) Duales
Studium
Freie und Hansestadt Hamburg Finanz -
behörde Hamburger Steuerverwaltung

Frau Karamitrou, Frau Drewes
Gänsemarkt 36
20354 Hamburg
040 428 23 2382
040 428 23 2357
www.fiskuss.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 150
Praktikum in begrenzter Anzahl möglich
Abschluss: Abitur oder vollständige Fachhochschul-
reife
Bemerkung: Duales Studium in Kooperation mit der
Norddeutschen Akademie für Finanzen und Steuer-
recht Hamburg; Beamtenstatus ab dem 1. Tag
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Die Rust Dachwerk GmbH ist im Hamburger Raum tätig und zählt dabei zu den 
innovativen und modernsten Unternehmen. Mit mehr als 20 Mitarbeitern lösen 
wir Bauaufgaben für private und gewerbliche Kunden, ebenso wie für öffent-
liche Projekte.

Zum 01.08.2023 bieten wir einen Ausbildungsplatz zum Dachdecker (m/w/d) an.
Die tätigkeit im Überblick
Dachdecker/innen decken Hausdächer mit Dachpfannen ein, verkleiden Außenwände und Dachdetails wie
Schornsteine. Sie führen Abdichtungen auf Flachdächern, Montage von Gründächern und energetische Ge-
bäudemaßnahmen durch, kümmern sich um die Anbringung von Dachentwässerung und montieren Dach-
fenster.

Die Ausbildung im Überblick
Dachdecker/in ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

Wenn Du Lust hast, einen handwerklichen Beruf mit tollen Zukunftsaussichten zu erlernen, freuen wir uns auf
Deine Bewerbung!

rUSt
DACHWerK gmbH

Berliner Str. 12
21509 glinde

Telefon: 040 / 71 00 722 – 0
Telefon: 040 / 71 00 722 – 10

E-Mail: info@dachwerk.com
Internet: www.dachwerk.com

Dachdecker/-in (m/w/d)
rust Dachwerk gmbH

Frau Bianca Rust
Berliner Str. 12
21509 Glinde
040 71 00 722 23
www.dachwerk.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA wünschenswert, mindestens ESA

WIBAU Unternehmensgruppe
Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
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Drogist/-in (m/w/d)
Iwan Budnikowsky gmbH & Co. Kg

Frau Selina Johannsen
Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1632
www.budni.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: >1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 40-45
Praktikum möglich, direkt in den Filialen anfragen
Abschluss: MSA

eisenbahner/-in im Betriebsdienst
(m/w/d) Fachrichtung Lokführer/-in
und transport
Deutsche Bahn Ag

Frau Kathrin Frommelt
040 39 18 25 72 
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik (m/w/d)
Siemens Ag 

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2
20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: MSA, Fachhochschulreife oder Abitur
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmenberei-
chen, u.a. Gebäude IT-Technik, Industrie 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Das Berufsbild des Drogisten bietet eine beson-
ders elegante Kombination von Interessen:
 Einerseits ist Freude am Umgang mit Menschen
gefragt, denn Drogisten beraten und bedienen
Kunden wie in jedem anderen Einzelhandelsberuf
auch. Andererseits brauchen Drogisten spezielle
Kenntnisse ihres Faches. Sie müssen sich in
 naturwissenschaftliche und medizinische Fragen
einarbeiten, brauchen Biologie und Chemie, um
ihre besondere Produktpalette – Gesundheit,
 Kosmetik, Körperpflege und Ernährung – zu
 kennen und zu verstehen. Die Kunden erwarten
gerade in der Drogerie-Abteilung fachkundige
 Beratung. Das betrifft besonders frei verkäufliche
Arzneimittel wie Heiltees oder Vitamine, aber
auch Pflanzenschutzmittel, bei deren Lagerung
und Verkauf strenge Richtlinien beachtet werden
müssen. Mit der Ausbildung erhalten Drogisten
 einen Sachkundenachweis, der ihnen erlaubt,
 solche Produkte zu führen.

Der Alltag im Einzelhandel fordert viel Einsatz: Die
Wege in der Filiale sind oft lang, Zeit zum Hinset-
zen ist eigentlich nie, und natürlich gehen immer
die Fragen und Ansprüche der Kunden im Laden
vor.  Zwei Tage in der Woche sind während der
Ausbildung für die Berufsschule reserviert:
 Drogisten lernen dort nicht nur ihr Fachwissen,
sondern auch die schulischen Grundlagen des
Einzelhandels.

Berufsinformation

Drogist/-in (m/w/d)
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elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik (m/w/d) 
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Hamburger energiewerke gmbH
Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 124
20540 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ausbil-
dung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HSe Haustechnik gmbH
Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14, 22045 Hamburg
040 360 93 47 0
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 260
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA

Der Traumberuf „Lokführer“ erweist sich in der
Wirklichkeit des „Eisenbahners“ als einer, der mit
vielen Aufgaben und großer Verantwortung ver-
bunden ist - und der entsprechend viel Wissen
und Sorgfalt verlangt. 

Den Einstieg in die dreijährige Ausbildung und 
die Welt der Bahn erleichtern gut ausgearbeitete
Pläne und Materialien zur Orientierung und die
Einweisungen der Ausbilder und Kollegen. Bis zum
„Rangierbegleiter“ führt der erste Teil der Ausbil-
dung, nach dem die Auszubildenden nachweisen
müssen, dass sie den Umgang mit der Technik
der Lok und die Abläufe im Betriebsdienst ver-
standen haben. Auszubildende müssen die zahl-
reichen Vorschriften, Gesetze und Regeln, die für
den Betriebsdienst gelten, kennen, denn die Si-
cherheit von Fracht und Passagieren ist oberstes
Gebot. Sie lernen, wie im Stellwerk 
Züge zusammen gestellt werden - und wie der
Mensch in den weitgehend automatisch betrie -
benen Anlagen die Kontrolle über das Geschehen
behält.

Erst im zweiten Teil der Ausbildung steht dann der
Betriebsdienst im Führerstand der Lok und damit
die Vorbereitung auf den Lok-Führerschein an.
Doch gefahren wird immer nur im „Dienst unter
Überwachung“, also gemeinsam mit einem
 erfahren Kollegen – bis die Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen ist...

Berufsinformation

eisenbahner/-in im Betriebsdienst (m/w/d)
Fachrichtung Lokführer und transport
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elektroniker/-in für Automatisierungs-
und Systemtechnik (m/w/d)
Franke + Pahl gmbH

Herr Marc Benjamin
Berzeliusstr. 85-87, 22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

elektroniker/-in für Automatisierungs-
technik (m/w/d) Schwerpunkt It/In-
ternet of things
Siemens Ag 

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2, 20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: MSA, Fachhochschulreife oder Abitur
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmenberei-
chen, u.a. Gebäude IT-Technik, Industrie 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
Siemens Ag 

Frau Corinna Bosse
Ausschläger Elbdeich 2, 20539 Hamburg
0172 240 60 44
www.siemens.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 303.000
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Einsatz in verschiedenen Firmenberei-
chen, u.a. Gebäude IT-Technik, Industrie 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Als ich 2005 als Ausbildungsleiter für Siemens
an den Ausschläger Elbdeich kam, waren mir
viele Netzwerke zum Thema Bildung in Hamburg
noch unbekannt. Dass aber sogar der Ham-
burger Osten über Arbeit und Leben e.V. ein
„Billenetz(werk)“ betreibt, wurde mir zeitnah
von vielen Seiten zugetragen. Damit war auch
für Siemens der Startschuss gesetzt, sich durch-
aus am Lehrstellenatlas Hamburger Osten zu
beteiligen. Gesagt, getan, ab 2006 sind wir nun
schon über 17 Jahre dabei.
Die Idee, in einer sehr kompakten, übersicht-
lichen Broschüre Schülerinnen und Schülern
erste wichtige Infos zu den ortsansässigen
Firmen und deren Lehrstellen, aber auch inter-
essante Tipps und Tricks rund um das Thema
Berufseinstieg zu geben, hat sich als komplett
richtig erwiesen.
Wir bedanken uns sehr beim gesamten Team
des Lehrstellenatlas und besonders auch
persönlich bei Bettina Rosenbusch. Ohne Ihr
Engagement, steten Einsatz und Tatendrang
für den Atlas, würde dieser heute nicht in
das 20. Jubiläum gehen – dafür unseren
herzlichen Glückwunsch.
Liebes Team macht weiter so, wir sind dabei!

Ronald Bruhn
Siemens Professional Education

elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
Blohm + Voss B. V. & Co. Kg

Frau Franziska Wippert
Hermann-Blohm-Str. 3
20457 Hamburg
040 31 19 2311
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum auf Anfrage und in begrenztem Umfang
möglich
Abschluss: ESA, MSA
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elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Natalia Taranucha
0152 375 76 928
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: MSA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Flughafen Hamburg gmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

HAMBUrg WASSer
Bereich Personal, Recruiting-Team
Frau Kummernuß-Hansen
Billhorner Deich 2, 20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Ausbildung für schwerbehinderte junge Menschen
möglich

Hamburger Hochbahn Ag
Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20, 20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
Hamburger energiewerke gmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123
20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ausbil-
dung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: ESA, MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: sehr gute Leistungen beim ESA; bitte
online bewerben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

nestlé Chocoladen-Werk Hamburg
Frau Marlies Lach
Am Neumarkt 20, 22041 Hamburg
040 65 66 7 277
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

OttO DÖrner gmbH & Co. Kg
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24, 22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

StrABAg BMtI gMBH & CO. Kg
Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34, 22113 Hamburg
040 73 61 69 32
www.strabag.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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elektroniker/-in für Betriebstechnik
(m/w/d)
torsten Zelk elektrotechnik gmbH & Co. Kg

Herr Arndt, Herr Sprunck
Boytinstr. 34a, 22143 Hamburg
040 66 90 1000
www.torstenzelk.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 19
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d)
Dtn gmbH 
Datentechnik + netzwerk elektroanlagen

Herr Valeri Krauter
Eiffestraße 80, 20537 Hamburg
040 53 00 35 24
www.dtn-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: nicht relevant

Die Elektronik eines Gebäudes wird meist als
selbstverständlich betrachtet. Elektroniker aber
wissen, dass ohne die verzweigte Technik hinter
der Steckdose kein Haus, keine Garage und kein
Klassenzimmer funktionieren würde. Vom Licht-
schalter bis zur Videoüberwachung, die Arbeit der
Elektroniker macht die komfortablen Hilfen und
Steuerungen, an die wir alle uns gewöhnt haben,
erst möglich.
Ob im Neubau oder bei Sanierungen: Die Kabel-
stränge, Schaltungen und Systeme, die Elektroniker
installieren, entstehen nach komplexen Schalt-
und Verlegungsplänen. Im besten Fall sind sie im
Betrieb dann unsichtbar und funktionieren sicher
und zuverlässig. Weil jeder Fehler bei der Installation
später nur mit großem Aufwand behoben und sogar
für die Nutzer gefährlich werden kann, müssen
Elektroniker besonders sorgfältig arbeiten. Sie
müssen alle Schaltpläne richtig lesen und die
 jeweiligen Normen und Vorschriften sauber um-
setzen können. Dabei ist ein Verständnis für tech-
nisch anspruchsvolle Bauteile gefragt. Aber auch
körperlich anstrengende Arbeit gehört zum Be-
rufsalltag, denn oft müssen neue Kabelführungen
in Wände gestemmt oder Durchbrüche geschlagen
werden.
Auch im Kundendienst zeigen Elektroniker, was sie
können: Wenn die Klingel streikt oder eine Siche-
rung ständig rausfliegt, können sie mit ihrer Fach-
kenntnis und Erfahrung die Ursache für das Problem
finden und den Schaden beheben. Das dazu not-
wendige technische Wissen vermittelt die Berufs-
schule, mit Mathematik und Physik sollten Elektro-
nik-Azubis nicht unbedingt auf Kriegsfuß stehen.

Berufsinformation

elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d)
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elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d)
 Apleona HSg nord gmbH

Herr Heiko Meyer
Tilsiter Straße 164, 22047 Hamburg
040 300 602 451
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

B & O Service Hamburg gmbH
Frau Lisa Remmelberger
Friedrich-Ebert-Damm 143, 22047 Hamburg
0800 4950 060
www.bo-gruppe.de/karriere

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bodo Wascher
elektrotechnik Hamburg gmbH

Herr Marcel Scheer
Hammer Steindamm 35
22089 Hamburg
040 59 36 107 12
www.wascher-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich, ab 4 Wochen
Abschluss: ESA oder höher

DIrCK grOte
elektroanlagen gmbH & Co. Kg

Herr Pylypiak
Bullenkoppel 18, 22047 Hamburg
040 47 64 69
www.dirckgrote.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Praktikum möglich, bitte vorher anfragen 
Abschluss: MSA

elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d)
elektro-Fiedler gmbH

Herr Fiedler
Bürgerweide 62
20535 Hamburg
040 25 11 41
www.elektro-fiedler.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 17
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum bedingt möglich
Abschluss: ESA, MSA

OttO DÖrner gmbH & Co. Kg
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Otto Schatte gmbH
Herr Sascha Sempf
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
0451 40 880 10 11
www.schatte.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 280
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Otto Wagner gmbH
Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55
22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
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elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d)
Paul Opländer - Haustechnik
Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. elektroinstal-
lationen (gmbH & Co.) Kg

Herr Jesko Mohr
Vierenkamp 4, 22453 Hamburg
040 68 28 03 21
www.oplaender-haustechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Mathe, Physik, Chemie und Deutsch
mindestens Note 3 oder besser

Siegfried nass gmbH
Herr Sost
Ivo-Hauptmann-Ring 16, 22159 Hamburg
040 65 90 89 29
www.nass-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA oder guter ESA
Bemerkung: Bewerbungen per Mail an: bewer-
bung@nass-gruppe.de

Arthur rothermann gmbH & Co. Kg
Frau Lisa Luc-Charousset
Hintzpeterstieg 4, 20539 Hamburg
040 780 40 40
www.rothermann.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 62
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

BAUer elektroanlagen nord gmbH & Co. Kg 
Wilma-Witte-Stieg 3, 22047 Hamburg
040 88307640
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: gesamt 1.200, Ham-
burg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik und
Physik, handwerkliches Geschick, Begeisterung für
Technik, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit.
Bitte online bewerben.

22 Ausbildungsberufe (2 oder 3 Jahre)
Berufsvorbereitung (11 Monate)

Auch ohne Schulabschluss möglich
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elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d)
Franke + Pahl gmbH

Herr Marc Benjamin
Berzeliusstr. 85-87, 22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

LeUCHtKrAFt elektrotechnik gmbH
Herr R. Imandoost
Stückenstr. 68, 22081 Hamburg
040 29 10 41
www.leuchtkraft.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder ab 2024 mög-
lich, bitte nachfragen

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Vonovia technischer Service gmbH
Frau Vivian Kersten
Von-Bargen-Str. 18
22041 Hamburg
0234 314 12 55
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10.000
Praktikum möglich
Abschluss: qualifizierter ESA oder MSA

elektroniker/-in für energie- und
 gebäudetechnik (m/w/d) 
WIBAU Unternehmensgruppe

Dehnhaide 71/73
22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

HSe Haustechnik gmbH
Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14, 22045 Hamburg
040 360 93 47 0
www.hse-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 260
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA

Seiler Montage Kg gmbH & Co.
Herr Christian Schiemanski
Jenfelder Str. 30, 22045 Hamburg
040 669 40 729
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 95
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich, allerdings nur Vollzeit (5-Tage-Woche)
Abschluss: MSA

elektroniker/-in für geräte und
 Systeme (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Buxtehude
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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elektroniker/-in für geräte und
 Systeme (m/w/d)
Hamburger Hochbahn Ag

Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20, 20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lufthansa technik Ag
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

vision tools
rental and distributions gmbh

Herr Stefan König
Königsreihe 12
22041 Hamburg
040 20 98 64 0
www.visiontools.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 32
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

elektroniker/-in für Informations- und
Systemtechnik (m/w/d)
Alarm- und Sicherheitstechnik B. W. gmbH

Herr Thomas Niemann
Im Hegen 14b, 22113 Oststeinbek
040 714 86 00
www.alarm-as.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 67
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

BeAMerSerVICe HerWIg
Herr Torsten Herwig
Unterer Landweg 16, 22113 Hamburg
040 69 21 20 90
www.beamerservice.net

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Hamburger Hochbahn Ag
Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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elektroniker/-in für Informations- und
Systemtechnik (m/w/d)
Kraatz gmbH Medien- und
 Kommunikationstechnik

Frau Heike Birke
Tribünenweg 35
22111 Hamburg
040 63 60 67 12
www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 12
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bist du engagiert, hast du Interesse an
neuer Technologie und Lust auf einen interessanten,
abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Zukunft, dann
bewirb dich bei uns! Bei uns erwartet dich ein hoch-
motiviertes Team.

Seiler Montage Kg gmbH & Co.
Herr Christian Schiemanski
Jenfelder Str. 30
22045 Hamburg
040 669 40 729
www.smk-elektrotechnik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 95
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, allerdings nur Vollzeit 
(5-Tage-Woche)
Abschluss: MSA

Sertronics gmbH
Herr Thomas Witt
Wöschenhof 2
22045 Hamburg
040 853 999 77
www.sertronics.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

elektroniker/-in für Maschinen und
Antriebstechnik (m/w/d)
rudolf rammenzweig
elektromaschinenbau gmbH

Herr Andreas Schmidt, Herr Baatz
Albert-Schweitzer-Ring 15
22045 Hamburg
040 668 28 08
www.rammenzweig-gmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25-30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Praktische Ausbildung in den Fachbe-
reichen Elektromaschinenbau-Werkstatt, Aufzugs-
technik, Pumpenservice sowie Instandsetzung von
Tor- und Rampenanlagen.

Die Ausbildung zum/zur Erzieher/-in umfasst
sechs Schulhalbjahre Vollzeitunterricht mit  prak -
tischer Ausbildung im Umfang von einem Jahr.
Für die Bewerbung an einer Fachschule für Sozial-
pädagogik ist ein Mittlerer Schulabschluss (MSA)
mit Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf (z.B. Sozialpäda gogische/-r
Assistent/-in) oder eine Fachhochschulreife
oder allgemeine Hochschulreife und einjährige
Praxis im erzieherischen Bereich nachzuweisen.
Die zentrale Bewerbungsschule für die Erzie-
her/-in -Ausbildung in Hamburg ist die Staat -
liche Fachschule für Sozialpädagogik,
Wagnerstraße 60, 22081 Hamburg

Berufsinformation

Staatlich anerkannte/-r erzieher/-in
(m/w/d)
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Fachangestellte/-r für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen (m/w/d)
Agentur für Arbeit Hamburg

Interner Service Hamburg, 834 Aqua
Frau Stefanie Duda
Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg
040 24 85 37 21
www.arbeitsagentur.de/ba-karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 3.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachangestellte/-r für Medien- und
 Informationsdienste (m/w/d) 
Helmut Schmidt Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler, Frau Stefanie Engelskirchen
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46, 040 65 41 29 67
www.hsu-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachangestellte/-r für Medien- und
 Informationsdienste (m/w/d) Fach-
richtung Bibliothek
Bücherhallen Hamburg

Aus- und Weiterbildung, Personalentwicklung
Frau Daniela Lange
Hühnerposten 1, 20097 Hamburg
040 42 60 62 61 
www.buecherhallen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 420
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachangestellte für Medien- und Informationsdien-
ste sind Spezialisten für den Umgang mit Informa-
tionen: Ob in gedruckter Form – als Buch oder
Zeitschrift – oder digital auf Datenträgern und
Festplatten gespeichert, Fachangestellte für Me-
dien- und Informationsdienste organisieren Infor-
mationen, bereiten sie auf, pflegen und aktualisie-
ren sie. „Famis“ – das ist die im Berufsalltag
übliche Kurzform der Berufsbezeichnung  –  sind
vor allem in Bibliotheken unverzichtbar. Die Ausbil-
dung sieht aber auch die Möglichkeit der Speziali-
sierung in den Fachrichtungen „Archiv“, „Informati-
on und Dokumentation“, „Bildagenturen“ und
„medizinische Dokumentation“ vor.
In der Fachrichtung „Bibliothek“ lernen Fami-Azu-
bis, Bücher und andere Medien systematisch zu
organisieren, sie kümmern sich um Ankauf und
Verleih und sorgen dafür, dass Kataloge und Be-
stände stets auf dem neuesten Stand sind. In der
Bibliothek sind die Famis die ersten Ansprechpart-
ner für alle Besucher. Sie wissen nicht nur wie Bü-
cher, Spiele und CDs in den Regalen zu finden
sind, sie erschließen den Kunden auch weiterfüh-
rende Informationen und erklären die Recherche-
Werkzeuge. Digitale Medien und online-Angebote
gehören selbstverständlich zum Angebot der Bi-
bliothek, auch hier sind Famis in ihrem Element.
Weil Bibliotheken sich zunehmend als kulturelles
Zentrum in ihrem Stadtteil verstehen, erweitert
sich auch das Berufsbild der Famis: In vielen Bi-
bliotheken sind sie intensiv in die Organisation
und Abwicklung von Vorträgen, Ausstellungen und
anderen Veranstaltungen eingebunden.

Berufsinformation

Fachangestellte für Medien- und Infor-
mationsdienste (m/w/d)
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Fachfrau/-mann für System -
gastronomie (m/w/d)
IKeA Deutschland gmbH & Co. Kg

Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77, 22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Konditorei Junge gmbH
Frau Janine Heuer
Hafenstr. 25, 23568 Lübeck
0451 388 75 310
www.jb.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20
Praktikum möglich, Infos unter www.jb.de/praktikum
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

LOKALgOLD feine kost gmbH
Frau Mandy Gollian
Hammer Deich 26-34, 20537 Hamburg
040 25 33 05 70
www.lokalgold.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

McDonald's Deutschland LLC
Regionales Servicecenter Nord-Ost, Frau Melanie Mouttet
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 58.000 deutschlandweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsplätze auch über
die Homepage. Bewerbungen bitte nur online über
https://karriere.mcdonalds.de/ausbildung.html
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachfrau/-mann für restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-gmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen auf
unser Homepage unter "Karriere"

Palastküche (im Kulturpalast Hamburg)
Frau Sandra Golombek
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 28 40 77 77
www.palastkueche.de

Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Störtebeker elbphilharmonie gmbH
Frau Janina Mundri
Platz der Deutschen Einheit 3
20457 Hamburg
040 60 53 38 116
www.stoertebeker-eph.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50 - 60
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Restaurant-
fachfrau/-mann“ wurde zum 1.8.2022 in „Fach-
frau/-mann für Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie“ umbenannt. Die neue Berufsbezeich-
nung macht deutlich, dass es sich hier um die
Veranstaltungsspezialisten der Branche handelt.

restaurantfachfrau/-mann
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Fachinformatiker/-in (m/w/d)
J. J. Darboven gmbH & Co. Kg

Frau Katharina Dose
Pinkertweg 13, 22113 Hamburg
040 733 35 282
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Jungheinrich Ag
Herr Torben Lammers
Friedrich-Ebert-Damm 129, 22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Beiersdorf Ag
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48, 20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Höhere Handelsschule, Fachabitur, Abitur
oder MSA
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschließ-
lich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Fachinfor-
matiker/-in“ wurde zum 1.8.2020 um die bei-
den zusätzlichen Fachrichtungen „Daten- und
Prozessanalyse“ (Schwerpunkt: Datenbasierte Lö-
sungen für digitale Produktions-und Geschäftspro-
zesse) und „Digitale Vernetzung“ (Schwerpunkt:
Vernetzung, Automatisierung, Optimierung digitaler
Prozesse und smarter Produkte) ergänzt.

Fachinformatiker/- in

Fachinformatiker/-innen sind die klugen Köpfe
hinter der Informations- und Kommunikationstech-
nologie, ohne die heute kein Unternehmen mehr
arbeiten kann. Es ist ihre Aufgabe, die Computer-
systeme ihrer Kunden zu entwickeln, zu installieren
und zu betreuen.
Schon in der Ausbildung wird dabei in Fachrich-
tungen unterschieden: Die „Anwendungsentwick-
lung“ beschäftigt sich vor allem mit den Program-
men und der Software, die zum Einsatz kommt.
Die „Systemintegration“ plant, installiert und be-
treut die Netzwerke, die effektive Kommunikation
und Datenaustausch ermöglichen. Dafür brauchen
die Netzwerk-Experten auch eine gehörige Portion
Kommunikationstalent, denn die Entwicklung,
 Optimierung und Wartung eines Computernetzes
setzt genaue Absprachen mit dem Kunden voraus.
Sie analysieren bestehende Systeme, berücksich-
tigen die Kundenwünsche und schlagen Lösungen
zur Verbesserung vor. Sie schulen die Nutzer und
beraten bei der Auswahl der Hardware. Nicht zu-
letzt werden die „FiSis“ auch dann gerufen, wenn
es einmal Probleme mit dem Computersystem gibt.
Seit 1.8.2020 wurde der Ausbildungsberuf um zwei
neue Fachrichtungen erweitert: „Daten- und Prozess-
analyse“ und „Digitale Vernetzung“. Vom Einsatz als
Computer-Krisenhelfer bis zu Konzept-Entwicklung
und Projektmanagement, der Alltag der „FISIs“ ist
abwechslungsreich, er verlangt technisches Wissen
ebenso wie soziale Fähigkeiten. Deshalb sind hier
freundliches Auftreten und Zuverlässigkeit gefragt,
aber auch die Fähigkeit, komplexe Zusammen-
hänge verständlich darzustellen und unter Druck
die Nerven zu behalten.

Berufsinformation

Fachinformatiker/-in (m/w/d)
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Anwendungsentwickling 
bonprix Handelsgesellschaft mbH

Frau Linda Rodenbeck
Haldesdorfer Str. 61
22179 Hamburg
www.bonprix.jobs

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.300 in der Ham-
burger Zentrale
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

KALOrIMetA gmbH
Frau Jill Stender
Heidenkampsweg 40
20097 Hamburg
040 23 775 191
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Aurubis Ag
Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Anwendungsentwicklung
C & P Capeletti & Perl
gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
www.cpgmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englischkennt-
nisse wären gut; Einzelheiten zu den Ausbildungsan-
geboten finden Sie ab Herbst auf der Homepage.

Canal-Contrl + Clean
Umweltschutzservice gmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c
22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 395
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Commerzbank Ag
Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Anwendungsentwicklung
Deutsche telekom Ag

Telekom Ausbildung
Frau Meike Groth
Überseering 2, 22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachhochschulreife 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

digmed gmbH
Herr Dr. Bialas
Flachsland 23
22083 Hamburg
040 226 344 333
www.digmed.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 9
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA

Flughafen Hamburg gmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

Hamburg Südamerikanische Dampfschiff-
fahrts-gesellschaft A/S & Co Kg

Frau Christin Terjung-Fehlandt
Willy-Brandt-Str. 59-65
20457 Hamburg
040 37 05 0
www.hamburgsud-line.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Anwendungsentwicklung
ehrhardt + Partner gmbH & Co. Kg

Frau Alef
Auf dem Königslande 39
22041 Hamburg
06742 872 70
www.epg.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 500 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, in unserer Zentrale in Boppard-
Buchholz
Abschluss: MSA
Bemerkung: In unserer Zentrale in Boppard-Buch-
holz bieten wir auch ein duales Studium an. Man er-
lernt in 5 Jahren den Beruf des Fachinformatikers
Fachrichtung Anwendungsentwicklung und erarbeitet
den Abschluss Bachelor of Engineering für Informati-
onstechnik.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

techniker Krankenkasse
Frau Carola Fricke
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 12 07
tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 14.000
Abschluss: mindestens MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Anwendungsentwicklung
Cpro Industry Projects & Solutions gmbH

Frau Sarah van Afferden
Osterbekstr. 90c
22083 Hamburg
02102 87 545 52
www.cpro-ips.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Martin Behm
Großer Grasbrook 11-13
20457 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.08.
eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich ausschließlich
online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Daten- und Prozessanalyse
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Stade, Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Canal-Contrl + Clean
Umweltschutzservice gmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c
22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 395
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Medialine eurotrade Ag
HR-Team Medialine
Weidestr. 122A
22083 Hamburg
0611 988 1670 210
www.medialine.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 350-400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, vor Beginn der Ausbildung
Abschluss: Abitur
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration
3net gmbH

Herr Matthias Schulz
Weidenbaumsweg 91 a
21035 Hamburg
040 25 40 45 0
www.3net.de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Bemerkung: Team- und Kommunikationsfähigkeit, IT-
Begeisterung, Eigeninitiative und Neugier, Spaß an
Problemlösung, Lust auf eine vielseitige Tätigkeit,
gute Laune am Grill auf unserer Dachterrasse. Bitte
online-Bewerbung an bewerbung@3net.de 

Aurubis Ag
Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

bonprix Handelsgesellschaft mbH
Frau Linda Rodenbeck
Haldesdorfer Str. 61
22179 Hamburg
www.bonprix.jobs

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.300 in der Ham-
burger Zentrale
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration
DAtAgrOUP Hamburg gmbH

Frau Svenja Bierwirth
Brandshofer Deich 68, 20539 Hamburg
040 85 404 340
www.datagroup.de/arbeitswelt/jobs/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 260 in HH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Abschluss: MSA

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35, 21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche telekom Ag
Telekom Ausbildung
Frau Meike Groth
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: Fachhochschulreife 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration
KALOrIMetA gmbH

Frau Jill Stender
Heidenkampsweg 40
20097 Hamburg
040 23 775 191
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

KIOn Information Management Services
gmbH c/o StILL gmbH

Personalabteilung 
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
069 20 110 50 32
www.kiongroup.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 350 national
Anzahl der Ausbildungsplätze: mindestens 1 
Praktikum möglich
Abschluss: MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte über unser Online-
portal, sobald Ausschreibungen online sind.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Medizinischer Dienst nord
Herr Teekenbörg
Hammerbrookstr. 5
20097 Hamburg
040 25 169 1130
www.md-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 650
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration
MInteS e.K.

Herr Philipp Malkowski
Von-Essen-Straße 56, 22081 Hamburg
040 49 29 36 0
www.mintes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen schriftlich oder digital per
pdf-Dokument an: info@mintes.de

norddeutscher rundfunk
Referat Ausbildung, Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de/Ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum zur Zeit nur eingeschränkt möglich 
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen ab
01.07.2022, Bewerbungsschluss ist der 31.10.2022
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

OttO DÖrner gmbH & Co. Kg
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24, 22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Sertronics gmbH
Herr Thomas Witt
Wöschenhof 2, 22045 Hamburg
040 853 999 77
www.sertronics.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration 
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Buhck gruppe
Frau Antje Wilhelm
Südring 38, 21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsächlich in
Wentorf statt.
Bewerbungen gerne per Email an: awilhelm@buhck.de

Büro-Bedarf-Balke gmbH
Frau Kristine Strauch
Am Knick 10-16
22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 45
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

Commerzbank Ag
Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5, 20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Vater Business It gmbH
Frau Inga Wiese
Albert-Einstein-Ring 4/6, 22761 Hamburg
0431 200 84 352
www.vater-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 128
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein gmbH
Herr Julian Messaadi
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 90
www.vhhbus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA



77

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration 
C & P Capeletti & Perl
gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
www.cpgmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englischkennt-
nisse wären gut; Einzelheiten zu den Ausbildungsan-
geboten finden Sie ab Herbst auf der Homepage.

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration 
Compositiv gmbH

Herr Matthias Krawen
Hammer Deich 30, 20537 Hamburg
040 60 94 349 0
www.compositiv.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Cpro Industry Projects & Solutions gmbH
Frau Sarah van Afferden
Osterbekstr. 90c, 22083 Hamburg
02102 87 545 52
www.cpro-ips.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
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Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration 
techniker Krankenkasse

Frau Carola Fricke
Bramfelder Str. 140
22305 Hamburg
040 69 09 12 07
tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 14.000
Abschluss: mindestens MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
HAMBUrg WASSer

Bereich Personal, Recruiting-Team
Herr Andreas Wolf
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Ausbildung für schwerbehinderte junge Menschen
möglich

Fachkraft für gastronomie (m/w/d)
BeSt WeStern 
Hotel Hamburg International

Frau Diana Reichstein
Hammer Landstr. 200-202
20537 Hamburg
040 21 04 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA

Fachinformatiker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Systemintegration 
Flughafen Hamburg gmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Martin Behm
Großer Grasbrook 11-13
20457 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.08.
eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich ausschließlich
online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

nBS northern Business School ggmbH
Herr Lars Schröder
Holstenhofweg 62
22043 Hamburg
040 35 70 03 40
www.nbs.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachkraft für gastronomie (m/w/d)
KBK Kreative gemeinschaftsverpflegung
gmbH & Co. Kg

Herr Silvio Schneider
Landwehr 11
22087 Hamburg
040 30 39 74 64
www.kreative-gemeinschaftsverpflegung.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 64
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Fachkraft für gastronomie (m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Melanie van der Velde
0511 28 61 589
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Hotel Panorama Billstedt
Frau Marion Katz
Billstedter Hauptstr. 44
22111 Hamburg
040 733 59 178
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Fachkraft
im Gastgewerbe“ wurde zum 1.8.2022 in „Fach-
kraft für Gastronomie“ umbenannt. Sie sind die
Allrounder im Gastgewerbe mit einem Schwer-
punkt im Verkauf und der Gästebetreuung.

Fachkraft im gastgewerbe
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Berufsporträt » 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Zu viele Maschinen, zu wenig Menschen – ganz
zufrieden war Jana Strohfahrt mit ihrer ersten Kar-
riere als Chemikantin in der Industrie nicht. Jana
ist mehr der dynamische Typ: Jemand, der ein ge-
wisses Maß an Trubel genießt und ihre Stärken in

der Kommunikation ausspielt. Andererseits fand
sie ihr bisheriges Fach doch spannend: „Chemie
ist schon cool“, sagt Jana weiterhin, aber sie
suchte eine praktische Anwendung für ihr Wissen. 

Das Internet lieferte den entscheidenden Hinweis:
Eine Dokumentation über die „Fachkraft für Kreis-
lauf- und Abfallwirtschaft“ bei der Stadtreinigung
Hamburg machte sie mehr als neugierig: „Irgend-
wie war ich gleich begeistert von der Arbeit auf den
Recyclinghöfen. Man ist viel draußen, hat mit Men-
schen zu tun und es geht immer auch um Chemie-
und Umweltthemen“, erinnert sich Jana. Sie bewarb
sich kurzentschlossen bei der Stadtreinigung und
seit August ist sie dort Auszubildende Fachkraft
für Kreislauf- und Abfallwirtschaft. Ihr Schwer-
punkt ist „Logistik, Sammlung und Vertrieb“ und
damit sind Einsätze auf „den Höfen“, wie die Re-
cyclinghöfe intern genannt werden, garantiert. An-
dere Schwerpunkte der Fachkraft-Ausbildung füh-
ren zu Arbeitsplätzen an Maschinen und Anlagen
in Müllverwertungs- und Verbrennungsanlagen.

Gleich zu Beginn der Ausbildung wird klar, dass
es sich um eine technische, nämlich eine umwelt-
technische Ausbildung handelt. Azubis lernen

Umwelttechnik ganz praktisch
Grundlagen von Metallbearbeitung, Elektronik und
Hydraulik, und sie lernen die Eigenschaften ver-
schiedenster Stoffe kennen. „Es kommt immer
darauf an, die Dinge, die die Leute herbringen,
richtig zuzuordnen, und dafür muss man sich ein-
fach mit den Materialien auskennen.“ Vor allem
muss man sich mit chemischen Produkten aus-
kennen, denn entsorgte Reiniger, Säuren, Lö-
sungsmittel und Batterien bergen die größten Ge-
fahren bei der Sammlung, entsprechend streng
sind die Regeln für ihre Lagerung und Transport.
So erhalten die Fachkräfte auch eine grundlegen-
de Laborausbildung, lernen, Dichte und PH-Werte
zu messen und chemische Beschreibungen und
Symbole zu verstehen. 

In der Praxis auf dem Recyclinghof hat Sicherheit
vom ersten Tag an Priorität. Einerseits die eigene:
Sicherheitshandschuhe und säurefeste „Chemie-
jacken“ gehören zur Grundausrüstung aller Mitar-
beiter. Andererseits die der Besucher: Auf dem
Recyclinghof ist viel Betrieb, zwischen den Privat-
autos rangieren LKWs, es laufen Pressen und
Bagger. „Wir Fachkräfte müssen immer den Über-
blick über das Geschehen haben“, erklärt Jana.
Da kommt es auch darauf an, die Menschen, die
hier Sperrmüll oder Problemstoffe entsorgen, zu
beraten. Jana hat da inzwischen ihren Stil gefun-
den: „Die Leute wissen ja einfach nicht, welche
Stoffe und Abfälle wie zu sortieren und zu behan-
deln sind und freuen sich, wenn man ihnen zuvor-
kommend gegenüber tritt.“ Etwas komplizierter
kann die Situation werden, wenn zum Beispiel un-
erwartet Gebühren anfallen oder auch bestimmte
Abfälle nicht angenommen werden. „Das wirkt
manchmal etwas bürokratisch“, hat Jana Ver-
ständnis, „aber die Regeln und Bestimmungen
machen schon Sinn und sie gelten für alle
gleich.“ Da ist es gut, dass die Fachkräfte eben
diese Bestimmungen genau kennen, um sie auch
einmal etwas ausführlicher erklären und bei Be-
darf auch durchsetzen zu können. „Deeskalieren“
nennt Jana das und lacht: „Wenn man Menschen
nicht mag, sollte man den Beruf nicht machen“.



81

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Fachkraft für gastronomie (m/w/d)
LOKALgOLD feine kost gmbH

Frau Mandy Gollian
Hammer Deich 26-34
20537 Hamburg
040 25 33 05 70
www.lokalgold.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Fachkraft für gastronomie (m/w/d)
Schwerpunkt Service
Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-gmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen auf
unser Homepage unter "Karriere"

Fachkraft für Hafenlogistik (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Fachkraft für Hafenlogistik (m/w/d)
Beckmann & Jörgensen gmbH

Frau Agnetha Asmussen
Wendenstr. 29
20097 Hamburg
040 23 69 91 27
www.bj-logistic.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Eine rot-grün-Schwäche ist hinderlich.
Sie müssen Kälte abkönnen, z. B. Warenkontollen im
Kühlhaus.
Bestimmte Kontaktallergien wie z. B. gegen Staub,
Getreide, Mehl sind hinderlich.
Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten muss vor-
handen sein.

Vollers Hamburg gmbH
Frau Michelle Herwig
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 788 74 613
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80
Praktikum möglich
Abschluss: erweiterter ESA oder MSA
Bemerkung: Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
schriftlich oder per Mail an career.hamburg@vol-
lers.com .

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft (m/w/d)
AVg Abfall-Verwertungs-gesellschaft mbH

Frau Carolin Brechenser
Borsigstr. 2, 22113 Hamburg
06258 895 3163
www.indaver.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich je nach Art der Behinde-
rung
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Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft (m/w/d)
Buhck gruppe

Frau Antje Wilhelm
Südring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in Wiershop,
Grambek und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbungen gerne per Email an:
awilhelm@buhck.de

Hamburger Abfallservice gmbH
Frau Kahle
Mühlenhagen 114
20539 Hamburg
040 78 11 05 14
www.hamburger-abfallservice.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 24
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, erwünscht
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn ist immer der
01.08.
Ausbildung mit Zukunft, Umweltbewusstsein, Ab-
wechslung und einem super Team

Kranich entsorgung gmbH ein Unternehmen
der OttO DÖrner gruppe

Frau Jana Schwindowsky
Leinestr. 39
24539 Neumünster
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 21
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirt-
schaft (m/w/d) Schwerpunkt Logistik,
Sammlung und Vertrieb
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachkraft für Kurier-, express- und
Postdienstleistungen (m/w/d)
Deutsche Post Ag

Niederlassung Betrieb Hamburg
Herr Carsten Ramsel, Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
BAUKIng
Krüger & Scharnberg gmbH

Herr Björn Andrich
Rahlau 59, 22045 Hamburg
040 65 430 171
www.bauking.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 4
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn im Februar und August

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Carl Spaeter gmbH

Frau Gudrun Grisell
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 204
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Erforderliche Unterlagen:
Anschreiben, Schulzeugnisse der letzte 1-2 Jahre,
Lebenslauf, ggf. Zertifikate weiterer Aktivitäten

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche Bahn Ag
Frau Frederike Peters
0152 374 34 584
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Lagerlogistik ist die wichtige Schnittstelle zwischen
Produktion und Verkauf. Die Fachkräfte für Lager-
logistik sorgen dafür, dass die Regale im Super-
markt gut gefüllt sind, dass defekte Maschinen -
teile in der Industrie in kürzester Zeit ersetzt
werden und dass auf den Baustellen im entschei-
denden Moment alle benötigten Materialien vor-
handen sind. Lagerlogistik ist für alle Branchen,
die mit Herstellung und Umsatz von Waren zu tun
haben, ein entscheidender Erfolgsfaktor. 

Warenlager aller Art sind das Revier der Fachkräfte
für Lagerlogistik. Hier sind alle Vorgänge fein auf-
einander abgestimmt und zeitlich getaktet. Für
Auszubildende kommt es darauf an, die Abläufe
und das Zusammenspiel  der einzelnen Tätigkeiten
genau zu verstehen. Sie lernen deshalb alle Abtei-
lungen kennen: Beim Wareneingang wird geprüft
und dokumentiert, ob Bestellung und Lieferung
übereinstimmen. In der Wareneinlagerung wird
dann für die richtige Sortierung im Lager gesorgt,
die Kommissionierung stellt die Bestellungen der
Kunden zusammen, parallel sorgt die Disposition
dafür, dass das Lager stets gut gefüllt ist und
 behält den Überblick über den Bestand.

Fachkräfte für Lagerlogistik sollten einen Sinn für
Ordnung und flüssige Abläufe mitbringen, außer-
dem körperlich belastbar sein und ein gutes
räumliches Vorstellungsvermögen haben. Wichtig
ist auch Lust auf Teamarbeit, denn ein Warenlager
funktioniert an besten, wenn dort alle Hand in
Hand arbeiten und sich aufeinander verlassen
können.

Berufsinformation

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Falketrans Möbelspedition gmbH & Co. Kg

Niederlassung Hamburg
Herr Robert Großmann
Bredowstr. 20
22113 Hamburg
040 897 288 721
0151 2295 7741
www.falketrans.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 16
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: auch als 2-jährige Ausbildung Fachlage-
rist/-in (m/w/d) möglich

Freudenberg Industrial Services gmbH 
Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1
22045 Hamburg
040 66 98 91 39
https://dichtomatik.fst.com/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Leistungsbe-
reitschaft und Freundlichkeit

garbe transport gmbH
Frau Manuela Ehrhorn
Liebigstr. 103
22113 Hamburg
040 736 063 46
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 400
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte ausschließlich per
Email an: me@garbetransport.de

göllner Spedition gmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040 781 20 0
www.goellner-spedition.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene
– Straße (DUSS) mbH

Herr Seyit Bingöl
Halskestr. 67, 22113 Hamburg
040 39 18 64 25
www.deutschebahn.com/de/jobs_karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

eICHHOLtZ gmbH 
Frau Natascha Mueller, Herr Daniel Oeffen
Müggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
040 78 09 46 15 /-29
www.eichholtz.de

Praktikum möglich
Abschluss: ESA

evoBus gmbH
Herr Andreas Kirschnick
Ausschläger Weg 59
20537 Hamburg
040 25 15 09 28
www.hamburg.omniplus.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine Ausbil-
dung möglich ist

Fahrzeugrein Dabelstein
Frau Melanie Dabelstein
Liebigstr. 32
22113 Hamburg
040 675 88 900
www.fahrzeugrein.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 9
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erforderlich sind Leistungsbereitschaft
und Freundlichkeit sowie Zuverlässigkeit.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
HAnSA-FLeX Ag

Frau Franziska Duda
Billbrookdeich 36
22113 Hamburg
0421 48 90 76 35
hansa-flex.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

Hein & Oetting Feinwerktechnik gmbH
Herr Sascha Stein
Merkurring 86
22143 Hamburg
040 66 85 90 0
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Henry Schein Services gmbH
Frau Sabine Fibrich
Am Heisterbusch 9
19258 Gallin
0388 51 50 462

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: D: 1.800. Gallin: 80
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: Standort Gallin

Hofmeister & Meincke gmbH
Herr Jens Koller
Werner-Siemens-Str. 68a
22113 Hamburg
040 819 73 79 62 91
www.hofmei.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14 in HH, 450 komplett
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Bemerkung: weitere Informationen unter
https://www.hofmei.de/e/aboutus/career

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
IKeA Deutschland gmbH & Co. Kg

Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Iveco nord nutzfahrzeuge gmbH
Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61 132
www.iveco-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, guter MSA

J. A. Schlüter Söhne gmbH & Co. Kg
Frau Nicole Neumann
Ausschläger Billdeich 62-64
20539 Hamburg
040 788 16 24
www.schlueter-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, zum gegenseitigen Kennenlernen
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Du bearbeitest den Ein- und Ausgang
der Ware, stellst Bestellungen zusammen, lagerst Ar-
tikel ein, montierst Bausätze und organisierst das
Lager. Hast du Spaß an diesen Sachen und kannst
auch mal ein schweres Paket tragen? Dann sende
uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen zu.
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
J. J. Darboven gmbH & Co. Kg

Frau Katharina Dose
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 282
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Karl Heinz Dietrich gmbH & Co. Kg
Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63
20539 Hamburg
040 788 51 20
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 25
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA

Kg Bursped Speditions-gmbH & Co.
Frau Anita Stefaniuk
Halskestr. 63
22113 Hamburg
040 73 123 488
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 370
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: maximal 3 Plätze zum 01.02., maximal
5 Plätze zum 01.08.

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-33
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich
ausschließlich online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

L. Buck & Sohn (gmbH & Co.) Kg
Herr Warnecke
Schimmelmannstr. 139
22043 Hamburg
040 65 44 02 0
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg
Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 91.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Ludwig görtz gmbH

Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: ESA

Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

LUgAtO gmbH & Co. Kg
Frau Carolin Wichert
Großer Kamp 1
22885 Barsbüttel
040 69 40 7 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Schulnoten in den Fächern Deutsch
und Mathe mindestens befriedigend ("3")

MegA eg
Frau Katrin von der Born
Fangdieckstraße 45
22547 Hamburg
040 54 004 613
www.mega.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, auf Anfrage
Abschluss: guter ESA

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Mölders Baucentrum gmbH

Frau Anna Kamrath
Am Stadtrand 60, 22047 Hamburg
0581 973 888 102
www.moelders.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 750 in der Möl-
ders Gruppe
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

nIPPOn eXPreSS (Deutschland) 
gmbH & Co. Kg

Frau Anja Beyreuther
Kolumbusstr. 8a, 22113 Hamburg
040 73 112 128
www.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher

nordfrost gmbH & Co. Kg 
Herr Heiden
Hovestr. 72, 20539 Hamburg
040 78 87 56 7
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Lagerei, Warenumschlag, Internationale
Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

Peter Jensen gmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19, 20537 Hamburg
040 25 793 373
www.peterjensen.de/ueber-uns/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 800
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an ausbil-
dung@peterjensen.de
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Bitte online bewerben

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
robert e. M. tilge (gmbH & Co.) Kg

Frau Tilge und Frau Tilge jun.
Bei der grünen Brücke 55
20539 Hamburg
040 78 13 66
www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 1
Praktikum möglich
Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt erforder-
lich
Bemerkung: Erforderliches Alter: 18 Jahre
Insgesamt 1 Ausbildungsplatz entweder als Fachla-
gerist/-in oder als Fachkraft für Lagerlogistik.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
robert Lindemann Kg

Wendenstraße 455
20537 Hamburg
040 21 11 97 0
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Großhandel für Motor- und Segelboot-
zubehör
Mathe, Deutsch: mindestens Note 3

SAtUrn elektro-Handelsges. mbH Hamburg
Mönckebergstr. 1
20095 Hamburg
040 30 95 80
www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 650
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Informationen zu den Ausbildungsplätzen
unter: https://www.saturn.de/de/shop/neu-ausbil-
dung.html

Siegmann (Deutschland) gmbH
Frau Diane Siegmann
Süderstr. 251
20537 Hamburg
040 25 15 35 0
www.siegmann.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich

Spedition Mickeleit gmbH & Co. Kg
Frau Darleen Wende
Altenwerder Hauptstr. 6
21129 Hamburg
040 78 04 17 0

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
StILL gmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Storopack Deutschland gmbH + Co. Kg 
Herr Hayo Thom
Asbrookdamm 40
22115 Hamburg
040 715 99 33
www.storopack.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 58 in Hamburg, welt-
weit 2.650
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

translogistik Barsbüttel
Service gmbH & Co. Kg

Herr Thomas Koßmann
Rahlstedter Str. 1
22885 Barsbüttel
040 39 892 482
0152 33 16 08 08
www.hoeffner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 780
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, auch ohne Abschluss möglich
Bemerkung: Während der Ausbildung wird ein Elek-
tro- und Sanitärschein erworben, 
die Übernahme nach der Ausbildung ist erwünscht!
Der Führerschein B kann auf Firmenkosten während
der Ausbildung erworben werden, bei Eignung auch
der Führerschein C 1 E.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
UrOMeD Kurt Drews Kg

Frau Sabine Venter
Meessen 7/11, 22113 Oststeinbek
040 71 30 07 0
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 190
Praktikum möglich, nach Absprache 
Abschluss: MSA

vision tools
rental and distributions gmbh

Herr Stefan König
Königsreihe 12, 22041 Hamburg
040 20 98 64 0
www.visiontools.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 32
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Volkswagen Automobile Hamburg gmbH
Frau Nadja Arweiler
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 8
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in
verschiedenen Betrieben unseres Unternehmens er-
folgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Vollers Hamburg gmbH
Frau Michelle Herwig
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 788 74 613
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80
Praktikum möglich
Abschluss: erweiterter ESA oder MSA
Bemerkung: Bei Interesse bewerben Sie sich bitte
schriftlich oder per Mail an career.hamburg@vol-
lers.com .

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
W. Hartmann & Co. (gmbH & Co. Kg)

Frau Bianca Weseloh
Möllner Landstr. 107
22113 Oststeinbek
040 71 30 24 81
www.hartmann-metalle.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen nur über unsere Email-
Adresse:
bewerbungen@hartmann-metalle.de

Fachkraft für Lebensmitteltechnik
(m/w/d)
Cargill texturizing Solutions
Deutschland gmbH & Co. Kg

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschläger Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 270 an 3 Standorten
in Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

J. J. Darboven gmbH & Co. Kg
Frau Katharina Dose
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 282
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Fachkraft für Lebensmitteltechnik
(m/w/d)
nestlé Chocoladen-Werk Hamburg

Frau Marlies Lach
Am Neumarkt 20, 22041 Hamburg
040 65 66 7 277
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Ohly gmbH
Herr Theo Sterzl
Wandsbeker Zollstr. 59, 22041 Hamburg
040 68 293 106
www.ohly.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 170
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, als Vorbereitung für eine Ausbildung
Abschluss: MSA oder höher

Worlée naturProdukte gmbH
Herr Markus Burmester
Grusonstr. 26, 22113 Hamburg
040 73 333 11 43
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 218
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
OttO DÖrner entsorgung gmbH

Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24, 22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung findet im Schwerpunkt
Konstruktionstechnik statt.

Hinter der etwas sperrigen Bezeichnung Fachkraft für
Möbel-, Küchen- und Umzugsservice verbirgt sich
ein spannender Beruf, bei dem handwerkliche und
logistische Fähigkeiten ebenso gefragt sind wie
Spaß an Teamarbeit und am Umgang mit den
 Kunden vor Ort. Und weil die wortreiche Berufsbe-
zeichnung nicht besonders gut für den Alltag taugt,
benutzen alle in der Branche meist nur die lässige
Kurzform: FMKU.

FMKUler sind das verbindende Element zwischen
 einem Einrichtungshaus und den Wohnzimmern und
Küchen seiner Kunden. Sie liefern, montieren und
installieren Küchenzeilen oder Wohnzimmereinrich-
tungen, sie sorgen für den sicheren Transport von
Möbeln und Einrichtungsgegenständen.
FMKUler sind dabei immer mindestens zu zweit
 unterwegs, denn nicht nur der Transport der Möbel
selbst, auch der Aufbau verlangt Teamarbeit. Zwar
müssen die FMKUler körperlich belastbar sein, wich-
tiger aber ist, dass sie die richtigen Techniken und
Hilfsmittel des Möbeltransports beherrschen und
anwenden. FMKUler arbeiten oft eigenverantwortlich,
planen ihre Touren selbst und kalkulieren Zeitpläne,
beraten Kunden vor Ort und rechnen mit ihnen ab.
Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit zeichnen
FMKUler aus, natürlich auch ein gewisses Talent im
Umgang mit Material und Werkzeug. Nicht zuletzt ist
Kommunikationsfreudigkeit und Spaß am Miteinan-
der im Team, vor allem aber mit den Kunden gefragt:
FMKUler arbeiten in den vier Wänden ihrer Auftrag-
geber, und da ist eine gute Portion Rücksichtnahme
und Einfühlungsvermögen angebracht.

Berufsinformation

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und
Umzugsservice (m/w/d)
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Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Fachrichtung Montagetechnik
MOCOM Compounds gmbH & Co. Kg

Frau Svea Peters 
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 117
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit über 700 
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Die Otto Krahn Gruppe ist eine Holding-
gesellschaft und dazu gehören folgende Gesell-
schaften: MOCOM Compunds GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Corporate Functions GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Group GmbH, KRAHN Chemie GmbH

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Um-
zugsservice (m/w/d)
JAn BODe
Umzug transport Logistik

Frau Tessa Hamann
Röntgenstr. 27-29
21465 Reinbek
040 797 50 50 0
www.bodespedition.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Krügel Umzugslogistik gmbH
Herr Alexander von Drathen
Basedowstr. 2-8
20537 Hamburg
040 25 30 36 10
www.kruegel-umzuege.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Mindestalter 16 Jahre
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Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Um-
zugsservice (m/w/d)
translogistik Barsbüttel
Service gmbH & Co. Kg

Herr Thomas Koßmann
Rahlstedter Str. 1
22885 Barsbüttel
040 39 892 482
0152 33 16 08 08
www.hoeffner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 780
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, auch ohne Abschluss möglich
Bemerkung: Während der Ausbildung wird ein Elek-
tro- und Sanitärschein erworben, 
die Übernahme nach der Ausbildung ist erwünscht!
Der Führerschein B kann auf Firmenkosten während
der Ausbildung erworben werden, bei Eignung auch
der Führerschein C 1 E.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice
sind Spezialisten des Untergrunds: Sie kennen
die Rohrsysteme unter der Stadt wie ihre Westen-
tasche – allerdings weniger aus persönlicher An-
schauung, sondern vom Video-Monitor in ihrem
mit HighTech vollgestopften Arbeitswagen.

Die Untersuchung und Reinigung von Abwasser-
und Sielsystemen geschieht heutzutage fast im-
mer ferngesteuert. Kamera-Roboter bahnen sich,
gelenkt mit Joystick und Videosoftware, ihren 
Weg durch die Leitungen. Was ihr Live-Bild über
Zustand und Lage des Kanals erzählt, tragen
Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice
sorgfältig in digitale Karten ein. Sie lokalisieren
Schäden, liefern Aufzeichnungen und Daten an
die Auftraggeber. Wenn sich der Einstieg in das
Leitungssystem einmal nicht vermeiden lässt,
dann geschieht das immer im Team und unter
aufwändiger Schutz- und Sicherheitsausrüstung. 

Da die Fachkräfte oft allein oder in kleinen Teams
unterwegs sind, ist Selbstständigkeit eine wichtige
Voraussetzung für den Beruf. Spaß am Umgang
mit komplexer Technik und ein gutes räumliches
Vorstellungsvermögen sind ebenfalls von Vorteil.
Ein genauerer Blick auf die Branche des Rohr-,
Kanal- und Industrieservice zeigt: Es handelt sich
um einen anspruchsvollen Umweltberuf mit guten
Zukunftsperspektiven.

Berufsinformation

Fachkraft für rohr-, Kanal- und
 Industrieservice (m/w/d)

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Der Lehrstellenatlas bietet eine gute Gele-
genheit, den Kontakt zwischen Betrieb und
Schülern ganzjährig zu ermöglichen. Man
kann wichtige Informationen zu einzelnen
Ausbildungsberufen darstellen und erreicht
gleichzeitig eine große Anzahl an Schülern.
Über den Lehrstellenatlas haben wir schon
ein paar Azubis gewinnen können, dafür be-
danke ich mich recht herzlich. Ich habe Frau
Rosenbusch als eine sehr engagierte Frau
kennen gelernt, die unermüdlich Personal-
verantwortliche, Schüler, Schulen und Betrie-
be zusammenbringt. Der Kontakt ist immer
freundlich und oft von Erfolg gekrönt!

Thomas Koßmann
Translogistik Barsbüttel Service 
GmbH & Co. KG
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Fachkraft für rohr-, Kanal- und
 Industrieservice (m/w/d)
Buhck gruppe

Frau Antje Wilhelm
Südring 38, 21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsächlich in
Barsbüttel und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbungen gerne per Email an: awilhelm@buhck.de

Canal-Contrl + Clean
Umweltschutzservice gmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c, 22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 395
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachkraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Nele Zeckel
040 39 18 29 71
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

W.I.S. Sicherheit + Service gmbH & Co. Kg
nL Hamburg

Frau Anja Rausch
Am Stadtrand 54, 22047 Hamburg
040 27 88 536 22
www.wis-sicherheit.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 280
Praktikum möglich
Abschluss: ESA 

Fachkraft für Systemgastronomie
(m/w/d)
McDonald's Deutschland LLC

Regionales Servicecenter Nord-Ost
Frau Melanie Mouttet
040 227 127 47
www.karriere.mcdonalds.de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 58.000 deutsch-
landweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsplätze auch über
die Homepage.
Bewerbungen bitte nur online über https://karrie-
re.mcdonalds.de/ausbildung.html
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d)
artstage Veranstaltungstechnik gmbH

Herr Jens Behrend
Berzeliusstr. 59
22113 Hamburg
040 714 87 4 13
www.artstage.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, ab 16 Jahren, mindestens 4 Wochen
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Bewerbungen nur per Email als PDF an
bewerbung@artstage.de

eSe european Show equipment
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47
22113 Hamburg
040 38 65 29 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Schwerpunkt liegt auf Video; bitte nur
Online-Bewerbungen
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Fachkraft für Veranstaltungstechnik
(m/w/d) 
Hamburg Messe und Congress gmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1, 20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen nur Online zwischen Sep-
tember und Oktober möglich

norddeutscher rundfunk
Referat Ausbildung, Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1, 22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de/Ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum zur Zeit nur eingeschränkt möglich
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen ab 01.07.2022,
Bewerbungsschluss ist der 31.10.2022
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Stiftung Kulturpalast Hamburg
Herr Jochen Schindlbeck
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 822 45 68 0
www.kph-hamburg.de

Abschluss: MSA 
Bemerkung: Infos: https://www.kph-hamburg.de
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

vision tools
rental and distributions gmbh

Herr Stefan König
Königsreihe 12
22041 Hamburg
040 20 98 64 0
www.visiontools.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 32
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Seit Oktober 2006 gilt das Berufskraftfahrer-Qua-
lifikationsgesetz, und es hat einem jungen Aus -
bildungsberuf Auftrieb gegeben: Der Fachkraft 
im Fahrbetrieb. Das Gesetz schreibt vor, welche
Qualifikation Menschen brauchen, die im öffentli-
chen Personennahverkehr (ÖPNV) Busse und
Bahnen bewegen – und die Ausbildung ist darauf
genau abgestellt. Fachkräfte im Fahrbetrieb tragen
viel Verantwortung: Sie sind für den sicheren und
komfortablen Transport der Fahrgäste verantwort-
lich. 

Das bedeutet nicht nur, dass sie ihr Fahrzeug ge-
konnt durch den Verkehr steuern. Sondern auch,
dass sie dessen Betriebsbereitschaft und Ver-
kehrssicherheit kontrollieren, Auskünfte über
Strecken und Tarife erteilen und auch manchmal
Konflikte mit oder unter Fahrgästen entschärfen
können müssen. Fachkräfte im Fahrbetrieb arbei-
ten auch im Innendienst: Hier planen und steuern
sie Personal- und Fahrzeugeinsatz, wirken bei Kal-
kulationen, Marketing und Fahrplangestaltung
mit. Da der ÖPNV rund um die Uhr rollt, wird die
Arbeitszeit üblicherweise im Schichtdienst organi-
siert. Dabei müssen die Fachkräfte im Fahrbetrieb
jederzeit konzentriert sein und gut mit Stress um-
gehen können, um Gefahren möglichst zu vermei-
den und immer angemessen zu reagieren. Auszu-
bildende zur Fachkraft im Fahrbetrieb dürften in
den kommenden Jahren in der Metropolregion
Hamburg dringend gesucht werden: Der ÖPNV
verzeichnet wachsende Kundenzahlen, der derzei-
tige Personalbestand ist überaltert und die Geset-
zeslage verlangt eine solide Ausbildung.

Berufsinformation

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)
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Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Nele Zeckel
040 39 18 29 71
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein gmbH
Herr Julian Messaadi
Curslacker Neuer Deich 37, 21029 Hamburg
040 72 59 42 90
www.vhhbus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA, Fachabitur, Abitur

Fachlagerist/-in (m/w/d)
H. ehlert & Söhne (gmbH & Co.) Kg

Herr Michael Koops, Herr Dipl.-Ing. Hartmut Pieper
Sorbenstr. 50, 20537 Hamburg
0160 96 77 05 94
040 40 13 79 0
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA 

Büro-Bedarf-Balke gmbH
Frau Kristine Strauch
Am Knick 10-16, 22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 45
Abschluss: guter ESA

Fachlagerist/-innen sorgen im Lager von Indu-
strie- und Handelsbetrieben für reibungslose
 Abläufe. Sie nehmen Güter an, prüfen, packen,
sortieren, lagern sie ein und stellen sie schließlich
zum Weitertrans port bereit. Dabei kommt es dar-
auf an, geschickt mit Kränen, Greifern und Stap-
lern umgehen zu  können. Und auch darauf,
 immer den Überblick zu behalten – natürlich
heutzutage auch mit Hilfe von Computersyste-
men. Zahlreiche Vorschriften, insbesondere in
Punkto Sicherheit, sind zu beachten. Und jedes
Material stellt eigene besondere Anforderungen
an das Lagern und Transportieren. Nicht zuletzt
gilt es, den Bestand unter Kontrolle zu haben und
regelmäßig an den Inventuren teilzunehmen.

Fachlageristen arbeiten vor allem bei Speditionen
und anderen Logistikunternehmen. Aber auch
 viele Industrie- und Handelsbetriebe vom Lebens-
mittel- bis zum Stahlproduzenten sind auf gut or-
ganisierte Lager angewiesen. Auch wenn Maschi-
nen und automatisierte Systeme viele
 Hebearbeiten erledigen, körperlicher Einsatz
bleibt im Lager nicht aus. Zudem sind Fachlage-
rist/-innen in „ihren“ Hallen und Regallagern viel
unterwegs – und dabei zwischen überheizten
 Büros und zugigen Hallen oft starken Temperatur-
unterschieden ausgesetzt.

Nach erfolgreicher zweijähriger Ausbildung  können
Fachlagerist/-innen unter bestimmten Bedingun-
gen ein Jahr „draufsatteln“ und dann die Prüfung
zur Fachkraft für Lagerlogistik  ablegen.

Berufsinformation

Fachlagerist/-in (m/w/d)Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Fachkraft
im Gastgewerbe“ wurde zum 1.8.2022 in „Fach-
kraft für Gastronomie“ umbenannt. Sie sind die
Allrounder im Gastgewerbe mit einem Schwerpunkt
im Verkauf und der Gästebetreuung

Fachkraft im gastgewerbe



98

Fachlagerist/-in (m/w/d)
eICHHOLtZ gmbH 

Frau Natascha Mueller, Herr Daniel Oeffen
Müggenburger Str. 7-15, 20539 Hamburg
040 78 09 46 15 /-29
www.eichholtz.de

Praktikum möglich
Abschluss: ESA

FerDInAnD HeInrICH Logistik gmbH
Frau Sylvia Meyer
Peutestraße 86, 20539 Hamburg
040 78 85 81 84
www.ferdinand-heinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Freudenberg Industrial Services gmbH 
Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1, 22045 Hamburg
040 66 98 91 39
https://dichtomatik.fst.com/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Leistungsbe-
reitschaft und Freundlichkeit

Friedrich Klatt gmbH
Standort Hamburg, Herr Zoubair Bennaji
Bredowstr. 16, 22113 Hamburg
040 733 50 40
www.klatt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

Henri Benthack gmbH & Co. Kg
Frau Daniela Butzke
Bredowstr. 9, 22113 Hamburg
040 73 34 61 37
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: D: 300, HH: 80
Praktikum zum Teil möglich
Abschluss: ab ESA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
Carl Spaeter gmbH

Frau Gudrun Grisell
Pinkertweg 7
22113 Hamburg
040 733 57 204
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Erforderliche Unterlagen:
Anschreiben, Schulzeugnisse der letzte 1-2 Jahre,
Lebenslauf, ggf. Zertifikate weiterer Aktivitäten

DB netZe
Deutsche Umschlagsgesellschaft
Schiene-Straße (DUSS) mbH

Terminal Hamburg-Billwerder
Herr Heinrich Balko
Halskestr. 67
22113 Hamburg
0152 37 44 58 77

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 70
Abschluss: ESA

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche Bahn Ag
Frau Tatjana Hahn
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Fachlagerist/-in (m/w/d)
Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung, Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7, 21109 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich
ausschließlich online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

L. Buck & Sohn (gmbH & Co.) Kg
Herr Warnecke
Schimmelmannstr. 139
22043 Hamburg
040 65 44 02 0
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg
Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66, 22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 91.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Ludwig görtz gmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10, 20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: MSA

Fachlagerist/-in (m/w/d)
göllner Spedition gmbH

Herr Strehlau
Peutestr. 11
20539 Hamburg
040 781 20 0
www.goellner-spedition.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Jetschke Industriefahrzeuge (gmbH & Co.) Kg
Vertragshändler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
040 75 16 52 13
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 270
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Die Ausbildung ist auch als Fachkraft
für Lagerlogistik möglich.

Karl Heinz Dietrich gmbH & Co. Kg
Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63, 20539 Hamburg
040 788 51 20
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 25
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA

KArL JÜrgenSen
Autofernverkehr und Spedition Kg

Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200 
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an karrie-
re@k-juergensen.de



100

Fachlagerist/-in (m/w/d)
Peek & Cloppenburg Kg Hamburg

Frau Lisa Falkenecker, Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8, 20095 Hamburg
040 339 67 373, 040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich

Peter Jensen gmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19, 20537 Hamburg
040 25 793 373
www.peterjensen.de/ueber-uns/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 800
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an ausbil-
dung@peterjensen.de

reWe Markt gmbH
Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75, 22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben

robert e. M. tilge (gmbH & Co.) Kg
Frau Tilge und Frau Tilge jun.
Bei der grünen Brücke 55, 20539 Hamburg
040 78 13 66
www.tilge.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 1
Praktikum möglich
Abschluss: Schulabschluss nicht unbedingt erforderlich
Bemerkung: Erforderliches Alter: 18 Jahre
Insgesamt 1 Ausbildungsplatz entweder als Fachla-
gerist/-in oder als Fachkraft für Lagerlogistik.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fachlagerist/-in (m/w/d)
LUgAtO gmbH & Co. Kg

Frau Carolin Wichert
Großer Kamp 1, 22885 Barsbüttel
040 69 40 7 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Schulnoten in den Fächern Deutsch
und Mathe mindestens befriedigend ("3")

MOCOM Compounds gmbH & Co. Kg
Frau Svea Peters  
Mühlenhagen 35, 20539 Hamburg
040 74 32 61 117
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit über 700 
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Die Otto Krahn Gruppe ist eine Holding-
gesellschaft und dazu gehören folgende Gesell-
schaften: MOCOM Compunds GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Corporate Functions GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Group GmbH, KRAHN Chemie GmbH

nordfrost gmbH & Co. Kg 
Herr Heiden
Hovestr. 72, 20539 Hamburg
040 78 87 56 7
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Lagerei, Warenumschlag, Internationale
Spedition, LKW-Seeverkehr, Lebensmittelbereich,
Hafenabfertigungen

ttH techno trade Hamburg gmbH
Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432, 20537 Hamburg
040 38 33 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4
Praktikum möglich, zur Berufserkundung bzw. Rein-
tegration
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Fachlagerist/-in (m/w/d) 
J. A. Schlüter Söhne gmbH & Co. Kg

Frau Nicole Neumann
Ausschläger Billdeich 62-64, 20539 Hamburg
040 788 16 24
www.schlueter-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, zum gegenseitigen Kennenlernen
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Du bearbeitest den Ein- und Ausgang
der Ware, stellst Bestellungen zusammen, lagerst Ar-
tikel ein, montierst Bausätze und organisierst das
Lager. Hast du Spaß an diesen Sachen und kannst
auch mal ein schweres Paket tragen? Dann sende
uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen zu.

Fachverkäufer/-in im Lebensmittel-
handwerk (m/w/d)
eDeKA Kröger
Krögers Feinkost gmbH

Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
04171 65 49 60
https://www.edeka.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhand-
werk (m/w/d) Schwerpunkt Bäckerei
Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden gmbH

Frau Thilo
Industriestr. 39, 23879 Mölln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 70 in Norddeutschland
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf, guter
Umgang mit Menschen, ordentliches Erscheinungs-
bild, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Teamplayer

Früh aufstehen ist für Fachverkäufer/-innen in der
Bäckerei eine tägliche Selbstverständlichkeit. Und
wenn sie dann im Laden stehen sollten sie in der
Lage sein, den Kunden mit Freundlichkeit und
Ausstrahlung gegenüber zu treten – den ganzen
Tag über. 

Als Fachverkäufer/-in ist es nicht nur ihre Aufga-
be, die Kunden zuvorkommend und aufmerksam
zu bedienen. Sie beraten sie auch über Qualität
und Zusammensetzung der Ware, sie dekorieren
Tresen und Auslage und achten sorgfältig auf
Sauberkeit im Verkaufsraum. Natürlich gehört
auch die Abrechnung am Feierabend dazu, die
Aufnahme von Bestellungen und die Planung des
kommenden Tages. Fachverkäufer/-innen in der
Bäckerei arbeiten mit den zahlreichen Maschinen,
die zum Service des Verkaufs gehören. Das sind
zum Beispiel Schneidemaschinen und kleine
Öfen, denn ein Teil des Verkaufs ist das Angebot
an frisch aufgebackenen Brötchen, Baguettes und
Croissants. Zu vielen Läden gehört auch ein klei-
ner Café-Bereich, in dem es Kaffee und Kakao,
belegte Brötchen und Kuchen gibt, die Fachver-
käuferin sorgt dort für frischen Nachschub. Faust-
regel für Azubis: Je mehr sich die Kunden wohl
fühlen, desto mehr Spaß macht die Arbeit. 

Drei Jahre dauert die Ausbildung zum Fach -
verkäufer/-in. In der Berufsschule stehen Fach-
mathematik und Grundlagen des Verkaufs, aber
auch Fächer wie „Massen und Teige“ und
 „Hygiene“, auf dem Stundenplan. 

Berufsinformation

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhand-
werk (m/w/d) Schwerpunkt Bäckerei
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Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhand-
werk (m/w/d) Schwerpunkt Bäckerei
Bäckerei & Konditorei Meyns gmbH & Co. Kg

Frau Meyns
Humboldtstr. 11
21509 Glinde
040 72 26 77 4
www.baeckerei-meyns.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bäckerei Zimmer gmbH & Co. Kg
Herr Denis Zimmer
Spandauer Str. 10
21502 Geesthacht
04152 882 80
www.baeckerei-zimmer.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

DAt BACKHUS
Herr Frank Holgersson
Billstr. 188
20539 Hamburg
040 789 77 227
0151 112 77 140
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 20
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Praktikum vor Ausbildungsbeginn erfor-
derlich

Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhand-
werk (m/w/d) Schwerpunkt Fleischerei
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75, 22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit 140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben

Fachwirt/-in für Vertrieb im
 einzelhandel (m/w/d)
Peek & Cloppenburg Kg Hamburg

Frau Lisa Falkenecker, Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8, 20095 Hamburg
040 339 67 373, 040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich

Fahrdienstleiter/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Kathrin Frommelt
040 39 18 25 72
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: MSA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Fahrradmonteur/-in (m/w/d)
Fahrrad Pagels

Herr Jens Meer
Horner Landstraße 191, 22111 Hamburg
040 65 18 38 6
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 5
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA, Abitur



104

Fahrzeuglackierer/-in (m/w/d)
Karl Heinrich e. K.

Herr Wacker
Schimmelmannstr. 131, 22043 Hamburg
040 693 80 81
www.karlheinrich.net

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 11
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, erweiterter ESA

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein gmbH
Herr Julian Messaadi
Curslacker Neuer Deich 37, 21029 Hamburg
040 72 59 42 90
www.vhhbus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Volkswagen Automobile Hamburg gmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53, 20259 Hamburg
040 41 15 217
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 8
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in ver-
schiedenen Betrieben unseres Unternehmens erfolgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Feinwerkmechaniker/-in (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und
 Hydrographie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78, 20359 Hamburg
040 31 90 22 33
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Finanzwirt/-in (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg
Finanzbehörde Hamburger Steuerverwaltung

Frau Karamitrou, Frau Drewes
Gänsemarkt 36
20354 Hamburg
040 428 23 2382, 040 428 23 2357
www.fiskuss.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 100
Praktikum in begrenzter Anzahl möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Duale, praxisorientierte Ausbildung in
den Hamburger Finanzämtern und in der Norddeut-
schen Akademie für Finanzen und Steuerrecht Ham-
burg; Beamtenstatus ab dem 1. Tag
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Fleischer/-in (m/w/d)
eDeKA Kröger
Krögers Feinkost gmbH

Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
04171 65 49 60
https://www.edeka.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

reWe Markt gmbH
Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben
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Fleischer/-in (m/w/d)
transgourmet Deutschland gmbH & Co.
OHg Selgros C&C Markt Öjendorf

Frau Sabine Matz
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3 Mo-
nate sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Das Fleischerhandwerk ist wohl eines der traditi-
onsreichsten Handwerke überhaupt. Und das
 bedeutet auch, dass es sich stetig verändert. Ge-
schlachtet wird in Fleischereibetrieben heute so
gut wie gar nicht mehr: Das geschieht im
Schlachthof. Doch die alten handwerklichen
 Fähigkeiten kommen zum Einsatz, wenn das
Fleisch grob zerlegt angeliefert wird: Die Fleischer
bereiten es für den Verkauf vor, entfernen mit
 sicheren Messerschnitten Schwarte, Knochen und
Fett, machen den Feinzuschnitt für Steaks oder
Rouladen, stellen Würste und andere Spezialitä-
ten frisch und küchenfertig her. Dabei kommt es
auf den geschickten Umgang mit Messern und
Maschinen an, darauf, die Anatomie der
Schlachttiere genau zu kennen, und auf die sorg-
fältige Beachtung der Hygienevorschriften.

Die Fleischerei wird immer mehr zu einem spezia-
lisierten Service-Beruf, der eine wichtige Rolle in
modernen Küchen- und Markt-Konzepten spielt.
So ist die Fleischabteilung oft die Visitenkarte ei-
nes Supermarktes, denn hier spielt die Qualität
des Produkts eine besondere Rolle. Damit ist
auch der Kontakt zum Kunden ein immer wichti-
gerer Teil der Ausbildung geworden. Gute Fleischer
können nicht nur zupacken, sie können 
das Wissen über ihr Produkt auch in der 
Beratung und im Kundenservice vermitteln.

Berufsinformation

Fleischer/-in (m/w/d)
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Immer wieder neue Aufgaben und Herausforde-
rungen bietet der Beruf des Fliesen-, Platten- und
Mosaiklegers. Vom schlichten Treppenhaus bis
zum exquisiten Badezimmer, von der repräsentati-
ven Eingangshalle bis zum kompletten Schwimm-
bad: Jedes Gebäude hat zahlreiche Oberflächen,
die fachgerecht hergestellt werden müssen, mit
schönen und praktischen Materialien gestaltet
und mit besonderen Elementen und Strukturen
geschmückt werden wollen. Der Beruf spielt im
Baugeschehen eine entscheidende Rolle, berich-
tet ein Azubi: „Als Fliesenleger sieht man wirklich,
was man getan hat. Wenn man auf die Baustelle
kommt, sind da rohe Steine, Beton, Leitungen.
Aber zwei, drei Tage später, wenn wir mit unserer
Arbeit fertig sind, funkelt und blitzt alles und ist
fertig zum Einzug.“
In der Ausbildung wird der fachgerechte Umgang
mit Fliesen aus Keramik, Stein, Glas und anderen
Werkstoffen geübt, aber es kommt auch auf die
richtige Vorbereitung des Untergrunds und die
richtige Auswahl der Materialien an. In der Berufs-
schule spielt der sichere Umgang mit Gewichts-,
Mischungs- und Flächenmaßen eine wichtige
 Rolle, auch Physik und Chemie stehen auf dem
Stundenplan.
Bei Fliesen-, Platten- und Mosaiklegern sind Sorgfalt
und handwerkliches Geschick gefragt, denn im
Gegensatz zu anderen Baugewerken fallen Fehler
sofort ins Auge, auch räumliches Vorstellungsver-
mögen und ein Sinn für Farben und Strukturen sind
erwünscht. Die duale Ausbildung dauert drei Jahre.
Viele Baubetriebe stellen Auszubildende mit erstem
allgemeinbildenden Schulabschluss (ESA) ein.

Berufsinformation

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt, wir ver-
mitteln in die Betriebe des Hamburger Bauhauptgewerbes

Htg Hoch- und tiefbau
gadebusch gmbH

Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14, 22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
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Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in
(m/w/d)
Müller-Bau gmbH

Frau Cora Schmelzer
Haselnußweg 6, 22175 Hamburg
040 640 39 63
www.muellerbau-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Florist/-in (m/w/d)
BLUMe 2000
Blumen- und Handelsgesellschaft mbH

Frau Lena Hertel
Gutenbergring 53, 22848 Norderstedt
040 528 68 169
http://unternehmen.blume2000.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 20 im Hamburger
Stadtgebiet
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Blumencenter Peters
Frau Heike Peters
Mattkamp 4, 22117 Hamburg
040 71 24 31 1
www.blumencenter-peters.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Fluggerätelektroniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Floristen sind Spezialisten für eine ganz besondere
Ware: Blumen. Blumen sind nicht nur besonders
schön. Sie sind auch besonders empfindlich und
anspruchsvoll, besonders vielfältig und interes-
sant. Nicht zuletzt sind Blumen – und der Kauf
von Blumen – immer besonders individuell per-
sönlich. Und so ist eine besondere Leidenschaft
für diese Ware eine gute Voraussetzung für ein
 Berufsleben mit Blumen. Doch bei aller Schönheit
und Symbolik, der Beruf verlangt viel Wissen und
Erfahrung, um im Berufsalltag zu bestehen.

Zu den täglichen Aufgaben von Floristen gehört
es, früh morgens Blumen auf dem Großmarkt zu
kaufen und sie dann im Laden vorzubereiten, zu
sortieren, sie anzuschneiden und aufzubinden,
um sie zum Verkauf im Laden zu arrangieren. Da-
bei muss man durchaus auch zupacken können
und darf sich aus Kratzern und schmutzigen
 Händen nichts machen. 

Während des Tages stellen Floristen für Kunden
Sträuße zusammen. Dabei kommt es auf den
richtigen Griff an, damit der Strauß nicht gleich
wieder seine Form verliert, und darauf, Farben
und Formen schön zu kombinieren. Nicht zuletzt
müssen Floristen es verstehen, ihre Kunden zu
beraten und zu jeder Gelegenheit passende Blu-
men zu empfehlen. Neben dem Ladenverkauf
 gestalten Floristen auch Trauerkränze und Hoch-
zeitsarrangements, sie besorgen Blumen für
 Balkon und Garten oder sind bei der Dekoration
von Büros und Veranstaltungen dabei.

Berufsinformation

Florist/-in (m/w/d)



108

Fluggerätelektroniker/-in (m/w/d)
Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Fertigungstechnik
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lufthansa technik Ag
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 
Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Instandhaltungstechnik 
Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser Online-
Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

Fluggerätmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung triebwerkstechnik 
Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

Friseur/-in (m/w/d)
Frisuren Petra Jansen

Frau Petra Jansen
Mundsburger Damm 23
22087 Hamburg
040 227 35 33
www.frisuren-petrajansen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
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Friseur/-in (m/w/d)
Klier Hair group gmbH

Die Hair Professionals
Herr Marian Fromme
05308 401 781
www.klier-karriere.de

Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Zur Klier Hair Group gehören essanelle
Ihr Friseur, STYLEBOXX, Super Cut, HairExpress, Frisör
Klier an diversen Hamburger Standorten.
Informationen auf der Homepage: www.klier-karriere.de

Salon göregen
Frau Gudegast
Friedrich-Ebert-Damm 46
22047 Hamburg
040 69 32 03 1
www.salon-goeregen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

game Designer/-in (m/w/d)
game Creation
Kunstschule Wandsbek gmbH 

Freie Berufsfachschule für Kommunikationsdesign
Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungskosten be-
tragen 425,00 €.
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Gärtner/-innen der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau sind nicht nur für das Wohl von
Beeten, Bäumen und Rasenflächen in Gärten und
Parks verantwortlich. Sie kümmern sich ebenso
um den Bau und die Unterhaltung von Wegen,
Treppen, Terrassen und der vielen baulichen
 Details, die Grünanlagen attraktiv und einladend
machen. 

So vermittelt die Ausbildung in der „GaLa“-Gärtnerei
einerseits die genaue Kenntnis vieler Gartenpflanzen,
ihrer Jahreszyklen und ihrer Wachstumsbedingungen.
Gärtner/-innen lernen, unterschiedliche Böden
einzuschätzen, die jeweils richtige Düngung und
Bewässerung zu organisieren, Wetterdaten auszu-
werten und Pflanzungen saisongerecht vorzuberei-
ten und durchzuführen. Andererseits stehen hand-
werkliche Tätigkeiten auf dem Ausbildungsplan.
Hier können Pflaster- und Maurerarbeiten gefragt
sein, auch der Umgang mit Holz und Metall kom-
men im Arbeitsalltag vor, nicht zuletzt müssen
Gärtner/-innen Betrieb und Pflege vieler Garten-
baumaschinen und -geräte beherrschen. 

Biologische Themen und Pflanzenkunde werden in
der Berufsschule vertieft. Wichtig sind dort – wie
in der Betriebspraxis – auch Fragen des Umwelt-
schutzes und des Naturhaushalts. Die vielseitige
Ausbildung von GaLa-Gärtner/-innen macht sie
zu gefragten Fachleuten bei der ökologisch nach-
haltigen Gestaltung und Unterhaltung von Grün-
anlagen, ein Aspekt, der auch bei Neubauprojek-
ten zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Berufsinformation

gärtner/-in (m/w/d) – Fachrichtung
garten- und Landschaftsbau

gärtner/-in (m/w/d) Fachrichtung
Friedhofsgärtnerei 
Hamburger Friedhöfe -Aör-

Frau Nicole Czojor
Fuhlsbüttler Str. 756
22337 Hamburg
040 59 388 150
www.friedhof-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 350
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbung gerne online über unsere
Homepage einreichen. 
Gerne berücksichtigen wir Bewerbungen von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund.

gärtner/-in (m/w/d) Fachrichtung
 garten- und Landschaftsbau 
Freie und Hansestadt Hamburg
Bezirksamt Hamburg-Mitte

Fachamt Management des öffentlichen Raumes
-Planten un Blomen-
Herr Kruse
St. Petersburger Str. 28
20355 Hamburg
040 428 23 2150
www.plantenunblomen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Landwirtschaftskammer Hamburg
Frau Hanna Winter
Brennerhof 121-123
22113 Hamburg
040 78 12 91 45
www.beruf-gaertner.de

Praktikum möglich
Abschluss: alle Schulabschlüsse sind möglich
Bemerkung: Die Ausbildung findet in einem der Be-
triebe statt, die in der Landwirtschaftskammer zu-
sammengeschlossen sind: www.beruf-
gaertner.de/ausbildungsbetriebe 
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gebäudereiniger/-in (m/w/d)
Bockholdt  gmbH & Co. Kg

Gebäudedienstleistung
Frau Celina Beckmann
Großmannstraße 241
20539 Hamburg
0451 60 00 725
www.bockholdt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir sind ein Familienunternehmen, das
sich seit Generationen auf die Gebäudereinigung in
Norddeutschland spezialisiert hat. Mit 15 Standor-
ten und über 4.000 Mitarbeitenden zählt die Bock-
holdt GmbH & Co. KG heute zu den größten Arbeit-
gebern im Norden. Werden Sie auch ein Teil unserer
Familie!
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Piepenbrock Dienstleistungen 
gmbH + Co. Kg

Frau Sandra Carstens
Kolumbusstr. 14
22113 Hamburg
040 21 09 77 0
www.piepenbrock.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: ESA

Weikamm gmbH
Herr André Servos
Eiffestr. 80, 20537 Hamburg
040 69 69 43 19
www.weikamm.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 800
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Eintönig ist der Alltag von Gebäudereiniger/-innen
sicherlich nicht. Ihre Arbeitsorte wechseln ständig,
mal sind sie in einer Kita am Stadtrand, mal in ei-
nem Kontorhaus am Hafen, dann wieder in einem
Hotel unterwegs. Und: Die Aufträge unterscheiden
sich immer wieder, mal ist es die Grundreinigung
eines Gebäudes, mal eine Glasfassade, mal eine
ausgedehnte Teppichaufbereitung. Auch sehr ver-
antwortungsvolle Aufgaben, wie die Sicherung der
Sauberkeit in Krankenhäusern und Lebensmittel-
betrieben, kommen auf Gebäudereiniger/-innen
zu. 

Gebäudereinigung ist heute Facharbeit, die sehr
technisch und vielseitig ist – und eine gründliche
Ausbildung verlangt. Denn es kommen zahlreiche
Maschinen und Hilfsmittel zum Einsatz, zudem
sind beim Umgang mit chemischen Reinigungs-
mitteln Umweltvorschriften und Sicherheitshinwei-
se genau zu beachten.

Zur Ausbildung gehört die Berufsschule, in der viel
Chemie und Mathematik auf dem Stundenplan
stehen. Dazu kommen überbetriebliche  Kurse und
Schulungen, in denen die Azubis die Arbeitsmittel,
Chemikalien und Maschinen des Gewerbes ken-
nen lernen.

Nach der Ausbildung gibt es für Gebäudereiniger
viele Möglichkeiten, sich fortzubilden und zu
 spezialisieren, auch als Reinigungskletterer für
Jobs in schwindelnden Höhen. Die Branche
wächst beständig, Fachleute sind gefragt.

Berufsinformation

gebäudereiniger/-in (m/w/d)
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Hinter der Einrichtung eines interessanten Laden-
geschäfts steckt viel Arbeit – die Arbeit der Ge-
stalter/-innen für visuelles Marketing. Sie sind für
die elegante Einrichtung und stimmige Beleuch-
tung der Schaufenster und Verkaufsräume, für die
Präsentation und Auszeichnung der Waren verant-
wortlich. Sie gestalten die Kulissen der Shopping-
Welt immer wieder neu und gewinnen mit guten
Ideen die Aufmerksamkeit der Kunden. 
Gestalter/-innen für visuelles Marketing verbinden
Kreativität und gestalterisches Geschick mit tech-
nischem Wissen und handwerklicher Erfahrung.
Zur Umsetzung ihrer Ideen verfügen sie über eine
Vielfalt an Materialien, Werkzeugen und Techniken,
von der Stecknadel über die Schaufensterfigur bis
zum Profi-Grafikprogramm. Aus Holz, Pappe, Folien,
Stoffen, Styropor und anderem entstehen in der
Deko-Werkstatt die bunten Elemente von  stets
neuen und trendigen Einkaufslandschaften.

Dabei gibt es nicht nur handwerklich viel zu lernen.
Die Ausbildung vermittelt auch fundiertes Wissen
über Werbepsychologie, Kostenkalkulation und
die Prozesse der Konzeptentwicklung. Gestalter/-
innen für visuelles Marketing müssen in der Lage
sein, ihre Kreativität im Rahmen der räumlichen
Gegebenheiten, des Budgets und der gestalteri-
schen Vorgaben der jeweiligen Marke auszuleben. 
Gut qualifizierte Gestalter/-innen für visuelles
Marketing können ihr kreatives Talent in jedem
 Produktumfeld zur Geltung bringen und sind
 deshalb in allen Zweigen des Einzelhandels, 
aber auch in Werbe- und Eventagenturen oder 
im Messebau gefragte Fachleute.

Berufsinformation

gestalter/-in für visuelles Marketing
(m/w/d)

geomatiker/-in (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
040 31 90 22 33
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

gestalter/-in für visuelles Marketing
(m/w/d)
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Der Lehrstellenatlas Hamburger Osten ist
insbesondere mit Blick auf Lehrkräfte und
Eltern ein wichtiges Instrument, um junge
Menschen auf unterschiedliche Ausbildungs-
berufe und -betriebe aufmerksam zu ma-
chen. Wir gratulieren zum 20-jährigen Jubilä-
um und freuen uns auf eine weitere
langjährige Zusammenarbeit.

Stephanie Anders
Handwerkskammer Hamburg
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gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d) 
Hamburger gesundheitshilfe ggmbH

Frau Frauke Sturmhoebel
Herr Lars Hill
Alter Teichweg 55
22049 Hamburg
040 209 882 0
www.hamburger-gesundheitshilfe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

medicur Billstedt gmbH
Frau Sabine Orion
Billstedter Hauptstr. 34-36
22111 Hamburg
040 73 10 65 0
www.medicur24.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA

gestalter/-in für visuelles Marketing
(m/w/d)
IKeA Deutschland gmbH & Co. Kg

Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77, 22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Peek & Cloppenburg Kg Hamburg
Frau Lisa Falkenecker, Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8, 20095 Hamburg
040 339 67 373, 040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich

gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d)
AWO Hamburg
Seniorenwohnen & Pflege ggmbH

Frau Carolin Allers
Rungedamm 45
21035 Hamburg
040 69 70 750 210
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

ev. Berufsschule für Pflege des rauhen
Hauses
Sekretariat
Weidestr. 126, 22083 Hamburg
040 650 39 69 0
www.ev-berufsschule-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 24
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Abschluss: kein Abschluss erforderlich

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Gesundheits-
und Krankenpfleger/-in“ ist zum 1.1.2020 in
den Beruf  „Pflegefachfrau/-mann“ über -
gegangen. Hintergrund ist die Zusammenführung der
Berufsausbildungen Kranken-, Kinderkranken- und
Altenpflege in einer generalistischen, dreijährigen
Ausbildung mit dem Abschluss Pflegefachfrau/-
mann. Auszubildende können im dritten Ausbil-
dungsjahr auch einen Schwerpunkt auf die Ver-
sorgung von Kindern und Jugendlichen oder die
Pflege alter Menschen setzen. Sie erwerben dann ei-
nen Abschluss als Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger/-in bzw. Altenpfleger/-in.

gesundheits- und Krankenpfleger/-in
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glaser/-in (m/w/d)
Die glaserprofis
th. Hoch gmbH

Herr Marco Lenz
Gutenbergstr. 11
21465 Reinbek
040 25 16 04 16
www.glaserprofis.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich

glas Landt gmbH
Herr Matthias Landt
Hirschgraben 11
22089 Hamburg
040 25 50 86
www.glaslandt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

gesundheits- und Pflegeassistent/-in
(m/w/d) 
PFLegen & WOHnen HAMBUrg gmbH

Frau Laura Stiebel
Finkenau 11
22081 Hamburg
040 20 22 30 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 25
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, erweiterter ESA

Wohnungsbaugenossenschaft 
"Süderelbe" eg

Haus Hammer Landstraße
Herr Björn Rosnersky
Hammer Landstr. 168
20537 Hamburg
040 80 60 8 101
www.haushammerlandstrasse.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und 01.08
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glaser/-in (m/w/d)
glaserei Ludewig gmbH

Herr Jens Ludewig
Hertelstieg 2
22111 Hamburg
040 731 37 59
www.glaserei-ludewig.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Motivation ist Pflicht!

glaserei retzlaff gmbH & Co. Kg
Herr Björn Retzlaff 
Dorfstr. 55a
22113 Oststeinbek
040 73 20 15 5
www.glaserei-retzlaff.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 23
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

gleisbauer/-in (m/w/d) 
Hamburger Hochbahn Ag

Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Glaser/-innen sind Spezialisten für ein besonders
vielseitiges und empfindliches Material. Nur wer
viel Erfahrung hat, kann die Möglichkeiten, die
Glas bei der Inneneinrichtung und der Fassaden-
gestaltung bietet, ausschöpfen. Deshalb bekom-
men Glaser-Azubis gleich zu Beginn ihrer Ausbil-
dung ihren eigenen Glasschneider: Bis der
Schnitt gerade und mit dem richtigen Druck sitzt
und das Glas an der vorgesehenen Kante sauber
bricht, mag es einige Scherben geben. Das Fein-
gefühl für die Arbeit mit dem Material Glas aber
bleibt auf Dauer.
Beim Ausmessen von Scheiben für Fenster, Türen
oder Schaufenster ist Genauigkeit entscheidend.
Denn nach dem Zuschnitt in der Glaserwerkstatt
sind spätere Korrekturen vor Ort nicht möglich.
Nach Maß und Zuschnitt kommt es darauf an,
das Glas so sorgfältig in seinen Rahmen einzu-
passen, dass es im späteren Gebrauch nicht un-
ter Spannung gerät.  
Glaser/-innen bauen und reparieren alles aus
Glas, von Wintergärten und Balkonverglasungen
über Duschkabinen bis zu Glasmöbeln und Bil-
derrahmen. Auch die Verzierung und Beschichtung
von Glas und die Restaurierung historischer
Scheiben gehören zum Handwerk. Glaser/-innen
sind auf Baustellen, in Büros und Privatwohnun-
gen beschäftigt, pendeln aber stets zwischen der
Werkstatt, wo Scheiben lagern und bearbeitet
werden, und dem Einsatzort. Dabei ist Flexibilität
und Tempo gefragt:  Die Arbeit der Glaser/-innen
schließt viele Bauprojekte ab. Und wo Scheiben
zu Bruch gegangen sind, ist die Reparatur eigent-
lich immer dringlich.

Berufsinformation

glaser/-in (m/w/d) 
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grafikdesigner/-in (m/w/d)
Kunstschule Wandsbek gmbH 

Freie Berufsfachschule für Kommunikationsdesign
Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungskosten be-
tragen 425,00 €.

Hafenschiffer/-in in der Personen-
schifffahrt (m/w/d)
Barkassen-Centrale ehlers gmbH

Herr Klaus Ehlers
Am Sandtorkai 39
20457 Hamburg
040 31 99 16 17 10
www.barkassen-centrale.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA
Bemerkung: Mindestalter 18 Jahre (Personenbeför-
derungsschein erst ab 21 Jahren)
Bereitschaft zur Wochenendarbeit muss gegeben sein

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 
(Abiturientenausbildung)
Jysk Se
Dänisches Bettenlager gmbH & Co. Kg

Frau Jana Harfenstein
04630 975 229
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 8.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Filiale 1 Platz
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur, Fachabitur
Bemerkung: Bewerbungen gerne online über
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung
Weitere Ausbildungsplätze auf der Homepage

Ohne Hafenschiffer/-innen läuft im Hamburger  Hafen
gar nichts. Ihr Arbeits- und Ausbildungsplatz sind
die Arbeitsboote und Barkassen, die rund um die
Uhr dafür sorgen, dass der Betrieb an den Kaian-
lagen nicht ins Stocken gerät. Und dass die Ham-
burg-Touristen ihre Hafenrundfahrten sicher und
gut unterhalten genießen  können.
Für diese dreijährige Ausbildung nehmen die  meisten
Betriebe auch gerne Bewerber/-innen mit erstem
Schulabschluss (ESA). Gefragt sind vor allem In-
teresse an Technik, die Bereitschaft bei jedem
Wetter und zu wechselnden Zeiten zu arbeiten
und „innere Werte“: Hafen und Seefahrt funktio-
nieren nach  einem festen Fahrplan, und das geht
nicht ohne  Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit.
Gerade im Hamburger Hafen sind die Perspektiven
gut. Der Güterumschlag wächst, und die Hafenrund-
fahrt wird immer der Klassiker des Hamburg-Touris-
mus bleiben. Kurz: Der Hafen braucht Nachwuchs!

Berufsinformation

Hafenschiffer/-in (m/w/d)

Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 
(Abiturientenausbildung)
Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg

Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 91.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Handelsfachwirt/-in (m/w/d) 
(Abiturientenausbildung)
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: Fachhochschulreife (schulischer und
praktischer Teil), Abitur
Bemerkung: Abiturientenprogramm zur Führungs-
kraft: Verkürzte Ausbildung zum Kauffrau/-mann im
Einzelhandel (m/w/d), anschließend Weiterbildung
zum Handelsfachwirt/-in (m/w/d).
Bitte online bewerben: REWE.de/ausbildung

Hörakustiker/-in (m/w/d)
Amplifon Deutschland gmbH

Frau Anne Camille Molthan
Normannenweg 30
20537 Hamburg
040 694 54 400
www.amplifon.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.700
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bode Hörakustik gmbH & Co. Kg
Frau Tanja Rimkus
Wandsbeker Marktstr. 1
22041 Hamburg
040 69 21 93 17
www.bode-hoerakustik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

Hörakustiker arbeiten in einer Wachstumsbran-
che: Die durchschnittliche Lebenserwartung der
Bevölkerung nimmt zu, die Hörfähigkeit allerdings
lässt im Alter nach wie eh und je. Zugleich steigt
die Akzeptanz von Hörgeräten, dank verbesserter
Technik und Design werden Hörgeräte für immer
mehr Menschen eine selbstverständliche Hilfe.

Hörakustiker bieten die gesamte Dienstleistung
rund um diese Hilfe an: Von der Erstberatung und
dem Hörtest über die Anpassung des Geräts an
die individuelle Ohrform bis zu seiner Feinjustie-
rung begleiten sie ihre Kunden. Dabei sind einer-
seits technisches Verständnis und handwerkliches
Geschick nötig: Hörgeräte sind kleine Wunder -
werke moderner Mikroelektronik und jeweils indi-
viduell gefertigte Einzelstücke. Ebenso müssen
Hörakustiker in der Lage sein, sich in besonderer
Weise in Lebenslage und Persönlichkeit ihres
 Gegenüber einzufühlen, um ihn optimal beraten
zu können. So bietet der Beruf eine Kombination
von High-Tech, Handwerk und Kundenkontakt, die
eine besondere Vielseitigkeit verlangt.

Zur Ausbildung gehört der blockweise Besuch der
Akademie für Hörgeräte-Akustik in Lübeck. Hier
werden die theoretischen Grundlagen des Berufs
vermittelt. Physik, vor allem Akustik, und Biologie,
insbesondere die Anatomie des Ohres, stehen auf
dem Lehrplan. Auch Psychologie und Gesprächs-
führung sind dort ein wichtiges Thema.

Berufsinformation

Hörakustiker/-in (m/w/d)
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Hörakustiker/-in (m/w/d)
KInD Hörgeräte gmbH & Co. Kg

Frau Leandra Knauer
Kokenhorststr. 3-5
30938 Großburgwedel
05139 80 85 16 1
www.kind-ausbildung.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 3.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 11
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA, guter MSA, Abitur

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
AgO Betreibergesellschaft mbH

c/o Park Hotel am Berliner Tor
Frau Katja Wystrichowski-Semis
Borgfelder Str. 1-9
20537 Hamburg
040 25 16 40
www.parkhotelamberlinertor.de

Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA

Reiselust, Sprachbegabung und Kontaktfreude
sind gute Voraussetzungen, um sich im Hotelfach
wohl zu fühlen. Aber auch Einfühlungsvermögen,
Geduld und Organisationstalent sind gefragt. Ein
Hoteldirektor bringt die besondere Talentmischung
für Hotelkaufleute so auf den Punkt: „Es kommt
darauf an, sich mit der Rolle des Gastgebers
identifizieren zu können.“

Doch Talent allein reicht nicht: Eine solide Ausbil-
dung vermittelt die Fähigkeiten, die notwendig
sind, um die Rolle des Gastgebers professionell
und als Teil eines Teams ausfüllen zu können.
 Jedes Hotel stellt eine kleine Welt für sich dar.
Und Hotelkaufleute müssen diese Welt und ihre
verschiedenen Bereiche von der Rezeption über
die Küche und das Restaurant bis zu House -
keeping und Wäscherei genau kennen. In der Aus-
bildung durchlaufen sie deshalb alle Stationen
des Hauses, sammeln aber auch Erfahrungen in
Reser vierung, Verwaltung und Marketing. Nur wer
das Ganze kennt und weiß, wie der  „Organismus“
Hotel funktioniert, kann am Ende der Ausbildung
jede Frage des Gastes beantworten und ihm
 jeden Wunsch erfüllen. 

Dabei ist eines nicht zu vergessen: Das Hotelfach
ist auch körperlich nicht leicht, man geht und
steht viel, arbeitet im Schichtdienst und muss
auch am Ende des Tages noch höflich sein. Der
Einsatz lohnt sich: Eine  Hotel-Ausbildung in
Deutschland steht weltweit hoch im Kurs.

Berufsinformation

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Den Lehrstellenatlas im Hamburger Osten
nutzen wir von Anfang an, um unsere Vielfalt
an Ausbildungsberufen bekannt zu machen.
Doch für unser Unternehmen geht es dabei
um mehr! Es gilt, zwei wichtige Werte zu un-
terstützen. Zum einen gibt es nichts Wertvol-
leres als jungen Menschen Bildung und gute
Ausbildung zu ermöglichen und zum ande-
ren benötigen auch Unternehmen nachbar-
schaftliche Nähe. Dies bietet uns das Bille-
netz und der Lehrstellenatlas.

Albert Darboven
J. J. Darboven GmbH & Co. KG
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Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
Hotel Panorama Billstedt

Frau Marion Katz
Billstedter Hauptstr. 44
22111 Hamburg
040 733 59 178
www.panorama-hotels-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

nH Hamburg Horner rennbahn
Frau Josefine Büchele
Rennbahnstr. 90
22111 Hamburg
040 655 97 232
nh-hotels.de/hotel/nh-hamburg-horner-rennbahn

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich

Plaza Inn Hamburg Moorfleet
Frau Andrea Hackenberg
Halskestr. 72
22113 Hamburg
0170 480 4207
www.plazahotels.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Derzeit ist das Plaza Inn Hamburg-
Moorfleet geschlossen - bis dahin bieten wir einen
Beginn in unserem Best Western Plaza Hotel Ham-
burg, Alsterdorfer Str. 575a, 22337 HH direkt an der
S-Bahn-Station Ohlsdorf an.
Der Bereich "a la Carte" wird für ca. 3-6 Monate in
unserem Best Western Hotel Schmöker Hof in Nor-
derstedt absolviert.
Ausbildungsbeginn: 01.02. und 01.08.

Hotelfachfrau/-mann (m/w/d)
BeSt WeStern 
Hotel Hamburg International

Frau Diana Reichstein
Hammer Landstr. 200-202
20537 Hamburg
040 21 04 30
www.hotel-hamburg.bestwestern.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA

Best Western Plus Hotel Böttcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

Frau Kerstin Neelsen
Wöhlerstr. 2
22113 Hamburg
040 731 87 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 56
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden: Dienstleistungsbereit-
schaft für den Gast, gute Umgangsformen, gepfleg-
tes Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, Kontaktfähig-
keit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit
(Schichtdienste), regelmäßiger Besuch der Berufs-
schule, Mindestalter für den Ausbildungsbeginn: 17
Jahre

Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-gmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen auf
unser Homepage unter "Karriere"
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Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Baugenossenschaft freier gewerkschafter eg

Frau Eva Kiefer
Willy-Brandt-Str. 67, 20457 Hamburg
040 21 11 00 58
www.bgfg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens Fachabitur

gabriel & Sohn oHg
Herr Hendrik Eulenstein
Korverweg 22, 22117 Hamburg
040 89 70 82 15
www.gabriel-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur

SAgA Siedlungs-Ag
Frau Angela Kaack , Herr Sebastian Fricke
Poppenhusenstr. 2, 22305 Hamburg
040 426 66 4330, 040 426 66 4332
www.saga.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 13
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: In den Fächern Deutsch und Mathe sollten
die Leistungen gut sein, gute Kommunikations- und
Kontaktfähigkeit sollten für Bewerber/-innen keine
Fremdwörter sein. Bitte Onlinebewerbungen über die
Homepage: www.saga.hamburg
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

SOnneK IMMOBILIen gmbH
Herr Andreas Sonnek
Schiffbeker Höhe 19, 22119 Hamburg
040 71 49 81 11
www.sonnek-immobilien.de

Bemerkung: In der nächsten Zeit voraussichtlich kei-
ne Ausbildung, aber wir stehen gerne für Fragen, Be-
ratung, Vermittlung zum Immobilien Verband
Deutschland zur Verfügung.

Immobilienkaufleute sind in allen Geschäftsberei-
chen der Immobilienwirtschaft tätig. Sie arbeiten
in Wohnungsunternehmen, bei Bauträgern,  Immo-
bilien- und Projektentwicklern, bei Grundstücks-,
Vermögens- und Wohnungseigentumsverwaltun-
gen, bei Immobilienmaklern oder in Immobilien-
abteilungen von Banken, Bausparkassen, Versi-
cherungen, Industrie- und Handelsunternehmen.

Wer eine Ausbildung zur Immobilienkauffrau/-
mann anstrebt, der sollte Menschenkenntnis 
und Freude am Umgang mit Kunden mitbringen.
Denn Immobilienkaufleute sind beruflich ständig
im Kundengespräch. Ob es um Vermietung oder
Verkauf, um Privat- oder Geschäftskunden, um
 Finanzierungen oder Rechtsfragen geht, die kun-
denorientierte Kommunikation ist entscheidend:
Immobilienkaufleute finden im Idealfall 
das passende Objekt für jeden ihrer Kunden. 

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen, wie zum Beispiel: Der Erwerb,
die Veräußerung und Vermittlung von Immobilien,
das Entwickeln von immobilienbezogenen Dienst-
leistungen, die Betreuung von Neubauten,
 Modernisierungs- und Sanierungsarbeiten, das
Entwickeln von unternehmens- und kundenbezo-
genen Finanzierungskonzepten, die Verwaltung
 gewerblicher Objekte und vieles mehr.

So ist der Beruf der Immobilienkauffrau/-mann
sehr stark marktorientiert und immer am Puls der
Zeit. Ein Beruf, der immer wieder neue Herausfor-
derungen bereit hält.

Berufsinformation

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
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Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)
Vereinigte Hamburger Wohnungsbauge-
nossenschaft eg

Frau Denise Schebitz
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 543 
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 940
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3 pro Jahr
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08.

Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)
Bohle Isoliertechnik gmbH

Frau Stefanie Rickelhoff
Porgesring 22
22113 Hamburg
02261 541 410
www.bohle-gruppe.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 500 in Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Stelle ist auch auf der Homepage
 veröffentlicht.
Körperliche Fitness ist ein MUSS!!

g + H Isolierung gmbH
Herr Buchholz
Frau Brockmann
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
040 731 19 - 590 / - 591
www.guh-group.com

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Industrie-Isolierer schützen Leitungen, Maschinen
und ganze Produktions-Anlagen vor Wärme- oder
Kälteverlusten. Mit ihrem Wissen und ihren Fertig-
keiten sind sie zumeist als Team in Großbetrieben
unterwegs. Sie isolieren die jeweilige Anlage oder
das Leitungssystem zunächst mit Spezialprodukten,
um die Isolierung dann mit maßgeschneiderten
Blechen zu ummanteln. Dabei geht es nicht nur
um Hitze- und Kältedämmung, sondern auch um
Brandschutzverkleidungen und Schallisolierungen.
Jeder Auftrag, jedes Leitungslabyrinth ist anders,
immer muss die Art der Isolierung auf die Anforde-
rungen abgestimmt sein, muss die Blechkonstruktion
die besonderen Bedingungen des Kundenbetriebs
erfüllen und zugleich strenge Sicherheitsauflagen
einhalten. Deshalb tragen Industrie-Isolierer viel Ver-
antwortung für ihre Arbeit. Dazu muss das Fachwis-
sen sitzen, der Umgang mit Werkzeug und Material
gut eingeübt sein und oft auch eine kreative Lösung
gefunden werden – gern bezeichnen Industrie-Iso-
lierer sich auch als  „Feinblechdesigner“. 
Hitze- und Kälteisolierung ist eine Umwelttechnik die
hilft, Energie einzusparen, Brandschutz und Schall-
schutz dienen der Betriebssicherheit. So lernen
Industrie-Isolierer beeindruckende Industrieanlagen
oft sehr genau kennen, um ihre Arbeit effektiv, fach-
gerecht und sicher im laufenden Betrieb machen
zu können.

Berufsinformation

Industrie-Isolierer/-in (m/w/d)
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Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Buhck gruppe
Frau Antje Wilhelm
Südring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsächlich in
Barsbüttel und Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbungen gerne per Email an:
awilhelm@buhck.de

Canal-Contrl + Clean
Umweltschutzservice gmbH

Frau Carolin Sikorra
Stemwarder Landstraße 17c
22885 Barsbüttel
040 720 006 61
www.canal-control.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 395
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Industrieelektriker/-in (m/w/d) Fach-
richtung Betriebstechnik
BAUer elektroanlagen nord gmbH & Co. Kg 

Wilma-Witte-Stieg 3, 22047 Hamburg
040 88307640
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: gesamt 1.200, Hamburg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik und
Physik, handwerkliches Geschick, Begeisterung für
Technik, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit.
Bitte online bewerben.

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
AerIUS Marine gmbH

Frau Hannah Ehlers
Lübecker Str. 128, 22087 Hamburg
040 539 02 0
www.aerius-marine.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens guter MSA

Airbus Operations gmbH
bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Apleona HSg nord gmbH
Herr Heiko Meyer
Tilsiter Straße 164, 22047 Hamburg
040 300 602 451
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Deutsche telekom Ag

Telekom Ausbildung
Frau Meike Groth
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Fachhochschulreife 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

eUrOVIA teerbau gmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731 290 29
www.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA

Flughafen Hamburg gmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

FUCHS Verwaltungs Ag
Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Industriekauffrau/-mann (m/w/d) 
Hamburger Hochbahn Ag

Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20
20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Abschluss: ESA, MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

iglo gmbH
Frau Julia Schwarz
Osterbekstr. 90c
22083 Hamburg
040 18 02 49 105
www.iglo.de/karriere/einstieg-bei-iglo

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 90 in HH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Informationen unter www.iglo.de/karrie-
re/einstieg-bei-iglo

Jungheinrich Ag
Frau Senta Fischer
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

KAeFer Construction gmbH
Innenausbau Hamburg
Frau Wencke Maaß
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
0421 610 91 87
www.kaefer-constuction.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: gesamt ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum auf Anfrage möglich
Abschluss: MSA
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Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Schill + Seilacher "Struktol" gmbH

Frau Schöning
Moorfleeter Str. 28
22113 Hamburg
040 73 362 0
www.struktol.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur oder 2 Jahre Höhere Handelsschule

StILL gmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA oder Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein
gmbH

Herr Julian Messaadi
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 90
www.vhhbus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
Körber technologies gmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

LUgAtO gmbH & Co. Kg
Frau Carolin Wichert
Großer Kamp 1
22885 Barsbüttel
040 69 40 7 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: MSA

OttO DÖrner entsorgung gmbH
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: Fachabitur, Abitur

reMeX nOrD gmbH
Frau Grit Siebert-Ratsch
Einsiedeldeich 15
20539 Hamburg
040 78 11 07 31
www.remex-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 27
Abschluss: mindestens MSA
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Industriekauffrau/-mann (m/w/d) inkl.
Studium BWL - Industrielles Management
Flughafen Hamburg gmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Bremen
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Allnex germany gmbH
Frau Christiane Müller
Helbingstr. 46, 22047 Hamburg
040 69 43 217
www.allnex.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Aurubis Ag
Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Industriemechaniker sind die Alleskönner unter
den Metallern. Sie arbeiten nicht nur in der indu-
striellen Fertigung, sie sind auch diejenigen im
Werk, die gerufen werden, wenn eine der Maschi-
nen streikt oder Baugruppen an die Produktion
angepasst werden müssen. Sie sind „Maschinen-
versteher“, können bei Bedarf improvisieren und
stellen ein Ersatzteil, das nicht am Lager ist, zur
Not auch selbst her.

Der Einstieg in die Ausbildung findet traditionell
an der Werkbank statt. Dass Metall ein Werkstoff
ist, der bearbeitet werden kann und will, der aber
auch keine Fehler verzeiht, das lernt sich am be-
sten mit der Feile in der Hand. Industriemechani-
ker lernen alle Abteilungen des Werks kennen, sie
müssen technische Zeichnungen lesen und um-
setzen können, nicht zuletzt führen sie schwere
Geräte ebenso wie präzise computergesteuerte
Werkzeugmaschinen. 

Technisches Interesse auch für Details und Funk-
tionsweisen von Maschinen und Anlagen ist eine
wichtige Voraussetzung, handwerkliches Geschick,
ein Schuss Kreativität und eine schnelle Auffas-
sungsgabe sind ebenfalls gefragt. Mit ihrem brei-
ten Spektrum sind Industriemechaniker in allen
industriellen Wirtschaftszweigen gesuchte Fach-
kräfte.

Berufsinformation

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Blohm + Voss B. V. & Co. Kg

Frau Franziska Wippert
Hermann-Blohm-Str. 3
20457 Hamburg
040 31 19 2311
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum auf Anfrage und in begrenztem Umfang
möglich
Abschluss: ESA, MSA

Cargill texturizing Solutions
Deutschland gmbH & Co. Kg

Frau Evi Gerstmeyr
Ausschläger Elbdeich 62
20539 Hamburg
040 78 955 272
www.cargill.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 270 an 3 Standorten
in Hamburg
Abschluss: guter ESA, MSA

Deutsche Bahn Ag
Frau Kathrin Frommelt
040 39 18 25 72
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1
20099 Hamburg
040 428 51 48 23
www.karriere-feuerwehr.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, aber keine Einsatzfahrten
Abschluss: mindestens ESA

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
FUCHS Verwaltungs Ag

Personalabteilung
Am Knick 18
22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HAMBUrg WASSer
Bereich Personal
Recruiting-Team
Frau Kummernuß-Hansen
Billhorner Deich 2
20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Ausbildung für schwerbehinderte junge Menschen
möglich

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbil-
dung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Industriemechaniker/-in (m/w/d) 
Hamburger Hochbahn Ag

Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20, 20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Jungheinrich Ag
Herr Holger Ernst
Friedrich-Ebert-Damm 129, 22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

nestlé Chocoladen-Werk Hamburg
Frau Marlies Lach
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 277
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
SALIng Maschinen gmbH

Frau Saling
Industriestr. 6
22885 Barsbüttel
040 75 73 76
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6
Abschluss: guter MSA

StILL gmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

tK Fahrtreppen gmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Sönke Reeder
Kolumbusstr. 8, 22113 Hamburg
040 73 11 72 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hein & Oetting Feinwerktechnik gmbH
Herr Sascha Stein
Merkurring 86
22143 Hamburg
040 66 85 90 0
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Instandhaltung
MOCOM Compounds gmbH & Co. Kg

Frau Svea Peters  
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 117
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit über 700 
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Otto Krahn Gruppe ist eine Holding-
gesellschaft und dazu gehören folgende Gesell-
schaften: MOCOM Compunds GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Corporate Functions GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Group GmbH, KRAHN Chemie GmbH

Informationselektroniker/-in (m/w/d)
BAUer elektroanlagen nord gmbH & Co. Kg 

Wilma-Witte-Stieg 3
22047 Hamburg
040 88307640
www.bauer-netz.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: gesamt 1.200, Ham-
burg 70
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
Bemerkung: Gute Kenntnisse in Mathematik und
Physik, handwerkliches Geschick, Begeisterung für
Technik, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit.
Bitte online bewerben.

Industriemechaniker/-in (m/w/d) 
Helmut Schmidt Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler
Frau Stefanie Engelskirchen
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46
040 65 41 29 67
www.hsu-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Instandhaltung
Flughafen Hamburg gmbH

Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „IT-System-
Kauffrau/-mann“ wurde zum 1.8.2020 in „Kauf-
frau/-mann für  IT-System-Management“ umbe-
nannt.
Hintergrund ist die Modernisierung der Ausbildung
mit Schwerpunkten auf Planen, Entwickeln und
Anbieten von IT-Systemen, Beratung von Kunden
sowie Marketing und Vertrieb.

It-System-Kauf frau/-mann

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Informatik-
kauffrau/-mann“ wurde zum 1.8.2020 in „Kauf-
frau/-mann für  Digitalisierungsmanagement“
umbenannt.
Hintergrund ist die Modernisierung der Ausbildung
mit Schwerpunkten auf Analyse von Daten und
Prozessen, Weiterentwicklung der Prozesse und
Beschaffung von IT-Systemen.

Informatikkauf frau/-mann
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Informationselektroniker/-in (m/w/d)
vision tools, rental and distributions gmbh

Herr Stefan König
Königsreihe 12, 22041 Hamburg
040 20 98 64 0
www.visiontools.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 32
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Schwerpunkt Gerätereparatur

Isolierfacharbeiter/-in (m/w/d)
g + H Isolierung gmbH

Herr Buchholz, Frau Brockmann
Bredowstr. 10, 22113 Hamburg
040 731 19 - 590 / - 591
www.guh-group.com

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Ausbildungsdauer 2 Jahre

KAeFer Industrie gmbH
Frau Claudia Penning
Bredowstr. 16, 22113 Hamburg
0421 61 09 141
www.ausbildung-bei-kaefer.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte  junge
Menschen möglich abhängig von Art/Grad der Behinderung

It-System-elektroniker/-in (m/w/d)
Deutsche telekom Ag

Telekom Ausbildung, Frau Meike Groth
Überseering 2, 22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

It-System-elektroniker/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Melina Görsdorf
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: MSA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

It-Systemkauffrau/-mann (m/w/d)
Compositiv gmbH

Herr Matthias Krawen
Hammer Deich 30, 20537 Hamburg
040 60 94 349 0
www.compositiv.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Justizvollzugsbeamter/-in (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg 
Behörde für Justiz und Verbraucherschutz

-Justizvollzug-
Herr Tino Mattauschowitz
Frau Flügge
Herr Böning
Drehbahn 36
20354 Hamburg
040 428 43 1610
www.hamburg.de/ausbildung-justizvollzug

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Jahr 100
Abschluss: mindestens ESA oder höher und eine
bereits abgeschlossene Berufsausbildung

Kanalbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt, wir ver-
mitteln in die Betriebe des Hamburger Bauhauptgewerbes

StrABAg Ag
Direktion Nord, Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1, 20359 Hamburg
040 20 208 32 62
www.strabag.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 75.000 an
700 Standorten weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
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Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker sind
Spezialisten für all die Teile von Fahrzeugen, die
nicht direkt mit dem Antrieb oder dem Fahrgestell
zu tun haben. Vom normalen Kleinwagen bis zum
komplexen Spezialfahrzeug: Karosseriebaume-
chaniker beschäftigen sich mit der Herstellung
und Reparatur von Fahrzeugaufbauten.  
Dabei werden zwei Fachrichtungen unterschieden:
Einerseits die Karosserieinstandhaltungstechnik,
die sich mit Reparatur, Sanierung und Ausbau
 befasst. Andererseits die Karosserie- und Fahr-
zeugbautechnik, die auf einfache Fahrgestelle
zum Beispiel Rettungswagen, Geldtransporter
oder Imbissautos setzt.
Der Aufgabenbereich der Karosserie- und Fahrzeug-
baumechanik ist groß und abwechslungsreich, er
reicht von der Reparatur eines Unfallschadens über
besondere Einbauten in PKWs bis zu kompletten
Nutzfahrzeug-Sonderanfertigungen. Dabei sind
immer auch die vielen elektronischen Bauteile,
Sensoren, Beleuchtungen und Sicherheitseinrich-
tungen eines Autos zu berücksichtigen, die unter
dem Blech versteckt liegen. Weil kaum ein Auftrag
dem anderen gleicht, ist die enge Abstimmung
mit dem Kunden wichtig. Zur Lösung der gestellten
Aufgaben verwendet die Karosserietechnik beson-
dere Werkzeuge und Materialien: Metall, Kunst-
stoffe, Kohlefasern, Textilien, Holz, Glas, Leder und
vieles mehr müssen geformt, eingepasst und ver-
edelt werden. Ihre physikalischen Eigenschaften,
ihre Verwendungsmöglichkeiten und ihre Bearbei-
tung ist Thema in Schule und Werkstatt. So lernen
Azubis den Umgang mit dem Ausbeulhammer
ebenso wie den mit der Design-Software. 

Berufsinformation

Karosserie- und Fahrzeugbau -
mechaniker/-in (m/w/d)

Kanalbauer/-in (m/w/d)
eggerS Umwelttechnik gmbH

Herr Jörn Hartmann
Hovestr. 74
20539 Hamburg
040 60 60 08 66
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 290
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit gro-
ßen Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe zu-
recht und bist handwerklich geschickt? Du bist kör-
perlich fit und arbeitest gerne draußen an der
frischen Luft an immer wechselnden Einsatzorten?
Du arbeitest gerne in einem tollen Team mit span-
nenden Aufgaben und Projekten? Dann ist einer un-
serer Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Karosserie- und Fahrzeugbau -
mechaniker/-in (m/w/d)
Palfinger gmbH

Niederlassung Hamburg
Herr Martin Struß
Bullerdeich 59, 20537 Hamburg
040 25 16 05 30
www.palfinger.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 31 in HH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Karl Heinrich e. K.
Herr Wacker
Schimmelmannstr. 131
22043 Hamburg
040 693 80 81
www.karlheinrich.net

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 11
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, erweiterter ESA
Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in der Fachrich-
tung Karosserieinstandhaltungstechnik. 
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Karosserie- und Fahrzeugbau -
mechaniker/-in (m/w/d)
Volkswagen Automobile Hamburg gmbH

Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 8
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in
verschiedenen Betrieben unseres Unternehmens er-
folgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Kauffrau/-mann für Kurier-, express-
und Postdienstleistungen (m/w/d)
Deutsche Post Ag

Niederlassung Betrieb Hamburg
Herr Carsten Ramsel
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
A. C. Vorwald & Sohn gmbH

Herr Hopp
Brauhausstieg 21
22041 Hamburg
040 670 48 59 25
www.vorwald-sohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 55
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

AUrIteC gmbH
Frau Sylvaine Mody
Dernauer Str. 12
22047 Hamburg
040 69 65 40 0
www.auritec.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: In einem kleinen inhabergeführten Me-
dizintechnik-Unternehmen schnell Verantwortung
übernehmen und Kontakt mit Kunden, auch interna-
tional, selbständig aufnehmen.

Autohaus günther gmbH
Frau Annika Jürß
Poppenbütteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: guter MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Die Ausbildungsberufe „Bürokauffrau/-
mann“ und „Kauffrau/-mann

für Bürokommunikation“ heißen seit
01.08.2014 „Kauffrau/-mann

für Büromanagement“.
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden gmbH

Frau Thilo
Industriestr. 39, 23879 Mölln
04542 8500 610
www.von-allwoerden.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3 Plätze in Mölln
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Voraussetzung: Liebe zum Verkauf, guter
Umgang mit Menschen, ordentliches Erscheinungs-
bild, Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, Teamplayer

Bellcaptain gmbH
Herr Aaron Ebermann
Bramfelder Str. 96
22305 Hamburg
040 200 040 02
www.bellcaptain.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur

Bodo Wascher
elektrotechnik Hamburg gmbH

Frau Katja Radzuweit
Hammer Steindamm 35, 22089 Hamburg
040 59 36 107 0
www.wascher-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA oder höher

Buhck gruppe
Frau Antje Wilhelm
Südring 38, 21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung findet in Hamburg, Wen-
torf, Wiershop, Barsbüttel und Grambek statt.
Bewerbungen gerne per Email an: awilhelm@buhck.de

Angehende Kaufleute für Büromanagement stel-
len schnell fest, dass das Büro ein Ort ist, an dem
alle Fäden eines Betriebs zusammen laufen, ein
Ort, an dem es darauf ankommt, den Überblick zu
behalten und gut mit Kollegen und  Kunden zu-
sammen zu arbeiten. 

Kaufleute für Büromanagement sind oft diejenigen,
die den ersten Kontakt zu den Kunden ihres
 Unternehmens haben. Deshalb sind gerade hier
aufgeschlossene und freundliche Persönlichkeiten
anzutreffen: Kommunikationsfähigkeit – im Ge-
spräch ebenso wie in schriftlicher Form – ist
 gefragt. Komplexe Telefonanlagen und Computer-
netzwerke, aber auch zahlreiche spezielle Pro-
gramme prägen das moderne Büro. Tempo und
Zuverlässigkeit sowie ein gewisser Ordnungssinn
zeichnen gute Kaufleute für Büromanagement
aus. Sie lernen alle Abteilungen des Unterneh-
mens kennen, arbeiten in Sekretariat, Personalab-
teilung, Marketing, Rechnungswesen und  vielen
anderen Schaltstellen des Ausbildungsbetriebs.
Sie nehmen Aufträge an, informieren über Ange-
bote der Firma, leiten Aufträge und Kundenwün-
sche weiter und sorgen nach Erledigung dafür,
dass Rechnungen gestellt und  Zahlungen ver-
bucht werden.

Im Ausbildungsberuf „Kauffrau/-mann für Büro-
management“ wurden die früheren Berufe
 „Bürokauffrau/-mann“ und „Kauffrau/-mann 
für Bürokommunikation“ zu einer neuen Berufs-
ausbildung zusammengefasst.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für Büromana ge -
ment (m/w/d)
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
C & P Capeletti & Perl
gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
www.cpgmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englischkennt-
nisse wären gut; Einzelheiten zu den Ausbildungsan-
geboten finden Sie ab Herbst auf der Homepage.

Commerzbank Ag
Herr Heiko Hamdorf
Lübeckertordamm 5
20099 Hamburg
040 36 83 6099
www.commerzbank.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Deutsche Post Ag

Niederlassung Betrieb Hamburg
Herr Carsten Ramsel
Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche telekom Ag
Telekom Ausbildung
Frau Meike Groth
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

direct. gesellschaft für Direktmarketing
mbH

Frau Sylvia Gebel
Ausschläger Allee 178
20539 Hamburg
040 23 78 60 0
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
eSCHenBUrg
elektro-Kälte-Klima gmbH

Frau Funke, Frau Zorn
Neumann-Reichardt-Str. 38c, 22041 Hamburg
040 600 38 79 0
www.eschenburg-ekk.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte  junge
Menschen möglich, allerdings ist für gehbehinderte
Menschen der Zugang zu den Büroräumen nicht möglich

eSe european Show equipment
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47, 22113 Hamburg
040 38 65 29 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nur Online-Bewerbungen

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Falck notfallrettung und Katastrophen-
schutz ggmbH

Frau Drube
Holstenhofkamp 12
22041 Hamburg
0151 40 80 95 29 
www.falck.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 4
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Falketrans Möbelspedition gmbH & Co. Kg
Niederlassung Hamburg
Herr Robert Großmann
Bredowstr. 20, 22113 Hamburg
040 897 288 721
0151 2295 7741
www.falketrans.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 16
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

gO! express & Logistics Hamburg Ag
Frau Melanie Kleem
Reiherdamm 44, 20457 Hamburg
040 23 88 68 899
www.general-overnight.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich aber nicht barrierefrei

H. ehlert & Söhne (gmbH & Co.) Kg
Herr Michael Koops, Herr Dipl.-Ing. Hartmut Pieper
Sorbenstr. 50, 20537 Hamburg
0160 96 77 05 94, 040 40 13 79 0
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA 

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Der Lehrstellenatlas stellt seit 20 Jahren ein
verlässliches und wichtiges Kontinuum in
der Berufsvorbereitung dar. Die Schülerinnen
und Schüler unserer Stadtteilschule schät-
zen es wert, dass sich die Betriebe in ihrer
Umgebung im Hamburger Osten befinden.
Somit ist der Lehrstellenatlas zu einem stän-
digen Begleiter innerhalb des Unterrichts
und in der Berufsberatung an unserer Schu-
le geworden. Wir möchten nicht auf ihn ver-
zichten und freuen uns schon auf die näch-
sten 20 Ausgaben.

Johanna Knöpper
Berufskoordinatorin an der Brüder-Grimm-
Schule
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d) 
Hamburg Messe und Congress gmbH

Frau Andrea Miller
Messeplatz 1, 20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen nur Online zwischen Sep-
tember und Oktober möglich

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Frau Michelle Meier
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hans gottsberg gmbH
Herr Ulf Gottsberg, Frau Jana Riecken
Am Knick 20, 22113 Oststeinbek
040 714 866 66
www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich nach Absprache

HOYer gmbH
Internationale Fachspedition
Frau Franziska Budke
Wendenstraße 414–424
20537 Hamburg
040 210 44 0
www.hoyer-group.com

Anzahl der MItarbeiter/-innen: 6.400
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Helmut Schmidt Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler, Frau Stefanie Engelskirchen
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46
040 65 41 29 67
www.hsu-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kabs Service & Logistik gmbH 
Frau Gina Collorafi
Gertrudenstraße 3
20095 Hamburg
040 21 09 10 0
www.kabs.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 3 bis 4
Abschluss: MSA oder höher
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

KALO vor Ort gmbH
Frau Jill Stender
Wandalenweg 47
20097 Hamburg
040 23 775 191
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
KALOrIMetA gmbH

Frau Jill Stender
Heidenkampsweg 40
20097 Hamburg
040 23 775 191
www.kalo.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3 bis 4
Abschluss: MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Kg Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.

Herr Marc Behncke
Porgesring 12
22113 Hamburg
040 73 36 07 10 
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Handelsschule, Höhere Handels-
schule
Bemerkung: Bewerber/-innen sollten gute PC-Kennt-
nisse und ein Verständnis für Zahlen haben, kontakt-
freudig sein sowie ein offenes und kundenorientier-
tes Wesen besitzen. Deutsch, Englisch, Mathe
mindestens Note 3. Schriftliche Bewerbung mit Foto
und 3 Zeugnissen erbeten.

Konrad Zippel Spediteur gmbH & Co. Kg 
Frau Sabrije Memedi
Frau Celine Kozicki
Wendenstr. 296
20537 Hamburg
040 25 30 45 63
www.zippel24.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Kraatz gmbH Medien- und Kommunikati-
onstechnik

Frau Heike Birke
Tribünenweg 35
22111 Hamburg
040 63 60 67 12
www.kraatz.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 12
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bist du engagiert, hast du Interesse an
neuer Technologie und Lust auf einen interessanten,
abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit Zukunft, dann
bewirb dich bei uns! Bei uns erwartet dich ein hoch-
motiviertes Team.

Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg
Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich
ausschließlich online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Largenet gmbH
Frau Leanie Tomforde
Personalabteilung
Eiffestr. 74
20537 Hamburg
040 79 00 78 29
www.largenet.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich, bei vorher geprüfter Eignung
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
nIPPOn eXPreSS (Deutschland) 
gmbH & Co. Kg

Frau Anja Beyreuther
Kolumbusstr. 8a
22113 Hamburg
040 73 112 128
www.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA oder höher

nordfrost gmbH & Co. Kg 
Herr Heiden
Hovestr. 72, 20539 Hamburg
040 78 87 56 7
www.nordfrost.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA 
Bemerkung: Lagerei, Warenumschlag, Internationale
Spedition, LKW-Seeverkehr,
Lebensmittelbereich, Hafenabfertigungen

OttO DÖrner entsorgung gmbH
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24
22526 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA

Peek & Cloppenburg Kg Hamburg
Frau Lisa Falkenecker, Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 373
040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg

Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66, 22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 91.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

nAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69, 20539 Hamburg
040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

nBS northern Business School ggmbH
Herr Till Walther
Holstenhofweg 62
22043 Hamburg
040 35 70 03 40
www.nbs.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Piepenbrock Dienstleistungen gmbH + Co. Kg

Frau Sandra Carstens
Kolumbusstr. 14, 22113 Hamburg
040 21 09 77 0
www.piepenbrock.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

Prüfinstitut Hansecontrol gmbH
Herr Alexander Hoffmann
Schleidenstr. 1, 22083 Hamburg
040 600 202 651
www.hansecontrol.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die QIMA-Gruppe bietet Dienstleistun-
gen wie Produktprüfungen, Zertifizierungen und In-
spektionen von Konsumgütern wie z. B. Textilien,
Spielwaren und elektronische Prüfungen. Starte dei-
ne Ausbildung bei Hansecontrol. Hier warten vielfäl-
tige Aufgaben und ein hohes Maß an Eigenverant-
wortung auf dich!

riwal Deutschland gmbH
Recruiting Team Frau Angelika Puschmann
Heidenkampsweg 45
20097 Hamburg
040 23 64 82 71 63
www.riwal.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 114
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur

SALIng Immobilienverwaltung
Frau Saling
Industriestr. 6, 22885 Barsbüttel
040 75 73 76
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
Sedata It-Systeme gmbH

Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68, 20537 Hamburg
040 25 30 58 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an Herrn
Spottke: stefan.spottke@sedata-it.de . Führerschein
Klasse 3 erforderlich

Siegmann (Deutschland) gmbH
Frau Diane Siegmann
Süderstr. 251, 20537 Hamburg
040 25 15 35 0
www.siegmann.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Stiftung Das rauhe Haus 
Herr Peter Holtze
Beim Rauhen Hause 21
22111 Hamburg
040 65 591 220
www.rauheshaus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA oder Abitur
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d)
techem energy Services gmbH

Frau Claudia Milde
Süderstr. 77, 20097 Hamburg
040 23 61 23 161
www.techem.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Abschluss: MSA
Bemerkung: Online-Bewerbung bevorzugt an
 claudia.milde@techem.de

tourCar gmbH & Co. Kg
Herr Turan
Billstr. 67, 20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Weikamm gmbH
Herr André Servos
Eiffestr. 80, 20537 Hamburg
040 69 69 43 19
www.weikamm.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 800
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Büromanagement
(m/w/d) mit Zusatzqualifikation For-
derungsmanagement
HIt - Hanseatische Inkasso-treuhand
gmbH

Frau Anja Pie, Frau Sandra Kneiphof
Eiffestr. 76, 20537 Hamburg
040 29 99 230
www.hit-inkasso.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80-100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachoberschulreife
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
(m/w/d)
DeCOn e.K.

Herr Dirk Ehlers
Litzowstr. 13
22041 Hamburg
040 22 62 280
www.decon.cc

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Abschluss: MSA Notendurschnitt 2,5 , Abitur
Bemerkung: Um bei uns richtig durchzustarten, soll-
ten Sie außerdem mitbringen:
Freude an der Kommunikation; Spaß an der Teamar-
beit; gutes mündliches und schriftliches Ausdrucks-
vermögen, Engagement und Flexibilität

Deutsche telekom Ag
Telekom Ausbildung
Frau Meike Groth
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 8
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Beiersdorf Ag
Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: Höhere Handelsschule, Fachabitur, Abitur 
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschließ-
lich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich
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Kauffrau/-mann für Digitalisierungs-
management (m/w/d) 
Hamburg Südamerikanische Dampfschiff-
fahrts-gesellschaft A/S & Co Kg

Frau Christin Terjung-Fehlandt
Willy-Brandt-Str. 59-65, 20457 Hamburg
040 37 05 0
www.hamburgsud-line.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

nAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69, 20539 Hamburg
040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

Kauffrau/-mann für Digitalisierungs-
management (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Herr Nico Ehrlich
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Betonwerke Kuschmierz gmbH & Co. Kg

Herr Olaf Kuschmierz
Ziegeleistr. 80-84, 22113 Oststeinbek
040 739 33 40
www.kuschmierz-beton.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
BAUKIng Krüger & Scharnberg gmbH

Herr Björn Andrich
Rahlau 59, 22045 Hamburg
040 65 430 171
www.bauking.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum nach Absprache möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung ab Februar 

bonprix Handelsgesellschaft mbH
Frau Linda Rodenbeck
Haldesdorfer Str. 61, 22179 Hamburg
www.bonprix.jobs

Anzahl der Mitarbeiter: 1.300 in der Hamburger Zentrale
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6-8
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bitte beachten:  Der Ausbildungsberuf „Kauf-
frau/-mann im Groß- und Außenhandel“ wurde
zum 1.8.2020 in „Kauffrau/-mann für Groß- und
Außenhandelsmanagement“ umbenannt. Hinter-
grund ist die Modernisierung der Berufsausbil-
dung, die die wachsende Bedeutung von  online-
Handel und E-Business sowie prozessorientierter
und projektförmiger Arbeit aufgreift. 

Kauffrau/-mann im groß- und
Außenhandel
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Brillux gmbH & Co. Kg

Herr Wiedenhöft
Bredowstr. 12, 22113 Hamburg
0251 71 88 217
www.brillux.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4 bis 5
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung an 4 Hamburger Standorten
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35, 21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

eSe european Show equipment
Herr Jens Rau
Pinkertweg 47, 22113 Hamburg
040 38 65 29 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nur Online-Bewerbungen

Freudenberg Industrial Services gmbH 
Frau Britta Lurk
Albert-Schweitzer-Ring 1, 22045 Hamburg
040 66 98 91 39
www.dichtomatik.fst.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Abschluss: MSA
Bemerkung: erforderlich sind Neugier, Leistungsbe-
reitschaft und Freundlichkeit

Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement,
Fachrichtung Außenhandel, arbeiten im Herzen
der weltweiten Wirtschaftsströme. Als Importeur
stehen sie zwischen den Produzenten von Roh-
stoffen und Fertigprodukten im Ausland und dem
Einzelhandel oder der verarbeitenden Industrie im
Inland. Aber auch für den Export von inländischen
Waren in ausländische Märkte sind sie die Experten.
Welche Waren das sind, ob zum Beispiel Baustoffe,
Holz, Lebensmittel oder Bekleidung, ist für die
kaufmännischen Abläufe weniger entscheidend.
Wichtig ist das Prinzip: Außenhandelskaufleute
kaufen grenzüberschreitend ein, kümmern sich
um Transport und Lagerung und bieten ihre Ware
dann zuverlässig und termingerecht für Handel,
Handwerk und Industrie an. Der Überblick über
das jeweilige Sortiment und die besonderen Be-
dingungen der Branche machen Außenhandels-
kaufleute auch zu wichtigen Beratern ihrer Kun-
den. Dabei ist fundiertes kaufmännisches Wissen
über Einkauf und Absatz gefragt, aber auch die
Besonderheiten des internationalen Handels wie
Zölle, Einfuhrbestimmungen und Weltmarktge-
schehen müssen berücksichtigt werden. 

Eine gewisse Lust, sich auf „internationales Par-
kett“ zu begeben, ist eine wichtige Voraussetzung
für Berufseinsteiger. Das heißt auch: Englisch, die
weltweite Wirtschaftssprache, ist Teil des Berufs-
alltags und auch eine zweite Fremdsprache steht
auf dem Stundenplan in der Berufsschule. Kon-
taktfreudigkeit sowie freundliches und verbindli-
ches Auftreten auch am Telefon und per E-Mail
zeichnen Außenhandelskaufleute aus. 

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) –
Fachrichtung Außenhandel
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Friedrich Klatt gmbH

Standort Hamburg
Herr Zoubair Bennaji
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
040 733 50 40
www.klatt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA

Hagendorf + Sielmann Hamburg gmbH
Herr Klatt
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
0451 47 00 73 9
www.hagendorf-sielmann.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur oder kfm. Assistent/-in
Bemerkung: Bewerbungen bitte an: Friedrich Klatt
GmbH, Bernsteindreherweg 9, 23556 Lübeck

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Henri Benthack gmbH & Co. Kg
Frau Daniela Butzke
Bredowstr. 9
22113 Hamburg
040 73 34 61 37
www.benthack.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: D: 300, HH: 80
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: ab ESA

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Henry Schein Services gmbH

Frau Heike Holz, Frau Hildegard Gehann
Am Neumarkt 34
22041 Hamburg
040 65 66 82 87

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: D: 1.800, HH: 40
Abschluss: MSA, Abitur

Hofmeister & Meincke gmbH
Herr Jens Koller
Werner-Siemens-Str. 68a
22113 Hamburg
040 819 73 79 62 91
www.hofmei.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14 in HH, 450 kom-
plett
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: weitere Informationen unter
https://www.hofmei.de/e/aboutus/career

J. J. Darboven gmbH & Co. Kg
Frau Katharina Dose
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 282
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Jetschke Industriefahrzeuge (gmbH & Co.) Kg
Vertragshändler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
040 75 16 52 13
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 270
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: guter MSA
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Jungheinrich Ag

Frau Senta Fischer
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kg Hansa Baustahl
Handelsgesellschaft mbH & Co.

Herr Marc Behncke
Porgesring 12
22113 Hamburg
040 73 36 07 23
www.hansabaustahl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Handelsschule, Höhere Handels-
schule

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Abschluss: mindestens MSA
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

L. Buck & Sohn (gmbH & Co.) Kg
Herr Warnecke
Schimmelmannstr. 139
22043 Hamburg
040 65 44 02 0
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
Mölders Baucentrum gmbH

Frau Anna Kamrath
Am Stadtrand 60
22047 Hamburg
0581 973 888 102
www.moelders.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 750 in der
 Mölders Gruppe
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

reWe Markt gmbH
Zweigniederlassung Nord
Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75
22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit
140.000
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Bitte online bewerben: REWE.de/aus-
bildung 

SALIng Maschinen gmbH
Frau Saling
Industriestr. 6, 22885 Barsbüttel
040 75 73 76
www.saling.biz

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA

Storopack Deutschland gmbH + Co. Kg 
Herr Hayo Thom
Asbrookdamm 40
22115 Hamburg
040 715 99 33
www.storopack.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 58 in Hamburg, welt-
weit 2.650
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) 
Carl Spaeter gmbH

Frau Gudrun Grisell
Pinkertweg 7, 22113 Hamburg
040 733 57 204
www.spaeter-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 150
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Erforderliche Unterlagen:
Anschreiben, Schulzeugnisse der letzte 1-2 Jahre,
Lebenslauf, ggf. Zertifikate weiterer Aktivitäten

geBr. rUnDe gmbH
Herr Ricky Warner
Wendenstraße 440, 20537 Hamburg
040 21 09 55 61
www.runde.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA 

Klöpfer Holzhandel
Herr Dirk Tappe
Werner-Siemens-Str. 86, 22113 Hamburg
040 73 35 090
www.kloepfer.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 700
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: MSA

KrAHn Chemie gmbH
Frau Anna Drebber
Grimm 10, 20457 Hamburg
040 320 92 307
www.krahn.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200 weltweit 
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Abitur oder allgemeine Hochschulreife
Bemerkung: 2x Ausbildungsstart August, 1x Ausbil-
dungsstart Februar. Die Otto Krahn Gruppe ist eine
Holdinggesellschaft und dazu gehören folgende Ge-
sellschaften: MOCOM Compounds GmbH & Co. KG,
Otto Krahn Corporate Functions GmbH & Co. KG, Ot-
to Krahn Group GmbH, KRAHN Chemie GmbH

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
tourCar gmbH & Co. Kg

Herr Turan
Billstr. 67, 20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

transgourmet Deutschland gmbH & Co. OHg
Selgros C&C Markt Öjendorf

Frau Sabine Matz
Glinder Str. 1, 22117 Hamburg
040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3 Mo-
nate sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

tSr recycling gmbH & Co. Kg
Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4, 21079 Hamburg
040 23 88 17 113
www.tsr.eu

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur

W. Hartmann & Co. (gmbH & Co. Kg)
Frau Bianca Weseloh
Möllner Landstr. 107
22113 Oststeinbek
040 71 30 24 81
www.hartmann-metalle.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen nur über unsere Email-
Adresse: bewerbungen@hartmann-metalle.de
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) 
nordmann, rassmann gmbH

Frau Anika Linke
Kajen 2, 20459 Hamburg
040 36 87 268
www.nordmann.global/de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit 470
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur

Otto Krahn group
Frau Svea Peters
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 117
www.ottokrahn.group

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit über 50 
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache 
Abschluss: Abitur oder allgemeine Hochschulreife
Bemerkung: Die Otto Krahn Gruppe ist eine Holding-
gesellschaft und dazu gehören folgende Gesell-
schaften: MOCOM Compounds GmbH & Co. KG,
 Otto Krahn Corporate Functions GmbH & Co. KG,
 Otto Krahn Group GmbH, KRAHN Chemie GmbH

Peter Jensen gmbH
Frau Judith Vogel
Borgfelder Str. 19
20537 Hamburg
040 25 793 373
www.peterjensen.de/ueber-uns/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 800
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an ausbil-
dung@peterjensen.de

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
 Fachrichtung Außenhandel
C.e. gätcke's glas gesellschaft 
(gmbH & Co. Kg)

Frau Petra Heinze
Bredowstr. 31
22113 Hamburg
040 73 12 06 0
www.treffpack.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 45
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d)
 Fachrichtung großhandel
MegA eg

Frau Katrin von der Born
Fangdieckstraße 45
22547 Hamburg
040 54 004 613
www.mega.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.450
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich, auf Anfrage
Abschluss: guter MSA

UrOMeD Kurt Drews Kg
Frau Sabine Venter
Meessen 7/11
22113 Oststeinbek
040 71 30 07 0
www.uromed.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 190
Praktikum möglich, nach Absprache 
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fach-
richtung großhandel 
Büro-Bedarf-Balke gmbH

Frau Kristine Strauch
Am Knick 10-16, 22113 Oststeinbek
040 713 08 123
www.balke-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 45
Abschluss: mindestens sehr guter MSA

Heitmann & Bruun gmbH
Herr Jan Bruun
Reichsbahnstr. 94
22525 Hamburg
040 23 64 84 80
www.heitmann-und-bruun.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine Ausbil-
dung möglich ist

KUrOgA
Montagebedarf gmbH & Co. Kg

Herr Christian Reichen, Frau Samira Helmes
Hasselbrookstr. 52
22089 Hamburg
040 250 47 37
www.kuroga.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 12
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Kaufleute für IT-System-Management sind Vermittler
zwischen Mensch und Informationstechnologie:
Sie entwickeln für ihre Kunden maßgeschneiderte
Lösungen zur Anschaffung von Computersystemen,
Software oder Telefonanlagen. Sie kennen Markt
und Anbieter, verfolgen aktuelle technische Ent-
wicklungen und wissen, worauf es zum Beispiel
bei der Einrichtung und Verwaltung von Netzwer-
ken ankommt. 
So sind einerseits die IT-Technik und der sichere
Umgang mit Computern, Netzwerken und Pro-
grammen Teil ihres Berufsalltags. Andererseits
kümmern sie sich um den Einkauf von Material
und Geräten, Finanzierung und Lagerhaltung und
vor allem um die Kommunikation mit den Kunden.
Deshalb erhalten Kaufleute für IT-System-Manage-
ment eine fundierte kaufmännische Ausbildung,
die sie qualifiziert, Angebote zu kalkulieren, Be-
stellungen durchzuführen, Verträge abzuschließen
und Leistungen abzurechnen. 
Es ist die Kombination von betriebswirtschaftlichen
und technischen Kenntnissen mit der Fähigkeit, auf
Menschen zuzugehen, die Kaufleute für IT-System-
Management in vielen Branchen zu gefragten Ex-
perten macht. Ob im kleinen Computerladen, bei
einem spezialisierten Dienstleistungsunternehmen
oder im großen Konzern, ihre Leistungen sind über-
all dort notwendig, wo es darum geht, IT-Systeme
wirtschaftlich einzusetzen und auf dem aktuellen
technischen Stand zu halten. Auch sind sie die
 ersten Ansprechpartner für externe Kunden oder
Computernutzer in der eigenen Firma. So liegt es
oft bei ihnen, bei Problemen mit Hard- und Soft-
ware weiterzuhelfen oder Lösungen für neue tech-
nische Anforderungen zu präsentieren. 

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für It-System-
Management (m/w/d)
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Kauffrau/-mann für groß- und Außen-
handelsmanagement (m/w/d) Fach-
richtung großhandel 
robert Lindemann Kg

Wendenstraße 455
20537 Hamburg
040 21 11 97 0
www.lindemann-kg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Großhandel für Motor- und Segelboot-
zubehör
Mathe, Englisch, Deutsch: mindestens Note 3

KLUXen Walter Kluxen gmbH
Herr Jörg Kallmeier
Helbingstr. 64
22047 Hamburg
040 23 70 14 81
www.kluxen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 145
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für It-System-Ma-
nagement (m/w/d)
C & P Capeletti & Perl
gesellschaft für Datentechnik mbH

Frau Verena Müller-Thiel
Wendenstr. 4
20097 Hamburg
040 23 62 20
www.cpgmbh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter MSA, Abitur
Bemerkung: Deutsch muss gut sein, Englischkennt-
nisse wären gut; Einzelheiten zu den Ausbildungsan-
geboten finden Sie ab Herbst auf der Homepage.

Kauffrau/-mann für It-System-Ma-
nagement (m/w/d)
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche telekom Ag
Telekom Ausbildung
Frau Meike Groth
Überseering 2
22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

direct. gesellschaft für Direktmarketing mbH
Frau Sylvia Gebel
Ausschläger Allee 178, 20539 Hamburg
040 23 78 60 0
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Largenet gmbH
Personalabteilung, Frau Leanie Tomforde
Eiffestr. 74, 20537 Hamburg
040 79 00 78 29
www.largenet.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich, bei vorher geprüfter Eignung
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
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Kauffrau/-mann für It-System-Ma-
nagement (m/w/d)
MInteS e.K.

Herr Philipp Malkowski
Von-Essen-Straße 56
22081 Hamburg
040 49 29 36 0
www.mintes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen schriftlich oder digital per
pdf-Dokument an: info@mintes.de

Sedata It-Systeme gmbH
Herr Stefan Spottke
Eiffestr. 68
20537 Hamburg
040 25 30 58 11
www.sedata-it.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an Herrn
Spottke: stefan.spottke@sedata-it.de . Führerschein
Klasse 3 erforderlich

Kauffrau/-mann für Marketingkom-
munikation (m/w/d)
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleis tung
sind die Spezialisten für den Transport von Waren
aller Art. Sie organisieren und kalkulieren vom
Schreibtisch aus per Computer und Telefon
 Transportmittel und -wege, und sie finden im Auf-
trag ihrer Kunden die schnellste und kos ten -
günstigste Art, eine beliebige Sache von 
A nach B zu bringen.  

Dabei kann es sich um exotische Früchte han-
deln, um Rohstoffe oder Maschinen. Und weil
Herkunft, Route und Zielort immer wieder neu
sind, weil jedes Produkt andere Anforderungen
stellt, weil in der Transportkette immer etwas
schief gehen kann, deshalb ist dieser Job so
 vielseitig und spannend. 

Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung
arbeiten vor allem bei Speditionen und Unterneh-
men im Bereich Umschlag/Lagerwirtschaft.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
C. e. noerpel gmbH

Herr Friedrich Ernst Wehrmann
Werner-Siemens-Str. 13-15, 22113 Hamburg
040 73 35 031 100
www.noerpel.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 70 in HH
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35, 21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche Post Ag
Niederlassung Betrieb Hamburg
Herr Carsten Ramsel, Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10
21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

DSV road gmbH
Herr Christian Calvi
Grüner Deich 1, 20097 Hamburg
040 73 62 17 50
www.dsv.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: guter MSA, Abitur
Bemerkung: bitte über die Homepage informieren

Kauffrau/-mann für Marketingkom-
munikation (m/w/d)
direct. gesellschaft für Direktmarketing mbH

Frau Sylvia Gebel
Ausschläger Allee 178, 20539 Hamburg
040 23 78 60 0
www.directpunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Abitur
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Initiative Media gmbH
Frau Katharina Person
Hongkongstr. 10, 20457 Hamburg
040 43 19 62 36
www.einfach-besser-kommuniziert.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 145
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: Fachabitur, Abitur

Kabs Service & Logistik gmbH 
Frau Gina Collorafi
Gertrudenstraße 3, 20095 Hamburg
040 21 09 10 0
www.kabs.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 3 bis 4
Abschluss: MSA oder höher
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
AMA Freight Agency gmbH

Frau Susanne Grimm
Peutestr. 54-60, 20539 Hamburg
040 37 47 71 39
www.amafreight.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 40
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ab gutem MSA
Bemerkung: gute Englischkenntnisse erforderlich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte  junge
Menschen möglich, das Gebäude ist jedoch nicht barrierefrei
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
gaston Schul Customs gmbH

Frau Miriam Trilsbeek
Borstelmannsweg 145
20537 Hamburg
02822 95 70 54 
www.gaston-schul.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA, Fachhochschulreife, Abitur
Bemerkung: Schwerpunkt der Ausbildung: Zoll; Be-
werbungsunterlagen bitte per Mail an
careers.de@gaston-schul.com 

gerdts Spedition gmbH
Herr Rüdiger Will
Liebigstr. 73
22113 Hamburg
040 25 30 30 20 
www.gerdts-sped.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

göllner Spedition gmbH
Herr Strehlau
Peutestr. 11, 20539 Hamburg
040 781 20 0
www.goellner-spedition.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

grOUP7 Ag Hamburg
Herr Jörg Vieth
Willhoop 3, 22453 Hamburg
040 31 76 75 41 10
www.group-7.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 700
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: neue Adresse ab 2023: Pinkertweg 37,
22113 Hamburg

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
DHL global Forwarding gmbH

Frau Laura Keller, Frau Mara Yildiz
Amsinckstr. 28, 20097 Hamburg
040 733 55 225
www.dhl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: guter MSA, Abitur
Bemerkung: Bewerbung bitte ausschließlich online:
https://careers.dhl.com/de/de/ausbildung
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

eICHHOLtZ gmbH 
Frau Natascha Mueller, Herr Daniel Oeffen
Müggenburger Str. 7-15
20539 Hamburg
040 78 09 46 15 /-29
www.eichholtz.de

Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA

FerDInAnD HeInrICH Logistik gmbH
Frau Sylvia Meyer
Peutestraße 86
20539 Hamburg
040 78 85 81 84
www.ferdinand-heinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

garbe transport gmbH
Frau Manuela Ehrhorn
Liebigstr. 103, 22113 Hamburg
040 736 063 46
www.garbetransport.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen bitte ausschließlich per
Email an: me@garbetransport.de



157

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
gustav Seeland gmbH

Frau Anna Oparin
Werner-Siemens-Str. 29
22113 Hamburg
040 713 777 68
www.seeland-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 90
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Frau Nicola Lemke
Bei St. Annen 1
20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HOYer gmbH
Internationale Fachspedition

Frau Franziska Budke
Wendenstraße 414–424, 20537 Hamburg
040 210 44 0
www.hoyer-group.com

Anzahl der MItarbeiter/-innen: 6.400
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Interfracht Air-Sea-Land Service gmbH
Herr Ralf Henschen 
Schellerdamm 16, 21079 Hamburg
040 32 58 44 31
www.interfracht.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Abschluss: Abitur
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Karl Heinz Dietrich gmbH & Co. Kg

Herr Benedikt Batsch
Peutestr. 61-63, 20539 Hamburg
040 788 51 20
www.dietrich-logistic.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA

KArL JÜrgenSen
Autofernverkehr und Spedition Kg

Bredowstr. 14
22113 Hamburg
040 736 086 200 
www.k-juergensen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen bitte per Email an karrie-
re@k-juergensen.de

Kg Bursped Speditions-gmbH & Co.
Frau Anita Stefaniuk
Halskestr. 63, 22113 Hamburg
040 73 123 488
www.bursped.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 370
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA, Abitur, Höhere Handelsschule
Bemerkung: maximal 3 Plätze zum 01.02., maximal
8 Plätze zum 01.08.

Konrad Zippel Spediteur gmbH & Co. Kg 
Frau Sabrije Memedi, Frau Celine Kozicki
Wendenstr. 296
20537 Hamburg
040 25 30 45 63
www.zippel24.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Kühne + nagel (Ag & Co.) Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Ausbildungsabteilung
Herr Martin Behm
Beim Schröderschen Hof 7
21109 Hamburg
040 30333 8211
https://jobs.kuehne-nagel.com/de/de/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn jeweils zum 01.02.
und 01.08. eines Jahres. Bitte bewerben Sie sich
ausschließlich online.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

LOgWIn Air + Ocean Deutschland gmbH
Frau Ines Puck
Andreas-Meyer-Str. 45-47
22113 Hamburg
040 319 790 0
www.logwin-logistics.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 65
Abschluss: sehr guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bewerbungen bitte hier hochladen:
www.logwin-logistics.com/de/unternehmen/karrie-
re/offene-stellen.html zu Händen Ines Puck

Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
nAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktien-
gesellschaft

Dr. Volker Steinmeyer
Billhorner Kanalstr. 69
20539 Hamburg
040 78 94 80
www.navis-ag.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

nIPPOn eXPreSS (Deutschland) gmbH &
Co. Kg

Frau Anja Beyreuther
Kolumbusstr. 8a
22113 Hamburg
040 73 112 128
www.nipponexpress.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA oder höher

nSt International Spedition gmbH
Frau Beatrice Fenske
Pinkertweg 10
22113 Hamburg
040 360 956 24
www.nst-int.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 44
Praktikum möglich
Abschluss: MSA oder höher

OttO DÖrner entsorgung gmbH
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur, Abitur
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 Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Quehenberger Logistics De gmbH

Herr Lutz Barchanski
Kolumbusstr. 16, 22113 Hamburg
040 780 443 28
www.quehenberger.com/de 

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 7 in HH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

rieck Sea Air Cargo International 
gmbH & Co. Kg

Frau Laura Flügge
Kolumbusstr. 14, 22113 Hamburg
040 78 124 820
www.rieck-logistik.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA
Bemerkung: Wir suchen zum 01.02. und zum
01.08. eines Jahres neue Auszubildende.

SHOt LOgIStICS gMBH
Frau Raquel Knölk
Wendenstr. 309, 20537 Hamburg
040 25 49 35 918
www.shotlogistics.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter MSA
Bemerkung: Organisation von Transporten für See,
Luft und Land mit Schwerpunkt Lateinamerika und
andere internationale Gebiete; gute Englisch-
und/oder Spanischkenntnisse erwünscht.

Siegmann (Deutschland) gmbH
Frau Diane Siegmann
Süderstr. 251, 20537 Hamburg
040 25 15 35 0
www.siegmann.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich

Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Spedition Mickeleit gmbH & Co. Kg

Frau Darleen Wende
Altenwerder Hauptstr. 6
21129 Hamburg
040 78 04 17 0

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA, Abitur

tSr recycling gmbH & Co. Kg
Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040 23 88 17 113
www.tsr.eu

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur

Vollers Hamburg gmbH
Frau Michelle Herwig
Rossweg 20
20457 Hamburg
040 788 74 613
www.vollers.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Kaufleute für Spedition und Logistik-
dienstleistung organisieren den Versand, den Um-
schlag sowie die Lagerung von Gütern und verkau-
fen Verkehrs- sowie logistische Dienstleistungen.
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte schriftlich oder
per Mail an career.hamburg@vollers.com .

Vtg Ag
Frau Stefanie Stindl
Nagelsweg 34
20097 Hamburg
040 23 54 0
www.vtg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.150 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann für Spedition und
 Logistikdienstleistung (m/w/d)
Zell & Mohr gmbH

Internationale Spedition
Peutestr. 47
20539 Hamburg
040 78 91 81 01
www.zell-mohr.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30

Kauffrau/-mann für Verkehrsservice
(m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Vivien Uschner
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein gmbH
Herr Julian Messaadi
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 90
www.vhhbus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur

Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)
Basler Lebensversicherungs-Ag

Abteilung Personalentwicklung
Frau Kathrin Bräuer
Ludwig-Erhard-Str. 22
20459 Hamburg
040 35 99 73 71
www.basler.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 5
Abschluss: MSA

Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)
Debeka - Versichern und Bausparen

Frau Sasse
Holzdamm 42
20099 Hamburg
040 236 135 517
www.debeka.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 44
Abschluss: Fachabitur oder MSA mit abgeschlosse-
ner Ausbildung
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Studi-
enaussteigern.

Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzen (m/w/d)
AXA Konzern Ag 

Frau Iris Hase
Heidenkampsweg 74-76
20097 Hamburg
040 32 97 34 543
www.axa.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 750
Bemerkung: Aktuelle Ausbildungsangebote finden
Sie auf der Homepage www.axa.de/karriere/ein-
stiegsmoeglichkeiten/schueler - Bewerbungen bitte
nur online über die Plattform.

HanseMerkur Versicherungsgruppe
Personalabteilung/Personalentwicklung
Herr Florian Krehl
Siegfried-Wedells-Platz 1
20354 Hamburg
040 41 19 1708
www.hansemerkur.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 16
Praktikum möglich
Abschluss: MSA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Kauffrau/-mann für Versicherungen
und Finanzen (m/w/d) Fachrichtung
Versicherung
PHÖnIX Schutzgemeinschaft Assekura-
deur gmbH

Frau Sissy Wolter
Glockengießerwall 2
20095 Hamburg
040 29 99 40 423
www.maxpool.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80 bis 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

Kauffrau/-mann im e-Commerce (m/w/d)
bonprix Handelsgesellschaft mbH

Frau Linda Rodenbeck
Haldesdorfer Str. 61
22179 Hamburg
www.bonprix.jobs

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.300 in der Ham-
burger Zentrale
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Jungheinrich PrOFISHOP Ag & Co. Kg
Frau Svenja Opitz
Haferweg 24
22769 Hamburg
040 89 706 105
www.jh-profishop.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nachfragen, ab wann eine Ausbil-
dung wieder möglich ist
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Seit 2018 verbindet der neue Ausbildungsberuf
„Kauffrau/-mann im E-Commerce“ klassisches
kaufmännisches Wissen mit digitaler Kompetenz.
Für angehende E-Commerce Kaufleute liegt der
Schwerpunkt der Ausbildung bei der Organisation,
Auswertung, Aktualisierung und Verbesserung der
Online-Präsenz von Handelsunternehmen. Ihr
Rohstoff sind die Daten, die die Nutzer eines In-
ternetangebots hinterlassen – denn die Software
hinter der Kulisse einer Website stellt viele harte
Fakten über das „User“-Verhalten zur Verfügung. 

Azubis durchlaufen einerseits die Abteilungen, die
sich mit dem digitalen Schaufenster einer Firma
befassen: In der Abteilung „Webshop“ geht es um
die Gestaltung der Internetseiten und die Darstellung
der Produkte. Im „Performance Marketing“ werden
Nutzerverhalten und Verkaufszahlen analysiert und
im „E-Mail Marketing“ entstehen Newsletter und
andere elektronische Kundenkontakte. Neben den
Online-Stationen lernen E-Commerce-Azubis auch
in den klassischen kaufmännischen Abteilungen
wie Einkauf und Buchhaltung, denn wie alle Kauf-
leute müssen sie auch kaufmännische Zusam-
menhänge und die Abläufe und Strukturen im
ganzen Unternehmen im Blick haben. 

E-Commerce Azubis arbeiten hinter den Kulissen
des Internets, und es ist dessen Dynamik, die den
Beruf so interessant macht. Verlangt werden des-
halb Teamfähigkeit, flexibles Denken und offene
Kommunikation – und das macht diesen Beruf
besonders spannend und zukunftsfähig.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann im e-Commerce
(m/w/d)

Fo
to
: p
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at
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Kauffrau/-mann im e-Commerce
(m/w/d)
Peek & Cloppenburg Kg Hamburg

Frau Lisa Falkenecker, Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8, 20095 Hamburg
040 339 67 373
040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich

ttH techno trade Hamburg gmbH
Herr Paul Holstein
Eiffestr. 432
20537 Hamburg
040 38 33 46
www.tth-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4
Praktikum möglich, zur Berufserkundung bzw. Rein-
tegration

Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d)
Alnatura Bio SupernaturMarkt

Frau Bourhim
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg
040 68 28 26 80
www.alnatura.de

Praktikumsplätze bitte direkt in einer Filialen anfragen
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nur Online-Bewerbungen

Deichmann Se
Frau Gabriele Wolters, Frau Petra Gunia
Heideweg 2
29614 Soltau
www.deichmann-karriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: knapp 41.000
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen nur über die Homepage,
dort gibt es auch Informationen zu weiteren Ausbil-
dungsangeboten und zum Dualen Studium.
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
nach Absprache möglich

Kaufleute im Einzelhandel haben einen Beruf, 
der leicht unterschätzt wird. Doch die Arbeit im
Geschäft, der Alltag zwischen Kunde, Ware und
Kasse ist überraschend abwechslungsreich und
anspruchsvoll. Und ebenso interessant ist die
dreijährige Ausbildung. Wichtige Voraussetzung für
Kaufleute im Einzelhandel ist - und hier ist das
nicht nur ein Spruch -, dass sie gern mit Men-
schen zu tun haben. Und dass sie auch dann
freundlich und zuvorkommend bleiben, wenn es
der Kunde vielleicht einmal nicht ist.

In Betrieb und Schule ist Warenkunde ein weiterer
wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Denn ge-
naue Kenntnis des Sortiments ist nicht nur wich-
tig für den Verkauf, sondern auch für Lagerhaltung
und Einkauf. Auch das Erscheinungsbild des La-
dens, die Dekoration und Präsentation ist ein im-
mer wieder neues Aufgabenfeld der Kaufleute.
Doch ihre Tätigkeit beschränkt sich nicht auf das
Geschehen in den Verkaufsräumen: Auch hinter
den Kulissen des Geschäfts, im Wareneingang
und -lager, in der Bestellung und im Einkauf gibt
es viel zu tun. 

Hier ist Organisations talent gefragt und die Fähig-
keit, auch unter Zeitdruck den Überblick zu behal-
ten. Vielseitig ist die dreijährige Ausbildung auch
deshalb, weil Kaufleute im Einzelhandel ihre Fä-
higkeiten unabhängig von der jeweiligen Branche
brauchen. Sie können nach kurzer Einarbeitung in
einem Modehaus ebenso arbeiten wie in einem
Supermarkt oder einem Versandhandel.

Berufsinformation

Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d)
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Kauffrau/-mann im einzelhandel (m/w/d)
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35, 21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Deutsche telekom Ag
Telekom Ausbildung, Frau Meike Groth
Überseering 2, 22787 Hamburg
040 30 600 1878
www.telekom.com/schueler

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 210.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Dirk rossmann gmbH
Frau Patricia Kraus
Isernhägener Str. 16, 30938 Burgwedel
0174 834 27 95
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 56.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

eDeKA Kröger
Krögers Feinkost gmbH

Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38, 22041 Hamburg
04171 65 49 60
https://www.edeka.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Kauffrau/-mann im einzelhandel (m/w/d)
Frischemarkt thorsten Witt

Herr Thorsten Witt
Carl-Petersen-Str. 80
20535 Hamburg
040 25 05 96 8

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 12
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildung vermutlich erst wieder in 2024

IKeA Deutschland gmbH & Co. Kg
Niederlassung Hamburg-Moorfleet
Frau Svenja Reinbold
Unterer Landweg 77
22113 Hamburg
www.ikea.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Iwan Budnikowsky gmbH & Co. Kg
Frau Selina Johannsen
Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1632
www.budni.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: >1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 40-45
Praktikum möglich, direkt in den Filialen anfragen
Abschluss: MSA

Jysk Se
Dänisches Bettenlager gmbH & Co. Kg

Frau Jana Harfenstein
04630 975 229
https://jobs.jysk.de/de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 8.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Filiale 1 Platz
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: EQJ ist möglich. Bewerbungen gerne
online über https://jobs.jysk.de/de/ausbildung
Weitere Ausbildungsplätze auf der Homepage
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Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d)
Kabs Service & Logistik gmbH 

Frau Gina Collorafi
Gertrudenstraße 3
20095 Hamburg
040 21 09 10 0
www.kabs.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 3 bis 4
Abschluss: MSA oder höher
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Kg thomas i Punkt Modelle
Frau Iris Friese
Hardenstr. 9
20539 Hamburg
040 780 988 0
www.thomasipunkt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Ausbildungsbeginn am 01.02. und am
01.08.

Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg
Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66
22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 91.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Ludwig görtz gmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: ESA und höher

Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d)
Peek & Cloppenburg Kg Hamburg

Frau Lisa Falkenecker
Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8
20095 Hamburg
040 339 67 373
040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 19
Praktikum möglich

SAtUrn elektro-Handelsges. mbH Hamburg
Mönckebergstr. 1, 20095 Hamburg
040 30 95 80
www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 650
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Informationen zu den Ausbildungsplät-
zen unter: www.saturn.de/de/shop/neu-ausbil-
dung.html

tank & Shop gmbH
Frau Verona Madsen
Friedrich-Ebert-Damm 171, 22047 Hamburg
0170 24 70 798

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: 3 Filialen (HH-Steilshoop, HH-Wandsbek,
Lauenburg)
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

tourCar gmbH & Co. Kg
Herr Turan
Billstr. 67, 20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann im einzelhandel (m/w/d)
Schwerpunkt Kfz-teile und Zubehör
Volkswagen Automobile Hamburg gmbH

Frau Nadja Arweiler
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 264
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 8
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in ver-
schiedenen Betrieben unseres Unternehmens erfolgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d) Bereich Uhren und Schmuck
Juwelier Zero Hamburg

Herr Erkalp, 
Billstedt Center, 
Möllner Landstraße 3
22111 Hamburg
040 731 27 84 0
www.juwelier-zero.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 5
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: gepflegtes Aussehen und Ausdrucksweise;
bitte nachfragen ab wann Ausbildung möglich ist

Disli Juwelier
Herr Disli
Billstedt Center, 
Möllner Landstraße 3
22111 Hamburg
040 736 731 39 
www.disli.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich

Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d) Fachrichtung Feinkost
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75, 22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit 140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben: REWE.de/ausbildung

Kauffrau/-mann im einzelhandel
(m/w/d) Fachrichtung Lebensmittel
reWe Markt gmbH

Zweigniederlassung Nord, Frau Dorothea Ziedorn
Oststraße 75, 22844 Norderstedt
040 522 04 215
www.rewe.de/karriere

Anzahl Mitarbeiter/-innen: deutschlandweit 140.000
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Bitte online bewerben: REWE.de/ausbildung

Kauffrau/-mann im gesundheits -
wesen (m/w/d)
Falck notfallrettung und Katastrophen-
schutz ggmbH

Frau Drube
Holstenhofkamp 12, 22041 Hamburg
0151 40 80 95 29 
www.falck.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 4
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HeK - Hanseatische Krankenkasse
Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90, 22041 Hamburg
040 656 96 13 13
www.hek.de/karriere
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 750
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
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Kauffrau/-mann im gesundheitswe-
sen (m/w/d)
SeCUrVItA Krankenkasse

Frau Sandra Postiglione
Lübeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 360
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: mindestens MSA

techniker Krankenkasse
Herr Sven Matthies
Bramfelder Str. 140, 22305 Hamburg
040 46 06 55 67 462
tk.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 14.000
Abschluss: mindestens MSA
Bemerkung: Die Ausbildung ist mit unterschiedlichen
Schwerpunkten möglich.
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Klempner/-in (m/w/d)
BAU-SPengLereI Billbrook gmbH

Frau Christine Meyn
Liebigstr. 40, 22113 Hamburg
040 731 27 64 0
www.bs-billbrook.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, mindestens 1 Woche
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: WICHTIG: Dachtauglichkeit
Bitte schriftliche Bewerbung

Heinz-Joachim von Stein gmbH
Herr Nando von Stein
Im Hegen 12, 22113 Oststeinbek
040 713 40 13

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Klempner/-innen sind Spezialisten für Blechkon-
struktionen aller Art auf Dächern, an Fassaden
und Brüstungen. Das kann eine ganze Dachab-
deckung sein, das sind Beschläge, Dachrinnen,
Halterungen, Installationen für Solaranlagen und
vieles mehr. Klempner/-innen bringen das Metall-
handwerk auf die Baustelle und sind oft in luftiger
Höhe unterwegs – Arbeitssicherheit ist dabei vom
ersten Tag an ein wichtiges Thema.

Bleche aus Zink, Kupfer, Aluminium oder Stahl
sind das Rohmaterial, mit dem Klempner/-innen
arbeiten. Bei den meisten Aufgaben auf der Bau-
stelle geht es darum, daraus Dachbedeckungen,
Regenrinnen, Schneeschutzgitter zuzuschneiden,
sie zu formen, zu verbinden und zu montieren.
Dabei müssen oft komplizierte Formen nach tech-
nischen Zeichnungen geschnitten und sauber mit-
einander verfalzt oder verlötet werden. Mal kommen
dabei einfache Handwerkzeuge wie Falzzangen,
Blechscheren und Hämmer zum Einsatz, oft aber
auch schwere Maschinen zur Metallbearbeitung.
Für viele Aufgaben, die bei der Arbeit anfallen,
gibt es keine Patentlösungen: Klempner/-innen
müssen ihr Werkzeug und ihr Material so genau
kennen, dass sie damit auch in komplizierten Si-
tuationen fachgerechte Lösungen finden können.

Besondere Techniken, Materialien und Werkzeuge,
die in der Praxisausbildung im Betrieb seltener
vorkommen, lernen Auszubildende auf Lehrgängen
der Innung und in der Berufsschule kennen. 
Der Beruf bietet beste Zukunftschancen: Klemp-
ner/-innen werden auf dem deutschen Arbeits-
markt dringend gesucht.

Berufsinformation

Klempner/-in (m/w/d)
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Klempner/-in (m/w/d)
Otto Wagner gmbH

Herr John Wagner
Billwerder Billdeich 55, 22113 Hamburg
040 41 330 88 0
www.ottowagner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

WIBAU Unternehmensgruppe
Dehnhaide 71/73, 22081 Hamburg
040 29 11 61
www.wibau-unternehmensgruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 185
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

Köchin / Koch (m/w/d)
Beiersdorf Ag

Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48, 20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder MSA
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3 Jahre; ausschließ-
lich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich, Praktikum nach Absprache

Catering Kontor events and More gmbH
Herr Christian Maak, Frau Franziska Willert
Ausschläger Weg 36-38, 20537 Hamburg
040 570 14 37 40
www.cateringkontor.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 14
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung erfolgt in Kooperation
mit Beach Hamburg GmbH.

Leidenschaft ist  eine Grundvoraussetzung für den
 Beruf des Kochs: Denn dies ist kein Job, bei dem
man regelmäßig nach acht Stunden nach Hause
geht und am Wochenende frei hat.

Die Faszination am Umgang mit Lebensmitteln
und Speisen, erste eigene Erfahrungen am Herd -
gern auch „experimenteller“ Art -  das sind gute
Ausgangsbedingungen. Doch der Stress und die
körperliche Belastung, die der Beruf mit sich
bringt, sollten nicht unterschätzt werden. Denn
zum Kochen gehört auch das Abwaschen, die
Pflege und Reinigung der Geräte. Oft geht es in
der Küche recht handfest zu, und am Herd ist es
heiß. Eine gute Portion Organisationstalent gehört
ebenfalls zu den Eigenschaften, die ein Koch mit-
bringen oder lernen können sollte. Geschickte
Hände, schnelle Auffassungsgabe und irgend-
wann auch echte Kreativität zeichnen einen Koch
aus: Der Beruf verlangt - und fördert - viele Talen-
te. Und auch deshalb geht es nicht ohne Leiden-
schaft und Lust am Lernen.

Wer eine Ausbildung zum Koch abgeschlossen
hat, der hat viele Möglichkeiten, sich zu speziali-
sieren: Qualifizierte Köche sind in Großküchen
ebenso gefragt wie in Restaurants, in der Nah-
rungsmittelindustrie oder im Catering. Nicht zu-
letzt: Eine Ausbildung zum Koch kann ein erster
Schritt auf dem Weg in die Selbstständigkeit sein.

Berufsinformation

Köchin/Koch (m/w/d)
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Köchin / Koch (m/w/d)
KBK Kreative gemeinschaftsverpflegung 
gmbH & Co. Kg

Herr Silvio Schneider
Landwehr 11
22087 Hamburg
040 30 39 74 64
www.kreative-gemeinschaftsverpflegung.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 64
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Palastküche (im Kulturpalast Hamburg)
Frau Sandra Golombek
Öjendorfer Weg 30 a
22119 Hamburg
040 28 40 77 77
www.palastkueche.de

Abschluss: MSA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19
20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Störtebeker elbphilharmonie gmbH
Frau Janina Mundri
Platz der Deutschen Einheit 3
20457 Hamburg
040 60 53 38 116
www.stoertebeker-eph.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50 - 60
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher

Köchin / Koch (m/w/d)
Best Western Plus Hotel Böttcherhof
JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH

Frau Kerstin Neelsen
Wöhlerstr. 2
22113 Hamburg
040 731 87 912
www.boettcherhof.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 56
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden: Dienstleistungsbereit-
schaft für den Gast, gute Umgangsformen, gepfleg-
tes Erscheinungsbild, Teamfähigkeit, Kontaktfähig-
keit, Zuverlässigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit
(Schichtdienste), regelmäßiger Besuch der Berufs-
schule, Mindestalter für den Ausbildungsbeginn: 17
Jahre

Cenito Service gmbH
Frau Ekaterini Pettke
Wikingerweg 1
20537 Hamburg
040 80 90 80 459
www.cenito.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 52
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Holiday Inn Hamburg
HHI Hamburg Betriebs-gmbH

Frau Inka Durst
Billwerder Neuer Deich 14
20539 Hamburg
040 78 84 20 52
www.hi-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: alle guten Schulabschlüsse möglich
Bemerkung: Detallierte Stellenbeschreibungen auf
unser Homepage unter "Karriere"
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Kommunikationsdesigner/-in (m/w/d)
Kunstschule Wandsbek gmbH 

Freie Berufsfachschule für Kommunikationsdesign
Herr Shahin Zamani
Neumann-Reichardt-Str. 27-33
22041 Hamburg
040 65 23 73 1
www.kunstschule-wandsbek.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 60
Anzahl der Ausbildungsplätze: 200
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die monatlichen Ausbildungskosten be-
tragen 425,00 €.

Konditor/-in (m/w/d)
DAt BACKHUS

Herr Frank Holgersson
Billstr. 188
20539 Hamburg
040 789 77 227
0151 112 77 140
www.datbackhus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Praktikum vor Ausbildungsbeginn erfor-
derlich

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Blohm + Voss B. V. & Co. Kg

Frau Franziska Wippert
Hermann-Blohm-Str. 3
20457 Hamburg
040 31 19 2311
www.blohmvoss.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum auf Anfrage und in begrenztem Umfang
möglich
Abschluss: ESA, MSA

Die Verwandlung eines Stücks rohen Metalls in
die Grundform eines Produkts – ob Schiffsrumpf,
Fahrzeugrahmen oder Brückentragwerk – ist die
Aufgabe von Konstruktionsmechanikern.  Damit
steht ihre Arbeit am Anfang vieler industrieller Fer-
tigungsprozesse. 

Konstruktionsmechanik-Azubis beginnen traditio-
nell mit der Feile in der Hand in der Lehrwerkstatt
und üben die Grundtechniken der Metallbearbei-
tung. Im nächsten Schritt lernen sie die Werkzeu-
ge und Maschinen kennen, mit denen sich Metall
in fast beliebige Formen bringen lässt. Auch die
Königsdisziplin, das Schweißen, steht früh auf
dem Ausbildungsprogramm, denn in vielen Betrie-
ben ist das eine der wichtigsten Aufgaben der
Konstruktionsmechaniker. Im Arbeitsalltag lernen
sie den Umgang mit den in der jeweiligen Bran-
che eingesetzten High-Tech-Helfern wie computer-
gesteuerten Laserschneidern und Pressen oder
Roboterschweißanlagen. Viele Kurse und Lehr -
gänge bieten schon früh die Möglichkeit, sich zu
spezialisieren. Besondere Aufmerksamkeit wird in
der Ausbildung auf Arbeitssicherheit und -schutz
gelegt, denn die starken Maschinen der Metall -
bearbeitung verzeihen auch keine Anfängerfehler. 

So ist denn Sorgfalt und Konzentrationsfähigkeit
unter den oft lauten und unübersichtlichen Bedin-
gungen in der Werkhalle gefragt. Auch eine gewis-
se handwerkliche Geschicklichkeit und Interesse
an physikalischen und technischen Einzelheiten
des Werkstoffs sollten angehende Konstruktions-
mechaniker mitbringen. 

Berufsinformation

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
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Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Schweißtechnik
H. ehlert & Söhne (gmbH & Co.) Kg

Herr Michael Koops, Herr Dipl.-Ing. Hartmut Pieper
Sorbenstr. 50, 20537 Hamburg
0160 96 77 05 94
040 40 13 79 0
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA 

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Autohaus Lass e. K.
Mitsubishi-Servicepartner

Herr Michael Laß
Holzmühlenstr. 5, 22041 Hamburg
040 656 07 00
www.auto-lass.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Abschluss: MSA

Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d)
StILL gmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

tK Fahrtreppen gmbH
Ausbildungswerkstatt
Herr Sönke Reeder
Kolumbusstr. 8, 22113 Hamburg
040 73 11 72 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
C. thomsen gmbH

Frau Brigitta von Samson
Kuehnstr. 91, 22045 Hamburg
04101 47 28 30
www.auto-thomsen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Abschluss: MSA

tourCar gmbH & Co. Kg
Herr Turan
Billstr. 67
20539 Hamburg
040 78 50 52
www.tourcar.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Karosserietechnik
evoBus gmbH

Herr Andreas Kirschnick
Ausschläger Weg 59
20537 Hamburg
040 25 15 09 28
www.hamburg.omniplus.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

BMW Ag
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 520
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 15
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens qualifizierter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Nur „Schrauber“ reicht nicht mehr: In modernen
Kraftfahrzeugen sind Mechanik und Elektronik un-
trennbar verbunden. Und im Werkzeugwagen ei-
nes „Mechatronikers Kfz“ findet sich gleich neben
dem Schraubenschlüssel das computergesteuerte
Prüfsystem. 
Die Ansprüche an den Beruf und damit an die Aus-
bildung sind gestiegen, die Faszination bleibt: Begei-
sterung für alles was Räder und einen Motor hat
ist ein guter Einstieg in die Ausbildung.
Kfz-Mechatroniker reparieren und warten Kraftfahr-
zeuge: Sie entwickeln ein umfassendes Verständnis
ihrer Technik und Funktionen, können Fehler dia-
gnostizieren, erkennen Verschleiß und Sicherheits-
risiken. Gute Zusammenarbeit im Team ist dabei
ein Schlüssel zum Erfolg. In der Werkstatt packen
alle gemeinsam an und bringen ihre Erfahrungen,
ihr Wissen und ihren besonderen Blick mit ein.
Bei Fehlerdiagnose und Reparatur-Planung helfen
zahlreiche elektronische Prüf- und Messgeräte –
allerdings nur dann, wenn sie auch richtig gehand-
habt werden. Neben den klassischen handwerklichen
Werkstatt-Fähigkeiten, die für viele Aufträge unver-
zichtbar bleiben, verlangen die kompakten, durch-
weg elektronisch geregelten Systeme moderner Fahr-
zeuge ein Verständnis davon, wie Mechanik und
Elektronik zusammenwirken. Deshalb werden Phy-
sik und Mathematik, Computertechnik und Soft-
ware-Kenntnisse auch in der Berufsschule immer
wichtiger. 
Kraftfahrzeugmechatronik wird in dreieinhalb
 Jahren in den Schwerpunkten Personenkraftwagen-
technik, Nutzfahrzeugtechnik, Motorradtechnik,
System- und Hochvolttechnik sowie Karosserie-
technik ausgebildet.

Berufsinformation

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
(m/w/d)
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Motorradtechnik
BMW Ag

Niederlassung Hamburg, 
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20, 22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 520
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 15
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens qualifizierter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt nutzfahrzeugtechnik
evoBus gmbH

Herr Andreas Kirschnick
Ausschläger Weg 59, 20537 Hamburg
040 25 15 09 28
www.hamburg.omniplus.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 85
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Feuerwehr Hamburg
Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1, 20099 Hamburg
040 428 51 48 23
www.karriere-feuerwehr.hamburg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, aber keine Einsatzfahrten
Abschluss: mindestens ESA

Flughafen Hamburg gmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3, 22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt nutzfahrzeugtechnik
Iveco nord nutzfahrzeuge gmbH

Frau Katrin Vazquez Guillermo
Ausschläger Elbdeich 119
20539 Hamburg
040 789 61 132
www.iveco-nord.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 250
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, guter MSA

MAn truck & Bus Deutschland gmbH
Frau Isabell Schulz
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
0151 29 100 790
www.man.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: HH 70, Deutschland
5.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

OttO DÖrner gmbH & Co. Kg
Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24
22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: MSA

Scania Vertrieb & Service gmbH
Herr Gerd Woop
Pinkertweg 16
22113 Hamburg
040 73 10 20 30
www.scania.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75
Praktikum möglich
Abschluss: ESA



173

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt nutzfahrzeugtechnik
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Personenkraftwagen-
technik
Autohaus günther gmbH

Frau Annika Jürß
Poppenbütteler Bogen 33
22399 Hamburg
040 66 90 76 62 1
www.automobile-guenther.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter MSA

BMW Ag
Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 520
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 15
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens qualifizierter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Personenkraftwagen-
technik
Volkswagen Automobile Hamburg gmbH

Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 8
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in ver-
schiedenen Betrieben unseres Unternehmens erfolgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt System- und Hoch-
volttechnik
BMW Ag

Niederlassung Hamburg
Frau Katharina Martens
Offakamp 10-20
22529 Hamburg
040 55 301 1105
www.bmw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 520
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 15
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens qualifizierter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

MAn truck & Bus Deutschland gmbH
Frau Isabell Schulz
Amandus-Stubbe-Str. 2
22113 Hamburg
0151 29 100 790
www.man.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: HH 70, Deutschland
5.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Lehrstellenatlas Hamburger Osten 
als online-Portal:

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
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Berufsporträt » 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d) - Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik

Im Jahr 2030 wird Jannes Moltrecht 27 Jahre alt sein.
Dann, so der Plan der Europäischen Union, wird ein
Drittel aller Straßentransporte durch E-Trucks erledigt,
die Hälfte der Busse im öffentlichen Personennah-
verkehr sind elektrisch angetrieben und PKW mit

Verbrennermotoren werden auf den Straßen lang-
sam selten. Im Jahr 2030 wird Jannes Moltrecht
ein gefragter Spezialist der Elektromobilität sein,
einer der Grundpfeiler internationaler Klimapolitik.

Heute ist Jannes 19 Jahre alt. Vor einem Jahr hat
er die Ausbildung zum Kraftfahrzeugmechatroniker
beim MAN Truck & Bus Service in Moorfleet be-
gonnen – und zwar im Schwerpunkt „System- und
Hochvolttechnik“, der Schrauber-Sparte für elek-
trische Antriebe. 
Eigentlich hatte Jannes Elektromobilität und
Hochvolttechnik nicht auf dem Zettel, eigentlich
hat er sogar eine ordentliche Dosis Benzin im
Blut: Seit der siebten Klasse wollte er in eine Kfz-
Werkstatt, schraubte als Jugendlicher mit seinem
Vater am Auto, am eigenen Mofa, dann am Motor-
rad. Und eigentlich hatte Jannes sich für die Dik-
ke-Brummer-Sparte beworben, den Schwerpunkt
„Nutzfahrzeugtechnik“. 

Das Bewerbungsgespräch lief gut, nahm aller-
dings gegen Ende eine für Jannes etwas unerwar-
tete Richtung: „Mir wurde direkt ein Ausbildungs-
platz als Kfz-Mechatroniker angeboten – aber im
Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik“, erin-

Die Kfz-Zukunft mitgestalten 
nert er sich. Eine Nacht wollte er über dieses Ange-
bot schlafen, verbrachte sie aber vor allem im In-
ternet. „Da habe ich schnell gemerkt, dass dies eine
sehr zukunftsfähige Ausbildung ist, eine spannende
neue Technologie und dass sich mit diesem Schwer-
punkt viele Perspektiven auftun.“ Am nächsten
Tag sagte Jannes den Ausbildungsplatz zu.

Es zeigt sich, dass das Thema Elektromobilität in
der Autoindustrie und auch in der Nutzfahrzeug-
sparte angekommen ist. Die Produktpalette von
MAN enthält inzwischen zahlreiche Busse und
Vans, die batterieelektrisch fahren. „Mittlerweile
haben wir auch die Hochvolt-Fahrzeuge in der
Werkstatt, vor allem Busse und Vans“, stellt Jan-
nes‘ Ausbilder Jesko Slupek fest, „so können un-
sere Hochvolt-Azubis auch praktisch an den Fahr-
zeugen arbeiten und lernen.“ Trotzdem: „Die
ganze Entwicklung steht erst am Anfang, das wird
in den kommenden Jahren noch sehr zunehmen.“
Ein wichtiger Punkt für Jannes‘ Entscheidung war,
dass die Ausbildung im Hochvolt-Schwerpunkt
stark auf der klassischen Kfz-Ausbildung aufsetzt.
Im Betrieb wie in der Berufsschule stehen immer
auch Aufgaben an, die für alle Kfz gleich oder ver-
gleichbar sind: „Bremsen, Reifen, Rücklichter… Es
hat ja nicht alles mit dem Antrieb zu tun“, betont
er. Das macht die Hochvolttechnik aber auch zu
einer Erweiterung des Berufsbildes und der Lern-
inhalte. „Die Ausbildung in diesem Schwerpunkt
ist schon anspruchsvoll“, formuliert es der Ausbil-
der. Jannes fühlt sich von der Extra-Portion Physik
und Mathematik in der „Hochvolt-Klasse“ in der
Berufsschule nicht überfordert: „Wenn ich weiß,
das bringt mich im Beruf weiter, dann kann ich
mich da auch einarbeiten“, stellt er fest, „und was
wir in der Theorie lernen, das findet man ja in der
Praxis in der Werkstatt wieder.“ 

Der Übergang vom Verbrenner zum E-Antrieb in
der Automobiltechnik ist in vollem Gange. Und
Jannes ist nicht nur live dabei. Er ist einer der
Menschen, die diesen Übergang gestalten.
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Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)
Schwerpunkt System- und Hochvolttechnik
Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein gmbH

Herr Julian Messaadi
Curslacker Neuer Deich 37
21029 Hamburg
040 72 59 42 90
www.vhhbus.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 7
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA

Volkswagen Automobile Hamburg gmbH
Herr Martin Peetz
Fruchtallee 53
20259 Hamburg
040 41 15 217
www.volkswagen-hamburg.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich, ab Klasse 8
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die Ausbildung und Praktika können in ver-
schiedenen Betrieben unseres Unternehmens erfolgen.
Nähere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page: www.hamburg-ausbildung-autohaus.de

Kriminalkommissaranwärter/-in (m/w/d)
(Studium)
Polizei Hamburg

AK 02 - Einstellungsstelle
Überseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo, Mi und Fr von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: gesamt ca. 600 pro Jahr
Schulpraktikum möglich, 5 Tage, etwa 1 1/2 Jahre
vorher anmelden.
Freiwilliges Praktikum möglich, 5 Tage, Informationen
über unsere Website
Abschluss: Abitur, studierfähige Fachhochschulreife
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewerbungsfri-
sten bitte unbedingt unsere Website besuchen!

Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/-in (m/w/d)
Dubick & Stehr
Baumaschinen gmbH & Co. Kg

Herr Olaf Nagel
Billbrookdeich 182, 22113 Hamburg
040 73 12 00 11
www.dubick-stehr.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

H. ehlert & Söhne (gmbH & Co.) Kg
Herr Michael Koops, Herr Dipl.-Ing. Hartmut Pieper
Sorbenstr. 50
20537 Hamburg
0160 96 77 05 94
040 40 13 79 0
www.ehlert-soehne.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA 

Jetschke Industriefahrzeuge (gmbH & Co.) Kg
Vertragshändler Linde Material Handling
Herr Lukas Wolter
Harburger Chaussee 125
20539 Hamburg
040 75 16 52 13
www.jetschke.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 270
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA

Jungheinrich Ag
Herr Tobias Storch
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker/-in (m/w/d)
Palfinger gmbH

Niederlassung Hamburg
Herr Martin Struß
Bullerdeich 59
20537 Hamburg
040 25 16 05 30
www.palfinger.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 31 in HH
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

riwal Deutschland gmbH
Frau Angelika Puschmann
Heidenkampsweg 45
20097 Hamburg
040 23 64 82 71 63
www.riwal.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 114
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

StrABAg BMtI gMBH & CO. Kg
Herr Heiko Waschkau
Moorfleeter Str. 34
22113 Hamburg
040 73 61 69 32
www.strabag.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Lokrangierführer/-in (güterverkehr)
(m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Frederike Peters
0152 374 34 584
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Maler Wesp gmbH

Herr Avni Maksutaj
Hermann-Buck-Weg 14
22309 Hamburg
040 65 01 30 1
www.malerwesp.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: guter ESA

goldammer & Martens
Malerwerkstätten gmbH

Herr Drechsel
Schilfgrund 5
22047 Hamburg
040 716 050 00
www.goldammer-martens.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 26
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Maler/-in und Lackierer/-in (m/w/d)
Fachrichtung gestaltung und Instand-
haltung
malerei.nagel gmbH

Frau Schmidtsdorff
Brunnenkoppel 5
22041 Hamburg
040 20 97 17 77
www.malerei-nagel.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2 bis 3
Abschluss: mindestens ESA

Vonovia technischer Service gmbH
Frau Vivian Kersten
Von-Bargen-Str. 18
22041 Hamburg
0234 314 12 55
www.vonovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10.000
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
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Maschinen- und Anlagenführer/-in
(m/w/d)
OttO DÖrner entsorgung gmbH

Frau Jana Schwindowsky
Lederstr. 24, 22525 Hamburg
040 54 88 58 88
www.doerner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 1.100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildungsort: Hamburg-Veddel

tSr recycling gmbH & Co. Kg
Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4, 21079 Hamburg
040 23 88 17 113
www.tsr.eu

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Worlée naturProdukte gmbH
Herr Markus Burmester
Grusonstr. 26, 22113 Hamburg
040 73 333 11 43
www.worlee.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 218
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Maschinen- und Anlagenführer/-in (m/w/d)
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik
J. J. Darboven gmbH & Co. Kg

Frau Katharina Dose
Pinkertweg 13
22113 Hamburg
040 733 35 282
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Auszubildende Maschinen- und Anlagenführer/-innen
lernen den Umgang mit komplexen Anlagen und Groß-
Maschinen, wie sie in allen industriellen Produktions-
prozessen zum Einsatz kommen. Das können Druck-
oder Metallverarbeitungsmaschinen, Anlagen in der
Lebensmittelindustrie, in der Textilbranche oder der
Recyclingwirtschaft sein. Die Anlagenführer/-innen
bringen diese Maschinen zum Laufen, beobachten
sie und halten sie in Betrieb: Jeder Stillstand in der
Produktion kostet den Betrieb bares Geld. Deshalb
sind die Wartung und Instandhaltung der Anlagen
so wichtig. Dabei helfen die Betriebshandbücher der
Hersteller nur, wenn man ihre Sprache auch versteht.
Es ist also technisches Verständnis, aber auch Er-
fahrung und Improvisationstalent gefragt. In dem
Beruf kommen viele technische Aspekte zusammen:
Industrieanlagen sind immer ein Zusammenspiel aus
Mechanik und Elektronik mit digitaler Steuerungs-
technik. An dem Bildschirmen des Leitstands wird
dieses Zusammenspiel visualisiert und gesteuert.
Viele Störungen – und die kommen bei den besten
Maschinen vor – können per Software gelöst werden,
doch oft genug kommt es darauf an, dass die Anlagen-
führer/-innen jedes Bauteil und jeden Schalter der
Maschine genau kennen.
Im Ausbildungsbetrieb werden Azubis schrittweise an
die dort betriebenen Anlagen herangeführt, lernen
den Leitstand und die Betriebssoftware kennen und
bekommen ein Gefühl dafür, welche Störungen ein-
treten können und wie sie zu beheben sind. In der
Berufsschule besuchen die Azubis Klassen abhängig
vom Schwerpunkt der Ausbildung in der Metall- und
Kunststofftechnik, der Lebensmittel-, der Textil- oder
der Druckindustrie. So werden sie nicht nur zu Maschi-
nenflüster/-innen, sondern auch zu Fachleuten für
Materialbearbeitung, für Mechatronik und digitale Technik. 

Berufsinformation

Maschinen- und Anlagenführer/-in (m/w/d)
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Maurer/-innen gelten
auf dem Bau als Alles-
könner. Vom Bau des
Fundaments über das
eigentliche Mauern bis
zu Verputz und Abdich-
tung sind sie in allen
Phasen des Rohbaus
an der Arbeit beteiligt.
Die Ausbildung beginnt
in der Regel mit der

klassischen Tätigkeit und den traditionellen Hand-
werkszeugen: Mit Richtschnur, Wasserwaage, Kelle,
Hammer und Meißel lernen Azubis, aus Backsteinen
und Mörtel eine einfache, gerade Wand zu bauen. 
Wenn dies mit ausreichend Übung gut gelingt wird
es Zeit, auch Methoden und Maschinen kennen-
zulernen, die bei den gröberen Arbeiten auf der
Baustelle zum Einsatz kommen: Versetzkran,
Nassschneider, Stemmhammer... 
Viel Technik entlastet heutzutage die Maurer/-innen,
ein körperlich anstrengender Beruf bleibt das
Bauhandwerk trotzdem. Im Verlauf der Ausbildung
gewinnen Maurer-Azubis ein genaues Verständnis
der Abläufe und Aufgaben auf der Baustelle. In
der Praxis und der Berufsschule lernen sie, Bau-
pläne zu lesen und umzusetzen, erfahren alles
über die Materialeigenschaften der unterschied -
lichen Steinarten und Betonmischungen und be-
kommen ein Grundwissen in Statik.
Mit dem Abschluss sind sie gefragte Fachleute,
die gutes Geld verdienen und denen viele Ent-
wicklungsperspektiven offen stehen.

Berufsinformation

Maurer/-in (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer/-in
(m/w/d) Schwerpunkt Metall- und
Kunststofftechnik
Buhck gruppe

Frau Antje Wilhelm
Südring 38
21465 Wentorf
040 72 00 00 41
www.buhck-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: über 1.200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Ausbildung findet hauptsächlich in
Hamburg-Billbrook statt.
Bewerbungen gerne per Email an:
awilhelm@buhck.de

MOCOM Compounds gmbH & Co. Kg
Frau Svea Peters  
Mühlenhagen 35
20539 Hamburg
040 74 32 61 117
www.mocom.eu

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit über 700 
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Bemerkung: Die Otto Krahn Gruppe ist eine Holding-
gesellschaft und dazu gehören folgende Gesell-
schaften: MOCOM Compunds GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Corporate Functions GmbH & Co. KG, Otto
Krahn Group GmbH, KRAHN Chemie GmbH

Maurer/-in (m/w/d)
ernst nath Baugeschäft

Frau Sabine Rieckenberg
Möllner Landstr. 102, 22117 Hamburg
040 712 46 15
www.nath-bau.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 18
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
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Maurer/-in (m/w/d)
ABB Allgemeine Baugesellschaft Buck mbH

Frau Hofmeister
Manshardtstr. 139
22119 Hamburg
040 66 09 23
www.abb-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 12
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA

Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 40
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt, wir ver-
mitteln in die Betriebe des Hamburger Bauhauptgewerbes

Maurer/-in (m/w/d)
Htg Hoch- und tiefbau
gadebusch gmbH

Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14, 22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Otto Wulff Bauunternehmung gmbH
Herr Christian Bork
Archenholzstr. 42, 22117 Hamburg
040 73 62 41 90
www.otto-wulff.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Mechatroniker/-in (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsorte: Hamburg, Bremen, Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Aurubis Ag
Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
Beiersdorf Ag

Frau Scanya Wrage
Unnastr. 48
20245 Hamburg
040 49 09 5814
www.beiersdorf.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 20.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: MSA, Fachabitur oder Abitur
Bemerkung: Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre; aus-
schließlich Onlinebewerbungen möglich
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Deutsche Bahn Ag
Frau Kathrin Frommelt
040 39 18 25 72
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: MSA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen

Deutsche Post Ag
Niederlassung Betrieb Hamburg
Herr Carsten Ramsel, Frau Birgit Roy
Georg-Heyken-Str. 10, 21147 Hamburg
040 79 701 39 24
www.dpdhl.com/de/karriere.html

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: in Hamburg ca. 7.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

FUCHS Verwaltungs Ag
Personalabteilung
Am Knick 18, 22113 Oststeinbek
040 7 100 100
www.fuchs-cranes.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 70
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Von der schlichten Waschmaschine über den
 Aufzug im Hochhaus bis zum Autopiloten im
Cockpit eines Flugzeugs: Moderne technische
 Anlagen enthalten sowohl mechanische als auch
elektronische, meist computergesteuerte Bau -
teile.  Steuerung und Kontrolle der Anlagen, Si-
cherheitsfunktionen und Zuverlässigkeit hängen
von dem Zusammenspiel dieser Elemente ab.
 Mechatronikerinnen und Mechatroniker sind die
Experten solcher komplexer Systeme.

Seit 1998 gibt es deshalb den Ausbildungsberuf
„Mechatroniker/-in“, in dem Mechanik und Elek-
tronik in ihren Zusammenhängen gelehrt  werden.
In der Ausbildungsfirma, in der Berufsschule und
in besonderen Lehrgängen lernen die Auszubil-
denden zunächst die Eigenschaften von und den
Umgang mit Metall, dem Basiswerkstoff der mei-
sten mechanischen Teile im Anlagenbau. Zugleich
werden Kenntnisse und Fertigkeiten in der Elek-
tronik und Regelungstechnik vermittelt. Je nach
Produktpalette des Ausbildungsbetriebs stehen
auch Themen wie Pneumatik und Hydraulik im
Ausbildungsplan.

Mathematik gehört zum Berufsalltag und ist ein
wichtiges Fach in der dreieinhalbjährigen Berufs-
ausbildung, ebenso der Umgang mit Computer-
technologie und Programmen, das Lesen von
Schaltplänen und Konstruktionszeichnungen.
 Mechatroniker sind viel auf Baustellen unterwegs,
denn auch in der Modernisierung und der Repa-
ratur von Anlagen sind ihre Fähigkeiten gefragt.

Berufsinformation

Mechatroniker/-in (m/w/d)



181

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Mechatroniker/-in (m/w/d) 
Hamburger energiewerke gmbH

Frau Katja Spehling
Ausschläger Elbdeich 123, 20539 Hamburg
040 63 96 34 68
www.hamburger-energiewerke.de/karriere/ausbil-
dung-duales-studium/ausbildungsplaetze

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Abschluss: MSA, Abitur, Fachhochschulreife
Bemerkung: bitte online bewerben über Karriereseite
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Hamburger Hafen und Logistik Ag
Herr André Konopatzki
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hamburger Hochbahn Ag
Frau Saskia Lorenz
Steinstraße 20, 20095 Hamburg
0151 743 84 105
www.hochbahn.de/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Hans gottsberg gmbH
Herr Ulf Gottsberg, Frau Jana Riecken
Am Knick 20
22113 Oststeinbek
040 714 866 66
www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

Mechatroniker/-in (m/w/d)
J. J. Darboven gmbH & Co. Kg

Frau Katharina Dose
Pinkertweg 13, 22113 Hamburg
040 733 35 282
www.darboven.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 480 in Deutschland,
weltweit mehr als 900
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Jungheinrich Ag
Herr Holger Ernst
Friedrich-Ebert-Damm 129
22047 Hamburg
040 69 48 23 45
www.jungheinrich.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 17.000
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

nestlé Chocoladen-Werk Hamburg
Frau Marlies Lach
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 277
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Mechatroniker/-in (m/w/d)
Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

StILL gmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 12
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

StILL Hauptniederlassung Hamburg
Herr Philipp Rietz
Berzeliusstr. 5, 22113 Hamburg
0175 199 59 69
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: guter MSA, Abitur

tK Aufzüge gmbH
Herr Manuel Günther
Kolumbusstr. 8, 22113 Hamburg
0172 67 30 180
www.karriere.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit 50.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, Berufsorientierung Girls-/Boysday
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Mechatroniker/-in (m/w/d)
tK Fahrtreppen gmbH

Ausbildungswerkstatt, Herr Sönke Reeder
Kolumbusstr. 8, 22113 Hamburg
040 73 11 72 30
www.tkelevator.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 400
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

tSr recycling gmbH & Co. Kg
Frau Elke Hönkhaus
2. Hafenstr. 4
21079 Hamburg
040 23 88 17 113
www.tsr.eu

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
Apleona HSg nord gmbH

Herr Heiko Meyer
Tilsiter Straße 164, 22047 Hamburg
040 300 602 451
www.apleona.com/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Bärenkälte gmbH
Herr Sebastian Schlösser
Lademannbogen 16
22339 Hamburg
040 555 04 848
www.baerenkaelte.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Benötigt werden der Lebenslauf mit Foto,
Motivationsschreiben sowie die letzten zwei Zeugnisse.
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Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
eSCHenBUrg
elektro-Kälte-Klima gmbH

Frau Funke, Frau Zorn
Neumann-Reichardt-Str. 38c
22041 Hamburg
040 600 38 79 0
www.eschenburg-ekk.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, ESA mit guter Mathenote

Hummel Systemlösungen gmbH & Co. Kg
Herr Dennis Nielson
Rungedamm 16, 21035 Hamburg
040 75 11 48 80
www.hummel-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 bis 2 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: MSA 

Mechatroniker/-in für Kältetechnik (m/w/d)
Hamburger Hafen und Logistik Ag

Frau Svenja Böttcher
Bei St. Annen 1, 20457 Hamburg
https://hhla.de/karriere/berufseinsteiger/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 6.300 international
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Mediengestalter/-in Bild und ton (m/w/d)
norddeutscher rundfunk

Referat Ausbildung
Frau Manuela Molina
Hugh-Greene-Weg 1
22529 Hamburg
040 41 56 51 79
www.ndr.de/Ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.400
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Praktikum zur Zeit nur eingeschränkt möglich 
Abschluss: guter MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: nur Online-Bewerbungen ab
01.07.2022, Bewerbungsschluss ist der 31.10.2022
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Mediengestalter/-in Digital und Print
(m/w/d)
Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Mediengestalter/-in Digital und Print (m/w/d)
Fachrichtung Beratung &  Planung
abc packmedia gmbH & Co. Kg

Herr Johannes Frick
Conventstr. 1-3, 22089 Hamburg
040 89 00 97 0
www.abc-packmedia.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 50
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Mediengestalter/-in Digital und Print (m/w/d)
Fachrichtung gestaltung & technik
abc packmedia gmbH & Co. Kg

Herr Johannes Frick
Conventstr. 1-3, 22089 Hamburg
040 89 00 97 0
www.abc-packmedia.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 50
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)
Internistische gemeinschaftspraxis
Dres. B. rosezin / e. Schmidt

Frau Dr. Rosezin
Oskar-Schlemmer-Str. 15, 22115 Hamburg
040 715 91 233

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum über BQ möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Nachfragen, wann Ausbildung möglich ist

MVZ - Diabeteszentrum Dr. Marks gmbH
Frau Styp
Manshardtstr. 113
22119 Hamburg
0174 70 66 731
www.diabeteszentrum-marks.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 15
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2024 möglich.
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)
Cardiologicum Hamburg

Frau Walz
Schlossgarten 3, 22041 Hamburg
040 68 28 06 0 
www.cardiologicum.net

Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn im Februar und August

Dr. Katja Lippmann - Dr. Katharina Holt-
hausen Frauenärztinnen

Frau Dr. Katja Lippmann
Oskar-Schlemmer-Str. 15, 22115 Hamburg
040 715 91 263
www.gynpraxis-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Abschluss: MSA

Praxis Dr. reek Facharzt für Urologie
Herr Dr. Christian Reek
Rodigallee 252
22043 Hamburg
040 653 10 53
www.dr-reek.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

VivaQ MVZ Mümmelmannsberg
Frau Szymzak
Oskar-Schlemmer-Str. 9- 17
22115 Hamburg
040 715 912 03
www.vivaq-mvz-muemmelmannsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Die Ausbildung der technischen Assistenzberufe 
in der Medizin wird modernisiert. Ab 01.01.2023
heißen sie nicht mehr Medizinisch-technische
 Laboratoriumsassistenten (MTLA) und Medizi-
nisch-technische Radiologieassistenten (MTRA),
sondern Medizinische Technologen für Laboratori-
umsanalytik bzw. für Radiologie.
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Medizinische/-r Fachangestellte/-r (m/w/d)
Zentrum für Diabetologie Bergedorf

Frau Armbruster
Glindersweg 80, Haus E
21029 Hamburg
040 85 40 51 26
www.diabeteszentrum-hamburg-ost.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildung erst 2024 möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Medizinische/-r technologe/-in für
 Laboratoriumsanalytik (m/w/d
Asklepios Kliniken Hamburg gmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
MTA-Schule Labor, Sekretariat 
Lohmühlenstraße 5, 20099 Hamburg
040 18 18 85 22 08
www.asklepios.com/hamburg/bzg/ausbildung/be-
rufe/mtla

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Starttermin 25 bis 30
Abschluss: MSA oder höher
Bemerkung: Starttermin 01.09.2023 (Bewerbungen
ab Oktober 2022 möglich) kein Mindestalter
Ausbildung ab sofort mit Ausbildungsvergütung

Medizinische/-r technologe/-in für
 radiologie (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg gmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
MTA-Schule Radiologie, Sekretariat
Lohmühlenstraße 5, 20099 Hamburg
040 18 18 85 34 97
www.asklepios.com/hamburg/bzg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Starttermin 25 bis 30
Praktikum möglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: MSA oder höher
Bemerkung: Starttermin 01.08. (Bewerbungen vom
01.10. - 31.03. möglich) Mindestalter: 18 Jahre
Ausbildung ab sofort mit Ausbildungsvergütung

Metallbauer/-in (m/w/d) 
Martin Kröger Metallbau gmbH

Herr Martin Kröger
Albert-Schweitzer-Ring 17, 22045 Hamburg
040 20 97 31 31
www.mkm-online.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA, MSA oder Abitur

Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik
Karl-ernst Koch Schlosserei + Metallbau gmbH

Herr Timm Drewes jun.
Rote Brücke 30, 22113 Hamburg
040 254 39 09
www.karl-ernst-koch.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Franke + Pahl gmbH
Herr Marc Benjamin
Berzeliusstr. 85-87, 22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Patiga Kg, Bauschlosserei und Metallbau
Herr Patiga
Porgesring 42, 22113 Hamburg
040 731 33 80
www.patiga-metallbau.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 11
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Wichtig: gute Noten in Mathe und Physik
Voraussetzungen: Deutsche Sprache in Wort und Schrift,
Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Sauberkeit,  Interesse,
technisches Verständnis, Teamfähigkeit, Offenheit,
Flexibilität, Ehrlichkeit, etc.
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Metallbauer/-in (m/w/d) Fachrichtung
Konstruktionstechnik
Hans gottsberg gmbH

Herr Ulf Gottsberg, Frau Jana Riecken
Am Knick 20, 22113 Oststeinbek
040 714 866 66
www.gottsberg.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

notfallsanitäter/-in (m/w/d)
Feuerwehr Hamburg

Personalauswahlzentrum
Westphalensweg 1, 20099 Hamburg
040 428 51 48 23
www.karriere-feuerwehr.hamburg
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 25
Praktikum möglich, aber keine Einsatzfahrten
Abschluss: mindestens MSA oder ESA mit 2-jähriger
Berufsausbildung

Oberflächenbeschichter/-in (m/w/d)
Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193, 22335 Hamburg
040 5070 63233
www.lufthansagroup.careers
Praktikum möglich, Corona-bedingt zur Zeit ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte  junge Men-
schen möglich, abhängig von Art/Grad der Schwerbehinderung

Ofen- und Luftheizungsbauer/-in (m/w/d)
Keller´s Kaminhof Havighorst

Herr Björn Keller
Krähenberg 1, 22113 Oststeinbek
040 73 96 09 0
www.kaminhof.com
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: Familienbetrieb seit mehr als 50 Jahren

Operationstechnische/-r Assistent/-in
(OtA) (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg gmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Sekretariat
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 80 4275
www.asklepios.com/hamburg/bzg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: pro Starttermin 25 
Praktikum möglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: MSA oder höher
Bemerkung: PFLICHT: 2-wöchiges Praktikum im OP
Starttermine: 15.02. / 15.08., ganzjährige Bewer-
bung möglich, Mindestalter: 18 Jahre

Orgel- und Harmoniumbauer/-in (m/w/d)
rudolf von Beckerath Orgelbau gmbH

Herr Redlich
Rahlau 95
22045 Hamburg
040 66 99 38 0
www.beckerath.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 17
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Ausbildung erst wieder in 2024 möglich,
bitte nachfragen

Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)
Franke + Pahl gmbH

Herr Marc Benjamin
Berzeliusstr. 85-87
22113 Hamburg
040 736 27 0
www.franke-pahl.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Personaldienstleistungskauffrau/-
mann (m/w/d)
Hanseatic troubleshoot gmbH

Frau Nina-Dau Tagge
Südring 46, 22303 Hamburg
040 22 85 85 777
www.hanseatictroubleshoot.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Abschluss: Abitur

tA MAnAgeMent gmbH
Herr Solotov
Überseering 13, 22297 Hamburg
040 22 86 69 837
ta-management.de
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 5
Abschluss: Abitur

Pferdewirt/-in (m/w/d) Schwerpunkt
Pferdehaltung und Service
Henry Schloh 

Frau Britta Schloh
Ziegeleistraße 81, 22113 Oststeinbek
0152 53 67 46 92

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Erfragen, ob Ausbildung möglich ist. Erfahrung
im Umgang mit Pferden und Reiterfahrung Dressur und
Springen Kl. E erforderlich. Ein Praktikum zum gegenseitigen
Kennenlernen ist erwünscht. Unterkunftsmöglichkeit auf dem Hof.

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Asklepios Klinik Wandsbek

Abteilungsleitung Ausbildung, Frau Martina Ott
Alphonsstr. 14, 22043 Hamburg
040 18 18 83 35 73
www.asklepios.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Starttermine: 01.04. / 15.08. / 01.10.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Pflegefachleute sind in Krankenhäusern und Pflege-
einrichtungen das Bindeglied zwischen Ärzt/-in-
nen und Patient/-innen, sie organisieren den All-
tag, sie sind die ersten Ansprechpartner der
Patient/-innen. Pflege-Azubis dürfen in der Praxis
nur das anwenden und ausführen, was sie vorher
in der Theorie gelernt haben. Ein großer Teil der
dreijährigen Ausbildungszeit findet deshalb als
Unterricht in der beruflichen Schule statt. Dort
wird aktuelle Pflegewissenschaft vermittelt, aber
auch medizinische und biologische Grundlagen,
sozialkundliche und psychologische Themen. In
der Schule geht es auch immer darum, eigenstän-
diges Handeln zu entwickeln, dabei systematisch
vorzugehen und sich zuverlässige Informationen
beschaffen zu können.

Je mehr man in der Theorie vorwärts kommt, desto
spannender und verantwortungsvoller wird der
Azubi-Alltag in Krankenhaus oder Pflegeeinrich-
tung. Hier werden dem Nachwuchs jeweils erfah-
rene Pflegekräfte zur Seite gestellt. Die Azubis
 helfen ihnen dabei, Patienten/-innen zu versorgen,
Medikamente und Infusionen zu verabreichen. 
Je nach Ausbildungsstand bekommen sie eigene
Aufgaben und lernen immer wieder neue Tätig -
keiten kennen. 

In der 2020  reformierten Ausbildung, wird nicht
mehr nach Altersgruppen der Patienten/-innen
 unterschieden. Weiterhin besteht die Möglichkeit,
die Ausbildung im dritten Jahr auf Kinder oder
 Senioren auszurichten, der Schwerpunkt aber liegt
auf der Pflege von Menschen aller Altersstufen. 

Berufsinformation

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
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Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Vereinigte Hamburger Wohnungsbaugenos-
senschaft eg

Frau Denise Schebitz
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 543 
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 940
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50 pro Jahr
Praktikum möglich
Abschluss: MSA erweitert
Bemerkung: Schulabsolvent/-innen, die ihren Abschluss
im Ausland gemacht haben, müssen das B2-Zertifikat
nachweisen. Ausbildungsbeginn 01.02. und 01.08.

vhw care gmbH
Frau Marleen Ehlen, Frau Anja Bleeck
Hohenfelder Allee 2
22087 Hamburg
040 25 15 12 546
040 25 15 12 544
www.vhw-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 800
Praktikum möglich
Abschluss: erweiterter/qualifizierter ESA, MSA
Bemerkung: diverse Ausbildungsplätze in unseren
Senioreneinrichtungen, verteilt in Hamburg
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich, hängt von der Art der Ein-
schränkung ab

Wohnungsbaugenossenschaft 
"Süderelbe" eg

Haus Hammer Landstraße
Herr Björn Rosnersky
Hammer Landstr. 168
20537 Hamburg
040 80 60 8 101
www.haushammerlandstrasse.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA oder abgeschlossene Berufsausbil-
dung & ESA
Bemerkung: Ausbildungsbeginn zum 01.02. und
01.08

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Asklepios Kliniken Hamburg gmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Sekretariat
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 84 26 00
www.asklepios.com/hamburg/bzg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: Hamburg ca. 14.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: 300
Praktikum möglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: MSA
Bemerkung: Diese Ausbildung ist auch in Teilzeit
möglich (bei zu pflegenden Angehörigen oder Kindern)
Starttermine: Starttermine: 01.04. /15.08. /01.10.
(ganzjährige Bewerbung möglich)

ev. Berufsschule für Pflege des rauhen
Hauses

Sekretariat
Weidestr. 126
22083 Hamburg
040 650 39 69 0
www.ev-berufsschule-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 24
Anzahl der Ausbildungsplätze: 90
Abschluss: MSA

PFLegen & WOHnen HAMBUrg gmbH
Frau Laura Stiebel
Finkenau 11
22081 Hamburg
040 20 22 30 47
www.pflegenundwohnen.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 1.850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, erweiterter ESA



189

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
AWO Hamburg 
Seniorenwohnen & Pflege ggmbH

Frau Carolin Allers
Rungedamm 45, 21035 Hamburg
040 69 70 750 210
www.awo-pflegeteam-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Hamburger gesundheitshilfe ggmbH
Frau Frauke Sturmhoebel, Herr Lars Hill
Alter Teichweg 55, 22049 Hamburg
040 209 882 0
www.hamburger-gesundheitshilfe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Generalistische Ausbildung, keine Spe-
zialisierung möglich

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d) plus
Bachelor of Science DUAL
Asklepios Kliniken Hamburg gmbH

Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
Sekretariat
Eiffestr. 585
20537 Hamburg
040 18 18 84 26 00
www.asklepios.com/hamburg/bzg

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: Hamburg ca. 14.500
Praktikum möglich, in den einzelnen Asklepios-Kliniken
Abschluss: allgemeine oder fachgebundene Hoch-
schulreife, Fachabitur
Bemerkung: Dieses Studium wird in Kooperation mit
der hochschule 21 angeboten.
Starttermin: 15. August
3 Jahre Ausbildung und 8 Semester Studium
Infos unter:
www.asklepios.com/hamburg/bzg/ausbildung/be-
rufe/gesundheits-und-krankenpfleger-plus-bachelor/ 
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Pharmazeutisch-technische/-r Assi-
stent/-in (PtA) (m/w/d)
Berufliche Schule Chemie, Biologie, Phar-
mazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

Ladenbeker Furtweg 151
21033 Hamburg
040 428 923 0
www.bs06.de

Abschluss: MSA (Durchschnittsnote mindestens 3,5)
Bemerkung: Dauer: 2,5 Jahre (2 Jahre schulische Aus-
bildung, 6 Monate bezahltes Praktikum in einer Apo-
theke); Kontakt: Schulbüro bs06@hibb.hamburg.de
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
nach Absprache möglich

ring Apotheke
Herr Dr. Han Liang Oei
Billstedter Hauptstr. 35
22111 Hamburg
040 73 22 00 0
www.ring-apotheke.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 6
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Höhere Handelsschule, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Gerne mit türkischen Sprachkenntnissen

Physiotherapeut/-in (m/w/d)
IPW - Institut für praxisorientierte Weiter-
bildung gmbH

Berufsfachschule für Physiotherapie
Herr Komi Setepko
Am Sandtorkai 37
20457 Hamburg
040 361 22 64 94 60
www.ipw-gesundheitsschulen-hamburg.de

Anzahl der Ausbildungsplätze: 25
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Staatlich anerkannter Abschluss als
Physiotherapeut/-in. Akademische Lehrschule der MSH
Medical School Hamburg mit der Möglichkeit, ein aus-
bildungsbegleitendes Bachelorstudium am Standort
Hamburg HafenCity zu absolvieren. Ausbildungsbe-
ginn jährlich zum 01. September, Bewerbungen je-
weils ab September des Vorjahres möglich / Vergabe
von Leistungsstipendien / Ausbildungsdarlehen 

Apotheken sind - mehr als die meisten anderen
Geschäfte - auf reibungslose Abläufe und Zuver-
lässigkeit angewiesen, denn hier geht es immer
um die Gesundheit der Kunden und hier muss es
oft schnell gehen. Es ist die Aufgabe der pharma-
zeutisch-kaufmännischen Angestellten, dafür zu
sorgen, dass die Apotheke immer „gut sortiert“ ist
und auch seltene Verschreibungen schnell
 erfüllen kann. Ihr Reich - im Betrieb werden sie
nur mit der Kurzform „PKA“ benannt - liegt hinter
den Kulissen der Verkaufsräume, im organisatori-
schen Herzen der  Apotheke. PKAs bestellen
 Arzneimittel, kontrollieren sie und zeichnen sie
aus. Nicht zuletzt sortieren sie sie so in Daten -
verarbeitung und Verteil system der Apotheke ein,
dass ihnen und dem Apotheker immer auf den
 ersten Blick klar ist, wie der aktuelle Bestand aus-
sieht. Eine besondere Qualifikation ist hier ver-
langt, weil Arzneimittel besondere Waren sind. Sie
müssen einerseits immer verfügbar sein, anderer-
seits sind sie oft nur sehr begrenzt haltbar und
verlangen spezielle Lagerbedingungen. 

Dazu kommt, dass immer die Vorgaben des
 Arzneimittelgesetzes beachtet werden müssen,
denn Handel und Umgang mit Arzneimitteln sind
aus gutem Grund streng geregelt und kontrolliert.
Systematisches Denken und eine schnelle Auf -
fassungsgabe sind für den Beruf wichtig. Auch
kaufmännische Tugenden und Fähigkeiten sind
gefragt: Als wichtiger Teil des Teams behalten die
PKAs auch den Überblick über Warenströme und
wirtschaftliche Abläufe in der Apotheke.

Berufsinformation

Pharmazeutisch-kaufmännische/-r
 Angestellte/-r (PKA) (m/w/d)
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Polizeikommisaranwärter/-in (m/w/d)
(Studium)
Polizei Hamburg

AK 02 - Einstellungsstelle
Überseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo, Mi und Fr von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: gesamt ca. 600 pro Jahr
Schulpraktikum möglich, 5 Tage, etwa 1 1/2 Jahre
vorher anmelden.
Freiwilliges Praktikum möglich, 5 Tage, Informationen
über unsere Website
Abschluss: Abitur, studierfähige Fachhochschulreife
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewerbungsfri-
sten bitte unbedingt unsere Website besuchen!

Polizeimeisteranwärter/-in (m/w/d)
Polizei Hamburg

AK 02 - Einstellungsstelle
Überseering 35
22297 Hamburg
Hotline: 040 427 427
Mo, Mi und Fr von 8:00 - 16:00 Uhr
https://karriere-polizei.hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: gesamt ca. 600 pro Jahr
Schulpraktikum möglich, 5 Tage, etwa 1 1/2 Jahre
vorher anmelden.
Freiwilliges Praktikum möglich, 5 Tage, Informationen
über unsere Website
ESA plus eine abgeschlossene Berufsausbildung, MSA
Bemerkung: Zwecks Einhaltung der Bewerbungsfri-
sten bitte unbedingt unsere Website besuchen!

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Über die Einstiegsqualifizierung AV 10
Plus an der STS Veddel möglich 
WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

LUgAtO gmbH & Co. Kg
Frau Carolin Wichert
Großer Kamp 1
22885 Barsbüttel
040 69 40 7 143
www.lugato.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 130
Praktikum begrenzt möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: Schulnoten in den Fächern Deutsch
und Mathe mindestens befriedigend ("3")

rechtsanwalts- und notarfachange-
stellte/-r (m/w/d)
rechstanwaltskanzlei Mushfiq & Kollegen

Frau Rita Mushfiq
Wandsbeker Marktstr. 166
22041 Hamburg
040 73 67 47 51
www.rm-kanzlei.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, aber nur vor Beginn der Ausbildung
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Gesucht wird jemand, der die deutsche
Sprache in Wort und Schrift perfekt beherrscht und
eigenständig denkt. Von Vorteil wären auch Kennt-
nisse der afghanischen oder iranischen Sprache
(Farsi oder Dari). 
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rechtsanwaltsfachangestellte/-r (m/w/d)
rechtsanwälte gerd Berendes und Bernd Dölle

Frau Reichert
Möllner Landstr. 41, 22111 Hamburg
040 73 13 341
www.rechtsanwaelte-billstedt.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Ausbildung ab 2024 wieder möglich

rechtsanwälte Schwartz-Uppendieck,
Hölck, Steffen

Frau Leiter
Möllner Landstr. 12, 22111 Hamburg
040 732 20 77
www.familienanwalt-hamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Deutsch und Mathe mindestens E3

regierungssekretär-Anwärter/-in (m/w/d)
Freie und Hansestadt Hamburg Landesbetrieb
ZAF/AMD - Zentrum für Aus- und Fortbildung

Frau Christin Schulz, Frau Alexandra Margelowsky
Normannenweg 26, 20537 Hamburg
040 428 31 2429, 040 428 31 4257
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 60
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Infos: www.cyou-startlearning.hamburg.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

rohrleitungsbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt,
wir vermitteln in die Betriebe des Hamburger Bau-
hauptgewerbes

eggerS Umwelttechnik gmbH
Herr Jörn Hartmann
Hovestr. 74, 20539 Hamburg
040 60 60 08 66
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 290
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit gro-
ßen Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe zu-
recht und bist handwerklich geschickt? Du bist kör-
perlich fit und arbeitest gerne draußen an der
frischen Luft an immer wechselnden Einsatzorten?
Du arbeitest gerne in einem tollen Team mit span-
nenden Aufgaben und Projekten? Dann ist einer un-
serer Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

HAMBUrg WASSer
Bereich Personal Recruiting-Team
Frau Kummernuß-Hansen
Billhorner Deich 2, 20539 Hamburg
040 78 88 83 030
www.hamburgwasser.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: guter MSA oder höher
Bemerkung: Bewerbungen bitte online über
www.hamburgwasser.de/karriere 
Ausbildung für schwerbehinderte junge Menschen
möglich

Bitte beachten: Der Ausbildungsberuf „Restaurant-
fachfrau/-mann“ wurde zum 1.8.2022 in „Fach-
frau/-mann für Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie“ umbenannt. Die neue Berufsbezeich-
nung macht deutlich, dass es sich hier um die
Veranstaltungsspezialisten der Branche handelt.

restaurantfachfrau/-mann
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Schifffahrtskauffrau/-mann (m/w/d) 
Hamburg Südamerikanische Dampfschiff-
fahrts-gesellschaft A/S & Co Kg

Frau Christin Terjung-Fehlandt
Willy-Brandt-Str. 59-65
20457 Hamburg
040 37 05 0
www.hamburgsud-line.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Schiffsmechaniker/-in (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
040 31 90 22 33
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Schuhmacher/-in (m/w/d)
Multi-express - Schuhmacherei und
Schlüsseldienst
Villwok & Wendel gmbH

Herr Thorsten Wendel 
Hamburger Straße 47 - 49
22083 Hamburg
040 21 00 70 72

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Abschluss: ESA

Schuhmacher/-innen betreiben ein Handwerk mit
großer Tradition: Spezialisten für die Herstellung
und Reparatur von bequemem und haltbarem
Schuhwerk gab es schon bei den Römern. Bis
 heute werden in der Ausbildung auch Techniken
 gelehrt, die sich in der Antike entwickelt haben.
 Allerdings sind Schuhe heute zumeist ein Massen-
produkt aus industrieller Herstellung. Entsprechend
haben es Schuhmacher/-innen mit modernen
 Materialien, Kunststoffen und Klebstoffen aus dem
Chemielabor zu tun. Doch auch in der aktuellen
Mode bleibt die Geschichte des Schuhbaus er-
kennbar: Leder, Holz, Filz und Gummi sind weiter-
hin für das Handwerk unverzichtbar.
Angehende Schuhmacher/-innen lernen den Um-
gang mit dieser Vielfalt an Materialien und erfahren
alles über den Aufbau und die Konstruktion von
Schuhen. So erkennen sie Fehler und Schwachstel-
len und wissen, wie Schäden effektiv behoben
 werden. Zugleich lernen sie viel über Anatomie 
und Funktionsweise des Fußes, denn ein guter
Schuh ist immer individuell auf den Fuß seines
 Trägers abgestimmt.
Im Berufsalltag spielt heute die Reparatur von
Schuhen die größte Rolle, Kunden vertrauen
Schuhmacher/-innen jedoch gern auch andere
 Lederwaren wie Taschen, Gürtel oder Portemon-
naies zur Instandsetzung an. Trotzdem lernen Azu-
bis spätestens in der überbetrieblichen Ausbildung
den klassischen Schuhbau und das Nähen von
Schuhen. Ebenso gehören kaufmännische Grund-
lagen zur Ausbildung, denn Schuhmacher sind
 traditionell in kleinen Gewerbebetrieben tätig und
haben dort direkt mit ihren Kunden zu tun.

Berufsinformation

Schuhmacher/-in (m/w/d)
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Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d)
AOK rheinland/Hamburg
Die gesundheitskasse

Herr Jens Hoffacker
Pappelallee 22-26
22089 Hamburg
02181 693 21 238
www.aok.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 600 in Hamburg
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Fachabitur, Abitur
Bemerkung: Bitte bewerben Sie sich online über die
Stellenbörse www.aok.de/karriere . Für eine Ausbil-
dung muss Reisefähigkeit gegeben sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich, Reisefähigkeit muss gege-
ben sein

Berufsgenossenschaft für gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BgW)

Herr Niklas Schaffarczyk
Herr Tim Lewandowski
Pappelallee 33/35/37
22089 Hamburg
040 20207 2256
040 20207 2255
www.bgw-online.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.200 bundesweit
Praktikum möglich, Kapazitäten müssen im Einzelfall
geprüft werden
Abschluss: Fachabitur, Abitur oder gleichwertiger Abschluss
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich, Kapazitäten müssen im
Einzelfall geprüft werden

SeCUrVItA Krankenkasse
Frau Sandra Postiglione
Lübeckertordamm 1-3
20099 Hamburg
040 33 47 84 40
www.securvita.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 360
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Abschluss: mindestens MSA

Wer überlegt, in einer Berufsfachschule die Aus-
bildung zum sozialpädagogischen Assistenten
(kurz: SPA) zu beginnen, darf die Anforderungen
des Berufs nicht unterschätzen: In der Kita kön-
nen die „lieben Kleinen“ recht anstrengend sein,
zumal wenn zwanzig von ihnen zugleich bespielt,
versorgt und gebildet werden wollen. Ein Praktikum
ist also angebracht, bevor diese Berufswahl fällt.
Es zeigt, dass die Tätigkeit in der Kindererziehung
neben Leidenschaft eine solide Qualifikation
braucht – und auch, dass sie dann eine wirklich
erfüllende Aufgabe ist. Die Ausbildung in der
 Berufsfachschule umfasst Fächer wie „Sozialpäd-
agogisches Handeln“, „Bewegung, Spiel, Musik“
und „Naturwissenschaften und Gesundheit“. Zwei
Tage in der Woche verbringen die Schüler im
 Praktikum in einer Kita.
Zugangsvoraussetzung ist ein erweiterter Erster
Schulabschluss nach 10 Jahren (eESA) oder ein
mittlerer Schulabschluss (MSA). Anmeldungen
sind nur vom 1. Februar bis zum 31. März mög-
lich und erfolgen persönlich an den Anmelde-
schulen. Ausbildungsbeginn ist im August.

Anmeldung mit eESA-Abschluss: 
Anna-Warburg-Schule
Niendorfer Marktplatz 5-7, 22459 HH
Telefon: 040 428 86 92 - 0
www.anna-warburg-schule.de

Anmeldung mit MSA-Abschluss:
Berufliche Schule Hamburg-Harburg
Göhlbachtal 38, 21073 Hamburg
Telefon 040 428 88 63 - 0
www.beruflicheschulehamburgharburg.de

Berufsinformation

Sozialpädagogische/-r Assistent/-in
(m/w/d)
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Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d)
VBg BV Hamburg

Örtliche Personalentwicklung
Herr Axel Grabbe, Frau Elke Braack
Sachsenstr. 18
20097 Hamburg
040 23 656 236
040 23 656 277
www.vbg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 240 am Standort
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

Sozialversicherungsfachangestellte/-r
(m/w/d) Fachrichtung allgemeine
Krankenversicherung
HeK - Hanseatische Krankenkasse

Frau Annika Boesler
Wandsbeker Zollstr. 86-90
22041 Hamburg
040 656 96 13 13
www.hek.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 750
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur 

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
(m/w/d) 
Hamburger turnerschaft von 1816 r. V.

Frau Jana Kähler
Sievekingdamm 1
20535 Hamburg
040 25 17 49 21
www.ht16.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 200
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Der Sportverein als kaufmännischer Ausbildungs-
platz – im Fitnessstudio und in größeren Vereinen
ist das seit einigen Jahren eine Selbstverständ-
lichkeit. Denn immer mehr Menschen legen Wert
auf Fitness, ohne Zeit oder Lust zu haben, sich 
in einem klassischen Sportverein zu engagieren.
Fitnessstudios und professionell strukturierte
 große Vereine treten zunehmend an ihre Stelle:
Aus „Sportfreunden“ sind Kunden geworden, die
für die perfekte Organisation des Sportbetriebs,
für moderne Geräte und entspanntes Ambiente
zahlen.

Die neue Branche verlangt eine spezialisierte
 Verwaltung. Denn wer Kunden individuell über
Sportangebote beraten soll, wer moderne Sport-
geräte einkaufen und Trainer einstellen soll, der
sollte schon etwas von der Materie verstehen.
 Genau diese Qualifikation bietet der Ausbildungs-
beruf Sport- und Fitnesskauffrau/-mann. 

Doch Vorsicht: Die meiste Zeit verbringen auch
die Sportkaufleute am Schreibtisch. Denn es han-
delt sich im Kern um eine solide dreijährige kauf-
männische Ausbildung im Dienstleistungssektor.
Mitgliederverwaltung,  Controlling, Buchhaltung
und Marketing machen drei Viertel des Lehrplans
aus. 

Aber trotzdem: Sportkaufleute  stehen mit ihren
Kunden in einem besonders  intensiven und per-
sönlichen Kontakt. Denn schließlich geht es hier
immer noch um die schönste Nebensache der
Welt.

Berufsinformation

Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
(m/w/d)
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Sport- und Fitnesskauffrau/-mann (m/w/d)
Sport & Spa Jenfeld gmbH

Frau Kuzmin
Barsbüttler Str. 43
22043 Hamburg
040 653 00 64
www.sportandspa-jenfeld.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in
(m/w/d)
grabmale Helmut Krohn

Inh. Frederic Gutknecht
Frau Sabine Kramp
Manshardtstr. 153
22119 Hamburg
040 731 39 68
https://helmut-krohn-grabmale.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3
Praktikum möglich, bitte nachfragen
Abschluss: ESA und höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich bitte nachfragen
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Straßenbauer/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 30
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt,
wir vermitteln in die Betriebe des Hamburger Bau-
hauptgewerbes

eggerS Umwelttechnik gmbH
Herr Jörn Hartmann
Hovestr. 74
20539 Hamburg
040 60 60 08 66
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 290
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit gro-
ßen Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe zu-
recht und bist handwerklich geschickt? Du bist kör-
perlich fit und arbeitest gerne draußen an der
frischen Luft an immer wechselnden Einsatzorten?
Du arbeitest gerne in einem tollen Team mit span-
nenden Aufgaben und Projekten? Dann ist einer un-
serer Ausbildungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

eUrOVIA teerbau gmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731 290 29
www.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Straßenbauer/-in (m/w/d)
KeMnA BAU Andreae gmbH & Co. Kg

Zweigniederlassung Hamburg
Frau Celina Wissmann
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
04101 7005 383
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: qualifizierter ESA
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA für
Qualität und Tradition in der Baustoffherstellung
sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunftssichere
Branche mit langfristigen Perspektiven!

narkus Straßenbau
Frau Nicole Narkus
Jenfelder Str. 70
22045 Hamburg
040 69 45 51 91

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 12
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Grundkenntnisse in Mathe sind
 erforderlich.

StrABAg Ag
Direktion Nord
Frau Andrea Uffelmann
Reeperbahn 1
20359 Hamburg
040 20 208 32 62
www.strabag.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 75.000 an
700 Standorten weltweit
Anzahl der Ausbildungsplätze: 3
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
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Straßenbauer/-in (m/w/d)
Werner Batzer tief- und Straßenbau gmbH

Frau Laura Stein
Kulemannstieg 35
22457 Hamburg
040 559 778 0
www.wernerbatzer.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 50
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Geflüchtete sind herzlich willkommen;
Sprachniveau mindestens B2 und eine Arbeitser-
laubnis sind für die Ausbildung erforderlich.

Süßwarentechnologe/-in (m/w/d)
nestlé Chocoladen-Werk Hamburg

Frau Marlies Lach
Am Neumarkt 20
22041 Hamburg
040 65 66 7 277
www.nestle.de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 850
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

technische/-r Konfektionär/-in
(m/w/d)
Oellerking Qualitätsplanen gmbH & Co. Kg

Frau Egyde
Werner-Siemens-Str. 99
22113 Hamburg
040 41 49 36 68
www.oellerking.biz

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

Süßwarentechnologen und Süßwarentechnologin-
nen sind Lebensmittel-Spezialisten, die sich auf
die Herstellung von Süßwaren, Konfekt und Knab-
berwaren im großen Maßstab verstehen. In der
Süßwarenindustrie steuern und überwachen sie
die maschinelle Produktion von Schokoladen, Kek-
sen, Konfekt und anderen Süßigkeiten und Lecke-
reien. Sie prüfen die Rohstoffe vor der Verarbei-
tung, stellen Mischungsverhältnisse an
Produktionslinien ein und fügen Zusatzstoffe hinzu,
die Herstellungsprozess und Endergebnis beein-
flussen. Aus der laufenden Produktion entnehmen
sie Proben und beobachten, ob alle Abläufe wie
vorgesehen funktionieren. Dabei kommt es auf ei-
nen guten Geschmacks- und Geruchssinn an und
darauf, sorgfältig und genau zu arbeiten. Auch die
Verpackung und Lagerung der Waren sowie die
Qualitätssicherung in den Laboratorien des Be-
triebs gehören zum Aufgabenbereich von Süßwa-
rentechnolog/-innen. Gute Zusammenarbeit im
Team ist dabei entscheidend, denn an den kom-
plexen Fabrikations- und Kontrollprozessen einer
Süßwarenfabrik sind viele Fachleute beteiligt.
Großes Interesse für naturwissenschaftliche Fächer
ist wichtig für den Beruf, denn die Physik und Che-
mie von Zucker, Kakao, Mehl und anderen Roh-
und Zusatzstoffen spielt im industriellen Herstel-
lungsprozess eine große Rolle. Auch ein gewisses
technisches Verständnis für die Maschinen ist hilf-
reich. Dabei geht es aber immer um Lebensmittel,
deshalb sind ernährungswissenschaftliche Fragen
ein wichtiger Teil des Berufsalltags und der Ausbil-
dung, und: die Beachtung strenger Hygienevor-
schriften ist oberstes Gebot. 

Berufsinformation

Süßwarentechnologe/-in (m/w/d)
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Berufsporträt » 
technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)

Masih Lotfi ist ein Mensch, der Dinge gern präzise
macht, sorgfältig und richtig. Und auf eben diese Ei-
genschaften kommt es in seiner Ausbildung zum
Technischen Systemplaner an. Dass er einen Beruf
finden würde, der ihm wie auf den Leib geschnei-

dert ist, war nicht unbedingt sicher, als Masih 2015
nach Hamburg kam. Seine Familie hatte sich aus
dem Krieg in Afghanistan gerettet, war in einer
Flüchtlingsunterkunft untergebracht, lebte in beeng-
ten Verhältnissen. Doch Masih gelang es, eine Per-
spektive für die eigene Entwicklung zu finden: „Ich
wollte möglichst schnell möglichst viel lernen.“ Das
hieß für den damals 15-jährigen: Ein Platz in der
„Ausbildungsvorbereitung für Migranten“. Zwei Jahre
später hatte er den Mittleren Schulabschluss in der
Tasche, besuchte weiterhin Sprachkurse und ging
zur Höheren Technikschule in Wilhelmsburg. Außer-
dem kannte er jetzt seine Stärken: „Ich interessiere
mich für Technik, bin gut in Mathematik und arbeite
gern mit allen möglichen Computerprogrammen.“

Ein Praktikum bei „Hummel Systemlösungen“ in Al-
lermöhe brachte ihn auf den dazu passenden Be-
ruf, den Technischen Systemplaner. Die Firma sorgt
mit ihren Installationen für die Zufuhr von gesunder,
frischer Luft in Gebäuden aller Art. Sie plant und
baut Klimaanlagen, Lüftungen und Wärmepumpen.
„Unsere Produkte schaffen das Wohlfühlklima zu-
hause, in Schulen oder auch in Kinos, Gaststätten
oder Werkhallen. Raumluftanlagen regulieren Tem-
peratur und Luftqualität, sie spielen eine wichtige

Pläne für die Praxis: räumlich denken, präzise zeichnen
Rolle bei der Energieeffizienz und beim Brand-
schutz“,  erklärt Hummel-Geschäftsführer Dr.-Ing.
Erik Bochmann. Zugleich sollen die Anlagen wenig
Platz in Gebäuden einnehmen und möglichst un-
auffällig bleiben – gerade deshalb sind sie eine in-
teressante, immer wieder neue Herausforderung für
Ingenieure und Planer der Firma. 

Seit August 2020 gehört Masih als Auszubildender
Technischer Systemplaner der Fachrichtung Versor-
gungs- und Ausrüstungstechnik zum Team der Hum-
mel Systemlösungen GmbH & Co. KG. Seine ma-
thematisch-technische Auffassungsgabe und seine
Vertrautheit mit dem Computer haben dort über-
zeugt. Und er hatte, was Dr. Bochmann als wichtig-
ste Voraussetzung nennt: „Wer in diesem Beruf ar-
beiten will, kann viele der notwendigen Fähigkeiten
lernen, aber ohne ein gutes räumliches Vorstel-
lungsvermögen geht es nicht.“

Nach den Vorgaben der Fachingenieure zeichnet
Masih nun mit komplexen CAD und Auslegungspro-
grammen Pläne für die Anlagen der Firma. Oft muss
er tüfteln und rechnen, um zum Beispiel eine Lüf-
tungsleitung so unterzubringen, dass sie in den vor-
handenen Grundriss passt und zugleich die Sicher-
heitsnormen erfüllt, aber doch zuverlässig
funktionieren kann. „Wenn man erst analysiert, wo
die Schwierigkeiten bei einer Planung liegen und
dann dazu Schritt für Schritt Lösungen findet, dann
macht das viel Spaß“, schwärmt Masih. Die Gebil-
de, die er heute auf seinen Bildschirmen bearbeitet,
sahen für ihn vor zwei Jahren noch nach einem
sinnlosen Liniengewirr aus. In kleinen Schritten lern-
te er die besonderen  Zeichenprogramme zu beherr-
schen, verstand immer besser die Zusammenhänge
der Anlagen und die technische Sprache der Inge-
nieure. Vieles zeigten ihm die Kollegen am Rechner
in der Firma, manchmal wurde auch die Baustelle
zum Klassenzimmer: Denn alle Pläne, die Masih be-
arbeitet, müssen sich in der Praxis bewähren. Des-
halb müssen sie präzise, sorgfältig und richtig sein –
also genau Masihs Ding.
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technische/-r Produktdesigner/-in
(m/w/d)
Helmut Schmidt Universität
Universität der Bundeswehr Hamburg

Frau Ines Mahler
Frau Stefanie Engelskirchen
Holstenhofweg 85
22043 Hamburg
040 65 41 22 46
040 65 41 29 67
www.hsu-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 950
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA oder vergleichbar
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Körber technologies gmbH
Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Fachrichtung elektrotechnische Systeme
eLPLAn gmbH

Frau Ulrike Gerling
Simeonsplatz 2
32423 Minden
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: gutes Fachabitur
Bemerkung: Niederlassung Hamburg: Högerdamm 41,
20097 Hamburg

technische/-r Systemplaner/-in (m/w/d)
Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik 
Hans gottsberg gmbH

Herr Ulf Gottsberg, Frau Jana Riecken
Am Knick 20
22113 Oststeinbek
040 714 866 66
www.gottsberg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen nach Absprache möglich

technische/-r Systemplaner/-in
(m/w/d) Fachrichtung Versorgungs-
und Ausrüstungstechnik
AerIUS Marine gmbH

Frau Hannah Ehlers
Lübecker Str. 128
22087 Hamburg
040 539 02 0
www.aerius-marine.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 120
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: mindestens guter MSA

eLPLAn gmbH
Frau Ulrike Gerling
Simeonsplatz 2, 32423 Minden
0571 828 450
www.elplan.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 80
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: gutes Fachabitur
Bemerkung: Niederlassung Hamburg: Högerdamm 41,
20097 Hamburg
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tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
eggerS Umwelttechnik gmbH

Herr Jörn Hartmann
Hovestr. 74, 20539 Hamburg
040 60 60 08 66
www.eggers-gruppe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 290
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Du hast Interesse am Umgang mit großen
Baumaschinen? Du kommst gut mit Mathe zurecht
und bist handwerklich geschickt? Du bist körperlich
fit und arbeitest gerne draußen an der frischen Luft
an immer wechselnden Einsatzorten? Du arbeitest
gerne in einem tollen Team mit spannenden Aufga-
ben und Projekten? Dann ist einer unserer Ausbil-
dungsberufe genau das richtige für Dich! 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

eUrOVIA teerbau gmbH
Niederlassung Hamburg
Frau Katja Hildebrand
Kulemannstieg 10
22457 Hamburg
040 731 290 29
www.eurovia.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.600
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

KeMnA BAU Andreae gmbH & Co. Kg
Zweigniederlassung Hamburg, Frau Celina Wissmann
Halskestr. 60 - 62
22113 Hamburg
04101 7005 383
www.kemna.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: insgesamt 2.000,
140 in Hamburg
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Seit 1867 steht der Name KEMNA für
Qualität und Tradition in der Baustoffherstellung
sowie im Verkehrswegebau.
Entscheide Dich für KEMNA und eine zukunftssichere
Branche mit langfristigen Perspektiven!

Eine Leidenschaft für Holz zeichnet alle Tischler
aus: Denn Holz ist ein unvorstellbar vielfältiger
Werkstoff aus der Natur, ein Material, das immer
genau so vielseitig ist, wie die Ideen und die
 Fähigkeiten derer, die es bearbeiten. Schon die
ersten Menschen arbeiteten mit Holz - und heute
gilt es als nachhaltiger Werkstoff der Zukunft.
Wer eine Ausbildung zur Tischler/-in anstrebt, der
sollte einen Hang zum Tüfteln, Konstruieren und
Bauen mitbringen. Denn Tischler sind beruflich
kreativ. Ob es darum geht, eine Treppe oder ein
Fenster zu bauen, um klassische Möbel, kleine
Einrichtungsgegenstände oder auch um ganze
 Küchen und Inneneinrichtungen: Tischler bauen
das, was der Kunde sich vorgestellt hat.

Dabei gibt es viel zu bedenken - und in der Aus-
bildung zu lernen: Welches Holz ist am besten
 geeignet? Wie ist es zu bearbeiten, wie soll die
Oberfläche aussehen, wie das Material geschützt
werden? Tischler sind nicht nur Experten für Holz,
sie kennen auch die unendlich vielen Möglichkei-
ten, es zu verarbeiten. Doch auch in die Holzwerk-
statt hat der Computer längst Einzug gehalten:
Viele Entwürfe und Modelle entstehen am Com-
puter, Rechner steuern Maschinen, Programme
optimieren den Materialverbrauch. So ist der
 Beruf des Tischlers eine Verbindung von traditio-
nellem Handwerk und sehr zeitgemäßen, aktuel-
len Anforderungen. Und einer, der immer wieder
neue Herausforderungen bereit hält.

Berufsinformation

tischler/-in (m/w/d)
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tiefbaufacharbeiter/-in (m/w/d)
Fachrichtung rohrleitungsbau
Htg Hoch- und tiefbau
gadebusch gmbH

Niederlassung Hamburg, Frau Hübner
Kurt-Oldenburg-Straße 14
22045 Hamburg
040 36 09 347 0
www.htg-gadebusch.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 240
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2-3
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA

tiefbaufacharbeiter/-in / 
gleisbauer/-in (m/w/d)
Deutsche Bahn Ag

Frau Kathrin Frommelt
040 39 18 25 72
www.dbkarriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300.000
Abschluss: ESA und höher
Bemerkung: bitte Online-Bewerbungen
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

tischler/-in (m/w/d)
Der tischlermeister Claus Ballon

Herr Claus Ballon
Peutestr. 53a, 20539 Hamburg
040 78 11 29 61
www.tischlermeister-online.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

innoHolz Möbel und Ausbau Kg
Herr Lange
Am Schiffbeker Berg 10, 22111 Hamburg
040 73 27 74 4
www.innoholz.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 7
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Ein Beruf, der manche zu falschen Vorstellungen
hinreißt und der deshalb vorab eine Klarstellung
braucht: Es gehört nicht zum Ausbildungsplan von
Tourismuskaufleuten, in der Weltgeschichte herum
zu reisen. Tourismuskaufleute betonen gern, dass
es sich hier um einen kaufmännischen Beruf
 handelt – viel näher an der Kauffrau/-mann für
Büromanagement als am Reiseleiter. Doch sie
räumen auch gern ein, dass damit eine gewisse
Weltläufigkeit und internationale Vernetzung
 verbunden ist. 

Wer sich auf die Ausbildung einlässt, lernt, dass
Tourismus-Dienstleistungen ein sehr breites Spek-
trum abbilden:  Im Firmendienst werden Ge-
schäftsreisen organisiert, in der Touristik geht es
um Privatreisen und Urlaub, viele Anbieter spezia-
lisieren sich auf Gruppenreisen, Kreuzfahrten oder
Abenteuer-Urlaub. Nicht zuletzt werden  klassische
kaufmännische Fähigkeiten, von der Budgetpla-
nung über die Buchhaltung bis zum Personalwe-
sen vermittelt. Und auch rechtliche Aspekte und
Versicherungsfragen müssen Tourismuskaufleute
bearbeiten können.

Reise-Azubis sollten am Telefon und im Kunden-
gespräch freundlich und kompetent sein, ein
 großer Teil des Arbeitsalltags wird mit Hilfe beson-
derer Computerprogramme erledigt. Gute Schul-
noten in Deutsch, Englisch, Geografie und Mathe-
matik sind ein Plus bei der Bewerbung.

Berufsinformation

tourismuskauffrau/-mann (m/w/d)
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trockenbaumonteur/-in (m/w/d)
Bohle Innenausbau gmbH & Co. Kg

Frau Stefanie Rickelhoff
Porgesring 22
22113 Hamburg
02261 541 410
www.bohle-gruppe.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 500 in Deutschland
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: Stelle ist auch auf der Homepage veröf-
fentlicht. Körperliche Fitness ist ein MUSS!!

KAeFer Construction gmbH
Innenausbau Hamburg
Frau Wencke Maaß
Bredowstr. 16
22113 Hamburg
0421 610 91 87
www.kaefer-constuction.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: gesamt ca. 350
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum auf Anfrage
Abschluss: ESA

Veranstaltungskauffrau/-mann
(m/w/d)
Beach Hamburg gmbH

Frau Stefanie Krause
Alter Teichweg 220, 22049 Hamburg
040 69 64 61 315
www.beachhamburg.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Abschluss: Fachabitur / Abitur, da über ein Studien-
institut ausgebildet wird
Bemerkung: Ausbildung in 2023 nicht möglich, für
2024 bitte erfragen
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte 
 junge Menschen eingeschränkt möglich, da nicht
barrierefrei

tischler/-in (m/w/d)
reinecke & Perner
tischlerei und Möbelmanufaktur seit
1852

Herr Reinecke
Lotharstr. 4
22041 Hamburg
040 65 22 02 1
www.reinecke-perner.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Praktikum möglich, ab 6 Wochen, Mindestalter 16 Jahre
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung erst 2024 wieder möglich,
 bitte nachfragen, gute Note in Mathe

nils grimm, Werkstatt für feine räume
Frau Danitz, Herr Grimm
Bredowstr. 10
22113 Hamburg
040 27 88 200 0
www.nilsgrimm.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 8
Praktikum möglich
Abschluss: MSA, Abitur

trockenbaumonteur/-in (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3
22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
Abschluss: ESA
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt,
wir vermitteln in die Betriebe des Hamburger Bau-
hauptgewerbes



205

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Veranstaltungskauffrau/-mann
(m/w/d)
eSe european Show equipment

Herr Jens Rau
Pinkertweg 47, 22113 Hamburg
040 38 65 29 70
www.european-show-equipment.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: bitte nur Online-Bewerbungen

Hamburg Messe und Congress gmbH
Frau Andrea Miller
Messeplatz 1, 20357 Hamburg
040 35 69 23 37
www.hamburg-messe.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 300
Anzahl der Ausbildungsplätze: 4
Abschluss: MSA
Bemerkung: Bewerbungen nur Online zwischen
 September und Oktober möglich

Stadtreinigung Hamburg
Anstalt des öffentlichen rechts

Herr Jörn Lamprecht
Bullerdeich 19, 20537 Hamburg
040 25 76 12 10
www.stadtreinigung.hamburg/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 4.000 im Konzern
Praktikum möglich
Abschluss: Abitur
Bemerkung: Wir bieten auch Ausbildung in Teilzeit an.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Stiftung Kulturpalast Hamburg
Herr Jochen Schindlbeck
Öjendorfer Weg 30 a, 22119 Hamburg
040 822 45 68 0
www.kph-hamburg.de

Abschluss: MSA 
Bemerkung: Mehr Infos unter https://www.kph-ham-
burg.de/job-karriere/ausbildung-zurm-veranstal-
tungskaufmann-frau/
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen möglich

Verfahrensmechaniker/-in (m/w/d)
Jürgen Hass Kunststofftechnik gmbH

Frau Kerstin Schacht
Meessen 1, 22113 Oststeinbek 
040 714 888 0
www.hass.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Abschluss: ESA, MSA

Verfahrensmechaniker/-in für Be-
schichtungstechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Verfahrensmechaniker/-in für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Stade
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: mehr als 44.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Verfahrensmechaniker/-in für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
PHOenIX COMPOUnDIng
teCHnOLOgY gmbH

Frau Christa Hartmann
Hannoversche Str. 100
21079 Hamburg
040 76 67 2530
www.continental-karriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 800
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Verfahrensmechaniker/-in für Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
Fachrichtung Bauteile
L. Buck & Sohn (gmbH & Co.) Kg

Herr Warnecke
Schimmelmannstr. 139
22043 Hamburg
040 65 44 02 0
www.buckundsohn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 35
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Verfahrenstechnologe/-in Metall (m/w/d)
Fachrichtung nichteisen-Metallurgie
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50
20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab ESA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Die Herstellung von Metall ist das Fachgebiet der
Verfahrenstechnologen/-innen Metall. In Metall-
und Hüttenwerken bedienen sie die Hochöfen
und Konverter, sie steuern und regeln die Produk-
tionsverfahren. Die Verfahrenstechnologen/-innen
sind in die Fachrichtungen „Eisen/Stahl-“ und
„Nicht-Eisen-Metallurgie“ spezialisiert, gehören
 also entweder zum Bereich der Stahlprodukte
oder in die Welt von Kupfer, Nickel und Aluminium.

Zur Ausbildung gehört es, alle Zusammenhänge
und Möglichkeiten kennen zu lernen, die das
 gesamte Unternehmen bietet. So machen die
Azubis Station in Schlosserei und Tischlerei,
Schmiede und bei der Arbeitssicherheit. Sie
 lernen ihre Werkzeuge genau kennen, erfahren,
wie sie gefertigt und repariert werden. Als klassi-
sche „Metaller“ lernen sie das Drehen, Fräsen
und Feilen in der  Ausbildungswerkstatt, später
auch das Schweißen. Ausführliche Lehrgänge 
zu Umweltschutz und Arbeitssicherheit sind
 Bestandteil der Ausbildung.

In der Berufsschule ist Fachmathematik ein
 wichtiger Lehrstoff, auch Physik und Chemie
 stehen auf dem Stundenplan. Verfahrenstechno-
logen/-innen sollten auch große Maschinen
 interessant finden, mit Hitze umgehen können
und keine Angst davor haben, sich auch mal
schmutzig zu machen. Die Zukunftsaussichten
sind gut: Im Bereich der Produktion wird Nach-
wuchs dringend gesucht.

Berufsinformation

Verfahrenstechnologe/-in Metall
(m/w/d)
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Verkäufer/-in (m/w/d)
Alnatura Bio SupernaturMarkt

Frau Bourhim
Wandsbeker Marktstr. 2
22041 Hamburg
040 68 28 26 80
www.alnatura.de

Praktikumsplätze bitte direkt in einer der Filialen an-
fragen
Abschluss: ESA, MSA
Bemerkung: 2 Jahre Ausbildung; bitte nur Online-
Bewerbungen

Deichmann Se
Frau Gabriele Wolters
Frau Petra Gunia
Heideweg 2
29614 Soltau
www.deichmann-karriere.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: knapp 41.000
Abschluss: ESA
Bemerkung: Bewerbungen nur über die Homepage,
dort gibt es auch Informationen zu weiteren Ausbil-
dungsangeboten und zum Dualen Studium.
Ausbildung für schwerbehinderte  junge Menschen
nach Absprache möglich

Detlev Louis
Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

Frau Manon Klinthworth
Rungedamm 35
21035 Hamburg
040 734 193 157
www.louis.de/service/ueber-louis/jobs/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.100
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Verkäufer/-in (m/w/d)
Dirk rossmann gmbH

Frau Patricia Kraus
Isernhägener Str. 16
30938 Burgwedel
0174 834 27 95
www.rossmann.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 56.300
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

eDeKA Kröger
Krögers Feinkost gmbH

Frau Alena Kröger
Wandsbeker Marktstr. 38
22041 Hamburg
04171 65 49 60
https://www.edeka.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 20
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA
Praktikum für schwerbehinderte  junge Menschen
möglich

Iwan Budnikowsky gmbH & Co. Kg
Frau Selina Johannsen, Frau Lisa Marquardt
Budnikowsky-Twiete 7
22041 Hamburg
040 682 79 1632
www.budni.de/karriere/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: >1.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: insg. 40-45
Praktikum möglich, direkt in den Filialen anfragen
Abschluss: ESA

Ludwig görtz gmbH
Frau Philine Bollmeyer
Spitalerstr. 10
20095 Hamburg
040 333 00 261
www.goertz-corporate.de/karriere

Abschluss: ESA und höher
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Verkäufer/-in (m/w/d)
SAtUrn elektro-Handelsges. mbH Hamburg

Mönckebergstr. 1, 20095 Hamburg
040 30 95 80
www.saturn.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 650
Praktikum möglich
Abschluss: ESA,MSA, Abitur
Bemerkung: Informationen zu den Ausbildungsplätzen un-
ter: https://www.saturn.de/de/shop/neu-ausbildung.html

tank & Shop gmbH
Frau Verona Madsen
Friedrich-Ebert-Damm 171, 22047 Hamburg
0170 24 70 798
Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Bemerkung: 3 Filialen (HH-Steilshoop, HH-Wandsbek,
Lauenburg)
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Verkäufer/-in (m/w/d)
Lidl Vertriebs-gmbH & Co. Kg

Frau Alexandra Voigt
Jacobsrade 56-66, 22962 Siek
04107 90 71 231
https://jobs.lidl.de/schueler/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter: ca. 91.000 in Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Peek & Cloppenburg Kg Hamburg
Frau Lisa Falkenecker, Frau Simone Lühr Pacheco
Mönckebergstr. 8, 20095 Hamburg
040 339 67 373
040 339 67 375
www.peek-und-cloppenburg.de/de/karriere

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 3.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: ca. 19
Praktikum möglich
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Verkäufer/-in (m/w/d)
transgourmet Deutschland gmbH & Co. OHg
Selgros C&C Markt Öjendorf

Frau Sabine Matz
Glinder Str. 1
22117 Hamburg
040 713 09 161
www.selgros.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Das Praktikum sollte mindestens 3
 Monate sein.
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
Ingenieurbüro Marien

Frau Silke Marien
Friedrich-Ebert-Damm 111
22047 Hamburg
040 244 25 616
www.ib-marien.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich, in Vorbereitung auf die Ausbildung
Abschluss: guter MSA, Abitur

tiedemann, Wenck & Brand
Ingenieur- und Vermessungsbüro
Herr Thorsten Brand
Lotharstr. 8
22041 Hamburg
040 66 99 04 0
www.tiedemann-vermessung.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 20
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA

Vermessungstechniker/-innen sorgen dafür, dass
die Planung und die Wirklichkeit eines Baupro-
jekts zueinander passen. Denn die Baupläne ei-
nes Architekturbüros liegen zunächst in digitaler
Form vor. Aufgabe der Vermesser/-innen ist es,
die Lage eines geplanten Bauwerks – egal ob
Haus, Straße oder Deich – aus den Plänen auf
das reale Grundstück zu übertragen und dort für
die weiteren Arbeiten zu kennzeichnen. „Abstek-
kung“ heißt das in der Fachsprache. Viele Aufträ-
ge erfordern auch den umgekehrten Weg: Beim
„Aufmaß“ geht es darum, die Gegebenheiten vor
Ort zu erfassen, um sie dem Auftraggeber in Form
genauer Karten als Planungsgrundlage zu liefern. 
Immer geht es darum, präzise ortsbezogene Da-
ten zu erzeugen, zu verarbeiten und zwischen
Baustelle und Planungsbüro zu transportieren.
Dabei ist eine Menge sensible und teure Technik
im Spiel – die Nutzung von zentimeter-genauen
GPS-Informationen gehört heute zum Standard –
und die will sorgfältig behandelt sein. Zugleich
findet Vermessung oft auf Baustellen, im Verkehrs-
trubel oder in der freien Landschaft statt. Da sind
Improvisation, gute Kommunikation im Team  und
Verständnis für die Belange anderer Gewerke ge-
fragt. 
Vermessungstechniker/-innen sollten nicht gera-
de eine Abneigung gegen Mathematik und Geo-
grafie haben, vor allem aber räumliches Verständ-
nis und ein Interesse für die Strukturen von
Landschaften, Fassaden und Straßen mitbringen.
Sie müssen sowohl auf der Baustelle zupacken,
als auch abstrakte Aufgaben am Computer erledi-
gen können – und genau in dieser Kombination
liegt der besonderen Reiz des Berufs.

Berufsinformation

Vermessungstechniker/-in (m/w/d)

Foto: Jenny Jacoby
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Wie vielfältig und abwechslungsreich die Hambur-
gische Verwaltung ist, in wie vielen Lebensberei-
chen der Staat eine wichtige Rolle spielt, macht
sich kaum jemand klar. Es sei denn, er beginnt
 eine Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
im öffentlichen Dienst. Denn dann muss er bald
wählen, in welcher Abteilung er starten will: Bei
Polizei oder Feuerwehr, im Sozialamt oder im Kun-
denzentrum, bei der Umweltbehörde, in der Justiz
oder doch im Rathaus?

Verwaltungs-Azubis lernen in der Ausbildung – im
weitesten Sinne – mit Gesetzen und Verordnungen
umzugehen und sie in ihrem Alltag anzuwenden.
Denn die Verwaltung funktioniert nach strengen
Vorgaben, die Gerechtigkeit und Gleichbehandlung
sicher stellen. Bei aller Formalität ist es  dabei
wichtig, offen und kommunikativ zu sein: Verwaltung
hat immer mit Menschen und oft mit Menschen
in schwierigen Situationen zu tun. 

Auszubildende durchlaufen viele Bereiche der
 Verwaltung, werden dort eingearbeitet und kön-
nen bald vieles selbstständig erledigen. Die Fach-
schule vermittelt die Grundsätze demokratischer
Verwaltung und ihre Funktionsweise.

Eine abgeschlossene Ausbildung verspricht nicht
nur einen sicheren Arbeitsplatz. Sie bietet darüber
hinaus viele Möglichkeiten für den weiteren Berufs-
und Ausbildungsweg – bis hin zum Fachhoch-
schulstudium.

Berufsinformation

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)
Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Frau Sarah Andreas
Bernhard-Nocht-Str. 78
20359 Hamburg
040 31 90 22 33
www.bsh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 900
Praktikum möglich
Abschluss: ESA oder höher
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Freie und Hansestadt Hamburg
Landesbetrieb ZAF/AMD - Zentrum für
Aus- und Fortbildung

Frau Christin Schulz
Frau Alexandra Margelowsky
Normannenweg 26
20537 Hamburg
040 428 31 2429
040 428 31 4257
www.hamburg.de/ausbildung-verwaltung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 75.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 50
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erleben Sie uns unter www.cyou-startle-
arning.hamburg.de
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Airbus Operations gmbH

bewerbung.ausbildung@airbus.com
Ausbildungsort: Hamburg
www.airbus.com/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: mehr als 44.000 in
Deutschland
Praktikum möglich
Abschluss: sehr guter ESA oder MSA
Bemerkung: Bewerbungsstart ist der 01. Juli des
Vorjahres. 
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Werkfeuerwehrfrau/-mann (m/w/d)
Aurubis Ag

Ausbildung Hamburg
Frau Acar/Herr Gerstenkorn
Hovestr. 50, 20539 Hamburg
040 78 83 3391 /-3579
https://ausbildung.aurubis.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.500
Anzahl der Ausbildungsplätze: insgesamt 80
Praktikum möglich
Abschluss: ab MSA
Bemerkung: WhatsApp: 040 78 83 3344
Instagram: aurubis_ausbildung_hamburg

Flughafen Hamburg gmbH
Frau Vanessa Sauer
Flughafenstraße 1-3
22335 Hamburg
040 50 75 16 88
www.hamburg-airport.de/de/unternehmen/karrie-
re/ausbildung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 2.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 6
Abschluss: ESA

Werkstoffprüfer/-in (m/w/d)
StILL gmbH

Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10, 22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d)
Jürgen Hass Kunststofftechnik gmbH

Frau Kerstin Schacht
Meessen 1, 22113 Oststeinbek 
040 714 888 0
www.hass.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 25
Abschluss: ESA, MSA

Lufthansa technik Ag
Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, Corona-bedingt zur Zeit ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
Dr. Stephan Künzle, Dr. gudrun
 Westhäuser-Künzle Zahnärzte

Frau Rüter
Wandsbeker Zollstr. 141-143
22041 Hamburg
040 65 68 10 70
www.eversmile.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 10
Abschluss: MSA
Bemerkung: Erwartet werden freundlicher Umgang
mit Patient/-innen und Mitarbeiter/-innen, Pünkt-
lichkeit, Zuverlässigkeit. 

Die Freie und Hansestadt Hamburg bietet jährlich mehr als 1.200 Ausbildungs- und Studienplätze bei der
 Allgemeinen Verwaltung, Steuerverwaltung, Justiz,  Polizei und Feuerwehr sowie beim Justizvollzug an.

Mit der Kampagne „Wir sind Hamburg! Bist Du  dabei?“ möchte sie den Anteil junger Menschen 
mit Migrationshintergrund in der hamburgischen  Verwaltung erhöhen.

Mehr Info: www.hamburg.de/bist-du-dabei

Wir sind Hamburg! Bist Du dabei?
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Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
(m/w/d)
norddeutsches Fortbildungsinstitut für
zahnmedizinische Assistenzberufe gmbH

Frau Saskia Groß
Möllner Landstr. 31
22111 Hamburg
040 736 77 53 2621
www.nfi-hh.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 45
Praktikum möglich
Abschluss: ESA

QUArree DentAL
Zahnärzte für Hamburg
Dr. Baumgarten, J. Heiermann, Dr. Kreher, C.Kemper
Frau Isabella Tribian
Quarree 4
22041 Hamburg
040 68 91 34 00
www.quarree-dental.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 31
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 - 2
Praktikum möglich, nach Absprache
Abschluss: ESA, MSA

Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Hein & Oetting Feinwerktechnik gmbH

Herr Sascha Stein
Merkurring 86
22143 Hamburg
040 66 85 90 0
www.hein-oetting.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 100
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Zahnmedizinische Fachangestellte, kurz ZFAs, sind
in jeder Zahnarztpraxis unverzichtbar. Sie assistieren
nicht nur den Ärztinnen und Ärzten bei der Unter-
suchung und Behandlung der Patienten. Sie orga-
nisieren ebenso die Terminplanung, nehmen am
Empfang die Krankengeschichten der Patienten
auf, kümmern sich um Materialeinkauf, Leistungs-
abrechnung und viele andere Vorgänge hinter den
Kulissen der Praxis.
Im Behandlungszimmer und in der Berufsschule
lernen ZFAs die Grundlagen des Berufs: Die Hygiene-
vorschriften und auch die Fachsprache der Zahn-
medizin gilt es, schnell zu beherrschen, damit sie
gut im Team mit den Ärztinnen und Ärzten arbeiten
können. Nach und nach lernen sie die Techniken
der Behandlungsassistenz kennen, reichen Instru-
mente an, fertigen Abdrücke und machen Röntgen-
aufnahmen. Neben dem Fachwissen kommen hier
Auffassungsgabe, Teamfähigkeit und das Talent,
auch in Stresssituationen freundliche Gelassen-
heit zu zeigen, zum Einsatz. ZFAs müssen sich
über einen Arbeitstag hinweg gut konzentrieren
können und den Patienten mit Einfühlungsvermö-
gen und Offenheit begegnen. Im weiteren Verlauf
der Ausbildung erwerben ZFAs immer wieder neue
Kompetenzen, begleiten immer schwierigere Be-
handlungen und übernehmen auch eigene Verant-
wortung zum Beispiel im Bereich der Vorsorge.
Nicht zu unterschätzen sind die verwaltungstech-
nischen Aufgaben des Berufsalltags. ZFAs pflegen
die Patientenkartei, sie kommunizieren mit Kranken-
kassen und Laboren, machen Abrechnungen und
verfolgen Zahlungseingänge.

Berufsinformation

Zahnmedizinische/-r
 Fachangestellte/-r (m/w/d)
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Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
Körber technologies gmbH

Frau Nicole Körner
Kurt-A.-Körber Chaussee 8-32
21033 Hamburg
040 72 50 28 21
https://jobs.koerber.com/

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 2.000
Praktikum möglich
Abschluss: mindestens ESA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Lufthansa technik Logistik Services
c/o Lufthansa technik Ag

Frau Kristin Bakonyi
Weg beim Jäger 193
22335 Hamburg
040 50 70 632 33
www.lufthansagroup.careers

Praktikum möglich, aber Corona-bedingt zur Zeit
ausgesetzt
Abschluss: mindestens ESA
Bemerkung: Bewerbungen sind nur über unser On-
line-Portal lufthansagroup.careers möglich
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich abhängig von Art/Grad der
Schwerbehinderung

StILL gmbH
Frau Sandra Detlefsen
Berzeliusstr. 10
22113 Hamburg
040 73 39 15 71
www.still.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: weltweit ca. 9.000
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
Praktikum möglich
Abschluss: guter ESA, MSA
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Zimmererin / Zimmerer (m/w/d)
Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg
gmbH

Herr Benjamin Elze
Schwarzer Weg 3, 22309 Hamburg
040 639 003 24
www.azb-hamburg.de/ausbildung/bewerbung

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: ca. 30
Anzahl der Ausbildungsplätze: 15
Abschluss: MSA, Abitur
Bemerkung: Die Plätze gibt es nicht bei uns direkt, wir ver-
mitteln in die Betriebe des Hamburger Bauhauptgewerbes

Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d)
im gehobenen, nicht-technischen
Dienst (duales Studium)
Hauptzollamt Hamburg

Frau Petra Knischewski-Alt, Frau Stefanie Gerstenkorn
Koreastr. 4, 20457 Hamburg
040 800 03 0
www.zoll.de; www.zoll-karriere.de

Praktikum möglich, Dauer 2 Wochen,
Informationen zur Bewerbung auf www.zoll.de
Abschluss: Abitur oder gleichwertig anerkannter 
Bildungsstand für den gehobenen Dienst
Bemerkung: Duales Studium 3 Jahre; Ausbildungsbe-
ginn: jeweils 01.08.; Bewerbungsfrist: ein Jahr vor Beginn
der Ausbildung, spätestens bis 15.09. des Vorjahres
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich

Zollbeamtin / Zollbeamter (m/w/d)
im mittleren, nicht-technischen Dienst
Hauptzollamt Hamburg

Frau Petra Knischewski-Alt, Frau Stefanie Gerstenkorn
Koreastr. 4, 20457 Hamburg
040 800 03 0
www.zoll.de; www.zoll-karriere.de

Praktikum möglich, Dauer 2 Wochen,
Informationen zur Bewerbung auf www.zoll.de
Abschluss: MSA
Bemerkung: Ausbildung 2 Jahre; Ausbildungsbeginn:
jeweils 01.08.; Bewerbungsfrist: ein Jahr vor Beginn
der Ausbildung, spätestens bis 15.09. des Vorjahres
Praktikum und Ausbildung für schwerbehinderte
 junge Menschen möglich
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Das Fahrrad hat Zukunft und es boomt: Immer
mehr Stadtbewohner entdecken es für sich, als
edles Sportgerät, als billiges und flexibles Trans-
portmittel, als zeitgemäßes Prestigeobjekt. Der
Fahrradmarkt ist in Bewegung und entsprechend
gefragt sind gut ausgebildete Fachleute. Aller-
dings sollten die auf dem Stand der Technik sein:
Noch bis Juli 2014 hieß der Beruf Zweiradmecha-
niker. Doch neue elektrisch unterstützte Räder,
moderne Dynamos und elektrisches Zubehör
 verlangen Mechatroniker.

Trotzdem bleibt viel Tradition in diesem Handwerk:
Fahrradmechatroniker sind Schrauber und Bast-
ler, die sich mit vielen Materialien und Techniken
auskennen, die improvisieren können und viel -
 seitig ausgebildet werden. Reparatur und Wartung
bleibt das wichtigste Tätigkeitsfeld, und da kom-
men immer noch viele treue alte Drahtesel auf
die Werkbank. Doch auch der Verkauf und die
 individuelle Anpassung neuer Räder sind im
 Berufsalltag wichtig, hier müssen Zweiradmecha-
troniker neue Trends und Techniken kennen und
Teile und Zubehör bestellen und verbauen. Zur
Werkstatt gehört fast immer auch ein Fahrrad -
geschäft, Zweiradmechatroniker müssen sich 
also auch im Kundenkontakt bewähren.

Berufsinformation

Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Fahrradtechnik

Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)
Prüfinstitut Hansecontrol gmbH

Herr Alexander Hoffmann
Schleidenstr. 1
22083 Hamburg
040 600 202 651
www.hansecontrol.com

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 180
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1
Praktikum möglich
Abschluss: MSA
Bemerkung: Die QIMA-Gruppe bietet Dienstleistun-
gen wie Produktprüfungen, Zertifizierungen und
 Inspektionen von Konsumgütern wie z. B. Textilien,
Spielwaren und elektronische Prüfungen.
Starte deine Ausbildung bei Hansecontrol. Hier 
 warten vielfältige Aufgaben und ein hohes Maß an
Eigenverantwortung auf dich!

Zweiradmechatroniker/-in (m/w/d)
Fachrichtung Fahrradtechnik
Fahrrad Pagels

Herr Jens Meer
Horner Landstraße 191
22111 Hamburg
040 65 18 38 6
www.fahrrad-pagels.de

Anzahl der Mitarbeiter/-innen: 5
Praktikum möglich
Abschluss: ESA, MSA, Abitur
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Jugendberufsagentur (JBA) 
Hamburg-Mitte
Norderstaße 105, 20097 Hamburg
www.jba-hamburg.de/

Telefon: Hotline des HIBB und der Bezirke
Tel. 040 428 28 3333 (zum Ortstarif)
Hotline der Berufsberatung und der Agentur für Arbeit 
Tel. 0800 455 55 00 (kostenfrei)
Jobcenter team.arbeit.hamburg
Tel. 040 24 85 44 11 (zum Ortstarif)

Die Jugendberufsagentur unterstützt Jugendliche und junge
Erwachsene auf dem Weg in Ausbildung, Studium und in
den ersten Job. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen be-
raten bei der Auswahl einer passenden Berufsausbildung
oder eines geeigneten Studiums. Sie helfen individuell je
nach Anliegen und Ausgangslage bei Fragen rund um den
Übergang von der Schule in den Beruf sowie zu unter-
stützenden Leistungen und Förderangeboten.
Das Team AzubiPlus der JBA Hamburg wirbt jährlich mehr
als 10.000 Ausbildungsstellen innerhalb Hamburgs ein
und kennt viele Ausbildungsleiter/-innen persönlich.
So sind wertvolle Hinweise auf interessante Ausbil-
dungsstellenangebote auch in weniger bekannten Be-
rufen möglich.

Jugendliche müssen nicht mehr verschiedene Bera-
tungsstellen anlaufen, sondern erhalten alle Angebote
unter einem Dach in der Jugendberufsagentur. 

Die Jugendberufsagentur bietet Beratung, Unterstüt-
zung und Vermittlung bei 
-   der Berufswahl und Berufsvorbereitung
-   der Suche nach dem richtigen Ausbildungsplatz
-   der Wahl des passenden Studiums
-   der Wahl geeigneter schulischer Bildungswege
-   der Bewältigung von Problemen in der Schule
-   der Bewältigung persönlicher Schwierigkeiten

Auch wenn es während der Ausbildung Probleme gibt,
hilft die Jugendberufsagentur, zum Beispiel mit den An-
geboten der Assistierten Ausbildung, weiter.

Zum Beratungsteam gehören Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter 
-   der Berufsberatung der Agentur für Arbeit Hamburg,
-   des gemeinsamen Arbeitgeber-Services (AzubiPlus),
-   der Ausbildungs- und Arbeitsvermittlung von Arbeits-
   agentur und Jobcenter team.arbeit.hamburg,
-   der Behörde für Schule und Berufsbildung, mit dem Ham-
    burger Institut für Berufliche Bildung, 
-   der Bezirksämter.

Öffnungszeiten/Anmeldung persönlich:
Montag bis Freitag: 08:00 – 12:00 Uhr (Nachmittagster-
mine nach Vereinbarung), Donnerstag: 15:30 – 17:00

Agentur für Arbeit Hamburg
Berufsinformationszentrum (meerBiZ)
Kurt-Schumacher-Allee 16, 20097 Hamburg
Tel. 0800 4 5555 00
(kostenfreie Servicerufnummer)
Hamburg.BIZ@arbeitsagentur.de

Im meerBiZ gibt es alles, was du für deine Berufs- und
Studienwahl oder die Jobsuche brauchst.
Während der Öffnungszeiten kannst du dich dort
selbstständig informieren – ganz ohne Termin. Du
kannst die Print- und Online-Medien nach deinen Wün-
schen nutzen.

Du kannst hier herausfinden, welche Jobs oder Studi-
enfelder zu dir passen, dich über Berufe informieren
oder in der Jobbörse passende Stellen finden. Die
Tests und Informationen, z.B. unter www.planet-
beruf.de, helfen dir auf jeden Fall weiter.

An speziellen Computer-Arbeitsplätzen kannst du nach
Ausbildungsstellen suchen, Zeugnisse einscannen oder
deine Bewerbungsunterlagen bearbeiten und ausdrucken.
Außerdem bekommst du Tipps, wie du deine Bewer-
bung verbessern kannst.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des BiZ stehen dir
für Fragen zur Nutzung des Angebotes zur Verfügung. Die

ratgeber für Schüler/-innen
Beratungsangebote

Auf den folgenden Seiten finden Schüler/-innen Informationen zu 
Beratungs- und Unterstützungsstellen rund um die Ausbildung.
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persönliche Berufsberatung findet jedoch nicht im BiZ,
sondern bei der Jugendberufsagentur (siehe S. 215) statt.

Öffnungszeiten des BiZ:
Montag und Dienstag 8:30 – 17:00 Uhr
Mittwoch und Freitag 8:30 – 12:30 Uhr
Donnerstag 8:30 – 18:00 Uhr 
Das BiZ ist auch in den Schulferien geöffnet.

Für Gruppen ist eine Anmeldung unter der Telefonnum-
mer 040 2485 2096 erforderlich.

Assistierte Ausbildung („AsA flex“)
Die Assistierte Ausbildung „AsA flex“ ist für Auszubildende
in betrieblicher Ausbildung oder Teilnehmer*innen einer EQ
(Einstiegsqualifizierung), die ohne Unterstützung ihre Aus-
bildung oder EQ nicht fortsetzen oder abschließen können. 

Brauchst du...
-   bessere Berufsschulnoten?
-   eine intensive Prüfungsvorbereitung?
-   Unterstützung, weil es Stress im Betrieb oder zu 
   Hause gibt?
-   generelle Hilfestellung, um den Berufsabschluss zu 
   schaffen?

Dann sprich bitte mit der Berufsberatung in der Ju-
gendberufsagentur. Wir können dich für eine Assistierte
Ausbildung („AsA flex“) vorschlagen. 

Gemeinsam entscheiden wir, was genau du brauchst
und für wie lange. Das kann zum Beispiel ein Deutsch-
unterricht sein. Oder Nachhilfe für Fächer, die du an
der Berufsschule hast. Oder sozialpädagogische Be-
gleitung. Vielleicht brauchst du „AsA flex“ die ganze
Ausbildung über. Vielleicht auch nur vor der Zwischen-
oder Abschlussprüfung...

„AsA flex“ hilft dir, deine Ausbildung erfolgreich abzu-
schließen.
„AsA flex“ ist für dich kostenlos. 
Durchgeführt wird „AsA flex“ von einem Bildungsträger
mit erfahrenen Ausbildern, Lehrkräften, Sozialpädago-
ginnen und –pädagogen und einer psychologischen
Fachkraft.
Der Einstieg ist ab September 2022 jederzeit möglich,
solange es einen freien Platz gibt.

Weitere Informationen bekommst du in der Jugendbe-
rufsagentur.

ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

Hamburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Service-Hotline: 0800 4 5555 00* 
*Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr

Schulinformationszentrum (SIZ)
Hamburger Straße 125 a, 22083 Hamburg
Tel. 040 428 99 22 11
schulinformationszentrum@bsb.hamburg.de
www.hamburg.de/bsb/siz

Telefonische Sprechzeiten:
Dienstag 14:00 Uhr – 16:00 Uhr
Mittwoch 10:00 Uhr – 12:00 Uhr
Donnerstag 10:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Gerne informieren wir Sie persönlich - nach vorheriger
Terminvereinbarung. 

Im SIZ werden Informationen und Beratungen für Eltern,
Schülerinnen und Schüler sowie für die schulinteressierte
Öffentlichkeit rund um das Thema "Schule in Hamburg"
angeboten - von A wie Abendschule bis Z wie Zeugnis.

Zu den Angeboten gehören die Information über schulische
Bildungsgänge in Hamburg ebenso wie die Ausstellung
von Bescheinigungen und die Bewertung oder Anerkennung
von Bildungsabschlüssen aus dem In- und Ausland. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten und unterstützen
Eltern- und Schülervertretungen bei allen Fragen zur
Mitgestaltung von Schule - sei es in der Klasse, im El-
tern- bzw. im Schülerrat oder in der Schulkonferenz.

Ausländische Bildungsnachweise –
Zeugnisanerkennung 
In Hamburg prüft das Schulinformationszentrum (SIZ)
ausländische schulische Bildungsnachweise auf
Gleichwertigkeit mit allgemeinbildenden Schulabschlüssen
in Hamburg. Nach erfolgreicher Prüfung stellt das SIZ
eine Bescheinigung darüber aus, welchem Schulab-
schluss die im Ausland erworbene Qualifikation in
Hamburg entspricht. Sie ist gültig für Bewerbungen auf
dem Hamburger Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt.

Unter www.hamburg.de/bsb/siz finden Sie das Antrags-
formular zur Anerkennung ausländischer Zeugnisse. Der
Antrag auf Zeugnisbewertung ist zunächst online einzurei-
chen an auslandszeugnisse@bsb.hamburg.de. Bitte nen-
nen Sie im „Betreff“ das Herkunftsland Ihres Zeugnisses.
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ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote
Sie haben auch die Möglichkeit, Ihren ausgefüllten und
unterschriebenen Antrag mit den vollständigen Unterla-
gen (wichtig: möglichst amtlich beglaubigten Kopien
Ihrer Bildungsnachweise) per Post zu senden an: 
Schulinformationszentrum - Zeugnisanerkennung -
Hamburger Straße 125 a 22083 Hamburg

Nach der Vorprüfung Ihres Antrags und Ihrer Unterlagen
wird mit Ihnen ein persönlicher Termin zur Vorlage der
Originalzeugnisse vereinbart.

Wenn Sie sich um einen Studienplatz bewerben wol-
len, finden Sie die notwendigen Informationen unter:
www.wege-ins-studium.de  

Informationszentrum des HIBB (IZ-HIBB)
Das Informationszentrum des Hamburger Instituts für
berufliche Bildung berät neu zugewanderte Jugendliche
mit und ohne gesicherten Aufenthaltsstatus, die noch
schulpflichtig sind. 

Hamburger Straße 125a, 22083 Hamburg, 
Tel. 040 428 63 4236
https://hibb.hamburg.de
informationszentrum@hibb.hamburg.de

Beratungs- und Unterstützungszentrum
Berufliche Schulen (BZBS)
Das Beratungs- und Unterstützungszentrum Berufliche
Schulen (BZBS) berät und unterstützt Schüler/-innen
beruflicher Schulen, deren Eltern und Lehrer/-innen
sowie Ausbildungsbetriebe bei der Bewältigung päd-
agogischer, psychischer und sozialer Probleme. Die Be-
ratung ist kostenlos und vertraulich.

Beratungs- und Unterstützungszentrum Berufliche Schulen
Hamburger Straße 127, 22083 Hamburg
Tel. 040 428 63 53 60
BeratungBeruflicheSchulen@hibb.hamburg.de
Das Geschäftszimmer ist an den Schultagen
von 8 – 16 Uhr besetzt.

Handwerkskammer Hamburg
Projekt traumjob Handwerk
Das Projekt Traumjob Handwerk zeigt jungen Menschen
ab Schulklasse 9 mit praxisorientierten Schulveranstal-

tungen, Schnupperkursen und einer Lehrstellen-, Prak-
tikums- und Ferienjobbörse berufliche Perspektiven in
den vielfältigen Handwerksberufen auf und begleitet
sie engmaschig auf dem Weg in die duale Ausbildung. 

Traumjob Handwerk bietet Schulen, Multiplikatoren und
Gesellinnen:
-   Schnupperkurse für Schülerinnen und Schüler ab 
   Klasse 9 in Innungswerkstätten
-   Beratung und Vermittlung in Ausbildung für Jugendliche 
-   Fortbildungen und Praktika im Handwerk für Lehr-
   kräfte und Multiplikatoren
-   Aufstiegsberatung und -begleitung für Gesellinnen 
   zur Meisterin
-   Weiterbildung zum/zur Ausbildungsbotschafter/-in
-   Einsatz von Frauen als Vorbilder im Handwerk
Das Projekt „Traumjob Handwerk“ wird von der Euro-
päischen Union und von der Freien und Hansestadt
Hamburg (FHH) finanziert. 

Handwerkskammer Hamburg
Traumjob Handwerk 
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel. 040 35 905 701
nachwuchs@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de/traumjob-handwerk

Starthilfe einstiegsqualifizierung (eQ) -
dein Praktikum zur Ausbildung! 
Einen Ausbildungsplatz zu finden, fällt dir schwerer als
gedacht und bisher hattest du noch keinen Erfolg?
Dann ist die Einstiegsqualifizierung dein optimaler
Start in eine Berufsausbildung. In einem bezahlten
sechs- bis zwölfmonatigen Praktikum werden dir die In-
halte eines anerkannten Ausbildungsberufes direkt in
einem Betrieb vermittelt. Somit kannst du dein Können
in deinem Wunschberuf unter Beweis stellen und her-
ausfinden, ob dieser Beruf optimal zu dir passt. 

Deine Vorteile: 
-   Unterstützung bei der Erstellung deiner Bewerbungs-
   unterlagen 
-   Hilfe beim Finden deines Betriebes 
-   Zertifikat nach erfolgreichem Abschluss deines 
   Praktikums 

Teilnahmevoraussetzungen
-   Du bist bei der Agentur für Arbeit als „ausbildungs-
   suchend“ gemeldet
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-   Ausbildung in deinen Wunschberuf ist dein großes Ziel   
-   Du hast bisher keine abgeschlossene Ausbildung

Das Beste daran ist, die Chance direkt nach dem Prak-
tikum in einem Betrieb eine Ausbildung zu bekommen
sind hoch und dabei zählt dein Können mehr als deine
Noten.

Vereinbare jetzt deinen Beratungstermin telefonisch,
persönlich oder per Videokonferenz. 

Weitere Informationen unter: 
www.hk24.de/eq 

Ausbildungsförderung der Hamburger Wirtschaft e.V. 
Tel. 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de

ServiceCenter teilzeitausbildung
Das ServiceCenter Teilzeitausbildung steht für Berufs-
orientierung, Ausbildungscoaching und -vermittlung.
Das Team begleitet die Teilnehmer/-innen von der er-
sten Bewerbung bis zum erfolgreichen Abschluss der
Teilzeitausbildung.

Angebote für Teilnehmer/-innen:
-   Berufsorientierung
-   Tipps und Tricks für Bewerbungsunterlagen und 
   Vorstellungsgespräche
-   Vermittlung in die Teilzeitausbildung
-   Beratung zu Kinderbetreuung und Finanzierung 
   während der Ausbildung
-   Unterstützung bei Konflikten in der Teilzeitausbildung

Zielgruppen:
-   Personen aller Altersgruppen aus Hamburg mit 
   Kind(-ern) oder zu pflegenden Angehörigen oder 
   Personen, die aus anderen Gründen keine Ausbildung 
   in Vollzeit absolvieren können
-   Ausbildungsverantwortliche und Ausbildungsleiter/-
   innen

Die Beratungsstelle ServiceCenter Teilzeitausbildung ist
Teil des Regelangebotes der Jugendberufsagentur.

Weitere Informationen unter: www.teilzeitausbildung.org

Kontakt:
KWB e. V. | City | Gerhofstraße 18 | 20354 Hamburg
Tel. 040 33 42 41 377 

ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

Jobsen / Jugend Aktiv Plus – Wege in
die Zukunft!
Was kommt nach der Schule? Wie erstellt man Bewer-
bungsunterlagen? Wie läuft ein Vorstellungsgespräch
ab? Suchst du eine Ausbildung oder ein Praktikum?

Unsere Projekte sind offen für Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen 14 und 27 Jahren, die Fragen
und Unterstützungsbedarf rund um das Thema Beruf
haben.

Bei Bedarf können wir dich über mehrere Übergänge
begleiten, von der Praktikumsplatzsuche über die Aus-
bildung bis zum Arbeitsplatz. Wir machen das gemein-
sam und bearbeiten die Problemlagen, die auf dem
Weg in das Berufsleben auftauchen können. Die Teil-
nahme ist dabei freiwillig und für dich kostenlos.

Zu finden sind wir immer zwischen 11:00 und 16:00
Uhr in unserem Büro im Morsumer Weg 6 (direkt bei
der U-Bahn-Station Steinfurther Allee) und zu festen
Zeiten in vielen Jugendeinrichtungen in Billstedt/Horn,
in denen vor Ort Beratungstermine stattfinden.
Zur Absprache eines Termins bitte direkt vorbeikom-
men, an die Jugendeinrichtungen wenden oder im Büro
unter der Telefonnummer 040 40 11 30 23 anrufen.

Jugendeinrichtungen:
-   BilleInsel Mädchentreff- Öjendorfer Weg 10a
-   Haus der Jugend Billstedt - Lorenzenweg 2 
-   Haus der Jugend Horn - Snitgerreihe 4
-   Haus der Jugend Manshardtstraße (HdJ24) - 
   Manshardtstraße 24
-   Jugendetage Mümmelmannsberg - Havighorster 
   Redder 50
-   Jugendtreff „Die Kuhle“ - Rantumer Weg 15
-   Jugendverein Dringsheide - Dringsheide 3
-   Jugendzentrum Horner Geest - Everlingweg 17
-   Mädchentreff Mümmelmannsberg - Heideblöck 20a

Büro:
Jobsen / Jugend Aktiv Plus – Wege in die Zukunft
ein Projekt der Aktionsgruppe Kinder- und Jugendhilfe
Kaltenbergen e.V.
Projektleitung: Janina Rennholz
Morsumer Weg 6, 22117 Hamburg
Tel. 040 40 11 30 23
Mobil 0157 53 11 06 70 
janina@diekuhle.de 
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ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger
Migranten e.V.
KAUSA-Landesstelle Hamburg
Die KAUSA-Landesstelle Hamburg ist eine landesweite
Anlaufstelle für Ausbildung und Migration. Zu ihren Auf-
gaben gehört es, mehrsprachige Informationen zum
System der dualen Ausbildung zu erstellen und niedrig-
schwellig zu beraten. Dadurch schafft sie für migranti-
sche Unternehmen und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund Zugänge zur Ausbildung.  
Eine weitere Zielgruppe sind neben kleinen und mittle-
ren von Migranten geführten Unternehmen (KMU) und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund migrantische
Communities. Für jede der Zielgruppen hält die KAU-
SA-Landesstelle Hamburg Angebote bereit. 
Die Angebote im Einzelnen:

Angebote für Jugendliche mit Migrationshintergrund
und Geflüchtete
Durch migrationsspezifische Information und Beratung
werden die Voraussetzungen zur Aufnahme einer Ausbil-
dung geschaffen. Jugendliche mit Migrationshintergrund
und Fluchthintergrund erhalten eine vertiefte Berufs-
und Ausbildungsberatung und werden in Kooperation
mit den Partnern der KAUSA-Landessstelle Hamburg -
der Jugendberufsagentur und der Handelskammer
Hamburg - in Ausbildungsbetriebe vermittelt. 

Kleine und mittlere von Migranten geführte Unter-
nehmen (KMU)
Betriebe werden auf ihrem Weg zum Ausbildungsbe-
trieb begleitet und unterstützt. Diese neu gewonnenen,
aber auch die bereits ausbildenden Unternehmen wer-
den gestärkt, um sie bei einer qualitativ guten Ausbil-
dung und einer erfolgreichen Besetzung ihrer Ausbil-
dungsplätze zu unterstützen. Die Angebote richten sich
an KMU aller Branchen. 

Angebote für Eltern aus migrantischen Communities
In migrantischen Communities informiert die KAUSA-
Landesstelle Hamburg Eltern über das System der
dualen Ausbildung, berät zu Ausbildungsperspektiven
und zu den Angeboten der Jugendberufsagentur. Dabei
kooperiert sie mit Migrantenorganisationen und Vereinen.

Kontakt: Projektleitung KAUSA-Landesstelle Hamburg
Arzu Pehlivan
Tel. 040 380 38 17 27
arzu.pehlivan@asm-hh.de
kausa-hamburg.de 

teilhabe durch Ausbildung
Junge Menschen mit Fluchthintergrund haben es be-
sonders schwer, im Arbeits- und Ausbildungsmarkt Fuß
zu fassen. Neben rechtlichen Besonderheiten erschwe-
ren besonders die sprachlichen Hürden die Ausbil-
dungssuche. Das Projekt Teilhabe durch Ausbildung
richtet sich daher gezielt an junge Geflüchtete bis 25
Jahre mit ungesichertem Aufenthalt bzw. nachrangigem
Arbeitsmarktzugang. Es berät zum Thema duale Ausbil-
dung und Ausbildungsvorbereitung. Die Teilnehmer wer-
den gezielt unterstützt durch individuelle Berufsorien-
tierung, Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, Vermittlung in
Praktika und gezielte Vermittlung, vorwiegend in kleine und
mittlere Unternehmen der Handels- und Dienstleistungs-
branche. Aber auch andere Berufswünsche werden gezielt
zusammen mit den Jugendlichen verwirklicht. Die Mitar-
beiter unterstützen die Ausbildungssuche auch bei aufent-
haltsrechtlichen und sozialrechtlichen Problemen bzw.
helfen bei der Beantragung von Nachhilfe oder vermitteln
zu anderen Partnern im Projektverbund FLUCHtort 5.0. 

Projektleitung: Sandra Junghanns
Tel. 040 361 38 721
sandra.junghanns@asm-hh.de

Job-Café | Billstedt-Hamm-Horn
Das Job-Café Billstedt und seit 2015 auch Hamm-
Horn sind kompetente und unabhängige Anlaufstellen
rund um das Berufsleben und für Arbeitsuchende und
von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer/-innen
gleichermaßen geeignet.

Das Team informiert, berät und begleitet Menschen in
Fragen zu Wiedereinstieg in die Arbeit, Finden eines
Praktikums, eines Ausbildungsplatzes oder einer Tätig-
keit im ehrenamtlichen Bereich. Jede/-r erfährt indivi-
duelle Unterstützung bei der Berufsfindung sowie allge-
meine Information und Orientierungshilfe zu
Ausbildungsberufen.

Unsere Job-Cafés bieten in erster Linie Hilfe zur Selbst-
hilfe. Diese beinhaltet u.a. Beratung, Recherche, Be-
reitstellung von PC’s mit Internetverbindung, Unterstüt-
zung bei der Bewerbung wie auch das Ausfüllen von
Formularen oder das Verfassen von Schreiben. Alles
geschieht in enger Zusammenarbeit mit den örtlichen



220

Fachämtern und dem Jobcenter Hamburg. Gemeinsam
werden Strategien und Lösungen erarbeitet, Hilfestel-
lungen bei allen Fragen rund um das Thema Beschäfti-
gung geboten. Wir bieten interne und digitale Beratung
sowie nach Absprache und in Notfallsituationen auch
externe Beratung an. Alle Beratungen und Orte können
wir individuell und bedarfsgerecht anpassen. In unse-
rem Standort Hamm-Horn, Beim Rauhen Hause 66,
sind wir nach Terminvereinbarung tätig. Chancenpaten-
schaften vermitteln wir in allen unseren Standorten.

Alle unsere Angebote sind selbstverständlich kostenfrei.

Die FreiwilligenBörseHamburg bietet zudem eine Viel-
zahl an Möglichkeiten von Praktika an. So finden bei
uns sowohl Schulpraktika, begleitende Seminare für
Studierende und Praktika zur Wiedereingliederung in
den ersten Arbeitsmarkt statt.

Nach Vereinbarung sprechen wir u.a. auch Englisch,
Russisch, Ukrainisch, Farsi, Dari, Arabisch und Türkisch.

#MenschenStärkenMenschen

Job-Cafè | Billstedt
Merkenstraße 4, 22117 Hamburg
Dienstag und Freitag 10:00-13:00 Uhr

Job-Cafè | Hamm-Horn
Beim Rauhen Hause 66, 22111 Hamburg
Montag, Dienstag, Freitag: 10:00 bis 12:00 Uhr
Mittwoch: 11:00 bis 14:00 Uhr
Donnerstag und Freitag: 15:00 bis 18:00 Uhr & nach
Absprache
Am Wochenende vergeben wir Termine nach
 Dringlichkeit & Vereinbarung.
Tel. 040 411 88 690, Bernd P. Holst
www.jobcafe-billstedt.de

ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote & geförderte Ausbildung

In Hamburg werden verschiedene Möglichkeiten zur ge-
förderten Ausbildung angeboten. Sie richten sich an
Jungerwachsene, die aufgrund einer Lernbeeinträchti-
gung oder sozialer Benachteiligung keinen Ausbil-
dungsplatz im dualen System finden, aber grundsätz-
lich eine Berufsausbildung schaffen können. Der
Zugang erfolgt immer über die Jugendberufsagentur.
Die Ausbildung findet in Zusammenarbeit zwischen ei-
nem Bildungsträger, einem Betrieb und der Berufs-
schule statt. Der Ablauf ist je nach Programm unter-
schiedlich, meistens gibt es zuerst einen Einstieg beim
Träger mit dem Ziel, die Ausbildung so schnell wie
möglich in einem Betrieb fortzuführen.

Einen guten Überblick über die Angebote der geförder-
ten Ausbildung gibt es bei www.ichblickdurch.de

Hier drei Beispiele zur geförderten Ausbildung:

autonome jugendwerkstätten (ajw)
Die autonomen jugendwerkstätten (ajw) bieten jungen
Menschen, die in Betrieben keine Chance auf Einstellung
haben, eine Berufsausbildung in folgenden Berufen an:

-   Elektroniker/-innen (Energie- und Gebäudetechnik)
-   Kfz-Mechatroniker/-innen (Pkw-Instandsetzung)
-   Tischler/-innen
-   Maler/-innen (Gestaltung und Instandhaltung)
-   Gärtner/-innen (GaLa-Bau)

Die Ausbildungen dauern je nach Gewerk zwischen 3
und 3,5 Jahre und beinhalten auch Stütz- und Förder-
unterricht sowie pädagogische Unterstützung.
Für diejenigen, die noch nicht genau wissen, was sie
lernen wollen, bietet ajw eine Berufsorientierung an,
die in der Regel 6 Monate dauert und in die ihr jeder-
zeit einsteigen könnt. Hier könnt ihr erproben, welcher
Beruf zu euch passt.

Voraussetzungen für die Ausbildung oder Berufsorien-
tierung bei ajw sind:
-   Keinen besseren als den Ersten Allgemeinbildenden 
   Schulabschluss (ESA)
-   Mindestens 10 Schulbesuchsjahre
-   Alter zwischen 16 und 24 Jahre
-   Wohnsitz seit mehr als 1 Jahr in Hamburg
-   Interesse am Beruf
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ratgeber für Schüler/-innen: Beratungsangebote & geförderte Ausbildung

ajw-Geschäftsstelle
Michael Maaß
Imstedt 49, 22083 Hamburg
Tel. 040 43 12 57
www.ajw-hamburg.de

maritimes competenzcentrum (ma-co)
Im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms
bietet ma-co Jugendlichen und jungen Erwachsenen
die Ausbildungen „Fachkraft für Lagerlogistik“ und
„Fachlagerist/-in“ an.

Das Konzept sieht vor, dass die Ausbildung im ersten
Jahr mit dem praktischen Teil startet und die Teilneh-
mer im zweiten und dritten Jahr eine duale Ausbildung
in einem Logistikbetrieb im Raum Hamburg fortführen.
Ziel ist es, jedem Auszubildenden nach Abschluss ei-
nen Arbeitsplatz bei einem Logistikunternehmen anbie-
ten zu können.

Wer bei ma-co seine Ausbildung beginnen möchte,
wird viele Vorteile nutzen können, die in der Branche
nicht unbedingt üblich sind. Durch das eigene Ausbil-
dungszentrum, das aus einer Schulungsanlage und
den angegliederten Schulungsräumen besteht, sind die
Wege kurz und die Ausbildungsinhalte vielfältig. Der
praktische Teil ist besonders spannend, da auf der
Schulungsanlage am Rande des Hamburger Hafens er-
fahrene Trainer praxisnah die Ausbildungsinhalte für ei-
ne Logistikfachkraft vermitteln. Neben verschiedenen
Typen von Staplern lernen die Auszubildenden mit den
unterschiedlichsten Frachtarten umzugehen.

Kontakt:
Metin Ceyhan
Tel. 040 75 60 82 671
bewerbung_hap@ma-co.de
www.ma-co.de

BBJ Consulting Hamburg und die Wal-
lenstein group und Partner 
Wir bilden Fachkräfte, speziell Fachkräfte für Lager-Lo-
gistik, für Unternehmen und Branchen aus.

Wir haben ein Konzept entwickelt, um gegen den Fach-
kräftemangel anzusteuern. Die Wallenstein Group Hamburg
möchte Menschen eine berufliche Perspektive geben.

Unser Angebot richtet sich vorrangig an Menschen zwi-
schen 25 Jahren und Anfang 50, die keinen Berufsab-
schluss haben, einen Migrations- oder Flüchtlingshin-
tergrund haben oder einfach gesagt: die bisher nicht
„vom Leben verwöhnt“ wurden. Das Konzept ist für
Männer und Frauen gleichermaßen anwendbar. Das
 Alter ist dabei zweitrangig. 

Wir bieten eine Berufsausbildung für die Logistik Bran-
che an. In unseren eigenen Ausbildungsstätten in
Hamburg-Langenhorn vermitteln unsere Ausbilder die
praktischen fachlichen Kenntnisse. Den theoretischen
Teil unterrichten Dozenten ebenfalls in unseren eige-
nen Schulungsräumen. Die Ausbildung wird durch
Praktika in anderen Unternehmen gestärkt und mit
Zwischenprüfungen (Teilqualifizierung) bis zur Ab-
schlussprüfung begleitet. Der Facharbeiterbrief ist
dann die logische Folge der Ausbildung und eröffnet
neue berufliche Chancen. Die Bezahlung für die Auszu-
bildenden liegt deutlich über der üblichen Ausbil-
dungsvergütung, so dass im Normalfall die Lebenshal-
tungskosten gesichert sind.

Gerne stehen wir für Fragen zur Verfügung, rufen Sie
uns an und vereinbaren einen Termin mit uns. 

BBJ Consulting Hamburg 
Tel. 0172 400 69 21
info@bbj-consulting.hamburg  
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Auch Schule macht Karriere!
Wer in Hamburg eine Ausbildung sucht, für den kommen
auch viele schulische Wege in Frage. Das gilt nicht nur
dann, wenn alle Bemühungen um eine klassische duale
Ausbildung in Betrieb und Berufsschule gescheitert sind.
Es lohnt sich, einmal nachzuforschen, welche Angebote
die bunte Landschaft der berufsbildenden Schulen für
jeden Einzelnen bietet. Denn manche Ausbildungen
werden überhaupt nur in der Schule angeboten. Und
die Berufsvorbereitungsschulen bieten viele Möglich-
keiten, die Berufswahl zu unterstützen, interessante
Berufe genau kennen zu lernen, Grundqualifikationen
zu erwerben und höhere Abschlüsse zu erreichen.

Allerdings ist das große Angebot nicht leicht zu über-
schauen. Doch für schulische Ausbildungsgänge gelten
in der Regel eindeutige Zugangsvoraussetzungen, die
Ausbildungsziele sind deutlich definiert.

Wer einen schulischen Berufseinstieg überlegt, sollte
sich also vorher über seine Voraussetzungen (Welchen
Abschluss habe ich?) klar sein und sich überlegen, was
er in der Schule erreichen will (Welche berufliche Richtung
interessiert mich? Welchen Abschluss strebe ich an?).

Die Berufsberater an den Schulen und die Jugendbe-
rufsagentur halten alle nötigen Informationen auch für
einen schulischen Ausbildungsweg bereit und zeigen
individuelle Wege durch das Berufsbildungsdickicht.
Nützlich ist dafür auch die alljährlich vom Hamburger
Institut für Berufliche Bildung aktualisierte Informati-
onsbroschüre „Berufliche Bildungswege“.

Vollqualifizierende Berufsfachschulen
Vollqualifizierende Berufsfachschulen vermitteln Berufsab-
schlüsse, die nur in Schulen erworben werden können.
Für Jugendliche mit erstem allgemeinbildenden Schul-
abschluss besteht zum Beispiel die Möglichkeit, eine
schulische Ausbildung zur Hauswirtschafter/- in, zur
Haus- und Familienpfleger/-in oder zur Uhrmacher/-in
zu machen.

Wer einen mittleren Schulabschluss vorweisen kann hat
mehr Auswahl. Ihm stehen viele schulische Ausbildungen
offen, zum Beispiel zur „Pflegefachfrau/-mann“, zur
„Staatlich geprüften kaufmännischen Assistent/-in“
oder zur „Staatlich geprüften gestaltungstechnischen
Assistent/-in Schwerpunkt Screen-Design“.

ratgeber für Schüler/-innen: Schulische Wege in die Ausbildung

Es gibt auch zahlreiche privat geführte Berufsfachschu-
len (zum Beispiel in der Ausbildung zur „Rettungsassi-
stent/- in“). Hier sollte man sich über die Kosten, die
Qualität und die Wertigkeit des angebotenen Abschlus-
ses genau informieren.

Berufsqualifizierung (BQ)
Die einjährige Berufsqualifizierung (BQ) ist ein Angebot
an Jugendliche, die zwar wissen, welchen Beruf sie er-
lernen wollen, darin aber keinen Ausbildungsplatz ge-
funden haben.
Die Qualifizierung findet in rund 50 Ausbildungsberufen
an den berufsbildenden Schulen und in Betrieben statt.
Das Ziel ist der direkte Übergang in eine Ausbildung
auch innerhalb des Schuljahrs. Die Qualifizierung kann
dann zumeist auf die Ausbildungszeit angerechnet werden.

Ausbildungsvorbereitung (AvDual)
Die Ausbildungsvorbereitung (AvDual) ist für schul-
pflichtige Jugendliche gedacht, die sich noch nicht für
einen Ausbildungsberuf entschieden haben. AvDual
findet an zwei Tagen in der Woche an einer berufsbil-
denden Schule und an drei Tagen als Praktikum in ei-
nem Betrieb statt. Die Schüler/-innen bereiten sich
persönlich und fachlich auf eine Ausbildung vor und
orientieren sich in Berufsfeldern ihrer Wahl.

Nähere Informationen bei der Jugendberufsagentur
(siehe S. 215)
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ratgeber für Schüler/-innen: Schulische Wege in die Ausbildung

Handbuch Berufliche Bildungswege
2022
Das Hamburger Institut für Berufliche Bildung (HIBB)
gibt jährlich aktuell das Handbuch „Berufliche Bil-
dungswege“ heraus. Darin sind alle Möglichkeiten
nachzulesen, eine schulische Ausbildung zu machen
oder höhere Bildungsabschlüsse zu erreichen. Die
 Broschüre erklärt Zugangsvoraussetzungen, nennt
Adressen und Ansprechpartner in den beruflichen
Schulen und weist auf Beratungsangebote und Infor-
mationsquellen hin.

Download:
https://hibb.hamburg.de/2022/02/08/berufliche-bil-
dungswege-2022  

weitere Informationsquellen:
- www.ichblickdurch.de 
- www.hibb.hamburg.de 
- www.uebergangschuleberuf.de 
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Agentur für Arbeit Hamburg
team reha-ersteingliederung
Das Team der Reha-Ersteingliederung der Arbeitsagen-
tur Hamburg steht Menschen mit Behinderung und
Schwerbehinderung zur Verfügung, die wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung Hilfen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben benötigen und keinen Ausbildungsab-
schluss besitzen.

Schüler/-innen, die eine spezielle Schule wie z.B.
ReBBZ (Förder- und Sprachheilschule), eine Schule für
Menschen mit einer körperlichen/geistigen Behinderung
oder mit einer Behinderung im Bereich Sehen/Hören
besuchen, benötigen oft besondere Hilfen zur berufli-
chen Eingliederung. Sie werden daher vorrangig von
den Reha-Fachkräften der Arbeitsagentur betreut. Dies
gilt auch für Schüler/-innen mit einer anerkannten
Schwerbehinderung sowie im Einzelfall für Schüler/-in-
nen einer Stadtteilschule oder eines Gymnasiums, so-
fern sie eine solche besondere Hilfe benötigen.

Die Reha-Berufsberater pflegen einen engen Kontakt
zu den genannten Schulformen und bieten vor Ort
Schulberatungen an.

Bei Schüler/-innen von Stadtteilschulen und Gymnasien
mit sonderpädagogischem Förderbedarf besteht die
Möglichkeit, über das U25-Team bzw. das HIBB-Team
der Jugendberufsagentur mit dem Reha-Team in Kon-
takt zu treten. Außerdem kann man sich telefonisch
oder per Mail zu einem Beratungsgespräch anmelden.

Agentur für Arbeit Hamburg
Team Reha-Ersteingliederung
Kurt-Schumacher-Allee 16
20097 Hamburg
Tel. 0800 4 5555 00
Hamburg.Reha@arbeitsagentur.de

Jobcenter team.arbeit.hamburg,
Standort Stresemannstraße
Der Standort betreut erwerbsfähige, schwerbehinderte
Menschen ab einem Grad der Behinderung von 50
und/oder ihnen gleichgestellte Menschen im gesamten
Geltungsbereich der Freien und Hansestadt Hamburg. 

Beratung und Unterstützung für behinderte Jugendliche

Jobcenter team.arbeit.hamburg - Standort Strese-
mannstraße
Stresemannstr. 163 (Gebäude Neue Flora)
22769 Hamburg

Tel. 040 254 996 100 (Standort-Hotline)
Telefonische Sprechzeiten:
Montag bis Freitag: 08:00  - 12:00 Uhr
zum Ortstarif

Tel. 040 24 85 14 44 (Service-Center)
Telefonische Sprechzeiten: 
Montag bis Freitag: 08:00 - 18:00 Uhr

Online-Terminbuchung: 
https://team-arbeit-hamburg.de/service/online-ser-
vice/online-terminbuchung/

e-Service – jobcenter.digital:
https://team-arbeit-hamburg.de/service/online-service/

Fax 040 25 49 96 299

team-arbeit-hamburg.Stresemannstrasse@jobcenter-ge.de

Öffnungszeiten:
Mo, Di, Do, Fr: 8:00 - 12:00 Uhr,
Do zusätzlich 15:30 – 17:00 Uhr für Berufstätige,
außerdem nach telefonischer Vereinbarung

Berufsbildungswerk Hamburg gmbH
(BBW) Ausbildung mit Unterstützung
in Hamburg-eidelstedt
Wir sind ein Bildungsdienstleister für Jugendliche und
junge Erwachsene, die für ihre Berufsausbildung oder
Berufsvorbereitung besondere Unterstützung benöti-
gen. Bei uns lernen und arbeiten junge Menschen, die
mit einer Lernbehinderung, mit psychischer Beein-
trächtigung, Autismus oder mit einer Sinnes- oder Kör-
perbehinderung leben. Ein Schulabschluss ist für die
Aufnahme im BBW nicht nötig.

Die Teilnehmenden aus Hamburg und dem Umland kön-
nen zwischen 22 verschiedenen Berufen wählen. Die
praktische Ausbildung findet in unseren Räumen und
in Betrieben außerhalb des BBW statt. Den theoreti-
schen Unterricht übernimmt die Berufsschule BS 24,
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Beratung und Unterstützung für behinderte Jugendliche

die sich ebenfalls auf dem Gelände des BBW befindet. 
Allen Teilnehmenden im BBW steht ein Unterstützungs-
team zur Seite, um die Ausbildung oder die Berufsvor-
bereitung erfolgreich zu schaffen. Wer es braucht, er-
hält Förderunterricht, medizinische oder
psychologische Beratung oder Ergotherapie. 

Angemeldet wird man vom „Team Reha Ersteingliede-
rung“ der Agentur für Arbeit. Im Beratungsgespräch
wird geprüft, ob die Voraussetzungen für eine Aufnahme
im BBW bestehen. Die Agentur für Arbeit trägt auch die
Kosten der Maßnahme.

Ausbildungsberufe:
- Metallbauer/-in
- Fachpraktiker/-in Metallbau
- Fahrradmonteur/-in
- Tischler/-in
- Fachpraktiker/-in für Holzverarbeitung
- Maler/-in und Lackierer/-in
- Fachpraktiker/-in Maler/-in und Lackierer/-in
- Gärtner/-in, Friedhof oder Garten- und Landschaftsbau
- Werker/-in im Gartenbau
- Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft
- Fachkraft Küche
- Fachkraft Gastronomie
- Gesundheits- und Pflegeassistent/-in
- Friseur/-in
- Kauffrau/-mann im Einzelhandel
- Verkäufer/-in
- Kauffrau/-mann für Dialogmarketing
- Servicefachkraft für Dialogmarketing
- Fachkraft für Lagerlogistik
- Fachlagerist/-in
- Fachinformatiker/-in Systemintegration
- Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

Offener Infotag jeden 2. Dienstag im Monat um 15
Uhr, Termine siehe Website.

Berufsbildungswerk Hamburg GmbH
Reichsbahnstraße 53 + 55
22525 Hamburg
Tel. 040 57 23 0
Fax 040 57 23 102
info@bbw-hamburg.de
www.bbw-hamburg.de 

Integrationsfachdienst für Hamburg
Der Integrationsfachdienst (IFD) für Hamburg unter-
stützt Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung, Arbeitgeber und betriebliche Interessenvertre-
tungen rund um das Thema „Behinderung und
Arbeitsplatz“. Der IFD Hamburg übernimmt diese Auf-
gaben in ganz Hamburg und wird betrieben von ARINET. 

ARINET arbeitet seit über 30 Jahren als Integrations-
fachdienst und unterstützt vorrangig Menschen mit
neurologischen und psychischen Erkrankungen bei
Problemen im Arbeitsleben. Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten und geistiger Behinderung werden im IFD
Hamburg unterstützt von der Hamburger Arbeitsassi-
stenz. ausblick hamburg unterstützt Menschen mit Kör-
per- und Sinnesbehinderung.

IFD Hamburg
Sachsenfeld 2
20097 Hamburg 
Tel. 040 38 90 45 50
info@ifd-hamburg.de
www.ifd-hamburg.de 

Partner im IFD sind:

ARINET GmbH
Zielgruppe: Menschen mit psychischen und
neurologischen Behinderungen
Schauenburger Straße 6, 20095 Hamburg
Tel. 040 38 90 45 0
www.arinet-hamburg.de 

ab ausblick hamburg gmbh
Zielgruppe: Menschen mit Körper- oder
Sinnesbehinderung
Spohrstraße 6, 22083 Hamburg
Tel. 040 27 88 955 36
www.ausblick-hamburg.de

Hamburger Arbeitsassistenz
Zielgruppe: Menschen mit Lernschwierigkeiten /
geistiger Behinderung
Schulterblatt 36, 20357 Hamburg
Tel. 040 43 13 39 0
www.hamburger-arbeitsassistenz.de/ 
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bietet viele Informationen rund um Berufswahl, Ausbil-
dungsplatz- und Praktikumssuche. Außerdem stellen
sich heute fast alle Unternehmen auch online dar.

www.arbeitsagentur.de
Die Homepage der Agentur für Arbeit bietet eine Stellen-
börse für Arbeits- und Ausbildungssuchende mit allen
gemeldeten freien Ausbildungsplätzen.

www.hamburger-lehrstellenboerse.de
In der Online-Lehrstellenbörse der Handelskammer
Hamburg sind aktuell freie Lehrstellen in Hamburger
Betrieben zu finden. Wer einen Ausbildungsplatz sucht,
kann hier selbst ein Gesuch aufgeben.

www.hwk-hamburg.de
Auf der Ausbildungs-Homepage der Handwerkskammer
Hamburg finden sich Informationen zu allen Handwerks-
berufen und viele Tipps und Hilfen rund um das Thema
Bewerbung, z.B. in der Broschüre „Dein Weg zum Traum-
beruf“ (https://www.ausbildung-hamburg.de/wir-fuer-
dich). Dort steht auch, welche Schulabschlüsse in den
einzelnen Berufen üblich sind.
In der Online-Lehrstellenbörse sind aktuell freie Lehr-
stellen in Hamburger Handwerksbetrieben zu finden.
Wer einen Ausbildungsplatz sucht, kann hier selbst ein
Gesuch aufgeben. Die Seite bietet außerdem eine
Praktikumsbörse und die App Lehrstellen-Radar, die
freie Ausbildungsplätze auf dem Smartphone anzeigt
(www.lehrstellen-radar.de).

www.hamburger-bildungsserver.de
Der Bildungsserver ist der Einstieg zu den Internetan-
geboten auch der beruflichen Schulen in Hamburg.

www.ichblickdurch.de
Das Sekretariat für Kooperation/ KWB e.V. bietet mit
dem Berufsbildungsatlas www.ichblickdurch.de eine
Übersicht über Förderangebote für Jugendliche mit
schlechten Startchancen sowie Informationen zu Bera-
tungsangeboten am Übergang Schule-Beruf in Ham-
burg. Auf der Seite lassen sich die Belegungsstände
von geförderten Ausbildungsplätzen aus Programmen
wie dem „Hamburger Ausbildungsplatzprogramm“ 
oder der „Jugendberufshilfe“ sowie der Berufsvorbe -
reitungsmaßnahmen einsehen und gezielt nach An-
sprechpartnern und Kontaktdaten recherchieren.

www.planet-beruf.de
In diesem „Berufswahl-Portal“ bietet die Bundesagen-
tur für Arbeit ausführliche Informationen zu über 500

Das Internet

Berufen. Darüber hinaus gibt es Tipps zu Bewerbungen,
Vorstellungsgesprächen, Auswahltests und Online-Be-
werbungen und Hinweise für Lehrer und Eltern.

www.berufenet.arbeitsagentur.de
Informationen der Bundesagentur für Arbeit zu allen
Ausbildungsberufen.

www.ausbildungplus.de
AusbildungPlus bietet einen bundesweiten Überblick
über Ausbildungsangebote mit Zusatzqualifikation und
duale Studiengänge sowie Informationen rund um die
Berufsausbildung; herausgegeben vom BIBB - Bundes-
institut für Berufsbildung.

www.jugend.dgb.de/ausbildung/beratung/dr-azubi
Auf dieser vom Deutschen Gewerkschaftsbund DGB
 erstellten Site gibt Dr. Azubi Online-Beratung bei Pro-
blemen in der Ausbildung.

www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online
Lehrstellenatlas Hamburger Osten als online-Portal:
-  1.000 Ausbildungsplätze bei über 300 Betrieben
- Informationen zu den Berufen
- Suchfunktionen
- Links zu den Homepages und Standorten der Firmen
- Links zu den Berufsinformationen der Agentur für Arbeit
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Lehrstellenatlas-thema:

Ausbildung für Klimaschutz und nachhaltigkeit

„Frau Beckmann, im Lehrstellenatlas 2008 – er erschien
vor 15 Jahren – ist von Ihnen folgendes Zitat zu finden:
„Regenerative Energien sind eine Boom-Branche. Es
fehlen Fachkräfte, um die neuen Techniken zu montieren,
zu betreiben, zu warten und zu verstehen.“ Sie stehen
seither mit Ihrer Ausbildung zur Anlagenmechaniker/-in
mit dem Schwerpunkt „Erneuerbare Energien und Um-
welttechnik“ im Lehrstellenatlas. Wie ist der Erfolg? 

Unseren ersten Anlagenmechaniker-Azubi hatten wir
2006 und seither bilden wir regelmäßig aus. Aber wir
haben über die Jahre immer von uns aus aktiv Leute
gesucht, von außen kam da so gut wie nichts. Und die,
die nach der Ausbildung geblieben sind – also sowohl
im Betrieb als auch in der Branche – kann man an ei-
ner Hand abzählen. Die Resonanz in dem Berufsfeld
war bisher also eher dürftig. Und entsprechend ist der

Dass Klimawandel und Erderwärmung wissenschaftliche Tatsachen sind, dass ihre Ursachen im Verbrauch fossiler
Energien durch den Menschen liegen und dass ihre Folgen das menschliche Zusammenleben weltweit bedrohen,
gilt inzwischen als verbreiteter gesellschaftlicher Konsens. 
Ziele und Strategien zur Reduktion der Aufheizung der Erdatmosphäre werden in globalen Dimensionen entwickelt,
doch sie konkretisieren sich mehr und mehr in unserem Alltag: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind zu wichtigen
Werten unserer Gesellschaft geworden, sie beeinflussen zunehmend demokratische Entscheidungsfindung, techno-
logische Entwicklung, wirtschaftliches Handeln und soziales Verhalten.
Die Beiträge im Lehrstellenatlas Hamburger Osten 2023 befassen sich mit der Frage, wie der Kampf gegen den
Klimawandel sich im Feld der Berufsausbildung auswirkt. Welche Aufgaben stellen sich, welche Lösungsstrategien
werden verfolgt? Wir greifen drei Aspekte heraus: 
- Die Konjunktur des Themas sollte nicht darüber hinwegtäuschen, dass der Klimawandel kein neues Phänomen und 
Umwelttechnik keine neue Erfindung ist. Ein Gespräch mit Ursel Beckmann, einer „kontinuierlichen Pionierin“ der 
Solartechnik, erinnert daran, dass die Bewegung aus der Öko-Nische in den Mainstream hart erkämpft ist, dass dafür 
auch im Bereich der Ausbildung Strukturen aufgebrochen werden mussten und dass noch manches zu tun bleibt.

- Viele Unternehmen verstehen heute die Bildung der Umweltkompetenz ihrer Mitarbeiter/-innen als wichtigen Teil der 
Profilentwicklung: Kund/-innen legen Wert auf nachhaltig erzeugte Produkte, Energieeffizienz ist ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor. Ein Beispiel, wie diese Kompetenzen schon in der Ausbildung gefördert werden können, zeigt das 
Projekt Energie-Scouts der Handelskammer Hamburg.

- Die Umsetzung der Ziele von Klimapolitik in Hamburg setzt voraus, dass die Technologie erneuerbarer Energien  
fachgerecht installiert und gewartet, gut verstanden und weiter entwickelt wird. Der Fachkräftemangel in den Bau- 
und Ausbaugewerken droht zum Bremsklotz der Energiewende zu werden. Die Aufwertung der dualen Ausbildung 
in den Klimaberufen ist eine der Lösungen, die ein Runder Tisch bei der Behörde für Umwelt, Klima, Energie und 
Agrarwirtschaft diskutiert.

Fachkräftemangel im Klimahandwerk

„Das thema wurde fast 20 Jahre lang verschlafen“
Als Prokuristin der microsol Solarsysteme GmbH bringt Ursel Beckmann seit mehr als 30
Jahren Solartechnik auf Dächer in Norddeutschland – und engagiert sich in zahlreichen
Netzwerken und als Vorsitzende des Vereins ecoact e.V  im Klima- und Ressourcenschutz.
microsol gehört zu den ersten Ausbildungsbetrieben für Anlagenmechaniker/-innen SHK, die
den Schwerpunkt „Erneuerbare Energien und Umwelttechnik“ anboten. Schon vor 15 Jahren
machte Beckmann im Lehrstellenatlas auf den drohenden Fachkräftemangel im Klimahand-
werk aufmerksam. Ein Gespräch über die aktuelle Situation auf dem Ausbildungsmarkt im
Klimahandwerk, die strukturellen Widrigkeiten der Vergangenheit und die neu entdeckte
Dringlichkeit von Umwelttechnik.
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Fachkräftemangel weiterhin aktuell. Jedoch: In diesem
Jahr ist es zum allerersten Mal so, dass wir einen jun-
gen Mann als Azubi einstellen, der sich von sich aus
bei uns gemeldet hat. Allerdings: Seine Eltern haben
von uns eine Solaranlage bekommen und so ist er auf
diesen Lehrberuf gestoßen, er kommt also auch ir-
gendwie aus dem Umfeld. 

Nun hat das Thema Klimawandel und die Förderung
regenerativer Energien ja in den letzten Jahren weitere
Dringlichkeit bekommen, auch öffentliche und politi-
sche Aufmerksamkeit. Die Kernfrage, mit der ich heute
gekommen bin, ist, ob diese Dringlichkeit nicht auch
dazu geführt hat, dass „Klimaberufe“ inzwischen stär-
ker nachgefragt sind. 

Die Dringlichkeit sehen wir vor allem daran, dass die
Leute bestellen. Täglich haben wir vier bis fünf ernst
gemeinte Anfragen für eine Solaranlage – was wir nie
und nimmer schaffen können. Aber es kommt eben
nicht einmal in der Woche ein Anruf von einem jungen
Menschen, der fragt, „Was kann ich bei euch werden?
Kann ich Azubi werden oder kann ich den Bachelor
machen?“ Das fehlt total, da ist die Dringlichkeit noch
nicht angekommen. Ich frage mich schon: Warum steht
die Generation Fridays for Future nicht bei uns vor dem
Laden Schlange und sagt „Ich möchte hier Azubi wer-
den!“ oder auch „Ich möchte meinen Bachelor und
gleichzeitig eine Lehre machen…“ und so weiter – da
gibt es ja viele Möglichkeiten. Also wir sind mit auf den
Demos – aber die müssen jetzt mal in unsere Firmen,
die müssen jetzt die Ärmel hochkrempeln, sonst geht
das mit der Klimawende nicht.
Was wir allerdings bemerken, ist eine verstärkte Nach-
frage nach Praktika für Studierende im Bereich Um-
welttechnik. Das haben wir immer schon angeboten,
aber auch da war lange Zeit wenig Interesse zu ver-
zeichnen. Seit einigen Jahren haben wir darauf wieder
mehr Bewerbungen – und auch Studis, die bei uns in
einem Job mit Werkvertrag arbeiten. Diese positive Ent-
wicklung gibt es, nachdem zehn Jahre lang auch auf
dem Gebiet wenig los war. Mag sein, dass das ein Ef-
fekt der Lockdowns und der online-Beschulung ist. Da-
mit waren viele junge Leute überfordert und viele wol-
len dann doch irgendwann etwas Praktisches.

Und bekommen sie etwas Praktisches? Was haben
 microsol und die Solar-Branche da anzubieten? 

Also wenn man erstmal auf dem Dach steht, man
guckt über die Firste hinweg in die Landschaft und
man hat dort eine Solaranlage gebaut und damit ein
Stück Autonomie für das Haus geschaffen: Für mich ist
das wirklich das Größte. Auf dem Dach arbeiten: Sen-
sationell! Und so geht es auch vielen unserer Azubis
und Student/-innen, das passt dann schon.

Es ist ja vielleicht auch schön, zu wissen, wovon ich re-
de, wenn ich auf die nächste Klima-Demo gehe…

Absolut. Wir haben gerade mal so ein bisschen ausge-
rechnet wie viel Megawatt wir schon gebaut haben, im
Laufe der Zeit. Da kommt schon einiges zusammen, wir
sprechen von Megawatt. Unsere allererste Anlage war
1986, da haben wir 4 kWp – Kilowatt-Peak – gebaut,
das war damals eine unfassbare Größe. 2000 haben
wir dann 25 kWp installiert. Wir waren die Pioniere, im-
mer mit der ersten Anlage, der größten Anlage, erst in
Schleswig-Holstein und in Hamburg, dann in Mecklen-
burg-Vorpommern. Die wurden damals stets von Um-
weltministern und -senatoren eingeweiht. Jetzt sind das
natürlich lächerliche Werte, 50 kWp-Anlagen kommen
heute auf jede Scheune. Aber das war eine spannende
Entwicklung  – und ich hätte es gerne gehabt, dass
sich mehr Menschen dabei einfinden.

Dass das bisher nicht so gewesen ist, kann man ja
kaum der heute jungen Generation anlasten. Dafür,
dass die Themen der Energiewende erst jetzt richtig
auf den Tisch kommen und der Fachkräftemangel in
den Klimaberufen erst jetzt auffällt, muss es ja auch
strukturelle und historische Gründe geben.

Seit 2003 gibt es den Berufsschwerpunkt „Erneuerba-
re Energien und Umwelttechnik“ bei den Anlagenme-
chaniker/-innen. In der Berufsschule gibt es für den
Beruf 15 Unterrichtseinheiten – und von diesen 15
Einheiten hat genau eine Einheit etwas mit regenerati-
ver Energie zu tun. Das war 2003 so und das ist bis
heute noch genauso. Es hat sich in diesem Curriculum
nichts entwickelt. Hier müsste sich mehr in der Innung
bewegen – und es ist eine sehr konservative Innung. 
Vor ungefähr 15 Jahren war ich zum ersten Mal in der
Handelskammer um sie dafür zu gewinnen, dass wir
die Klimaberufe herausstellen und gezielt bewerben.
Dafür habe ich damals ein müdes Lächeln bekommen.
Ganz ähnlich bei der Hochschule für Angewandte Wis-

Lehrstellenatlas-thema: Ausbildung für Klimaschutz und nachhaltigkeit
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Lehrstellenatlas-thema: Ausbildung für Klimaschutz und nachhaltigkeit

senschaften wo ich das Thema einbringen wollte. Da
wurde mir gesagt: „Frau Beckmann, wegen einer klei-
nen Solarfirma in Hamburg machen wir doch keinen
Studiengang auf.“ Das waren die Antworten die man
vor 15 Jahren bekommen hat. Das Thema „Fachkräfte
für Klimaberufe“ wurde fast 20 Jahre lang verschlafen.
2017 habe ich als Mitglied des Plenums angefangen,
in der Handelskammer den Klimaschutzbegriff einzu-
führen. Und inzwischen bewegt sich dort etwas, der
Ausschuss für Fachkräfte ist dabei, die Klimaberufe in
den Fokus zu nehmen. Und im Plenum wurde zum Bei-
spiel beschlossen, eine Studie zum Thema „Hamburger
Wirtschaft 2040 klimaneutral“ in Auftrag zu geben, ei-
ne Studie, bei der die Handelskammer mit den Unter-
nehmen viel selbst erarbeiten muss. Da geht es zwar
um viel mehr als nur Ausbildung und Fachkräfte, aber
es zeigt, dass dort inzwischen verstanden wird, dass
man etwas machen muss.

Die Energie-Scouts sind sicherlich ein interessanter
Ansatz in der Handelskammer, eine Azubi-Qualifizie-
rung in Umwelt-, Energie- und Effizienzthemen mit Pro-
jekt-Teil…

Im Prinzip ist das auf jeden Fall eine gute Idee. Das
Programm Energie-Scouts könnte aber auch noch mit-
reißender gestaltet werden, vielleicht mit einer „Sieger-
urkunde“ für alle Teilnehmer/-innen, und einem schik-
ken vegetarischen Grillfest auf der tollen Dachterrasse
der Handelskammer. Es ist schade, dass die Azubis, die
daran teilnehmen, danach wieder komplett in ihren Be-
trieben verschwinden. Man könnte da doch auch ein,
zwei Jahre später mal nachfassen. Gerade diese akti-
ven jungen Leute müsste die Handelskammer weiter
fördern. Wir verschenken hier ein interessantes Potential. 

Bei aller Kritik und allen Verbesserungsmöglichkeiten:
Es gab in der Vergangenheit auch viele gute Erfahrun-
gen. In der Handwerkskammer gibt es das ZEWU, das
Zentrum für Energie-, Wasser- und Umwelttechnik. Dort
wurde zum Beispiel lange Zeit eine Zusatzausbildung
„Solarteur“ für Anlagenmechaniker-Gesellinnen und -
Gesellen angeboten. Mit dem Leiter waren wir gemein-
sam auf Klimakonferenzen, da gab es eine tolle Zu-
sammenarbeit – aber es fehlte an der
Institutionalisierung dieser Ansätze. 
Das führte dann auch dazu, dass wir als Unternehmen
der Branche selbstständig aktiv geworden sind und

uns vernetzt haben, angefangen bei einer Werbegemein-
schaft mit Auftritten bei „Du und deine Welt“. Inzwischen
haben sich viele Betriebe zur Energiegenossenschaft
„Alsterwatt“ zusammengeschlossen. Auch mit dem Ziel,
dass wir in der Solartechnik voneinander lernen und
uns gegenseitig unterstützen. Arbeit ist genug da, wir
nehmen uns nie und nimmer etwas weg, ganz im Gegen-
teil, je mehr es können, desto entspannter sind alle. 

Im Internet finden sich viele Spuren davon, dass Sie
gemeinsam mit anderen Betrieben und Institutionen
viel Herzblut in Ideen zu Bildung, Ausbildung und Stu-
dium im Umweltbereich und der Solartechnik gesteckt
haben – vom „Solarbasteln“ an Schulen, sogar an Ki-
tas bis zu Modellen für duale Studiengänge. So etwas
fällt ja nicht vom Himmel…

Ich bin ja mit meinem einen Beruf Lehrerin und von
daher diesen Themen natürlich sehr zugetan. 
Irgendwann haben wir aber aufgehört, „Volksbildung“
zu machen. Das ist schön, aber natürlich immer ehren-
amtlich, der Aufwand ist einfach zu groß. Aber wir den-
ken weiterhin darüber nach, wie wir junge Menschen
für unsere Themen und unser Fach gewinnen können. 

Wie denn zum Beispiel? Gibt es dazu aktuelle Entwick-
lungen?

Vor einiger Zeit haben wir ein berufsorientierendes Jahr
in der Umwelttechnik entwickelt. Das richtet sich an
Abiturientinnen und Abiturienten in der Phase zwischen
Schule und Universität oder Beruf. Es ist einem Freiwil-
lig Ökologischen Jahr vergleichbar, aber eben mit unse-
rem Schwerpunkt und in unserer Praxis. Viele bringen
ja eine ungefähre Idee im Sinne von „irgendwas mit
Energie und Nachhaltigkeit“ mit. In diesem Programm
brauchen sie sich nicht festzulegen, aber sie können
schon etwas Geld verdienen, ein bisschen schnuppern
und sich sicher werden. Das ist ein Angebot für das
Jahr nach der Schule, das Jahr, in dem sie noch ir-
gendwie Luft holen müssen – da müssen sie nicht bei
McDonald’s arbeiten, das können sie auch bei uns
machen. Wir schauen uns jeden an, fragen nach den
persönlichen Interessen und Schwerpunkten und fin-
den dann die entsprechende Schiene in der Branche.
Die erste junge Frau, die wir 2010 in dem Programm
hatten, hat zum Beispiel das internationale Seminar,
das wir in unserem NGO-Netzwerk für regenerative
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Herr Lumbeck, worum geht es bei den Energie-Scouts?
Die Energie-Scouts sind eine Qualifizierungsmaßnah-
me, in der Auszubildende, meist im zweiten Ausbil-
dungsjahr, systematisch für Themen des Umwelt- und
Ressourcenschutzes sensibilisiert werden, fachlich viel
darüber lernen und die gewonnenen Erkenntnisse in
einem Energiespar-Projekt in ihren Betrieben praktisch
umsetzen. Umweltthemen und Fragen der Energieeffi-
zienz haben bei vielen Unternehmen heute einen be-
sonderen Stellenwert. Die Qualifizierungsmaßnahme ist
eine gute Gelegenheit, Nachwuchskräfte an diese The-
men heranzuführen. Niemand wird gleich Umweltma-
nager – es ist wichtig, die jungen Leute frühzeitig mitzu-
nehmen. Die „Energie-Scouts“ sind eine von vielen
Maßnahmen, die wir als Handelskammer Hamburg im

Das Projekt energie-Scouts will Azubis bei Umweltthemen im Betrieb mitnehmen 

„niemand wird gleich Umweltmanager“
Ingo Lumbeck ist Energie- und Umweltberater im Geschäftsbereich Nachhaltigkeit und
 Mobilität in der Handelskammer Hamburg. Immer zu Jahresanfang organsiert er ein Lieb-
lingsprojekt: Die Energie-Scouts – Auszubildende lernen gemeinsam über konkrete Umwelt-
themen und entdecken Einsparpotentiale. Aus kleinen Anfängen hat sich die Qualifikation
bundesweit als Veranstaltung vieler IHKs etabliert. In Zeiten in denen die Verlangsamung der
Erderwärmung ein zentrales gesellschaftliches Ziel ist und Energieeffizienz zu einer wirt-
schaftlichen Überlebensfrage wird, entdecken immer mehr Unternehmen die Energie-Scouts
als gute Möglichkeit, ihren jungen Mitarbeiter/-innen einen Einstieg in das Thema  zu bieten.
Im Gespräch erklärt Ingo Lumbeck wie das Projekt konstruiert ist und warum die Qualifizie-

rung als Personalentwicklung und Nachwuchswerbung begriffen werden sollte.

Rahmen der Standortstrategie „Hamburg 2040“ tref-
fen, um der großen Zukunftsaufgabe  − dem Kampf ge-
gen den Klimawandel – zu begegnen.

Wie ist der Ablauf, was passiert in der Maßnahme konkret? 

Der Kurs besteht aus drei ganztägigen Workshops und
einer vierten Veranstaltung mit den Projekt-Präsentatio-
nen und der Siegerehrung. Zunächst, im ersten Work-
shop, geht es um einige physikalische Prinzipien – wie
entsteht CO2 –, um Grundlagen der Energie- und Res-
sourceneffizienz und allgemeinere Umweltfragen. Der
zweite Workshop thematisiert dann die praktische An-
wendung dieser Grundlagen. Da wird gefragt: Wie kann
der Verbrauch von Energie, aber auch von anderen

Energie alljährlich veranstalten, erst kennengelernt und
dann, im nächsten Jahr, organisiert. In so einem be-
rufsorientierenden Jahr steckt ein großes Potential: Wir
haben viel zu bieten und diese jungen Menschen kön-
nen ihrerseits viel in unsere Betriebe einbringen, eine
echte win-win-Situation.

Wie erfährt man denn von so tollen Projekten und An-
geboten wie dem berufsorientierenden Jahr? 

Das ist ein Problem. Solange nur ein, zwei Betriebe das
machen oder dafür auf ihrer Plattform werben, bleibt
das alles zufällig. Ich denke aber, so ein Jahr wäre ein

gutes Modell, das ja auch nicht nur auf die Branche
der regenerativen Energien beschränkt sein muss. Für
mich ist der nächste Schritt, bei der Umweltbehörde,
die dafür zuständig ist, einen neuen Anlauf zu starten,
das Angebot im Kontext des Freiwilligen Ökologischen
Jahres zu veröffentlichen. Aber die Werbung für unsere
Themen, unsere Berufe und Praktika bleibt eine wichti-
ge Frage, da muss mehr geschehen als bisher. Wie
kommen wir zum Beispiel in die Berufsberatungen
oder die Berufsorientierung in den Schulen? 

Ein Artikel im Lehrstellenatlas schadet da sicherlich
nicht. Vielen Dank für das Gespräch!
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Ressourcen verringert werden? Was ist technisch
machbar, was ist sozial und politisch möglich – und
was lässt sich in welcher Weise auf den eigenen Be-
trieb anwenden? Dabei geht es vom Papierverbrauch
über die Optimierung von Heizung, Lüftung und Be-
leuchtung mit den entsprechenden Steuerungssyste-
men bis zur Abwärme im Serverraum. Es wird aber
auch auf Produktionsprozesse in Unternehmen ge-
schaut, auf Einsparpotentiale in Mobilität und Logistik.
Dazu gibt es viele Beispiele und Erfahrungen, die unse-
re Referenten aus ihrer Praxis einbringen – und späte-
stens an dieser Stelle kommen die Teilnehmenden
auch immer schon mit eigenen Ideen und ersten Vor-
schlägen. Im dritten Workshop wird das vertieft und
konkret besprochen, wie ein Effizienz-Projekt im eige-
nen Unternehmen aussehen kann. Oft haben die Azu-
bis dann schon ihre Fühler im Betrieb ausgestreckt,
vielleicht sogar schon mal an der einen oder anderen
Stelle Verbräuche gemessen – wir stellen dafür dann
gern entsprechende Geräte zur Verfügung – oder Lam-
pen gezählt. Zum Abschluss, im vierten Termin, präsen-
tieren die Teilnehmenden ihre Ergebnisse und eine Jury
aus Trägern der UmweltPartnerschaft zeichnet die be-
sten Ergebnisse aus: Die Gewinnerinnen und Gewinner
bekommen die Möglichkeit, ihr Projekt bei einem bun-
desweiten Energie-Scouts-Wettbewerb in Berlin zu ver-
treten.

Die Energie-Scouts sind also keine Hamburgensie? 

Nein, die Energie-Scouts wurden schon 2010 als klei-
nes Projekt eines mittelständischen Betriebs in Süd-
deutschland ins Leben gerufen und fanden schnell die
Aufmerksamkeit der Kammern. Das Projekt wurde
dann von der Mittelstandsinitiative Energiewende und
Klimaschutz weiter entwickelt und wird jetzt unter dem
Dach des Unternehmensnetzwerks Klimaschutz von
über 60 Industrie- und Handelskammern im gesamten
Bundesgebiet als Qualifizierung angeboten. Die Han-
delskammer Hamburg ist seit 2016 dabei und hat
seither mehr als 200 Azubis aus 100 Unternehmen in
dem Programm gehabt. Und zwar quer durch alle Bran-
chen und Betriebsgrößen – und auch Handwerksbetrie-
be sind natürlich willkommen. Gerade die Mischung
der Teilnehmenden ist immer interessant, ob nun inner-
halb der Teams, die die Betriebe entsenden, oder in
der Gruppe insgesamt: Die einen gehen die Aufgabe

vielleicht etwas technischer an, die anderen schauen
mehr auf die Wirtschaftlichkeit oder die Motivation der
Mitarbeiter. Da ergeben sich sehr interessante Diskus-
sionen und auch Begegnungen unter den Teilnehmen-
den.

Nach welchen Gesichtspunkten werden die Sieger er-
mittelt?

Das Ziel der einzelnen Projekte ist, realistische, um-
setzbare Ideen zur Optimierung des Ressourceneinsat-
zes zu entwickeln, nicht unverbindliche Wunschvorstel-
lungen. Es geht tatsächlich darum, für den eigenen
Betrieb Maßnahmen vorzuschlagen, die eine Chance
haben, dort zu überzeugen. Da braucht es eine gute
Idee, eine gute Verankerung im Unternehmen, aber der
betriebswirtschaftliche Aspekt ist natürlich mitentschei-
dend. Also wollen wir immer auch wissen, welcher Auf-
wand entsteht und welche Einsparungen oder Effizienz-
gewinne dem gegenüber stehen. Insofern macht nicht
unbedingt die größte Energieersparnis den ersten Platz
oder die eloquenteste Powerpoint-Präsentation, son-
dern eher diejenigen, die ihr Projekt richtig durchdacht
und gerechnet haben. Das erst macht ein Projekt für
das Unternehmen interessant – und das wollen wir ja
erreichen. 

Es werden wohl kaum alle Vorschläge der Energie-
Scouts im Geschäftsbetrieb umgesetzt werden
 können. Worin liegt sonst der Mehrwert für die teilneh-
menden Unternehmen?

Um das klarzustellen: Es werden tatsächlich Einspar-
potentiale auf diesem Weg entdeckt, auf unserer
Homepage finden sich viele schöne Beispiele, vom
Fahrtraining für LKW-Fahrer über Beleuchtungswechsel
bis zu Energieverlusten in Druckluftanlagen. Was dann
in welcher Form umgesetzt wird, hängt natürlich stark
an den jeweils verantwortlichen Personen und Prozes-
sen im Betrieb. Aber auch kleinere Maßnahmen, die
die Scouts entdecken, können ein Impuls sein: Wer
kommt schon im Betriebsalltag dazu, mal die Energie-
Verbraucher im Betrieb zu zählen und durchzumessen? 
Davon abgesehen, man kann – und sollte – als Unter-
nehmen die Energie-Scouts ja auch als Maßnahme der
Personalentwicklung betrachten. Wir merken, dass die
Azubis im Rahmen des Projekts oft auch viel Neues
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über Strukturen und Abläufe in ihren Betrieben lernen
und darin erste Kontakte knüpfen, Leute kennenlernen:
Wer ist ansprechbar, wer hat vielleicht schon Verant-
wortung für Umweltthemen, wer macht zum Beispiel
den Energieeinkauf und welche Umweltmaßnahmen
wurden schon umgesetzt? Es kommt auch ein biss-
chen darauf an, ob und wie weit sich die jeweiligen Un-
ternehmen auf ihre Energie-Scouts einlassen. Nicht zu-
letzt haben wir auch schon beobachtet, dass junge
Menschen hier mit großer Zurückhaltung angefangen
und dann an dem Thema geradezu aufgeblüht sind. Da
bieten sich ja auch für das Unternehmen Chancen, so
ein Engagement aufzugreifen und zu fördern.

Klima- und Umweltschutz sind Themen, mit denen sich
heute eigentlich alle Betriebe befassen – befassen
müssen. Das wollen nicht nur die Kunden und das ist
nicht nur ein Gebot der Wirtschaftlichkeit. Auch wer ei-
nen Ausbildungsplatz sucht, stellt schon mal die Frage,
wie ein Unternehmen eigentlich in dieser Hinsicht auf-
gestellt ist, ob es Umweltaspekte in seinem Handeln
berücksichtigt. Da ist es sicherlich ein Vorteil, auch
Nachwuchskräfte – das ist ja die Fridays for Future-Ge-
neration – aktiv in diese Fragen einzubinden. Die Ener-
gie-Scouts sind dafür ein guter Einstieg.

Vielen Dank für das Gespräch!

Im Februar 2022 haben Umweltbehörde und Hand-
werkskammer in Hamburg erstmals zu einem Runden
Tisch eingeladen, der sich im Verlauf des Jahres mit
der Frage beschäftigt, wie die Energiewende ange-
sichts des Fachkräftemangels eigentlich auf die Dä-
cher und in die Heizungskeller kommt. Was war der Im-
puls dafür? 

Das kommt aus zwei Richtungen. Zum einen weiß die
Umweltbehörde, dass die Umsetzung von Klimaschutz-
gesetzen und Klimaschutzzielen sehr davon abhängt,
ob es genügend Menschen gibt, die diese Maßnahmen
auch umsetzen können. Das Hamburgische Klima-
schutzgesetz sieht ab 2023 eine Solardachpflicht im
Neubau vor und einen Anteil von 15% an erneuerbaren
Energien beim Heizungstausch oder -neueinbau. Das

Fachkräftemangel im Klimahandwerk könnte energiewende ausbremsen

Fachleute aus Praxis und Verwaltung  suchen Lösungen am 
runden tisch
Jan Dube leitet in der Behörde für Umwelt, Klima, Energie und Agrarwirtschaft (BUKEA) das Referat Umwelt und
Wirtschaft. Damit ist er nicht nur mit der Koordination der UmweltPartnerschaft Hamburg befasst, sein Referat
steht auch in vielen weiteren Projekten und Beratungsaufgaben in engem Kontakt mit der Wirtschaft. Beratungs-
bedarf hat nun die Behörde selbst: Der Fachkräftemangel in den handwerklichen Klimaberufen droht, die Energie-
wende in Hamburg auszubremsen. An einem Runden Tisch wollen Fachleute aus Unternehmen, Behörden, Arbeits-
markt und Bildung Lösungen entwickeln und Best-Practice Beispiele sammeln. Im Gespräch mit dem
Lehrstellenatlas erläutert Jan Dube die Hintergründe, das Arbeitsprogramm und die Ziele der Initiative.

muss ja vom Heizungs- und Sanitärgewerbe auch ge-
baut werden können. Nur gibt es einen seit einigen
Jahren immer größer werdenden Mangel an Fachkräf-
ten und der droht, die Klimaschutzziele auszubremsen.
Zum anderen kommt die Anregung aus der Handwerks-
kammer. Die hat einen Überblick darüber, wie der Zu-
lauf in einzelnen Berufen ist, wie lange Menschen in
Berufen bleiben und wie dort die Perspektiven sind.
Und die Kammer sieht sehr deutlich, dass es in den
Baugewerken ein Nachwuchs-Problem gibt. Insofern
haben die beiden Häuser beschlossen: Da müssen wir
etwas tun! 

Arbeitsmarktpolitik ist ja sonst eher nicht das Kernge-
schäft der BUKEA…
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Lehrstellenatlas-thema: Ausbildung für Klimaschutz und nachhaltigkeit

Klar, die BUKEA ist nicht die „Fachkräftebehörde“, ganz
und gar nicht. Und uns ist natürlich klar, dass der
Fachkräftemangel nicht nur in den Klimaberufen be-
steht. Aber wir haben ein Rieseninteresse, dass die
Energiewende nicht wegen des Fachkräftemangels
stockt. Denn dabei geht es um eines der wirklich stra-
tegisch wichtigen Themen der Daseinsvorsorge, näm-
lich unsere Energieversorgung.
Und so sind wir sehr interessiert, die Situation gemein-
sam mit den anderen Akteuren zu besprechen und zu
bearbeiten: deshalb der Runde Tisch mit dem sehr
spezifischen Namen „Fachkräftesicherung in Bau- und
Ausbaugewerken“ und der sehr spezifischen Ausrich-
tung. In der Sache heißt das, wir kümmern uns dort
schwerpunktmäßig um die Gewerke, die man zur Um-
setzung von Energiewende, Wärmewende und Klima-
schutzgesetz am Bau braucht: Berufe der Sanitär-, Hei-
zungs- und Klimatechnik (SHK) und der
Leitungsinstallation, Elektroniker/-innen, Dachdecker/-
innen und Baufachleute.

Wer ist dabei und wie ist das Arbeitsprogramm? 

Es sitzen in der Runde ganz verschiedene Akteure aus
der Stadt. Neben der Umweltbehörde und der Hand-
werkskammer sind das – nur exemplarisch genannt –
die Innungen von Elektrohandwerk und der Sanitär-
Heizung-Klima-Branche, dazu Vertreter der Schorn-
steinfeger und der Dachdecker. Die Schulbehörde ist
mit dem Referat Berufliche Bildung des Landesinstituts
für Lehrerbildung und Schulentwicklung  vertreten, ein
Berufsschulleiter bringt die Praxisperspektive ein, wie
Klimaberufe herauszuheben und zu stärken sind. Die
Sozialbehörde stellt ihre Erfahrungen aus dem Ham-
burger Fachkräftenetzwerk zur Verfügung und wird er-
gänzt durch das Know-how zur Arbeitsmarktentwicklung
und Fördermöglichkeiten durch die Bundesagentur für
Arbeit. Eingebunden ist auch die Hochschule für Ange-
wandte Wissenschaften. Und auch mit unserer Nach-
barbehörde in Wilhelmsburg, der Behörde für Stadtent-
wicklung und Wohnen, die im Bausektor mit Akteuren
der Wohnungs- und Immobilienbranche den Dialog
führt, stehen wir im Austausch. Insbesondere sind aber
auch Leute aus Handwerksunternehmen dabei, zum
Beispiel eine junge Gesellin, die die Perspektive der
Azubis aus eigener Erfahrung kennt.
Wir wollen verstehen, was in der Praxis der Schulen

und Betriebe gebraucht wird, erfahren, welche Ideen es
gibt und  was sich vielleicht auch schon bewährt hat
und zur Nachahmung oder Ausweitung empfiehlt. Das
ist ein ganz neuer Ansatz: Herausforderungen von Pra-
xis und Verwaltung gemeinsam anzugehen und ver-
schiedene Erfahrungen und Einschätzungen zum The-
ma zusammenzubringen. 
Das wollen wir bis zum Jahresende zusammengetragen
haben und hoffen, dass daraus neue Arbeitszusam-
menhänge und Projekte entstehen. Wir fragen aber
parallel auch, was sich schon jetzt unkompliziert um-
setzen lässt – denn alle Beteiligten haben ja viele eige-
ne Programme und Netzwerke. 

Welche Rolle spielt Ausbildung am Runden Tisch? Wie
thematisiert der Runde Tisch die Ausbildung in den
Bauberufen des Klimahandwerks?

Die klassische duale Handwerksausbildung und die
Besetzung von Ausbildungsplätzen dürften ein zentra-
les Thema werden. Bei den Anlagenmechaniker/-innen
und Elektroniker/-innen bleiben ja derzeit viele Ausbil-
dungsplätze frei, es wird bei allen Firmen dringend
Nachwuchs gesucht. Insofern stellt sich die Frage, wie
diese Berufe bei der Berufswahl attraktiv werden kön-
nen und wie wir für diese Berufe werben.
Wir haben zusammen mit der Handwerkskammer im
März eine kleine Kampagne gestartet, die die Bedeu-
tung dieser Berufe im Kontext der Energiewende be-
nennt und viele Informationsangebote im Netz zusam-
menstellt: www.hamburg.de/klimaberufe/. Dort
machen wir klar, dass Berufe im Klimahandwerk her-
vorragende Zukunftsperspektiven haben. Einerseits was
Arbeitsplatzsicherheit angeht: Vor dem Hintergrund der
Energiewende werden diese Tätigkeiten auf absehbare
Zeit extrem nachgefragt sein. Andererseits bieten sie
Kontakt mit moderner Technologie und lassen viele In-
novationen erwarten. Das ist also ein sehr spannendes
Berufsfeld mit vielen Möglichkeiten der Qualifikation
und Weiterentwicklung – bis zur eigenen Betriebsgrün-
dung. 
Ein anderes Thema, über das am Runden Tisch gespro-
chen werden kann, sind die ideellen Aspekte dieser
Berufe. Denn es ist natürlich eine gesellschaftlich im-
mens wichtige Aufgabe, die Energiewende praktisch
umzusetzen. Viele junge Leute suchen bei ihrer Berufs-
wahl schon von Beginn an eine Aufgabe mit sozialem
Sinn und wollen nicht einfach in einem Unternehmen



234

Lehrstellenatlas-thema: Ausbildung für Klimaschutz und nachhaltigkeit

arbeiten, in dem es nur um die Rendite geht. Da sind
die Berufe im Klimahandwerk natürlich sehr, sehr ge-
eignet. Wenn jemand pro Tag soundso viele Quadrat-
meter Solarzellen montiert, dann ist das sicherlich ein
befriedigendes Gefühl. Eine als sinnvoll empfundene
Tätigkeit ist bei der Berufswahl – und ebenso nachher
im Beruf – ein ganz wichtiger Faktor. Deshalb hat es
ein Betrieb, der beispielsweise eine eigene Nachhaltig-
keitsstrategie verfolgt und sein Handwerk als aktiven
Beitrag zum Klimaschutz vermittelt, wahrscheinlich
leichter, Auszubildende zu finden als einer, der das
nicht tut.

Viele Betriebe begeben sich ja bereits sehr engagiert
auf die Suche nach Fachkräftenachwuchs.

Genau, wir hören jetzt am Runden Tisch viele innovati-
ve und kreative Ideen aus der Praxis der Unternehmen.
Und so versteht sich der Runde Tisch eben auch als
Plattform, über die wir Best-Practice-Beispiele sam-
meln und als Anregung weitergeben wollen.
Zum Beispiel ein Handwerksmeister, der sein Unter-
nehmen aktiv in der Berufsorientierung in einer Schule
in seiner Umgebung vorstellt und zu einem Schnupper-
tag einlädt. Der berichtet, dass das durchaus erfolg-
reich ist, dass sich Jugendliche interessieren und auch
Lust haben, ein Praktikum im Betrieb zu machen. Die
Schulen ihrerseits sind sehr dankbar, dass sie konkrete
Firmenkontakte in der Nachbarschaft bekommen. 

Ausbildung allein wird den Fachkräftemangel im Klima-
handwerk nicht beheben, schon gar nicht so kurzfristig
wie es nötig ist. Welche anderen Optionen kommen
auf den Runden Tisch?

Neben der Ausbildung werden Möglichkeiten und Stra-
tegien der Weiterbildung eine Rolle spielen, also beruf-
liches Wissen aktuell zu halten und Themen der Ener-
giewende und des Klimaschutzes neu aufzunehmen.
Darüber hinaus werden auch die Möglichkeiten des
Quereinstiegs diskutiert. Es muss ja auch ein Ziel sein,
Menschen mit einem anderen Berufs- oder Lebensweg
durch eine weitere Qualifizierung in die Klimaberufe
einzubinden. Am Runden Tisch wollen wir wissen, wie
man solche Ansätze entwickelt und fördert, wie man
Qualifikationen anerkennt und die Bau- und Ausbaube-

rufe im Klimahandwerk bekannt und attraktiv macht. 
Aber: Die eine Antwort auf den Fachkräftemangel gibt
es nicht – gerade in diesen Bereichen. Sie besteht
wohl eher aus Puzzleteilen und wir drehen hier am
Runden Tisch viele verschiedene Teile um. Wir erwarten
also nicht, dass wir das Problem innerhalb von zwei
Jahren lösen, aber wir haben einen Dialog mit der Pra-
xis gestartet und je mehr Puzzleteile wir zusammen-
bringen, desto mehr Power und Umsetzungspotential
werden gute Ideen haben.

Vielen Dank für das Gespräch!

Unternehmen, die sich über gesetzliche
Vorgaben hinaus für Klima- und Umwelt-
schutz am Standort Hamburg engagieren,
sind im Netzwerk der UmweltPartnerschaft
Hamburg zusammengeschlossen:
https://www.hamburg.de/umweltpartner-
schaft/
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Jugendberufsagentur Hamburg
Die im September 2012 gestartete Jugendberufs-
agentur Hamburg unterstützt und berät Jugendliche
und junge Erwachsene dabei, die zu ihnen passende
Berufsausbildung oder ein geeignetes Studium zu finden.
Jeder Jugendliche und junge Erwachsene erhält hier
Beratung und Hilfe rund um den Übergang von der
Schule in den Beruf sowie zu unterstützenden Leistungen
und Förderangeboten. Junge Hamburger stehen hier im
Mittelpunkt. „Jede und Jeder wird gebraucht“ – unter
diesem Motto helfen die Beraterinnen und Berater hier
unter einem Dach bei dem individuellen Orientierungs-
und Berufswahlprozess.

Auch wenn es während der Ausbildung Probleme gibt,
hilft die Jugendberufsagentur, zum Beispiel mit den
 Angeboten der Assistierten Ausbildung, weiter.
Wichtig ist, dass Jugendliche und junge Erwachsene
nicht mehr verschiedene Beratungsstellen anlaufen
müssen, sondern alle Angebote aus einer Hand erhalten. 

Seit 2014 ist die Ausbildungsstellenvermittlung (Azubi-
Plus) des gemeinsamen Arbeitgeber-Service als Part-
ner in die Jugendberufsagentur integriert. Die Teams
AzubiPlus bieten Arbeitgebern in den Jugendberufs-
agenturen folgenden Service an:
-   Bei der Suche nach Auszubildenden profitieren Arbeit-
   geber von einem persönlichen Ansprechpartner.
-   AzubiPlus nimmt Ausbildungsplatz-Angebote auf und 
   trifft eine Vorauswahl geeigneter Bewerber/-innen 
   nach den Wünschen der Arbeitgeber. 
-   AzubiPlus kennt viele Bewerber/-innen persönlich 
   und macht sie auf passende Ausbildungsstellenan-
   gebote aufmerksam.
-   AzubiPlus berät Arbeitgeber über Zuschüsse und 
   Förderangebote.
-   AzubiPlus arbeitet als Teil des Arbeitgeber-Service eng 
   mit dem Bereich der Arbeitsstellenvermittlung 
   zusammen. So können Arbeitgeber ihre Anliegen und 
    Wünsche mit allen Mitarbeitern des Arbeitgeber-Service 
    besprechen. Den Arbeitgebern steht ein umfassendes, 

    kompaktes  Dienstleistungsangebot zur Verfügung, 
   das auf die jeweiligen Bedürfnisse des Unternehmens 
   ausgerichtet ist.
-   AzubiPlus als Partner des Hamburg Welcome Center 
   berät Arbeitgeber zur Integration von Jugendlichen 
   mit Fluchthintergrund.

Servicerufnummer für Arbeitgeber: 0800 4 5555 20

oder ihr persönlicher Ansprechpartner im Arbeitgeber-
Service im Ausbildungsstellenbereich:
Hamburg.Ausbildungsstellen-446@arbeitsagentur.de
(JBA HH-Mitte und Harburg) 
Hamburg.Ausbildungsstellen-448@arbeitsagentur.de
(JBA Wandsbek und Bergedorf)

Assistierte Ausbildung („AsA flex“)
Die Assistierte Ausbildung „AsA flex“ ist für Auszubil-
dende in betrieblicher Ausbildung oder Teilnehmer*in-
nen einer EQ (Einstiegsqualifizierung), die ohne Unter-
stützung ihre Ausbildung oder EQ nicht fortsetzen oder
abschließen können. Der Zugang erfolgt über die Be-
rufsberatung in der Jugendberufsagentur. 

Durchgeführt wird „AsA flex“ von einem Bildungsträger
mit erfahrenen Ausbildern, Lehrkräften, Sozialpädago-
ginnen und –pädagogen und einer psychologischen
Fachkraft.

Der Einstieg ist ab September 2022 jederzeit möglich,
solange es einen freien Platz gibt.
Weitere Informationen erhalten Sie in der Jugendbe-
rufsagentur.

Servicerufnummer für Arbeitgeber: 0800 4 5555 20

Handwerkskammer Hamburg
Projekt traumjob Handwerk
Das Projekt Traumjob Handwerk zeigt jungen Menschen
ab Schulklasse 9 mit praxisorientierten Schulveranstal-

ratgeber für Ausbildungsbetriebe
Unterstützung im betrieblichen Ausbildungsalltag

Auf den folgenden Seiten finden Betriebsinhaber/-innen und Ausbilder/-innen Informationen zu
 Beratungs- und Unterstützungsstellen rund um die betriebliche Ausbildung.
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tungen, Schnupperkursen und einer Lehrstellen-, Prak-
tikums- und Ferienjobbörse berufliche Perspektiven in
den vielfältigen Handwerksberufen auf und begleitet
sie engmaschig auf dem Weg in die duale Ausbildung. 

Folgende Leistungen bietet Traumjob Handwerk Hand-
werksbetrieben an:
-   Unterstützung bei der Kooperation zwischen Betrieben 
    und Hamburger Schulen zur Nachwuchsgewinnung 
   und rund um die Berufsorientierung
-   Veröffentlichung freier Lehrstellen in der Lehrstellen-
   börse unter www.lehrstelle-handwerk.de
-   Veröffentlichung freier Praktikumsplätze in der Praktikums-
   börse unter www.hwk-hamburg.de/praktika-ferienjobs 
   und im Lehrstellenradar
-   Veröffentlichung freier Ferienjobs in der Ferienjobbörse 
    unter www.hwk-hamburg.de/praktika-ferienjobs

Außerdem bietet Traumjob Handwerk Schulen, Multipli-
katoren und Gesellinnen:
-   Schnupperkurse für Schülerinnen und Schüler ab 
   Klasse 9 in Innungswerkstätten
-   Beratung und Vermittlung in Ausbildung für Jugendliche 
-   Fortbildungen und Praktika im Handwerk für Lehr-
   kräfte und Multiplikatoren
-   Aufstiegsberatung und -begleitung für Gesellinnen 
   zur Meisterin
-   Weiterbildung zum/zur Ausbildungsbotschafter/-in
-   Einsatz von Frauen als Vorbilder im Handwerk

Das Projekt „Traumjob Handwerk“ wird von der Euro-
päischen Union und von der Freien und Hansestadt
Hamburg (FHH) finanziert. 

Handwerkskammer Hamburg
Traumjob Handwerk 
Holstenwall 12, 20355 Hamburg
Tel. 040 35 905 701
nachwuchs@hwk-hamburg.de
www.hwk-hamburg.de/traumjob-handwerk

Lüüd – Personalberatung für das
Hamburger Handwerk
Lüüd Personalberatung ist eine Initiative der Hand-
werkskammer Hamburg. Im Verbund mit dem gemein-
samen Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit und
Jobcenter Hamburg sowie der IKK classic berät und
unterstützt Lüüd Hamburger Handwerksbetriebe rund

um das Thema Personal. Auf Fragen wie „Welche Mitar-
beiter benötige ich in meinem Betrieb?“, „Wie finde ich
die passenden Mitarbeiter und halte sie gesund und
motiviert im Betrieb?“ werden gemeinsam mit dem Ar-
beitgeber Antworten gefunden, Lösungsstrategien ent-
wickelt und bei der Umsetzung unterstützt.

Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf:
Lüüd – Personalberatung für das Hamburger Handwerk
Tel. 040 35 905 900
info@lueued.de
www.lueued.de

IntAS - Integrierter Ausbildungsservice
Der Integrierte Ausbildungsservice (INTAS) ist die Lehr-
stellenvermittlung der Handelskammer Hamburg und
unterstützt Ausbildungsbetriebe und Bewerber bei der
Suche und passgenauen Besetzung von Ausbildungs-
plätzen. Als objektive Schnittstelle nimmt INTAS Ausbil-
dungsplatzangebote und -gesuche auf, sichtet Bewer-
bungsunterlagen und führt Bewerbungstests und
Vorgespräche mit Bewerbern durch. 

Die INTAS-Leistungen im Überblick:
-   Akquisition von Ausbildungsplatzsuchenden
-   Sichtung von Bewerbungsunterlagen
-   Durchführung von schriftlichen Bewerbungstests
-   Auswahlgespräche
-   Aufnahme in den INTAS-Pool
-   Abgleich mit dem betrieblichen Anforderungsprofil
-   Präsentation von Bewerbern

INTAS stellt Ausbildungsbetrieben bei großer Zeit- und
Kostenersparnis vorausgewählte, fachlich geeignete
Bewerber mit einem INTAS-Bewerberprofil vor. Somit
bleibt im betrieblichen Vorstellungsgespräch mehr Zeit,
auf die persönliche Eignung der Bewerber einzugehen.

Bewerber können durch INTAS mit einem Qualifizierungs-
test mehrere Ausbildungsbetriebe gleichzeitig anspre-
chen und erhöhen ihre Chancen zu einem Vorstellungs-
gespräch eingeladen zu werden.

Für Bewerber ist dieser Service kostenfrei. Unternehmen
wird bei erfolgreicher Vermittlung dieser Service mit
maximal 400 Euro (zzgl. MwSt.) in Rechnung gestellt.

Weitere Informationen gibt es unter www.hk24.de/in-
tas. Hier können sich sowohl Ausbildungsbetriebe als
auch Bewerber online bei INTAS anmelden.
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Übrigens bietet INTAS auch Online-Berufsorientierungs-
tests an. Eine gute Berufsorientierung ist wichtig, um
den Übergang von der Schule in den zukünftigen Beruf
zu verbessern. Der ca. 60-minütige Test bietet eine Ori-
entierungshilfe auf der Suche nach einer passenden
beruflichen Ausbildung. Anmeldung unter
intas@hk24.de

INTAS
Handelskammer Hamburg
Adolphsplatz 1
20457 Hamburg
Tel. 040 36 138 781
intas@hk24.de
www.hk24.de/intas
www.hk24.de/berufsorientierung 

einstiegsqualifizierung (eQ / eQ-M)
Ausbildungswillige junge Menschen, die auf Grund ihrer
individuell eingeschränkten Vermittlungsperspektiven in
kein Ausbildungsverhältnis vermittelt werden konnten,
erhalten die Möglichkeit, über Einstiegsqualifizierungen
ihre Fähigkeiten in der betrieblichen Praxis unter Be-
weis zu stellen und ihre Chancen auf ein reguläres Aus-
bildungsverhältnis zu erhöhen. 

Gerade auch für geflüchtete junge Menschen bietet die
EQ durch parallele Sprachförderung (EQ-M) eine her-
vorragende Chance zur Integration in Ausbildung, Arbeit
und Gesellschaft.

Welche Möglichkeiten bieten Einstiegsqualifizierungen
Ihrem Unternehmen?
-   Sie lernen die jungen Menschen 6 bis 12 Monate in 
   Ihrem Betrieb kennen und erhalten somit ein um-
   fassenderes Bild als es Schulzeugnisse vermitteln 
   können.
-   Falls Sie bisher noch nicht ausbilden, können Ein-
   stiegsqualifizierungen auch für Sie ein Einstieg in 
   die duale Berufsausbildung sein.
-   Die Arbeitsagentur erstattet die Vergütung der Ein-
   stiegsqualifizierung von bis zu 247,- Euro monatlich 
   plus den pauschalierten Anteil von 124,- Euro 
   (Gesamtsozialversicherungsbeitrag).
-   Sie bieten Jugendlichen, die noch nicht voll ausbil-
   dungsfähig sind, eine neue Chance - eine zusätzliche 
   gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen - 
   mit Imagegewinn für Ihr Unternehmen. 

ratgeber für Ausbildungsbetriebe

Was müssen Sie als Unternehmen tun?
-   Sie schließen mit den Jugendlichen einen Vertrag 
   über die Einstiegsqualifizierung ab.
-   Sie vermitteln die fachspezifischen und sozialen 
   Kompetenzen der jeweiligen Einstiegsqualifizierung. 
   Die Jugendlichen verpflichten sich, diese zu lernen.
-   Sie stellen am Ende der Einstiegsqualifizierung ein 
    betriebliches Zeugnis aus und bewerten die Leistungen.

Der Verein „Ausbildungsförderung der Hamburger Wirt-
schaft e.V.“ …
-   berät Sie bei allen Fragen rund um die Einstiegs-
   qualifizierung
-   vermittelt Ihnen passende Bewerber
-   versorgt Sie mit den nötigen Unterlagen
-   unterstützt Sie und Ihren Qualifikanten während der 
   gesamten Laufzeit der EQ

Die zuständige Kammer ...
-   registriert die abgeschlossenen Verträge
-   stellt jedem Teilnehmer nach erfolgreich beendeter 
   Qualifizierung ein Zertifikat aus, das den Übergang 
   in eine duale Berufsausbildung erleichtert

Sie haben Interesse? 
Dann wenden Sie sich bitte an den Verein „Ausbil-
dungsförderung der Hamburger Wirtschaft e.V.“. Wir
unterstützen Sie gern. 

Ausbildungsförderung der Hamburger Wirtschaft e.V. 
Mönkedamm 9, 2. Stock, 20457 Hamburg
Tel. 040 36 138 798
einstiegsqualifizierung@hk24.de
www.hk24.de/eq 

Servicecenter teilzeitausbildung
Unser Ziel ist es, die Teilzeitausbildung als alternatives
Ausbildungsmodell in Hamburg bekannter zu machen
und auszuweiten. Wir zeigen Ihnen gerne die Chancen
der Teilzeitausbildung zur Sicherung von Fachkräften
auf und beraten Sie bei der Umsetzung.

Angebote für Arbeitgeber:
-   Ansprechpartner bei Fragen rund um die Teilzeitaus-
   bildung
-   Vermittlung von engagierten und motivierten jungen 
   Erwachsenen
-   Beratung während des gesamten Vermittlungspro-
   zesses - vom ersten Vorstellungsgespräch bis hin 
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   zum Vertragsabschluss
-   Nachhaltige Unterstützung des Bewerbermanagements
-   Kommunikation flexibler Ausbildungsmodelle
-   Krisenintervention zur Verhinderung von Ausbildungs-
   abbrüchen

Weitere Informationen unter: www.teilzeitausbildung.org

Kontakt:
KWB e. V. | City | Gerhofstraße 18 | 20354 Hamburg
Tel. 040 33 42 41 377 

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger
Migranten e.V.
KAUSA-Landesstelle Hamburg
Die KAUSA-Landesstelle Hamburg ist eine landesweite
Anlaufstelle für Ausbildung und Migration. Zu ihren Auf-
gaben gehört es, mehrsprachige Informationen zum Sy-
stem der dualen Ausbildung zu erstellen und niedrig-
schwellig zu beraten. Dadurch schafft sie für
migrantische Unternehmen und Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund Zugänge zur Ausbildung.  Eine weitere
Zielgruppe sind neben kleinen und mittleren von Mi-
granten geführten Unternehmen (KMU) und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund migrantische Commu-
nities. Für jede der Zielgruppen hält die
KAUSA-Landesstelle Hamburg Angebote bereit. 

Angebote für Jugendliche mit Migrationshintergrund
und Geflüchtete
Durch migrationsspezifische Information und Beratung
werden die Voraussetzungen zur Aufnahme einer Aus-
bildung geschaffen. Jugendliche mit Migrationshinter-
grund und Fluchthintergrund erhalten eine vertiefte Be-
rufs- und Ausbildungsberatung und werden in
Kooperation mit den Partnern der KAUSA-Landessstelle
Hamburg - der Jugendberufsagentur und der Handels-
kammer Hamburg -  in Ausbildungsbetriebe vermittelt. 

Kleine und mittlere von Migranten geführte Unter-
nehmen (KMU)
Betriebe werden auf ihrem Weg zum Ausbildungsbe-
trieb begleitet und unterstützt. Diese neu gewonnenen,
aber auch die bereits ausbildenden Unternehmen wer-
den gestärkt, um sie bei einer qualitativ guten Ausbil-
dung und einer erfolgreichen Besetzung ihrer Ausbil-
dungsplätze zu unterstützen. Die Angebote richten sich
an KMU aller Branchen. 

Angebote für Eltern aus migrantischen Communities
In migrantischen Communities informiert die KAUSA-
Landesstelle Hamburg Eltern über das System der
dualen Ausbildung, berät zu Ausbildungsperspektiven
und zu den Angeboten der Jugendberufsagentur. Dabei
kooperiert sie mit Migrantenorganisationen und Vereinen.

Kontakt:
Projektleitung KAUSA-Landesstelle Hamburg
Arzu Pehlivan
Tel. 040 380 38 17 27
arzu.pehlivan@asm-hh.dekausa-hamburg.de 

teilhabe durch Ausbildung
Junge Menschen mit Fluchthintergrund haben es be-
sonders schwer, im Arbeits- und Ausbildungsmarkt Fuß
zu fassen. Neben rechtlichen Besonderheiten erschwe-
ren besonders die sprachlichen Hürden die Ausbil-
dungssuche. Das Projekt Teilhabe durch Ausbildung
richtet sich daher gezielt an junge Geflüchtete bis 25
Jahre mit ungesichertem Aufenthalt bzw. nachrangigem
Arbeitsmarktzugang. Es berät zum Thema duale Ausbil-
dung und Ausbildungsvorbereitung. Die Teilnehmer wer-
den gezielt unterstützt durch individuelle Berufsorien-
tierung, Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, Vermittlung in
Praktika und gezielte Vermittlung, vorwiegend in kleine
und mittlere Unternehmen der Handels- und Dienstlei-
stungsbranche. Aber auch andere Berufswünsche wer-
den gezielt zusammen mit den Jugendlichen verwirk-
licht. Die Mitarbeiter unterstützen die
Ausbildungssuche auch bei aufenthaltsrechtlichen und
sozialrechtlichen Problemen bzw. helfen bei der Bean-
tragung von Nachhilfe oder vermitteln zu anderen Part-
nern im Projektverbund FLUCHtort 5.0. 

Projektleitung: Sandra Junghanns
Tel. 040 361 38 721
sandra.junghanns@asm-hh.de

B+B Beschäftigung und Bildung ggmbH 
reACt-eU-Projekt: Lokale Wirtschaft
vor Ort 
Als Anlaufstelle für unternehmerische Herausforderun-
gen und Fragen unterstützt LoWi in Billstedt bereits seit
einigen Jahren erfolgreich kleine und mittelständische
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Betriebe und solche, die es werden wollen: Beschäftig-
te und Betriebsinhaber/-innen, Gründer/-innen und an
Gewerbeflächen Interessierte. Zentrales Ziel ist, die in-
dividuellen beruflichen und unternehmerischen Poten-
ziale zu stärken und die Attraktivität des Standortes
Billstedt-Zentrum zu steigern.

Das Angebot der LoWi umfasst:

-   passgenaue Coaching- und Weiterbildungsangebote
-   Förderung und Unterstützung bei Digitalisierung und 
   Medienkompetenz
-   Vernetzung und Kooperation im Stadtteil
-   Einbindung der Gewerbeinteressen in die Quartiers-
   entwicklung
-   lokale Veranstaltungen, Aktivitäten und Marketing-
   aktionen zur Aktivierung des Quartiers und zur 
   Verbesserung der Standortqualität

Dabei ergeben sich die genauen Inhalte der Unterstüt-
zung aus persönlichen Gesprächen und der Zusam-
menarbeit vor Ort. Die bereits etablierten Angebote
führt LoWi mit dem Fokus auf Digitalisierung und Kri-
senbewältigung weiter.

Bei Fragen und Interesse sind die Ansprechpartner/-in-
nen der LoWi während der Sprechstunden - dienstags
zwischen 13 und 15 Uhr - im Stadtteilbüro-Billstedt im
Öjendorfer Weg 11 (Zugang über Fritzschweg) für Sie
vor Ort. Ebenfalls bietet die LoWi über Videosprech-
stunden einmal im Monat Raum für den Austausch un-
tereinander. Die Einladung zu den Videosprechstunden
erfolgt rechtzeitig über Mail. Persönliche Gespräche
sind darüber hinaus auch nach Vereinbarung möglich. 

Besser gemeinsam! Mit Ihnen zusammen erschließen
wir betriebliche Entwicklungs-Potenziale!

Kontakt
Zeynep Adanali und Sedef Erdim
Stadtteilkoordinatorinnen LOKALE WIRTSCHAFT
B+B Beschäftigung und Bildung gGmbH
Paul-Ehrlich-Straße 3 | 22763 Hamburg 
Tel. 040 65 90 90 0
billstedt@lokale-wirtschaft.de 
www.lokale-wirtschaft.de

Das Projekt „Lokale Wirtschaft vor Ort“ (LoWi) wird als
Teil der Reaktion der Europäischen Union auf die Co-
vid-19-Pandemie und von der Freien und Hansestadt
Hamburg finanziert.

ratgeber für Ausbildungsbetriebe

expertenkreis Übergang Schule-Beruf
Im Expertenkreis Übergang Schule-Beruf treffen sich
Vertreter/-innen aus Betrieben, Schulen, Jugendberufs-
agentur, Jugend- und Beratungseinrichtungen des
Hamburger Osten. Sie bringen ihre Erfahrungen, Vor-
schläge und Kritik über aktuelle Entwicklungen beim
Übergang Schule-Beruf in die gemeinsame Arbeit ein.
Ein wesentliches Ziel der regelmäßigen Treffen ist, ge-
meinsam Ansätze zur Verbesserung der Kooperation
und zur Weiterentwicklung der regionalen Handlungs-
möglichkeiten in diesem Feld zu entwickeln. 

Seit 2018 veranstaltet der Expertenkreis jeweils im
Herbst Betriebsbesuche von Schüler/-innen im Rah-
men von Tagen der offenen Tür in Betrieben des Ham-
burger Osten. 

Weitere Teilnehmer/-innen sind jederzeit herzlich will-
kommen.

Protokolle, Termine und weitere Informationen: www.bil-
lenetz.de/Expertenkreis 
Expertenkreis Übergang Schule-Beruf
Bettina Rosenbusch (Billenetz)
Billstedter Hauptstraße 97
22117 Hamburg
Tel. 040 21 90 21 94
bettina.rosenbusch@billenetz.de
www.billenetz.de/Expertenkreis

MentOpro - gemeinsam für eine
 starke Belegschaft
In Deutschland können mindestens 6,2 Mio. Menschen
nicht richtig lesen und schreiben. In Hamburg hat
 jede/-r 7. Probleme mit Lesen, Schreiben, Rechnen
und der deutschen Sprache. 62% von ihnen sind im
Erwerbsleben. 

Durch die Digitalisierung, Arbeitsverdichtung und weite-
re Herausforderungen stehen viele Betriebe vor einer
grundlegenden Transformation, mit weitreichenden Aus-
wirkungen für Betriebe und Beschäftigte. Diese Heraus-
forderung anzunehmen, den Unternehmenserfolg zu si-
chern und den Beschäftigten langfristig sichere und
gute Arbeit zu ermöglichen, gelingt durch vorausschau-
ende Personalplanung und umfassende betriebliche
Qualifizierung.
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MENTOpro unterstützt ausgewählte Betriebe dabei, die
Bedarfe an Grundbildung zu erkennen und entspre-
chende Aus- und Weiterbildungsangebote zu entwik-
keln. Grundbildungs-Sensibilität bietet die Chance, die
Kompetenzen und Potentiale aller Mitarbeiter/-innen
zu erkennen und zu fördern. 

Sie möchten mehr Informationen oder MENTOpro Part-
nerbetrieb werden?
Sprechen Sie uns an:  Projekt MENTOpro
Canan Yildirim Tel. 040 284016 55 
canan.yildirim@hamburg.arbeitundleben.de –
www.dgb-mento.de

Lernen im Betrieb – „so komm ich klar!“
Praxisnahe Schulungen für Beschäf-
tigte und Azubis
Haben einige Ihrer Beschäftigten oder Azubis Schwierig-
keiten,
-   Betriebsanleitungen zu verstehen? 
-   Mitteilungen zu verfassen?
-   korrekt zu rechnen?
-   den Computer zu bedienen?
-   mit Kunden angemessen zu kommunizieren?

Dann können wir weiterhelfen! Wenn das Lesen,
Schreiben, Rechnen, die Nutzung von digitalen Endge-
räten oder die Gesprächsführung Mühe bereiten, unter-
stützen wir direkt am Arbeitsplatz.

Unser Angebot: 
-   Wir bieten Schulungen und Einzelcoaching im 
   Betrieb, bei Bedarf auch online.
-   Wir stimmen die Inhalte der Schulungen auf 
   Ihren Betrieb ab.
-   Unsere Angebote passen gut zu Menschen, die es 

verständlich und praktisch mögen.
-   Wir stellen uns auf alle Branchen ein, besonders 

auf die Helfertätigkeiten. 

Ihr Nutzen:
-   Sie erhalten mehr Sicherheit und Qualität in der 
   Arbeit.
-   Ihre Kundinnen und Kunden sind zufriedener.
-   Ihre Beschäftigten und Azubis kommen besser 
   zurecht.
-   Ihr Personal fühlt sich bei Ihnen willkommen.

Unser Angebot ist kostenfrei. 
Kontakt 
Arbeit und Leben Hamburg e.V.
Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg
Sabine Raab: 040 28 40 16 62
sabine.raab@hamburg.arbeitundleben.de
www.hamburg.arbeitundleben.de
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Lehrstellenatlas Hamburger Osten als
online-Portal: 
www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online 

Alle im gedruckten Lehrstel-
lenatlas enthaltenen Infor-
mationen stehen auch in
Form eines Portals im Inter-
net zur Verfügung.

Die gedruckte Ausgabe hat ihre
Stärken unter anderem darin,

dass man sie in der Hand halten, sich einen schnellen
Überblick verschaffen und sich Notizen machen kann.
Die Darstellung im Internet bietet Möglichkeiten, die in
der gedruckten Version nicht erreichbar sind:

Hierzu zählt, Informationen über den Ausbildungsbetrieb
durch den direkten Link auf dessen Homepage zu er-
halten und seinen Standort auf einer Straßenkarte ge-
zeigt zu bekommen. Suchfunktionen erleichtern zum
Beispiel das schnelle Auffinden aller Ausbildungsange-
bote eines Unternehmens. Das online-Portal enthält In-
formationen zu zahlreichen Berufsbildern sowie direkte
Links zu den entsprechenden Seiten der Agentur für Arbeit,
in denen auch auf verwandte Berufe verwiesen wird.

Mit diesen Funktionen richtet sich der Lehrstellenatlas-
online nicht nur an Ausbildungsplatzsuchende, sondern
ist auch für die Arbeit von Lehrkräften und Berater/-innen
ein nützliches Instrument.

Kontakt:
Billenetz, Bettina Rosenbusch
Billstedter Hauptstraße 97
22117 Hamburg
Tel. 040 2190 2194
bettina.rosenbusch@billenetz.de 
www.billenetz.de/Lehrstellenatlas-online 

ratgeber für Ausbildungsbetriebe

Statement zum 
Lehrstellenatlas

Der Lehrstellenatlas und für uns damit un-
trennbar verbunden die Ausbildungsmesse
Hamburger Osten sind für ajw ein gelungenes
Beispiel für niedrigschwellige Ansprache von
Jugendlichen. Über keine anderen vergleich-
baren Medien haben wir so viele Jugendliche
in unsere Ausbildungsangebote bekommen.
Seit 2005 haben wir über 1.100 junge Men-
schen ausgebildet, von denen überdurch-
schnittlich viele (fast 40%) aus den Bezirken
des Hamburger Ostens kommen. Wir hoffen,
dass sowohl die Messe als auch der Lehr-
stellenatlas noch viele Jahre in gewohnt
niedrigschwelliger Art den Jugendlichen
 zugute kommen kann.

Michael Maaß
autonome jugendwerkstätten Hamburg e.V.
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Weitere Adressen für Ausbildungs -
betriebe

Arbeitgeber-Service Agentur für Arbeit
und team.arbeit.hamburg
Tel. 0800 4 5555 20
www.arbeitsagentur.de
www.team-arbeit-hamburg.de

Bezirksamt Hamburg-Mitte
Fachamt Wirtschaftsförderung
Tel. 040 428 54 33 30
www.hamburg.de/mitte/wirtschaftsfoerderung

Handelskammer Hamburg
Service Center/Ausbildungsberatung
Tel. 040 36 138 138
www.hk24.de

Hamburger Wirtschaftsförderung
HIW Hamburg Invest
Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH
Tel. 040 22 70 19 0
www.hamburg-invest.com 
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Firmenregister

-  3NET GmbH 74
- A. C. Vorwald & Sohn GmbH 10, 136
-  ABB Allgemeine Baugesellschaft Buck mbH 179
- abc packmedia GmbH & Co. KG 184
- AERIUS Marine GmbH 124, 201
- Agentur für Arbeit Hamburg
  Interner Service Hamburg 68
- AGO Betreibergesellschaft mbH, 
  Park Hotel am Berliner Tor 119
- Airbus Operations GmbH 25, 27, 28, 

29, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 65, 73, 
76, 107, 108, 124, 127, 179, 205, 210

- Alarm- und Sicherheitstechnik B. W. GmbH 66
- Allnex Germany GmbH 52, 127
- Alnatura Bio SuperNaturMarkt 162, 207
- AMA Freight Agency GmbH 155
- Amplifon Deutschland GmbH 117
- AOK Rheinland/Hamburg
  Die Gesundheitskasse 194
- Apleona HSG Nord GmbH 11, 63, 124, 182
- Arthur Rothermann GmbH &Co. KG 64
- artstage Veranstaltungstechnik GmbH 95
- Asklepios Klinik Wandsbek 187
- Asklepios Kliniken Hamburg GmbH
  Bildungszentrum für Gesundheitsberufe
                                            10, 185, 186, 188, 189
- AURITEC GmbH 136
- Aurubis AG Ausbildung Hamburg 32, 33, 51, 

53, 59, 71, 74, 81, 124, 127, 179, 191, 206, 211
- Ausbildungszentrum-Bau in Hamburg GmbH

16, 50, 106, 133, 179, 192, 197, 204, 213
- Autohaus Günther GmbH 17, 136, 173
- Autohaus Lass e. K.
  Mitsubishi-Servicepartner 170
- AVG Abfall-Verwertungs-Gesellschaft mbH 35, 81
- AWO Hamburg
  Seniorenwohnen & Pflege gGmbH 113, 189
- AXA Konzern AG 160
- B & O Service Hamburg GmbH 12, 63
- Bäckerei & Konditorei Meyns GmbH & Co. KG

41, 103
- Bäckerei / Konditorei H. von Allwörden GmbH

41, 101, 137
- Bäckerei Zimmer GmbH & Co. KG 42, 103
- Bärenkälte GmbH 182
- Barkassen-Centrale Ehlers GmbH 116
- Basler Lebensversicherungs-AG 160
-  Bauer Elektroanlagen GmbH Halle 64, 124, 130
-  Baugenossenschaft freier Gewerkschafter eG 121
- BAUKING
  Krüger & Scharnberg GmbH 82, 146
- BAU-SPENGLEREI Billbrook GmbH 166
- Beach Hamburg GmbH 204

- BEAMERSERVICE HERWIG 66
- Beckmann & Jörgensen GmbH 81
- Beiersdorf AG 21, 51, 53, 70, 144, 167, 180
- Bellcaptain GmbH 137
- Berthold Auf der Hart GmbH & Co. KG 12
-  Berufliche Schule Chemie, Biologie, Pharmazie, 
  Agrarwirtschaft (BS 06) 51, 55, 190
- Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst
  und Wohlfahrtspflege (BGW) 25, 38, 194
- BEST WESTERN Hotel Hamburg International  

78, 120
- Best Western Plus Hotel Böttcherhof
  JMB Hotel-Betriebsgesellschaft mbH 120, 168
- BiB Bauen im Bestand GmbH 45
- Betonwerke Kuschmierz GmbH & Co. KG 146

- Blohm + Voss B. V. & Co. KG 60, 128, 169
- BLUME 2000 Blumen- und
 Handelsgesellschaft mbH 107

- Blumencenter Peters 107
- BMW AG 18, 171, 172, 173
- Bockholdt GmbH & Co. KG
  Gebäudedienstleistung 111
- Bode Hörakustik GmbH & Co. KG 117
- Bodo Wascher
  Elektrotechnik Hamburg GmbH 63, 137
- Bohle Innenausbau GmbH & Co. KG 204
- Bohle Isoliertechnik GmbH 123
- bonprix Handelsgesellschaft mbH

71, 74, 146, 161
- Brillux GmbH & Co. KG 147
- Bücherhallen Hamburg 68
-  Buhck Gruppe 18, 47, 76, 82, 95, 124, 137, 178
- Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydrographie

104, 112, 193, 210
- Büro-Bedarf-Balke GmbH 76, 97, 152
- C & P Capeletti & Perl, Gesellschaft für 
  Datentechnik mbH 71, 77, 138, 153
- C. E. Noerpel GmbH 155
- C. Thomsen GmbH 18, 171
- C.E. Gätcke's Glas Gesellschaft (GmbH & Co. KG)

151
- Canal-Contrl + Clean Umweltschutzservice 
  GmbH 71, 73, 95, 124
- Cardiologicum Hamburg 184
- Cargill Texturizing Solutions
  Deutschland GmbH & Co. KG 52, 91, 128
- Carl Spaeter GmbH 83, 98, 150
-  Catering Kontor Events and More GmbH 46, 167
- Cenito Service GmbH 168
- Commerzbank AG 18, 35, 43, 71, 76, 138
- Compositiv GmbH 77, 131
- Cpro Industry Projects & Solutions GmbH 73, 77
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-  Dachdeckerei Dittmer GmbH 55
- Dachdeckermeister Garling GmbH 55
- DAT BACKHUS 42, 103, 169
- DATAGROUP Hamburg GmbH 74
- DB NETZE 98
- Debeka - Versichern und Bausparen 160
- DECON e.K. 144
- Deichmann SE 162, 207
- Detlev Louis Motorrad-Vertriebsgesellschaft mbH

30, 32, 73, 74, 83, 98, 112, 138, 147, 
153, 154, 155, 163, 183, 207

- Der Tischlermeister Claus Ballon 203
- Deutsche Bahn AG 57, 61, 79, 83, 95, 97, 98, 103,

128, 131, 160, 176, 180, 203
- Deutsche Bank AG 19, 20, 43
- Deutsche Post AG

19, 47, 82, 136, 138, 155, 180
- Deutsche Telekom AG 72, 74, 125, 131,

138, 144, 153, 163
- Deutsche Umschlaggesellschaft 
  Schiene – Straße (DUSS) mbH 84
- DHL Global Forwarding GmbH 156
- Die Glaserprofis Th. Hoch GmbH 114
- Dieter Werner GmbH Haustechnik 15
- digmed GmbH 72
- DIRCK GROTE
  Elektroanlagen GmbH & Co. KG 63
- direct. Gesellschaft für Direktmarketing mbH

138, 153, 155
- Dirk Rossmann GmbH 163, 207
- Disli Juwelier 165
- Dr. Katja Lippmann - Dr. Katharina Holthausen 
  Frauenärztinnen 184
- Dr. Stephan Künzle, Dr. Gudrun Westhäuser-Künzle
  Zahnärzte 211
- DSV Road GmbH 155
- DTN GmbH 
  Datentechnik + Netzwerk Elektroanlagen 62
- Dubick & Stehr
  Baumaschinen GmbH & Co. KG 175
- EDEKA Kröger Krögers Feinkost GmbH

101, 104, 163, 207
- Effenberger Vollkornbäckerei 42
- EGGERS Umwelttechnik GmbH

43, 51, 135, 192, 197, 202
-   Ehrhardt + Partner GmbH & Co. KG 72
- EICHHOLTZ GmbH 84, 98, 156
- Elektro-Fiedler GmbH 63
- "Elkawe" Container- Service- und 
  Vertriebs-G.m.b.H. & Co. KG 47
- ELPLAN GmbH 201
- Ernst Gaerte Sanitärtechnik 
  GmbH & Co. KG 15

Firmenregister

-  Ernst Nath Baugeschäft 178
- Ernst Pfaff GmbH 49
- ESCHENBURG Elektro-Kälte-Klima GmbH 139, 183
- ESE European Show Equipment

95, 139, 147, 205
- EUROVIA Teerbau GmbH 16, 125, 197, 202
- EvoBus GmbH 84, 171, 172
- Ev. Berufsschule für Pflege des Rauhen Hauses 

113, 188
- Fahrrad Pagels 103, 214
- Fahrzeugrein Dabelstein 84
- Falck Notfallrettung und Katastrophenschutz 
  gGmbH 139, 165
- Falketrans Möbelspedition GmbH & Co. KG

84, 139
- FERDINAND HEINRICH Logistik GmbH 98, 156
- Feuerwehr Hamburg 46, 128, 172, 186
- Flughafen Hamburg GmbH

31, 61, 72, 78, 125, 127, 130, 172, 211
-  Franke + Pahl GmbH 14, 60, 65, 185, 186
- Freie und Hansestadt Hamburg 
  Behörde für Justiz und Verbraucherschutz 133
- Freie und Hansestadt Hamburg
  Bezirksamt Hamburg-Mitte, Fachamt Management 
  des öffentlichen Raumes 110
- Freie und Hansestadt Hamburg
  Finanzbehörde, Hamburger Steuerverwaltung

56, 104
- Freie und Hansestadt Hamburg
  Landesbetrieb ZAF/AMD 23, 25, 192, 210
-  Freudenberg Industrial Services GmbH 84, 98,

147
- Friedrich Klatt GmbH 98, 148
- Frischemarkt Thorsten Witt 163
- Frisuren Petra Jansen 108
-  FUCHS Verwaltungs AG 27, 28, 125, 128, 180
- G + H Isolierung GmbH 123, 131
- Gabriel & Sohn OHG 121
- Garbe Transport GmbH 84, 156
- Gaston Schul Customs GmbH 156
- GEBR. RUNDE GmbH 150
- Gerdts Spedition GmbH 156
- Glas Landt GmbH 114
- Glaserei Jörg Retzlaff 115
- Glaserei Ludewig GmbH 115
- GO! Express & Logistics Hamburg AG 139
- Goldammer & Martens
  Malerwerkstätten GmbH 176
- Göllner Spedition GmbH 84, 99, 156
- Grabmale Helmut Krohn 196
- GROUP7 AG Hamburg 156
- Gustav Seeland GmbH 47, 157
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Firmenregister

-  H. Ehlert & Söhne (GmbH & Co.) KG
97, 139, 170, 175

- Hagendorf + Sielmann Hamburg GmbH 148
- Hamburg Messe und Congress GmbH

22, 39, 96, 140, 205
- Hamburg Südamerikanische Dampfschifffahrts-
  Gesellschaft A/S & Co KG 72, 145, 193
- HAMBURG WASSER 39, 61, 78, 128, 192
- Hamburger Abfallservice GmbH 82
- Hamburger Energiewerke GmbH

30, 35, 37, 59, 61, 181
- Hamburger Friedhöfe -AöR- 110
- Hamburger Gesundheitshilfe gGmbH 113, 189
- Hamburger Hafen und Logistik AG

59, 128, 140, 145, 148, 157, 181, 183
- Hamburger Hochbahn AG

61, 66, 115, 125, 129, 181
- Hamburger Sparkasse AG 18, 32, 43
- Hamburger Turnerschaft von 1816 r. V. 195
- HANSA-FLEX AG 85
- Hans Gottsberg GmbH 140, 181, 186, 201
- Hanseatic Troubleshoot GmbH 187
- HanseMerkur Versicherungsgruppe

30, 33, 39, 74, 160
-  Hauptzollamt Hamburg 213
- Hein & Oetting Feinwerktechnik GmbH

85, 129, 212
- Heitmann & Bruun GmbH 152
- HEK – Hanseatische Krankenkasse 165, 195
- Helmut Schmidt Universität
  Universität der Bundeswehr Hamburg

68, 130, 140, 201
- Heinz-Joachim von Stein GmbH 55, 166
- Henri Benthack GmbH & Co. KG 98, 148
- Henry Schein Services GmbH 85, 148
- Henry Schloh 187
- HIT - Hanseatische Inkasso-Treuhand GmbH

144 
-  Hofmeister & Meincke GmbH 85, 148
- Holiday Inn Hamburg
  HHI Hamburg Betriebs-GmbH 69, 81, 120, 168
- Hotel Panorama Billstedt 79, 120
- HOYER GmbH 21, 140, 157
- HSE Haustechnik GmbH 12, 59, 65
- HTG Hoch- und Tiefbau
  Gadebusch GmbH 50, 106, 179, 203
- Hummel Systemlösungen GmbH & Co. KG 183
- HypoVereinsbank 19, 43
- iglo GmbH 125
- IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
  Niederlassung Hamburg-Moorfleet

69, 85, 113, 163
- Ingenieurbüro Marien 209

- Initiative Media GmbH 33, 155
- innoHolz Möbel und Ausbau KG 203
- Interfracht Air-Sea-Land Service GmbH 157
- Internistische Gemeinschaftspraxis
  Dres. B. Rosezin / E. Schmidt 184
-  IPW - Institut für praxisorientierte Weiterbildung GmbH
  Berufsfachschule für Physiotherapie 190
-  Iveco Nord Nutzfahrzeuge GmbH 18, 85, 172
- Iwan Budnikowsky GmbH & Co. KG

57, 163, 207
- J. A. Schlüter Söhne 85, 101
- J. J. Darboven GmbH & Co. KG

70, 87, 91, 148, 177, 181
- JAN BODE Umzug, Transport, Logistik 48, 93
- Jetschke Industriefahrzeuge (GmbH & Co.) KG

99, 148, 175
- Jungheinrich AG 33, 34, 36, 38, 39, 40, 

70, 125, 129, 149, 175, 181
- Jungheinrich PROFISHOP AG & Co. KG 161
- Jungnickel Sanitär GmbH 12
- Jürgen Hass Kunststofftechnik GmbH 205, 211
- Juwelier Zero Hamburg 165
- Jysk SE Dänisches Bettenlager GmbH & Co. KG 

116, 163
- Kabs Service & Logistik GmbH  140, 155, 164
- KAEFER Construction GmbH 17, 125, 204
- KAEFER Gebäudetechnik GmbH 125
- KAEFER Industrie GmbH 131
- KALO vor Ort 140
- KALORIMETA 71, 75, 141
- KBK Kreative Gemeinschaftsverpflegung 
   GmbH & Co. KG 79, 168
- Karl Heinrich e. K. 104, 135
-  Karl Heinz Dietrich GmbH & Co. KG 87, 99, 157
- KARL JÜRGENSEN, Autofernverkehr und 
  Spedition KG 48, 99, 157
- Karl-Ernst Koch
  Schlosserei + Metallbau GmbH 185
- Keller´s Kaminhof Havighorst 186
- KEMNA BAU Andreae GmbH & Co. KG
                                                 15, 30, 44, 197, 202
- KG Bursped Speditions-GmbH & Co. 87, 157
- KG Hansa Baustahl
  Handelsgesellschaft mbH & Co. 141, 149
- KG Thomas i Punkt Modelle 164
- KIND Hörgeräte GmbH & Co. KG 17, 119
- KION Information Management Services GmbH
  c/o STILL GmbH 39, 75
- Klier Hair Group GmbH
  Die Hair Professionals 109
- KLUXEN
  Walter Kluxen GmbH 153
- Klöpfer Holzhandel 150
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-  Konditorei Junge GmbH 69
- Konrad Zippel Spediteur GmbH & Co. KG 141, 157
- Kopperschmidt Service GmbH 14
- Kraatz GmbH Medien- und Kommunikationstechnik

67, 141
- KRAHN Chemie GmbH 150
- Kranich Entsorgung GmbH 82
- Kramps und Rann
  Sanitär- und Heizungstechnik GmbH 12
- Krügel Umzugslogistik GmbH 48, 93
- Kühne + Nagel (AG & Co.) KG
  22, 36, 73, 78, 87, 99, 141, 158
- Kunstschule Wandsbek GmbH
  Freie Berufsfachschule für Kommunikationsdesign

109, 116, 169
- KUROGA Montagebedarf GmbH & Co. KG 152

- L. Buck & Sohn (GmbH & Co.) KG
87, 99, 149, 206

- Landwirtschaftskammer Hamburg 110
- LargeNet GmbH 141, 153
- LEUCHTKRAFT Elektrotechnik GmbH 65
- Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

22, 87, 99, 116, 142, 164, 208
- LOGWIN Air + Ocean Deutschland GmbH 158
- LOKALGOLD feine kost GmbH 69, 81
- Ludwig Görtz GmbH 88, 99, 164, 207
- Lufthansa Technik AG 66, 108, 186, 211
- Lufthansa Technik Logistik Services 

27, 28, 30, 34, 37, 38, 40, 88, 158, 213
- LUGATO GmbH & Co. KG 88, 100, 126, 191
- Maler Wesp GmbH 176
- malerei.nagel GmbH 176
- MAN Truck & Bus Deutschland GmbH 172, 173
- Martin Kröger Metallbau GmbH 185
- McDonald's Deutschland LLC
  Regionales Servicecenter Nord-Ost
                                                     19, 20, 22, 69, 95
- Medialine EuroTrade AG 73
- medicur Billstedt GmbH 113
- Medizinischer Dienst Nord 75
- MEGA eG 88, 151
- microsol Solarsysteme GmbH 14
- MINTES e.K. 75, 154
- MOCOM Compounds GmbH & Co. KG

93, 100, 130, 178
- Mölders Baucentrum GmbH 88, 149
- Multi-Express - Schuhmacherei und Schlüsseldienst
  Villwok & Wendel GmbH 193
- Müller-Bau GmbH 107
- MVZ - Diabeteszentrum Dr. Marks GmbH 184
- Narkus Straßenbau 197

Firmenregister

-  NAVIS Schiffahrts- und Speditions-Aktiengesellschaft
142, 145, 158

- NBS Northern Business School gGmbH 78, 142
- Nestlé Chocoladen-Werk Hamburg

61, 92, 129, 181, 199
- Nils Grimm, Werkstatt für feine Räume 204
- NIPPON EXPRESS (Deutschland) GmbH & Co. KG

88, 142, 158
- Norddeutscher Rundfunk 48, 75, 96, 183
- Norddeutsches Fortbildungsinstitut für 
  zahnmedizinische Assistenzberufe GmbH 212
- Nordfrost GmbH & Co. KG 88, 100, 142
- Nordmann, Rassmann GmbH 30, 50, 151
- NST International Spedition GmbH 158
- Nynas GmbH & Co. KG 53
- Oellerking Qualitätsplanen GmbH & Co. KG 199
- Ohly GmbH 92
- Optiker Kelb GmbH 17
- OTTO DÖRNER Entsorgung GmbH

49, 92, 126, 142, 158, 177
- OTTO DÖRNER GmbH & Co. KG 10, 61, 63, 75, 172
- OTTO DÖRNER Kies & Deponien GmbH 44
- Otto Krahn Group 151
- Otto Schatte GmbH 13, 63
- Otto Wagner GmbH 14, 15, 63, 167
- Otto Wulff Bauunternehmung GmbH 50, 179
- Palastküche (im Kulturpalast Hamburg) 69, 168
- Palfinger GmbH 135, 176
- Patiga KG, Bauschlosserei und Metallbau 185
- Paul Opländer - Haustechnik
  Heizungs-, Klima-, Sanitär- u. Elektroinstallationen
  (GmbH & Co.) KG 15, 64
- Peek & Cloppenburg KG Hamburg

10, 100, 103, 113, 142,162, 164, 208
- Peter Jensen GmbH 88, 100, 151
- PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG GmbH 114, 188
-  Phoenix Compounding Technology GmbH 206 
-   PHÖNIX Schutzgemeinschaft Assekuradeur 
   GmbH 161
- Piepenbrock Dienstleistungen GmbH + Co. KG

111, 143
- Plaza Inn Hamburg Moorfleet 120
- Polizei Hamburg, AK 02 - Einstellungsstelle

175, 191
- Praxis Dr. Reek, Facharzt für Urologie 184
- Prüfinstitut Hansecontrol GmbH 52, 143, 214
- QUARREE DENTAL Zahnärzte für Hamburg 212
- Quehenberger Logistics DE GmbH 159
- Rechtsanwälte 
  Schwartz-Uppendieck, Hölck, Steffen 192
- Rechtsanwälte
  Gerd Berendes und Bernd Dölle 192
- Rechtsanwaltskanzlei Mushfiq & Kollegen 191



A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

247

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P
Q
R
S
T
U
V
W
X
Y
Z

In
H

A
Lt

r
At

g
eB

er

Beratungsangebote

-  Reinecke & Perner, Tischlerei und 
  Möbelmanufaktur seit 1852 204
- REWE Markt GmbH
     22, 23, 27, 49, 89, 100, 103, 104, 117, 149, 165
- Rieck Sea Air Cargo International GmbH & Co. KG

159
- Ring Apotheke 190
- Riwal Deutschland GmbH 143, 176
- Robert Arzt GmbH
  Klempnerei - sanitäre Anlagen 13
- Robert E. M. Tilge (GmbH & Co.) KG 89, 100
- Robert Lindemann KG 90, 153
- RUBEROID TEAM Aktiengesellschaft 45
- Rudolf Rammenzweig
  Elektromaschinenbau GmbH 67
- Rudolf Richers GmbH 46
- Rudolf von Beckerath Orgelbau GmbH 186
- Rust Dachwerk GmbH 56
- SAGA Siedlungs-AG 121
- SALING Immobilien GmbH 143
- SALING Maschinen GmbH 129, 149

- Salon Göregen 109
- SATURN Elektro-Handelsges. mbH Hamburg

23, 90, 164, 208
- Scania  Vertrieb & Service GmbH 172
-  Schill + Seilacher "Struktol" GmbH 52, 53, 126
- SECURVITA Krankenkasse 166, 194
- Sedata IT-Systeme GmbH 143, 154
- Seiler Montage KG (GmbH + Co.) 65, 67
-  Sertronics GmbH 67, 75
- SHOT LOGISTICS GMBH 159
- Siegfried Nass GmbH 64
- Siegmann (Deutschland) GmbH 90, 143, 159
- Siemens AG 34, 57, 60
- SONNEK IMMOBILIEN GmbH 121
- Spedition Mickeleit GmbH & Co. KG 90, 159
- Sport & Spa Jenfeld GmbH 196
- Springer Bio-Backwerk GmbH & Co. KG 42
- Stadtreinigung Hamburg
  Anstalt des öffentlichen Rechts

10, 25, 28, 29, 36, 49, 65, 72, 76, 82, 143, 
145, 168, 173, 182, 205

- Stiftung Das Rauhe Haus 143
- Stiftung Kulturpalast Hamburg 23, 96, 205
- STILL GmbH 27, 29, 31, 38, 40, 90, 126,

129, 170, 182, 211, 213
- STILL Hauptniederlassung Hamburg 182
- Storopack Deutschland GmbH + Co. KG 90, 149
- Störtebeker Elbphilharmonie GmbH 69, 168
- STRABAG AG 16, 45, 133, 197
- STRABAG BMTI GMBH & CO. KG 61, 176
- TA MANAGEMENT GmbH 187

- Tank & Shop GmbH 164, 208
- Techniker Krankenkasse 72, 78, 166
- Techem Energy Services GmbH 144
- Tiedemann, Wenck & Brand
  Ingenieur- u. Vermessungsbüro 209
- TK Aufzüge GmbH 182
- TK Fahrtreppen GmbH 129, 170, 182
- Torsten Zelk Elektrotechnik GmbH & Co. KG 62
- TourCar GmbH & Co. KG 144, 150, 164, 171
- TPA GmbH Bereich Nord 44
- Transgourmet Deutschland GmbH & Co. OHG
  Selgros C&C Markt Öjendorf 105, 150, 209
- Translogistik Barsbüttel
  Service GmbH & Co. KG 90, 94
- Transport- & Kombiservice Jügen Ludwig 
  GmbH & Co. KG 49
-  TSR Recycling GmbH & Co. KG 150, 159, 177, 182
- TTH Techno Trade Hamburg GmbH 100, 162
- UROMED Kurt Drews KG 91, 151
- Vater Business IT GmbH 76
- VBG BV Hamburg 195
- VBG Hauptverwaltung 25
- Vereinigte Hamburger Wohnungsbau-
  genossenschaft eG 123, 188
- Verkehrsbetriebe Hamburg-Holstein GmbH

76, 97, 104, 126, 160, 175
- vhw care GmbH 188
- VivaQ MVZ Mümmelmannsberg 184

- vision tools rental and distributions gmbh 
                                                        66, 91, 96, 131
- Volkswagen Automobile Hamburg GmbH

18, 91, 104, 136, 165, 173, 175
- Vollers Hamburg GmbH 81, 91, 159
- Vonovia Technischer Service GmbH 13, 65, 176
- VTG AG 31, 36, 40, 76, 126, 159
- Walter Reyher GmbH 14
- W. + L. Schulze Haustechnik GmbH 13
- W. Hartmann & Co. (GmbH & Co. KG) 91, 150
-  W.I.S. Sicherheit + Service GmbH & Co. KG 95
- Weikamm GmbH 111, 144
- Werner Batzer Tief- und Straßenbau GmbH

16, 199
- WIBAU Unternehmensgruppe 14, 56, 65, 167
- Wohnungsbaugenossenschaft "Süderelbe" eG
                                                                  114, 188
- Worlée NaturProdukte GmbH 92, 177
- Zentrum für Diabetologie Bergedorf 185
- Zell & Mohr GmbH 160








