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Pravention bei der AOK Rheinland/Hamburg A®DK
Daten und Fakten

Die Gesundheitskasse.

AOK Rheinland/Hamburg
GKV gesamt

500€

4,00€

3,00€

2010 2014 Gesamtausgaben fur Primérpravention je Versicherten

Die AOK Rheinland/Hamburg hat im Jahr 2014 rund 14 Millionen Euro fir Pravention ausgegeben.
Erreicht wurden 2014
* imindividuellen Ansatz 19.000 Versicherte

* in nichtbetrieblichen Settings ca. 4.000 Einrichtungen mit rund 800.000 Menschen,
davon rund 500.000 Kinder und Jugendliche

» in der Betrieblichen Gesundheitsférderung tber 750 Unternehmen mit rund 300.000 Beschéftigten



Pravention bei der AOK Rheinland/Hamburg 20K
Organisation L eanad

Pravention bei der AOK Rheinland wird sowohl regional als
auch uUberregional gelebt:

* In Hamburg gibt es ein Team Pravention aus Fachkraften, u. a.
Sportwissenschaftlern, Erndhrungswissenschaftlerinnen

« Zentral gibt es ein zusatzliches Team, in dem auf3erdem folgende
Professionen vertreten sind: Psychologie, Medizin,
Gesundheitswissenschaften, MedizinOkonomie

« FUr Betriebliche Gesundheitsforderung gibt es in Hamburg eine
Niederlassung des Instituts ftr Betriebliche Gesundheitsférderung mit
Mitarbeitern der meisten der o. g. Fachrichtungen.

Alle arbeiten gut zusammen und sind eng miteinander vernetzt.



Pravention in nichtbetrieblichen Lebenswelten
Unser Anspruch und Selbstverstandnis

Die Anforderungen, die das Praventionsgesetz stellt, berticksichtigt die
AOK Rheinland/Hamburg bereits seit vielen Jahren.

Prioritare Zielgruppen

» Kinder, Jugendliche und ihre Eltern
« Berufstatige

* Frauen

« alte Menschen

Prioritarer Zugangsweg

« Setting-Ansatz — Pravention in Lebenswelten (z. B. Kitas, Schulen, Stadtteile, Vereine,
Betriebe)

Praventionsangebote sind am effektivsten, wenn sie dort ansetzen, wo Menschen
einen Grof3teil ihres Alltages verbringen. In den Lebenswelten werden auch
diejenigen erreicht, die einen schlechten Zugang zu Gesundheit haben.



Pravention in nichtbetrieblichen Lebenswelten
Unser Anspruch und Selbstverstandnis (2)

Unsere Angebote sind zugewandt, ganzheitlich, aus einer Hand und schnell.

Dabei gilt:
* Pravention mit Menschen und nicht fir Menschen:

» Fokussierung der Gesundheit aller Beteiligter, also z. B. in Schule der Eltern, der
Erzieher, Lehrkrafte und Hausmeister

« Konstruktive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Vernetzung zwischen
Institutionen

Die Angebote sind innerhalb der AOK bereichstibergreifend strukturiert und abgestimmt
und in folgenden Lebenswelten unter ,Dachern umgesetzt:

,Kita“
,ochule”
,Pflegeheim®
Hinzu kommt Ubergreifend das Setting Kommune/Quatrtier.



Pravention in nichtbetrieblichen Lebenswelten
Unser Anspruch und Selbstverstandnis (3)

Folgende Angebote erhalten die Einrichtungen in den Lebenswelten:

« Umfangreiche, bedarfsgerechte Materialien
» Multiplikatorenschulungen
» Strukturierter Erfahrungsaustausch zwischen Umsetzern

« Beratung durch kompetente Fachkrafte der AOK Rheinland/Hamburg bei
allen Fragen rund um gesundheitliche Pravention

« Unterstltzung und Begleitung durch regionale Einbindung der AOK

Denn: Qualitat und Nachhaltigkeit sind uns wichtig!



Angebote zur Pravention und Gesundheitsférderung AOK
In Settings/Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen P

‘J-'EZ.‘{?’: Durchschnittlich 2.500 Kindergartenkinder und 500 Erzieherinnen besuchen das U-Boot im Jahr.

uf

Gog,
“Sundheitskurs

feh Ein Angebot zur Férderung der seelischen Gesundheit im U3-Bereich — aktuell in 50 Kitas umgesetzt.

erreicht.

Fit und qesund
in der KiTa

S. Seit 2013 nehmen 270 Kitas teil, ca. 1.000 Erzieherinnen wurden geschult und rund 19.000 Kinder

Insgesamt beteiligen sich 320 Grundschulen mit 2.450 Klassen und iiber 49.000 Schiilern sowie
Gesund 148 Patenarzten am Programm.

Die Angebote der AOK Rheinland/Hamburg fiir weiterfiihrende Schulen:

GESUND LERNEN
E

B ~BeSmart”, ,Power statt Promille®, ,,ImmerOn*, ,Fit durch die Schule“ und ,,SchmExperten”
- Nichtraucher-Wettbewerb fir Schuler. Im Schuljahr 2015/2016 nehmen knapp 600 weiterfihrende
: Schulen mit 1.200 Klassen und 50.000 Schiilern teil.

POWER Power statt Promille — Das Angebot zur Alkoholpravention mit Fortbildungen und Unterrichtsmaterial

PRO! fir Lehrkréafte und einem Tanz-Wettbewerb fiir Schiiler. Knapp 500 Schulen nehmen teil.

oo wf Immer On? — Das Angebot zur Pravention von Onlinesucht unterstitzt weiterfihrende Schulen mit
Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrkrafte und einer Methoden-Tasche fiir den Unterricht und die
Elternarbeit. Bisher wurden 150 Lehrkréafte geschult.

338 Schulen mit zahlreichen kreativen Projekten wurden seit 2009 im Rheinland geférdert.

durch di
Q\S(':m:u E Aktuell konnen sich die Schulen fiir die neue Runde bewerben.

S(‘_h m;-xperten Das Angebot zur Ernahrungsbildung mit Fortbildungen und Unterrichtsmaterial fiir Lehrkréfte

fSlﬂHK[ Biindelung regionaler Aktivitdten zur Verbesserung der Kinder- und Jugendgesundheit. 2.000
I("]s Initiatoren beteiligten sich, 50.000 Kinder wurden erreicht. Der nachste Starke Kids Forderpreis wird
| NETIWERK im Oktober 2016 ausgeschrieben.




Angebot in der Lebenswelt Kita
JolinchenKids — Fit und gesund in der Kita e—

JolinchenKids ist das seit 2013 bundesweit umgesetzte KiTa-Programm der
AOK zur Forderung der Gesundheit von Kindern im Alter von drei bis sechs
Jahren. Die Kinder lernen, sich ausgewogen zu ernahren, sich vielseitig zu
bewegen und ihr seelisches Wohlbefinden zu starken. Ebenso viel Wert legt
JolinchenKids darauf, die Eltern aktiv einzubeziehen und die Gesundheit der
Erzieherinnen zu fordern.

« Es werden rund 200 TigerKids-Kitas und 227 JolinchenKids-Kitas betreut.
« Ca. 800 Erzieherinnen wurden geschult und tber 14.000 Kinder erreicht.
« Zur Zeit lauft die nachste Schulungsrunde in den Regionaldirektionen.

Fit und gesund &
in der KiTa



Angebote in der Lebenswelt Schule

GESUND LERNEN

Ges un d ?CT-]CS re GESUND LEBEN

DIE Angebote der AOK Rheinland/Hamburg
fir Schulen

Grundschule Weiterfihrende Schule



Angebote in der Lebenswelt Schule
Grundschule: Gesund macht Schule e

,Gesund macht S ¢ h u isteiil Settingangebot der Arztekammern in Nordrhein,
Hamburg und Sachsen-Anhalt und der AOK Rheinland/Hamburg und AOK
Sachsen-Anhalt. Es fordert die Zusammenarbeit von Schule, Schilern, Arzten
und Eltern im Bereich der Kindergesundheit.

Vermittlung von qualifizierten Patenarztinnen und -arzten zur Unterstlitzung bei
der Elternarbeit und des Schulunterrichtes

Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrer und Arzte
Regionale Arbeitskreise fur den schultbergreifenden, fachlichen Austausch
Projektbegleitende Medien und Newsletter flr Schiler, Eltern und Padagogen

Neuer Wettbewerb in 2016 ,Kreative Medien-Experten gesucht® — Ziel:
Chancen, Mdéglichkeiten und Gefahren der unterschiedlichen Medien kennen
lernen, die Beitrage werden zu einem Gesund-macht-Schule-Medienbuch von
Kindern flr Kinder zusammengefasst.

Gesund &5
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Aktuelle Aktivitaten in der Lebenswelt Schule
GESUND LERNEN — GESUND LEBEN

Homepage

Ordner
www.aok-gesund-lernen.de

—

Sonifanpassen: A- A Ae

GESUND LERNEN
GESUND LEBEN

DIE Angebote der AOK Rheinland/Hambu
fir Schulen 2

Wir wollen die Gesundheit unserer Kinder und Jugendiichen erhalten oder verbesser und sie
somit stark fiirs Leben machen. Das ist das Credo der AOK Rhainland/Hamburg. Auch die Schule
will und kann dabsi unterstitzen. Lernen Sie "GE SUND LERNEN — GESUND LEBEN - Die » Neues A
Angebote der AOK Rheiniand/Hamburg fur Schulen™ mit seinem umfangreichen
Unterstistzungskonzept kennen. Mehr dariber arfahren Sie hier.

ngebot zur
ngsbildung

ing und Sport Emahrung

Gesundes Lermen braucht Bewegung. Wir Gesunde Schulverpfiegung fordert hohes.

unterstiitzen Sie dabei, lhre Schule Engagement Segeister Sie lhre Schuler {160T0NE
bewegungsfreudig zu gestalten. kreativ fir moderne Emihrung. - -

BE YOU. BETRUE.

A

Suchtpr Lehrergesundheit

Alkohol, Tabak, Internet: Behandeln Sie das Schulqualitst hangt auch von der Gesundheit
Thema Sucht effektiv im Unterricht - mit ihrer Lehrer ab. Unsere Workshops fordern
unseren Praventionsangeboten deren Wonibefinden.

Karrierestart fir Schiiler Events & Aktionen

Die Angebote der AOK Rheinland/Hamburg
Der optimale Start ins Berufsieben: Mit Gemeinsam kreativ sein und sich im . . .
e rcaten Vietbevers bevssen g AGK Aitonen fur weiterfihrende Schulen

jungen fiir Lehrkrafte Kooperationen
Ob Fultball oder Sozialversi Wir Wir ieren mit vielen | -so
bieten zu vielen Themen praktische Hilfen fur profitieren Sie und Inre Schiiler von

den Unterricht! besonderen Vorteilen.

Power stant Promise Immer
©On? ViJOZONE se 2mar-
Setallt mir 3 Tweet g i Sont s
Battie Meglenkorar be
Onlinesucht
Kooperation Schumeratung

— — = . 11



Angebote in der Lebenswelt Schule « durch die
GESUND LERNEN — GESUND LEBEN Schule

Mit der Initiative der AOK Rheinland/Hamburg, dem MSW NRW und der BGV HH sollen
Kinder und Jugendliche den Spald an der Bewegung entdecken, sodass Sport flr sie zum
alltaglichen Begleiter wird.

Seit 2009 werden Projekte gefordert, mit denen Schulen inr Bewegungs-, Spiel- und
Sportangebot aufRerhalb des Unterrichts ausbauen.

Aktueller Kooperationszeitraum ist der 01.08.2015 bis 31.07.2017.

Zahlen der 7. Ausschreibungsrunde:

Region Anzahl Anzahl geforderte Gesamt-
& Bewerbungen Projekte fordersumme
Rheinland 107 85 ca. 302.000 Euro
Hamburg 17 14 ca. 59.000 Euro

GESUND LERNEN
Aus der aktuellen Ausschreibungsrunde in NRW liegen 94 Projektantrag SESUND EEEN

 DIE Angebote der"A(S)i flle\iinhnd/Humburg
aus 90 Schulen vor, in Hamburg enaké Ausschreibung ar80.04.2016. .
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Starke Kids Netzwerk

Auf Initiative der AOK Rheinland/Hamburg wurden 2008 in allen Regionen
Starke Kids Netzwerke gemeinsam mit Netzwerkpartnern aus Politik,
Medizin, Verwaltung, Verbanden, Vereinen und Medien gegrtindet, mit
folgender Zielsetzung:

* Reduzierung bzw. Vermeidung von Gesundheitsrisiken schon im
Kindes- und Jugendalter

* Veranderung von gesundheitlichem Verhalten bei Kindern und
Jugendlichen und ihren Eltern

» Verbesserung der gesundheitlichen Situation von Kindern und
Jugendlichen

* Verbesserung der gesundheitlichen Zukunftsperspektiven von Kindern
und Jugendlichen

Durch die gemeinsamen institutionstibergreifenden Aktivitaten sind die
Starke Kids Netzwerke ein wichtiger Bestandteil der Gesundheits-
landschaft in den Kommunen geworden!

kine nitiative der AUK Rheiniand/Hamburg



Aktivitaten in der Lebenswelt Pflegeheim
Sicher und mobil bleiben — Sturzpravention in Pflegeheimen

» Flachendeckende Umsetzung im Rheinland und in Hamburg seit 2009

« 560 Pflegeeinrichtungen — stationar und teilstationar nehmen am
Schulungsprogramm teil

- Uber 1200 Mitarbeiter aus Pflegeeinrichtungen wurden geschult

* In mehr als 80 % der Einrichtungen wurden Trainingsgruppen zum
Kraft-Balance-Training installiert

« Ausweitung des Schulungsprogramms auf zuséatzliche Zielgruppen wie
Alltagsassistenten

* Finanzierung erfolgt ab 2016 Gber § 5 SGB Xl (Pravention in der stationaren
Pflege)

Planung 2016
« Entwicklung eines sturzpraventiven Angebotes im ambulanten Bereich

Sicher und mobil bleiben

Ein Angebot der AOK Rheinland /Hamburg zur Sturzprophylaxe
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Angebote nach dem individuellen Ansatz

* Praventionskurse: www.fit-mit-der-aok.de

« Gesundheit erleben! Das Gesundheitsprogramm in Hamburg, z. B.
,Lebe Balance — Das Programm fur innere Starke und Achtsamkeit"

« Die WellCard: Das Angebot fur berufstatige Frauen

15



Angebote fur die Zielgruppe ,,Berufstatige*

Das Institut fur Betriebliche Gesundheitsférderung

Schwerpunkte sind: -_J,HMH‘:&.»__

Tepomc. I=yieny

Analyse der Arbeitssituation

Betriebliche Gesundheitsprogramme
(Entwicklung und Umsetzung)

U Ergonomieberatung und % W ==
Rucken-Fit-Training ﬁ} l‘»
' {_‘ o
' 2 Torsindsines nfed : =
U Erndhrungsberatung Fomilie.

U Resilienztraining

U Maflnahmen gegen betriebliche Ursachen psychischer Stérungen
Betriebliche Gesundheitstage und Checkups
Fuhrungskrafteschulungen

Demografie und Gesundheit

Institut fiir Betriebliche



Kommunales Praventions-Projekt in Billstedt-Horn
initilert von der AOK Rheinland/Hamburg

Die AOK Rheinland/Hamburg méchte in Billstedt-Horn ein Setting-
Projekt initiieren, mit dem die Gesundheit der Blrgerinnen und
Blurger im Quartier gestarkt werden soll.

Gemeinsam mit Akteuren aus dem Quartier und weiteren
Verantwortlichen/Unterstutzern/Kooperationspartnern sollen
Aktivitaten im Bereich Pravention und Gesundheitsforderung
geplant und umgesetzt werden.



L o ASK
Kommunales Praventions-Projekt Billstedt-Horn

initilert von der AOK Rheinland/Hamburg

Was bisher geschah:

Erstes Kennlerntreffen von Akteuren vor Ort
Sammlung von Projektideen
Sichtung und Blundelung der Ideen durch die AOK

Unterstitzungszusage von der BGV und der HAG
(Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit)

Erste Gesprache zur Beteiligung weiterer Krankenkassen

Unsere Absicht:

Umsetzung des Praventionsprojektes unabhangig vom
Ausgang des Antrages zum Innovationsfonds, aber bei
Bewilligung enge Vernetzung



N o ASK
Kommunales Praventions-Projekt Billstedt-Horn
initilert von der AOK Rheinland/Hamburg

Wie stellen wir uns das vor?
« Handlungsorte: Lebenswelten aller Art
 Ansatz:

- Aufbau auf Bestehendem und Berticksichtigung von Hamburger
Best-Practice-Beispielen (strukturell und auf Angebotsebene)

- Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen in den Settings
- Vernetzung der Settings untereinander (Praventionsketten)

« Thematische Schwerpunktsetzungen, z. B. Bewegung, Ernahrung,....
(keine ,Projektitis, sondern Qualitat durch Bundelung)

« Nachhaltigkeit, u. a. durch Qualifizierung
« Beteiligung der Blrgerinnen und Blrger sowie der Akteure

* Innerhalb unseres gesetzlichen Rahmens
(8 20 SGB V in Verbindung mit dem Leitfaden Préavention)

* Finanzierung durch die AOK Rheinland/Hamburg und durch weitere
maogliche Institutionen

 Laufzeit 3 Jahre



Kommunales Praventions-Projekt Billstedt-Horn

initilert von der AOK Rheinland/Hamburg

Die nachsten Schritte:

Festlegung einer Koordinierungs- und Vernetzungsstelle
Grundung eines Beirats

Festlegung auf ein erstes prioritares Handlungsfeld
Zieldefinition

Information Gber Handlungsschwerpunkte und Ziele im Quartier
Gewinnung weiterer Kooperationspartner

Konkrete Malihahmenplanung



Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit
In Billstedt-Horn!



